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CERTIFICADON° _<() /2022

El Jefe del Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad de B
suscribe, certifica que don{a) JACCOB ISRAEL SANDOVAL HAUYON, Cedula de Identidad glsWeyse)
se desempefid en el Municipio en la Direccion de Desarrollo Comunitario, desde el 24/04/2019 y hasta el
10/03/2022 en calidad de Contrata, Cargo Profesional, Grado 9° E.M.R., desarrollando las siguientes
funciones;

1. Asesora al Director en la formulacion de los programas y proyectos necesarios para promocion del
Desarrollo Social y Comunitario.

2. Dirige y organiza los distintos recursos de la Direccion, en funcion del cumplimiento de los objetivos
municipales y las directrices del Director, evaluando permanentemente su realizacion.

3. Supervisa y evalia permanentemente la Gestion Técnica y Administrativa de los equipos
e responsables de ejecutar los programas de la Direccion.

4. Orienta el quehacer de la Direccidn en funcién del Plan de Desarrollo Comunal, la Mision Municipal y
la Planificacion Estratégica.

5. Asesora al Director en la ejecucion y sustento de estrategias y tacticas institucionales, de manera de
generar un modelo eficiente y sustentable de provisién de servicios.

6. Asegura el alineamiento estratégico de las distintas unidades conforme a las directrices del cuerpo
directivo, desarrollando los procesos de planificacidon estratégica y control de gestion interna de
DIDECO.

7. Lidera un equipo de 9 personas, a través del cual gestiona los recursos econdmicos y financieros de
la Direccién, disefia y despliega las politicas de gestion de personas y dirige los procesos de logistica
y abastecimiento de la DIDECO.

8. Desarrolla el analisis y redisefio de procesos internos de la Direccién mediante la creacion de la
unidad de estudios y procesos.

Cabe sefialar que la fecha el funcionario registra la cantidad de 45 dias de feriado legal, & dias

administrativos y horas compensatorias distribuidas en 149 horas al 25% y 14 horas al 50%.
Se extiende el presente certificado a peticion del interesado(a), para ser presentado Subsecretaria de

Telecomunicaciones del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones del Gobierno de Chile, sin ulterior
responsabilidad para éste municipio.

Recoleta,

11 ABR 2022

c.c.: Archivo
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