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EL SENOR A. LAVIN: Cs una hemamienia nueva que la Lay
Orgénica Incorpond visualizando la necesidad de coordinar mejor astas dos éreas.
E= los dos siemplos o muestras que fomamos para revisar su funcionamiento Jos
Municipios de Huechuraba v Vitacura-, los resultades son mejores en términos de
coorginacion.

Juntp a ellos el Municipio estd desammoliando programas gue

ngrega los esfuorzos de ias dos éreas. Entre ofros esia el programa de
loctoescritura para los primers basicos, donde hay una coordinacion fuerte entre
las dos unidades, porque Salud aporta a Educaciin tode ol anélisis por chenueo
médico pravio que parmite detectar cualguler vicio qua traiga un nifo que viens
ingresando al sislema educativo y & su vez reacclonar a fiempe en aras de
corregido v eguiparar sus posiblidsdes al resto de las compafisros de curse y
avanzar en el ambicioso programa de aprendizsje que considera ests proyscio, v
a su vez sniregarie de manera prefarencial foda la ayuda médica & ncluso de
refuerzo psicopedagogo, &l es sl caso, que se reguiero con especial atencién a lo
gue ha sida la preccupacidn del drea de Salud a fos alumnos de la comuna,

El programa Junash para alimentacion va asociado al apoyo en
criopadia v en audifonos y ientes para alumnos con problemas de ese tipo y el
Canire de Infanto Juvenil, donde se fusionan las dos areas para apoyar el proceso
da aprendizaje de los escolares en todos los niveles.

Un tercer argumanta contiens visidn solidaria con que hay aue ver
eslos tres servicios traspasados, aue hasta 1a faecha dan la sensacion gue cada
uno actéz de manera independients, como feudos, en circunstancizs gue los
recurscs son siempre los miemos, indspendiente que haya un presupuesio
predefinidac, pero en 8l hecho, todo los meses hay un Gaspasc mMAs o Menos
programudos de recursos, en circunstancia qua no slempre el gasio o los
prodlemas 9& conocen con antelacion. Por fanto, a veces se da ia ilégica que
Salud tenla gue afrontar probiemas de financiamiento y Educacién en ese mismo
mes estata con holgura, v come ya se habian tmspasado los recurscs, no habla
esa comunicacion armonica que podria haber pamitido afrontar de mejor manera
lns dassfios, Esta unidad si va a permitls hacerlo, sin gue eflo sigrifique restar
recursos de un lado a oim, sino més bien que los fiujos oparen de manera
ARTMOHOSE,

Par dOitimo, Ja prdxima construccion del Edificio consisiorial
acrecenizra las posiblidades de interactuar de mejor manera eniro los dos
servicios, toda vez que lo gica es que compartan un misme espacio y no s6io en
ol papel se refundan.

ze es ol complementc da los antecedentes que anlregaimas v
debiemos entonder cue era (3 Gnics duda qua surghd, toda vez gue 'a Invitacién
gue hicimos en el Concejo antorier fue que cualquier antecedente adicional a lo
pntregrdo se expresars




EL SENOR A. LAVIN: También hicimos el esfuerzo por aportar
fodo ic que crefmos necesano para e andlisis del Concejo, eso es &l tema en
términos de oparatividad.

Una vez que el Concejo aprueta esta propuesta de modificacidn el
ecreto respeciivo debe recogerio para formaiizario v de a%! en adelante tiene
todo sl proceso para proveer al cargo del Biroctor penérico de Salud v Fducacion
y log resoectivas cargos de jefaiura de cada unc de estos dos Departamentos. En
el caso del Departamento de Salud, tal cusl se dijo en su minuto, es un jefe gue
desigra el sefior Alcalde v se rige por &l Codigo del Trabajo: y en el caso de
Depariamenic de Educacion, requisrs un concurso de acuerdo g Estatuto
Docente v debe ser un profosicna! de la Educacion.

£n el caso de Jirector ge la unidac también debq concursarse con
la posibilidad que, a lgual que cualquier vacante de funcionarios municivales tde
grado, tiens la poesiblidad da supiirse hasta por 6 meses en el grado antes de
provear e, cargo.

Los requinitos son genéricos, debe ser un profesional universitario
sin especificidad de ia piofealdn.

LA SENCRA CONCEJAL 8. LEIVA: ; Qué cantidad de parsonal
asté contampiado para asumir 2sta nueva Direccidn?

EL SENOR A. LAVIN; Una scla persona, es al revds y he sentido
glglin graca de preocupecibn, al refundir se iris a la bajs el personal y en ningin
caso ha sido esa 'a consideracidn del planteamiento. A la fecha considsramos que
los equipos que se han formadc hen dado pruebas de ser un aporte v Iz idea es
segulr frabajando con alios.

EL SENOR ALCALDE En términos de lo que son ias polilizas
sectorizies. O sea, jos programas y pelfficas de Educacion y .08 programsas y ias
puilticas de Salud siguen siendo manejados en forma auténoma e independisnts.

Ademas, dirfa que casi el 100% de esa dafinicion de programas y
politicas en materiz de Educacional y de Salud no se definen por parte del
Municipio sino por parte del Ministerio dal ramo, en el fondo por of Ministario de
Salud y por el Ministeric de Educacidn, en reiacién a @ Salud Primanza y en
relagitn a Dducacidn Plblica Municipalizada.

EL SENOR . GONZALEZ: Tenpo algunas observaciorss en la
pag~a el punto 2.3, Seccion Tacnico Fedagdgico, en la letra ¢), dice
"Desaralzr 'ag actividades téunico-pedagdgicas que ie sean zsignadas por ‘g
Slseecion”

Ah! debiera decir Jofo del Depanamenty de Causacan,
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LA SENORA CONCEJAL J. BAZA: Quisiera decir que calncido
planameonta cor la necasidad de establecer una coordinacion en el area de Salud
v FEdueacibn y creo gue ese es una labor que tienen otros organismos del
Municiplo v gue no es neccsaric crear una instancia, porque eso estarla
desconociendo el rol gue {fene el Afcalde, e liderazgo que tiene usted fronte 3 los
tamas propics de la comuna.

En cuanto 2 la especificidad, yo -que lievo casi 28 afios en
Educacidn- y consultado a la genta del ambito de Salud es tan espesifice ol tema
da cada uno, tanto de Salud como Educacion, que no hay posiblidad de gue
glauien adminsire una Ogica comdn, :

No me parace busno crear una instancia, dado que los animos, jos
conceplos los profesionales, ‘o8 gremios, el Colegio de Profescres y el Coleglo
Médico, son tan distintos gue no me imagino una légica comun, 8so por una parte,
F:n cada uno de ellos, el paramein, las mediciones son distintas. Un cuanto a fas
opuracionas, al financiamiento que tienen que dar cuenta, no exisic el trasvasije
de unos & otros, sl la necesidad de una coordinaclén que comasponds a este
iderszge de Dideco y tode estos organismos dal Municipio ‘anto en lo fnancierc
come en lo administrativo,

Anora, crear esta figura de una persona es como pensar gue agul
fendria que sar por un master en ambag disciplinas para qua pudiera amonizar
estos dos servicios, tan Importantes para la vida de las personas. Pero, no les veo
el punto comin, porque uno cuanas ve o= fundamentos gue se estdn dando ve
gue en ambos servicios hay lineas repetidas, recursos financiercs, recursos
humanos y seccién de coondinacidn técniva, St une dilera se var 2 juntar esto y en
vez de crear dos paralelos vamos g unir estos, pero aqul se estd creando una
narsona que coording dos servicios y esta persona, que es a8 nivel de Direccion y
log sorvicios con la importancia gue tienen pasan a ser Departamentos, O sea, et
ol escalafén de la Dirccciin descienden en e sentido jerdryuico ds cualquier
organigraima gue se pueda hacer, esa duplicidad es por Gitimo, porue sientc que
va en desmedro de la comunidad en cuanto a transparencia y fluldez de gestidn y
creo que esio pueds afectar una gestidn de! Municipla frents 2 la gente.

Me hubiese gustaco disculino mas, pero ya gue aqui la i6giea s
vetar, lamento gue se hagan asl las cosas.

Por (ltimo, a quiern trabalé en la fundementacian, fampocn pamite
mucno andlists, porgue hay 4 puntes en o8 cuales se confunden en o que 88 una
fundamentacién con una faciiidad de implementar esto, cuando me dicen aue van
a sompartic un 8spacic comiin en un nuevo edificio, me parece gue es bastante
poco sdiida la argumentascién, no se puede justificar ni crear una Direccitn porque
hay dos serviclos funcionando en un mismo recinto.
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EL SENOR ALCALDE: En materia educacional quitarie |a camga
adminisitative o burocratica v de gestion administrativa para que pueda dedicarnso
exclugiva y principgimente a la Educacibn Pdblica Municipalizada. As!, e
meiaramientc de la atencidn al ususrio, pacients o ai estudiarts v su familiz se
radica en una unidad de gestidn.

For eso entiendo que cuando se habla de los requislios genéricos
gue estasisce (@ ley, no del reglamanta de esta Municipalidad ni la Administracion,
se refiers 2 ur profesional universiteno en mataria de gestion, por £s0 nc pamce
ser relavante del punto de vista del Gobiemo ni del | egislador que son Ips
coadyudante pars definir esle nueve instrumento gue debe ser alguien cbn
formacién profesiona en matesria de Salud o en materia de Educacion, porque &llo
asta radicado en log Jofes de las Unidades que mantienen toda responsabilidad vy
Iz necesidad de formacién v de involucramiento en este mundo de la Salud y de !
Sducacibn.

Por clerto, ingependianie de aso, porque esio es basicameanta un
paraguas gqua apuriia a8 una mejur administracion, una mejor gestién, una mayor
coordinacidn, no va en la parle tematica sectonal de Salud Primana, de Educacién
Dollea, sine gue esta radicado en las Unidades a cargo de jos [efes de aarvicins,
quizéds un poco antiguo, en o perscnal me suena un poco pasado de moda esto
gue tiene que ser aiguien de respecto de esta responsabilidad.

Esta es una opinidn personal, creo que el Ministro Bitar ha sido un
excaiente Ministro de Educacidn, con un gran liderazgo, con una gran capacidad,
con ung gran gestién, siendo un destacado Economisia de ingeniero Comercial,
mé&s ain cuando en el caso de esta unidad gue se crea estamos hablando de [a
tomatica rospectiva de Saud y Educacidn, sino qusa estamos hablando de la
capacidad de gestién y de esta administracion.

Fsto es respecio del punto, independlentements de que puadsn
haber v o respeto- opiniones gue se trasunten en oposicidn a este cambio. Sf
mucho ia opesicidn en blogue ce la Bancada de la Concertacidn, porcue creo, y
astoy convencido, que esto genem una mayor v msjor alencidn calidgad en
glenciin tanto en Szlud como en Educacidn, porgue los Jefes de Unidages ven a
estar hoy diz con ol 100% de su tiempo disponible y de sus capacidadas dedicado
a ver cdmo se mejora fa atencién en Salud Primearia y cdme se mejora 3 calidad
de la I'ducacién en malera de nuesiros Caolagics Piblicos Municioalizados.

LA SENORA CONCEJAL S. LEIVA: Discrepo con usted de 'a
Ji¥rea afirnacion gue hizo de qus todos volamoes en biogue frents a su propuests

Cren que hemos demostrado, tanie los Concsjales de |a
Concertacion como de la Oposicidn, qus tenemos mas alturas de miras gue actuar
en diogus, como usied dice que o hacla el anterior Concajo.
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El. SENOR ALCALDE: También quinro sefalar que este concurse
va a ser transnarents, v en términos de la ransparencia se va a cumplir con la
formalidad de lo que estaclece iz lsy, con la formalidad administrativa, paro
funcamentaiments se va a buscar a quien mejor represente al profesional que
nueremoe darde como poifil a esto, entandiendo que tenemos que melorsr ia
gestion, gue tenemos gue melorar la gestion, mejorar la administracion, v
ohviamente son unidades distintas, Salud tene su propiz dindmica v su propla
realidad v su propia necesidades y carancias que se pueden satisfacer. I'ducacién
0 mismo y son absolutamente avtonomas.

Esta nueva esiructura, pensada par e Goblemo de la
Conesitacion y el Partamento, en un instrumento que penmiie gue (os jefes ds
estas unidades cuenten con mayor flempas, mayor disponibilidad y mayor
capacidad poder dedicarse exclusivamente a sus teméaticas e insorparar amiba, si
uno gules hablar en témines jerdrquicos, una Direccion que apunts a una mslar

oy =gl §
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EL SENOR A. LAVIN: Le agradezco la defensa, perc voy a insist
en que la palabra vicio fues abscluizmenie bien usaca y Iz tomé cuando
eiemplificaba los servicios o bensficios que olorgaba los programas ce la Junash
que en el propio convenio v en el lenguaje técnico de la Salud Plblica uss la
palabra vicios y de refaccién refirléndase a vicios o enfermedades de |a visin y
tiera fodo un sistema para iratario, atenderlo y resolvesio y lo mismo a los vidios
pt:»smra os, porque considers la rasclucién de elios modiante prétesis gus mmgen
iz poswra del esgueleto del alumno, asl que aclara que la palabra vicio no fue ur
ermor seméantico ni una palabra mia, sino aigo que (a propis ley establece para este

efecto.

6.- AUTOR ION A CELEBRAR CONVENIOS, CONTRATOS
IGUALES O SUPERIORES A 500 UTM

SENOR ALCALDE: E! punlo “Aulorizacién a ocelebrar
corvenlos, contratos igual o supenior a 500 UTM" va a ser Incorporado en toda las
Tabias, independientaments de que haya o no materias que tratar. Esto es oo
zcuerdo a lg Cltima modificacion de la Ley de Rentas Dos.

Fn el caso de hoy, tengo entendido aue ne hay materias a tratar

en esta pun
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“APRUEBASE MODIFICAR EL REGLAMENTO
RNC DE ESTRUCTURA ¥ ORGANIZACION DEL MUNICIPIO
ABLECIDO EN EL DECRETOQ EXENTO ~° 2008 DE 31 MAYO
CREANDOSE LA NUKEVA DIRECCION DE SALU

VAS FUNCIONES ¥ COMPETENCIA CONSTA EN
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