DATOS INGRESADOS PARA SU SOLICITUD

Solicitud de informacién

A quien dirige su solicitud Municipalidad de Recoleta
Region Regi6én Metropolitana de Santiago
Via de recepcion de solicitud Correo electrénico

Correo electronico angelica.maria.balbo@gmait.com

Correo electronico notificaciones angelica.maria.balbo@gmail.com

Solicitud Por medio del presente, quisiera solicitar informacion respecto a la adjudicacion
de una licitacion y el cumplimiento de la misma. La licitacién es la N° 2373-37-
LR21 adjudicada a la empresa VSX Lida., (la que ademas presentd una oferta
mucho més cara), quisiera saber si al menos esta empresa cumple con o
determinado en bases administrativas respecto a ia ley de inclusion e integracion
de mujeres, discapacidad y grupos étnicos:

¢Se cumple con el nimero asociado a este grupo indicado en las bases? ¢ Cuél
es el detalle desde que inici6 el contrato?

¢ Se han cursado multas a la empresa por el no cumplimiento de lo ofertado?

Muchas gracias.

Observaciones

Archivos adjuntos

Soporte deseado Electrénico

RESPUESTA A SOLICITUD N°® MU263T0005580, DE FECHA 18.11.2022

Consulta “¢Se cumple con el nimero asociado a este grupo indicado en las bases?, éCual es el
detalle desde que inici6 el contrato?”

Respuesta :

Mediante decreto exento N°2140 de fecha 16 de diciembre de 2021, se aprobaron bases
administrativas y técnicas de licitacion publica “ SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO Y
PERIODICO Y CONSERVACION REACTIVA DE LOS PUNTOS DE PARADA ESTANDAR DTPM EN LA
COMUNA DE RECOLETA” publicandose en el portal de Compras Publicas bajo el cédigo ID 2373-37-
LR21. Posteriormente, mediante memorandum N°95 de fecha 07 de marzo de 2022, se remitid de
la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato a la secretaria de Planificacion comunal, el informe
de evaluacién suscrito por la Comisién Evaluadora, proponiendo adjudicar la licitacion al
proponente Asesoria y Comercio VSX LTDA. Asi también, mediante decreto Exento N°713 de fecha
29 de abril de 2022, se invalidaron los Decretos Exentos N°504 de fecha 23 de marzo de 2022 y
N°563 de fecha 04 de abril de 2022, retrotrayendo el procedimiento licitatorio a la etapa de
evaluacidon de ofertas. El informe de reevaluacién propone nuevamente adjudicar la licitacién al
proponente Asesoria y Comercio VSX LTDA. Finalmente, mediante decreto N° 1035 de fecha 24 de
junio de 2022, que promulga el Acuerdo N°96 de fecha 07 de junio de 2022, se Re adjudica licitacién,
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celebrando el contrato con fecha 25 de julio de 2022 y dando inicio a los servicios el 1 de agosto de
2022. En lo referente al cumplimiento de |a ley de inclusién e integracién, discapacidad y grupos
étnicos, la siguiente fue la oferta de la empresa que se adjudicé el contrato:

ANEXOS TECNICOS - FORMULARIO Ne7
TERMINGS DE INCLUSION

Nombre de I3 Propuesta SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARADEROS COMUNA RECOLETA

(1D de a Propuesta 12373371821

TERMING DE INCLUSION T CANTIDAD DE PERSONAS

i TOTAL |

Los siguientes detalles, corresponden a la distribucién de trabajadores, de acuerdo a cada término

de inclusién, como sigue

1.- JOVENES ENTRE 18 Y 25 ANOS.

NOMBRE

XIMENA VALENZUELA

LEANDRO FRANCISCO SEPULVEDA ORELLANA
WILLIAMS BRANDON BRAYAR ALMENDRAS VISCAY

MARILI PAOLA MEJIA SIERRA
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DAVID FERNANDO RUBIO LEDESMA

MARTIN HUMBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

2.- HOMBRES DE 60 O MAS:

NOMBRE

ADRIAN ANTONIO MUNOZ CORREA
JUAN CARLOS SALAZAR BURGOS
SOCRATES SALAZAR SALAZAR

3.- MUJERES CON 55 O MAS

NOMBRE

CRISTINA QUIROZ FLORES
TERESITA DE JESUS SEPULVEDA MURNOZ
ALMA ROSA VILLASANA CASTILLO
SILVIA VERONICA BARRIENTOS LLANQUILEF
SILVIA CHANDIA URIBE

4.- GRUPOS ETNICOS:

NOMBRE

IRIS CARMEN VALDEZ OLIVA

YUSETH MARGARITA MANSILLA NANCUCHEO
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5.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Esta condicidn, no fue exigida, como se explicé en Informe de
adjudicacion, se incluye extracto de dicho Informe de adjudicacién, como sigue:

8.4 Sub Factor Oferta Técnica, Términos de Inclusion (Formularic N27} 20%

TERMINOS DE INCLUSION
Y I Evaluacién PB%GON
Oferente [ Oferta 5UB FACTOR
{OE/OM)* 100 9
: ; 1 ? i
SERCOM SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y [ -
MANTENCION SPA. 10 o 2
ASESORIA Y COMERCIO VSX LTDA 16 | 100 20

Oferta Mayor Canvtid'ad | 16

*Si bien en la fetra ¢) del punto 3.3 ANEXOS TECNICOS c'lo las Bases Administrativas se
senala que el oferente debe indicar el nimero de personas con discapacidad que se
encuentren habilitados para desarrollar las labores propias de 1a licitacion, por error en el
formularic N27 no se dejo la opcion para que los oferentes indiguen la cantidad de
personas de esta categoria, impidiendo que estos pudieran completarlo. No obstante, el
oferente ASESORIA Y COMERCIO VSX LTDA, declard manualmente 1 persona con
discapacidad al margen del cuadro del Formulario N7 y por aplicacion de los principios de
estricta sujecion a las bases e igualdad entre los oferentes, solo se consideraron 16
personas, debido que este mismo formulario no contemplaba puntaje por Personas con
discapacidad habilitados para trabajar en 1a Licitacion

El siguiente cuadro corresponde al Personal de la empresa que se adjudicé el contrato, donde se
detalla entre otros datos, la fecha de ingreso de cada uno de los trabajadores, como sigue:

N2 INombre Completa

SOCRATES SALAZAR SALAZAR Censurado por Ley 19.628
SILVIA CHANDIA URIBE

1

2

3IADRIAN ANTONIO MUNOZ CORREA

4ISILVIA VERONICA BARRIENTOS LLANQUILEF

SIALVA ROSA VILLASANA CASTILLO

o

7
8

9

6{1UAN CARLOS SALAZAR BURGOS

TERESITA DE JESUS SEPULVEDA MUNOZ
MIGUEL ANGEL SEPULVEDA MUROZ
CRISTINA QUIROZ FLORES

10{ROSA ESTER LUENGO SEPULVEDA
11{MIGUEL EFRAIN SANTANDER ORELLANA
12|RUBEN A. VALENZUELA CHANDIA.

13| MARLENE SALAZAR LA ROSA

T4|VUSETH MARGARITA MANSILLA NANCUCHEO
151IUAN O. SEPULVEDA MOLINA.
16JIRIS CARMEN VALDEZ OLIVA
17[MAILYN VILLAFRANCA VILLASANA
18|EDUARDO RODRIGO BRAVO PINO
15|KATERIN PALMA TORRES
20{CLAUDIA ORTIZ UGALDE
31JALEXIS SEBASTIAN TAPIA MESIAS
23|WILLIAMS BRANDON BRAYAR ALMENDRAS VISCAY
23|{MARILI PAGLA MEJIA SIERRA

24 |MARTIN HUMBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ )
25|LEANDRO FRANCISCO SEPULVEDA CRELLANA 01.03-2022
26{XIMENA VALENZUELA 07.01.2022
37|DAVID FERNANDO RUBIO LEDESMA 15.11.2022

" THOMBRES MAYORES DE 65
MUJERES MAYOKES DE 55
JOVENES ENTRE 20 ¥ 25 AROS
GRUPOS ETNICOS

(-

Pagina 5 de 10



Se incluye copia de los certificados de la CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO INDIGENA,
correspondientes a los trabajadores que indica el desarrollo anterior, como sigue:

CORPORACION NACIONAL
et e DE DESARROLLO INDIGENA

FOLIO . 870204
CODIGO VERIFICACION : al9bS44dadesaTed

LA CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO INDIGENA,

madiante el presente inskumento, certifica que el Sr.(Sra/Sita.)

YUSETH MARGARITA MANSILLA NANCUCHEC [SEREVEG

Censurad por Ley
RUT [oNelo] @ WiVl cor  domicilic en comuna  dggfelieee] ha

acreditado poseer ia calidad de indigena perteneciente a la etnia Mapuche.

en conformidad con la letra b} del articulo segundo de fa Ley N* 19.253,

acbie protectidn, foments y desarrollo de los indlgenas.
Certlficado Original Entregado: C.A.l Bantiago

Facha Entrega Certificado Original: 2017-02-16

LUIS ALBERTO PENCHULEO MORALES
DIRECTOR NACIONAL CONADI
Incorpora Firma Electrénica Avanzada
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Como respaldo de la informacién anterior, se muestra a continuacion el

CERTIFICADO DE

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES, de la Empresa que se adjudicé el
contrato, y que corresponde al mes de Agosto de 2022, en este documento se incluye el listado de
trabajadores desde el inicio del contrato vigente con la Municipalidad de Recoleta, como sigue:

| todgo tbena | ANG | ceknFcans

|

No:| 2000 43040833

2022 |

CIRECCON DEL TRARAIG

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
LABORALES Y PREVISIONALES

La Direceitn dei Trabajn, tespecs de by empresa soicians que se indiddaion o contuscdn, en s caldad de CONTRATISTA y de contoomicnd
con i infarmacidn entregada &n i Solctug de Cendficade, Qus o3 de S srsporaabildad, ceriéica o sguienin:

1.- INDIVIDUALIZACION DEL SOLICITANTE

RUT RAZON SOCIAL  NDAERE

TEUSS0EE R ABESORIAS Y COMERCIO VEX LMITADA

RUT REP LEGAL REPRESENTANTE LEGAL

Censurado por Ley 19.628

RUBEN ARTURD YALENZUELA CHANDIA

DOMICE D

Censurado por Ley 19.628

CUAUNA TELEFOND

Censurado por Ley 19.628

CODIGO DE AZTIVIDAD ECONTMICH (TAE ]

TERMINACION ¥ ACAEADO DE EINFCIDE

2.- ANTECEDENTES DE LA OBRA, EMPRESA O FAENA OBJETO DEL CERTIFICADO

NOMBRE DE LA DBRA FAENG, PUESTO DE TRARAKD O SERVICIO SEGUN CONTRA 1O Ol

BERVICN] DE MANTENIMIENTD RUTINARIO Y PERIODICT Y CONSERVACION REACTIVA DE LOS PUNTOS DE PARADA ESTANDAR
OTPM EN LA COMUNA DE RECOLETA

COMITILIO 0F LA OBRA

AVENIOA RECOLETA 2774
HEGON EOMUINA LOCALIDALD {51 CORREZPONDE)
12 RECOLETA RECOLETA

2.1.- SITUACION DE LOS TRABAJADORES DECLARADOS A LA FECHA DE LA SOLICITUD

LESVMNCULADOS EN £L PERICH0 TOTAL TRABAJALORES VIGENTES

2.2.- ESTADO DE LAS COTIZACIONES PREVISIONALES

PRGADAS SE ADUUNTA NORINS

x No

\>§)P\D Dg

2.3.- DETALLE DE REMUNERACIONES

MES | AND | N TRABAJADORES CON PAGO | MONTO PAGADO (§) | N* TRABAJALORES SIN PAGO

v.

DIRECCION
DEL MEDIO
AMBIENTE

¥
i
|
s P ame | 29 | TIABOT 1 [

ASEO Y ORNATO

2.4.- DETALLE DE INDEMNIZACIONES
2.4.1.- INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DEL AVISC PREVIO

N* TRABAJADORES CON PACO |

N° TRABAJADORES SIN PAGD

MONTO PAGADO {5} |
I : |

2.4.2.- INDEMNIZACION POR ANO(S) DE SERVICIO

N TRABAJADORES CON PAGO | MONTO FAGADO (5} | N THASAJADORES SIN PAGD
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3. ANTECEDENTES DE LA EMPRESA PRINCIPAL

TS
AUNICEPALIDAD D& AECULETA

FEINESENTANTE L8 26
DAREL JADUE

Dk £AAPSIE ik DIINCE AL

|

|

|

|

1

MUMIZIPALIIAD DE RECOLETA ]
.

DN

LOMURIA T TELEFCh
HECOLETA i

20 GIUWTIA R CUAMLAENTO U, DML ICAUE I

i

8.« PERICDD CERTIFICADO Y AMBITO DE VALIDEZ
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7. OBSERVACION FINAL
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CERTIFICADO |[Detalle por mes, de los trabajadores declarados en la
200012022/13040813jcertificacion

Nérmina de Trabajadores

MES ARG | RUT NOMERE TRABAJADOR
[ >3 Censurado ROSA ESTER LUENGO SEPULVEDA
[ 2052 X CRISTINA ELIZABETH QUIROZ FLORLS
08 Frzgm PO Ley FLOR IRENE VIVERDS FUENTES
ae ) 19.628 RUBEN ARTURC VALENZUELA CHANDIA
08 YUSETH MARGARITA MANSILLA NANCUCHEC
[ MARLENE ELIZABE TH SALAZAR LAROSA
08 JUAN ORUANDO SEPULVEDA MOUINA
) IRIS CARMEN VALDES GLIVA
(€3 LIS HUMBERTO CARVAUAL CARROZA
[ EDUARDO RODRIGO BRAVO PING
[ CLAUDIA FERNANDA ORTIZ UGALDE
G2 RODRIGO ANDRES VALENZUELA ROMAN
08 ALEXIS SEBASTIAN TAPIA MESIAS
06 WILLIAMS BRANDON BRAYAR ROMILI ALMENDRAS VISCAY
08 MARTIN HUMBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

8 LEANDRO FRANCISCO SEPULVEDA ORELLANA

08 JONATAN ALEXANDER RUIZ RUMAN
o8 JOAQUIN JAVIER HAJON BECERAA CAMPOS
o8 XIMENA VALENTINA VALENZUELA SALAZAR
08 KATERIN DAYRIZ PALMA TORRES
a8 AILYN CARCUNA VILLAFRANCA VILLASANA
08 ALMA ROSA VILLASANA CASTILLO
[ SILA HAIDE CHANDIA URSSE
0B SOCRATES SALAZAR SALAZAR
[ JUAN CARLOS SALAZAR BURGOS
ot ADRIAN ANTONIO IUNCIZ CORREA,
[ TERESITA DE JESUS SEPULVEDA MUNOZ
08 SILVIA VERONICA BARRIENTOS LLANGUILEF
28 MIGUEL ANGEL SEPLILVEDA MUND2Z

TOTAL DE TRABAJADORES:29
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RESUMEN DE RESPUESTAS A SOLICITUD N° MU263T0005580, DE FECHA 18.11.2022
e Consulta “éSe cumple con el nimero asociado a este grupo indicado en las bases?

Respuesta : La empresa que se adjudicd el Contrato “SERVICIO DE MANTENCION RUTINARIO Y
PERIODICO Y CONSERVACION REACTIVA DE LOS PUNTOS DE PARADA ESTANDAR DTPM EN LA

COMUNA DE RECOLETA”, cumple con lo ofertado segtin Formulario N°7 de Bases
Administrativas.

e Consulta ¢Cudles el detalle desde que inicié el contrato?”

Respuesta : El detalle de los trabajadores, sus datos personales y la fecha que indica su
vinculo con la empresa, este considerado desde la fecha en que se inicid el
contrato, se puede ver en CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
LABORALES N° 2000/2022/13040813, cuya imagen completa se incluye.

e Consulta “ése han cursado multas a la empresa por el no cumplimiento de lo ofertado?”

Respuesta: De acuerdo a lainformacion que se incluye anteriormente, no procede el curso
de multa alguna, pues la empresa ha dado pleno cumplimiento a lo sefialado en
las bases administrativas, sin vulnerar en forma alguna principios legales de
tipicidad administrativa en conformidad a lo establecido en la Ley N° 19.880.

.
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Recoleta, Diciembre 15 de 2022
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