Censurado por
Ley 19.628

MEDINA GONZALEZ THANIA IRIS ADMIN 44 OTROS.PROF ENERO 2022

SUELDO BASE 2.013.332 SEG. CESANTIA

BONO ESPECIAL 95.000 Censurado por Ley 19.628
BONO VACACIONES LEY 50.000
ASIG.DE ALIMENTACIO 5.552
ASIG. MOVIL.DL 300 4.545

SON:UN MILLON SETECIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS

2.168.429 46.847
2.013.332 2.013.332 35.944 367.836 403.780
1.717.802

Forma de Pago: Deposito



Censurado por
Ley 19.628

MEDINA GONZALEZ THANIA IRIS ADMIN 44 OTROS.PROF FEBRERO 2022
SUELDQ BASE 2.013.332 SEG. CESANTIA 12.080
ASIG.DE ALIMENTACIO 5.552
ASIG. MOVIL.DL 300 4.545

SON:UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS

2.023.429 47.563
2.013.332 2.013.332 35.703 367.836 403.539
1.572.327

Forma de Pago: Deposito



MEDINA GONZALEZ THANIA IRIS

SUELDO BASE

ASIG.DE ALIMENTACIO
ASIG. MOVIL.DL 300
ASIG. ESTIMULO

ADMIN

2,013.332
5.552
4.545

1.087.199

Censurado por
Ley 19.628

44 OTROS.PROF MARZO 2022

SEG._CESANTIA
Censurado por Ley 19.628

SON:DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS

2.588.984

Forma de Pago: Deposito

3.110.628

3.100.531

64.600

112.079 473.007 585.086

2.460.942



Censurado por
Ley 19.628

MEDINA GONZALEZ THANIA IRIS ADMIN 44 OTROS.PROF fgerézlgado por Ley

SUELDO BASE 2.013.332 SEG. CESANTIA 12.080
ASIG.DE ALIMENTACIO 5552 Censurado por Ley 19.628
ASIG. MOVIL.DL 300 4.545

SON:UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS

2.023.429 47.205
2.013:332 Censurado por Ley 19.628 2.013.332 35.256 367.836 403.092
1.573.132

Forma de Pago: Deposito



Censurado por
Ley 19.628
MEDINA GONZALEZ THANIA IRIS ADMIN 44 OTROS.PROF  [SCEVELRCIITNESY
19.628

SUELDO BASE 2.013.332 SEG. CESANTIA 12.080
ASIG.DE ALIMENTACIO 5.552 Censurado por Ley 19.628
ASIG. MOVIL.DL 300 4.545

SON:UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS

2.023.429 49.365
2.013.332 2.013.332 34.685 367.836 402.521
1.571.543

Forma de Pago: Deposito
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EN DOBLE JORNADA, UTILICE LA PAGINA IZQUIERDA PARA ] TOTALES
LA MANANA Y LA PAGINA DERECHA PARA LA TARDE. :
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CONTROL ABRIL S3ISTENCIA

Nota © En la doble jornada octpese |a carilla izquierda para la manana y la deracha para la tarde
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[+ : Departamento de Educacion
2 Reggltgtp posiaLE.

IDDOC:
SOLICITUD DE PERMISO

Recoleta, <. ¥ O 42 0L
e

o , H J fin s / ' Censurado por Ley
Funcionario: | F1C4 (O edina. yU2alea C. Identidad N°: gKe)elle}
BN Censurado por Ley 19.628 f 7

Tipo de Establecimiento (Marca con una X):

i~ Adm. Central Establecimiento Educacional Sala Cuna
Informatica Jardin Infantil Cultura

Lugar de Desempedo:_ L& |

Cargo:_tec ¢ ANquan Ul (
1

VIENE A SOLICITAR LA AUTORIZACION DE:

{Marca con una X) PERMISO ADMINISTRATIVO
><_FERIADO LEGAL

PERMISO COMPENSATORIO (adjuntar respaldo)

Justificar:

_____ PERMISO POR FALLECIMIENTO / HIJO O CONYUGUE
____ PERMISO POR FALLECIMIENTO / PADRE O MADRE
____ PERMISO PATERNAL POR NACIMIENTO DE HIJO
_____PERMISO SIN GOCE DE SUELDO
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Recole’ra

Somos todes

Departamento de Educacion

ioooc: {94 © 7 ¢

SOLICITUD DE PERMISO

Recoleta, L/ /

== | Censurado por Ley 19.628
Funcionario: ____' ' ' L i ) C. Identidad N°:
Censurado por Ley 19.628
Fono:

Tipo de Establecimiento (Marca con una X):

Adm. Central Establecimiento Educacional Sala Cuna
Informatica Jardin Infantil Cultura

Cargo:_l 00 ¢dy : : Lt Lugar de Desempefio:

VIENE A SOLICITAR LA AUTORIZACION DE:
(Marca con una X) ____ PERMISO ADMINISTRATIVO

FERIADO LEGAL
___ PERMISO COMPENSATORIO (adjuntar respaldo)

[T R Justificar:

, OFICINA DF g ___ PERMISO POR FALLECIMIENTO / HIJO O CONYUGUE
i U 9 MAR 2027 | ___ PERMISO POR FALLECIMIENTO / PADRE O MADRE
T ___ PERMISO PATERNAL POR NACIMIENTO DE HUIO
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cior | PERMISO SIN GOCE DE SUELDO

DIAS SOLICITADOS: 4 @ Dia pESDE: 171 gty HASTA:;J;J.;,,,

8 ,:.m | /%U?q’:?;‘&
' Y S, 'D“o o,
/ ” Ct"‘ ‘\“ i"‘" é“\:\..
) %‘?0 Yy gy é“c.gy:
T N, S s vl A
}/ Y, ‘9;1 e N
: ,,th GO.":; ]J ',r \
\ /| s ~Lo 2
b Y
FIRMA DEL TRABAJADOR [ FIRMA JEFE DIRE O oy cpeiot
/ v s
NOTA: LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA SER PRESENTADA CON 48 HORAS DE ANTICIPACION ANTE LA UNIDAD DE GESTION DE PERSONAS.
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43 Departamento de Educacion
Recoleta Rosie

APRUEBA MODIFICACION DE
CONTRAT(_) DE TRABAJO SUSCRITA
CON ’DONA THANIA IRIS MEDINA
GONZALEZ

22107

DECRETO EXENTON®
RECOLETA, 09 DIC. 2021

VISTOS:

1) El Decreto N° 1081 de fecha 29/07/2013, que regulariza contrato de trabajo suscrito don dofia
THANIA IRIS MEDINA GONZALEZ, para desempefiar el cargo de ASISTENTLE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR desde 25/02/2013 hasta 31/12/2013;

2) El Decreto N° 1922 de fecha 23/10/2014 que regulariza modificacién mediante la cual ambas partes
acuerdan extender el contrato indefinidamente a contar del 01/01/2014 y cumple funciones de
Encargada de Asuntos Estudiantiles Extra Escolares para la Unidad Técnica Pedagégica DAEM:

3) El Decreto N° 2438 de fecha 09/10/2018 que regulariza modificacién mediante la cual ambas partes
acuerdan que la trabajadora a contar del 01/04/2017 cumplira funciones de Coordinadora Unidad
Técnico Pedagogica;

4) El convenio de Colaboracién y Ayuda Mutua de fecha 8 de octubre de 2021, aprobado por decreto
exento N° 1804-2021;

5) El acuerdo N° 157 del Concejo Municipal de fecha 19 de octubre de 2021, promulgado por decreto
exento N° 1881-2021, mediante el cual se modifica Convenio de Colaboracion y Ayuda Mutua
suscrito entre los municipios de Recoleta y Lo Espejo, en el sentido de incorporar cldusulas de
asociatividad que permita poner a disposicion todos los elementos humanos y materiales neccsarios
para alcanzar los objetivos del convenio;

6) La necesidad de que la trabajadora Thania Medina Gonzalez ejerza sus funciones en el domicilio del
Departamento de Educacion de la comuna de Lo Espejo, lo que es imprescindible para llevar a cabo
las labores colaborativas con dicho municipio; y

TENIENDO PRESENTE: Lo previsto en el Art. N°l y siguientes del D.F.L. N°1 de 2003, Codigo del
Trabajo y las facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1° APRUEBESE, la modificacién al contrato de trabajo suscrito con dofia THANIA IRIS MEDINA

GONZALEZ C.L de fecha 23/11/2021, por la que las partes acuerdan cambiar el
lugar de cumplimiento de sus funciones, las que a partir de la fecha del presente decreto se realizarin

en las dependencias del Departamento de Educacion de la Municipalidad de Lo Espejo, ubicadas en
calle Puerto Principe N° 3031, de dicha comuna. Esta modificacion tendrd vigencia por seis meses a
contar de la fecha del presente Decreto.

2° IMPUTESE, ¢l gasto con cargo al item 215.21.03.004.001, gastos en personal del presupuesto de
Educaciéon Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y HECHO ARCHIVESE.

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; LUISA ESPINOZA SAN MARTIN,
SECRETARIA MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A8 PRIGINAL

SECRETARIA

MUNICIPAL




¥ Recoleta

omos Todes

I Nunreipalidad de Recoleta

Departamento de Educacion
REGULARIZA MODIFICACION AL
CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO CON
DONA THANIA MEDINA Goizi}i, FZ.

o

DECRETO EXENTO N

RECOLETA, 0 9 OCT. 2018

VISTON:

1) El Deereto N° 1081 de fecha 29/07/2013, que regulariza el contrato de trabajo suscrilo con dofia
THANIA MEDINA GONZALEZ, de fecha 29/04/2013:

2) Fl Deereto N 1922 de fecha 23/10/2014, que regulariza modificacion al contrato de trabujo, de fecha
10/10/2014;

3) La modificacion al contrato de trabajo. suscrita con la trabajadora con fecha 17/04/2017, ¢n la cual se
acuerda modificar funciones de la trabajadora;

4) La certificacion extendida por el Jefe de Recursos Humanos del Departamento de Educacion que
acredita la efectiva prestacion de servicios de la trabajadora;

TENIENDO PRESENTE: Lo previsto en el Art. N°1 v siguientes del D.F.L.. N°1 de 2003. Codigo del
[rabajo. [0 previsio en la Ley N 1Y.404 v lds facullades que me conliere la Ley (8.0Y>. Urganica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
aio de fecha 17/04/2017. suscrita con dofia

en la cual las partes acuerdan que h
ad lecnico Pedagogica.

19 REGULARICESE, la modificacion al conte de Ll
THANIA MEDINA GONZALEZ, C.I. e
trabajadora cumplira tunciones de Coordmadora de 1a

Jnid

[ ]
o

IMPUTESE, ¢! zasto con cargo al item 215.21.03.004.002. remuneraciones reguladas por el codigo
del trabajo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y EFECTUESE EL REGISTRO
FLECTRONICO A TRAVES DEL SISTEMA SIAPER Y HECHO ARCHIVESE.

FDO: DANIEL JADULE JADUE, ALCALDL; HUORACIOU NUOYOA MEDINA, SECKE T ARIO
MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD.( ONFORMFE A SU ORIGINAL.

o W

HORACIO NOVOAMEDINA
SECRETARIG-MUNICIPAL

INMAMOG/RLM AALcal



Censurado por
Ley 19.628

BARRERA GODOY MARCIA ANDREA - ADMIN 44 OTROS.PROF ENERO 2022
SUELDO BASE 3.246.215 SEG. CESANTIA 19.477
ASIG.DE ALIMENTACIO 5.449
ASIG. MOVIL.DL 300 4.460

SON:DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS

3.256.124 66.651
2.546.952 3.246.215 128.346 465.328 593.674
2.595.799

Forma de Pago: Deposito



Censurado por Ley
19.628

BARRERA GODOY MARCIA ANDREA ADMIN 44 OTROS.PROF FEBRERO 2022
SUELDO BASE 3.246.215 SEG. CESANTIA
ASIG.DE ALIMENTACIO 5.449

ASIG. MOVIL.DL 300 4.460

SON:DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS

3.256.124 66.478
2.573.599 3.246.215 125.731 470.197 595.928
2.593.718

Forma de Pago: Deposito



BARRERA GODOY MARCIA ANDREA

SUELDO BASE
ASIG.DE ALIMENTACIO
ASIG. MOVIL.DL 300
ASIG. ESTIMULO

ADMIN

3.246.215
5.449
4.460

1.752.956

44

SEG. CESANTIA

OTROS.PROF

SON:TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS

2.588.984 Censurado por Ley 19.628

Forma de Pago: Deposito

5.009.080

4.999.171

416.968

473.007

MARZO 2022

23.339

182.938

889.975

3.936.167



Censurado por
Ley 19.628

BARRERA GODOY MARCIA ANDREA ADMIN 44 OTROS.PROF ABRIL 2022
SUELDO BASE 3.246.215
ASIG.DE ALIMENTACIO 5.449
ASIG. MOVIL.DL 300 4.460

SON:DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS

3.256.124 98.63%
2.625.602 3.246.215 122.838 479.697 602.535
2.554.950

Forma de Pago: Deposito



BARRERA GODOY MARCIA ANDREA ADMIN 44 OTROS.PROF MAYO 2022

SUELDO BASE 3.246.215 SEG. CESANTIA 19.477
ASIG.DE ALIMENTACIO 5.449
ASIG. MOVIL.DL 300 4.460

SON:DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS

3.256.124 98.801
2.666.650 3.246.215 120.397 487.197 607.594
2.549.729

Forma de Pago: Deposito
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CONTROL DE ASISTENCIA DEL PROFESOR
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CONTROL DE ASISTENCIA DEL PROFESOR
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Nota : En la doble jornada ocupese la carilla izquierda para la mafiana y la derecha para la tarde
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Nota : En la doble jornada oclpese la carilla izquierda para la mafana Y la derecha para la tarde

i




l vdm/m::\\
Recoleta

Sowmar todor

SOLICITUD DE PERMISO

Recoleta, 2:;/ ®|J ZZ

H . ) ; Censurado por Ley 19.628
Funcionariot v cevrevn Godoy C. Identidad N°:

Censurado por Ley 19.628 I
Fono:

Tipo de Establecimiento (Marca con una X):

X Adm. Central Establecimiento Educacional Sala Cuna
Informatica Jardin Infantil Cultura
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VIENE A SOLICITAR LA AUTORIZACION DE:
{Marca con una X) PERMISO ADMINISTRATIVO
X FERIADO LEGAL

PERMISO COMPENSATORIO (adjuntar respaldo)

Justificar:

____ PERMISO POR FALLECIMIENTO / HIJO O CONYUGUE
__ PERMISO FOR FALLECIMIENTO / PADRE O MADRE
___ PERMISO PATERNAL POR NACIMIENTO DE HUO
___PERMISO SIN GOCE DE SUELDO
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APRUEBA MODIFICACION DE
CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITA
CON DONA MARCIA ANDREA BARRERA

GODOY ,
2108
DECRETO EXENTO N° /

RECOLETA, 09 DIC. 2021
VISTOS:

1) EI Decreto N° 3157 de fecha 20/12/2019, que regulariza contrato de trabajo suscrito don dofia
MARCIA ANDREA BARRERA GODOY para desempeiiar el cargo de JEFA DEL PROGRAMA
DE INTEGRACION desde 01/03/2018, en calidad de indefinido;

2) El convenio de Colaboracién y Ayuda Mutua de fecha 8 de octubre de 2021, aprobado por decreto
exento N° 1804-2021;

3) El acuerdo N° 157 del Concejo Municipal de fecha 19 de octubre de 2021, promulgado por decreto
exento N° 1881-2021, mediante el cual se modifica Convenio de Colaboracion y Ayuda Mutua
suscrito entre los municipios de Recoleta y Lo Espejo, en el sentido de incorporar cldusulas de
asociatividad que permita poner a disposicién todos los elementos humanos y materiales necesarios
para alcanzar los objetivos del convenio;

4) La necesidad de que la trabajadora Marcia Barrera Godoy ejerza sus funciones en el domicilio del
Departamento de Educacion de la comuna de Lo Espejo, lo que es imprescindible para llevar a cabo
las labores colaborativas con dicho municipio; y

TENIENDO PRESENTE: Lo previsto en el Art. N°1 y siguientes del D.F.L. N°1 de 2003, C6digo del
Trabajo y las facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1° APRUEBESE, la modificacion al contrato de trabajo suscrito con dofia MARCIA ANDREA
BARRERA GODOY C.Idc fecha 22/11/2021, por la que las partes acuerdan
cambiar el lugar de cumplimiento de sus funciones, las que a partir de la fecha del presente decreto se
realizardn en las dependencias del Departamento de Educacion de la Municipalidad de Lo Espejo,
ubicadas en calle Puerto Principe N° 3031, de dicha comuna. Esta modificacién tendré vigencia por
seis meses a contar de la fecha del presente Decreto.

2° IMPUTESE, el gasto con cargo al item 215.21.03.004.001, gastos en personal del presupuesto de
Educacion Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y HECHO ARCHIVESE. ,
FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; LUISA ESPINOZA SAN MARTIN,

SECRETARIA MUNICIPAL.
LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A SU ORIGINAL

UISA Esjﬁlh ZA SAN
SECRETARIA ICIPAL
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1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

REGULARIZA CONTRATO DE
TRABAJO SUSCRITO CON DONA
MARCIA ANDREA BARRERA GODOY

DECRETON° 3 157/
RECOLETA, 7 0 DIC. 2019
VISTOS:

1) El contrato de trabajo suscrito con doia MARCIA ANDREA BARRERA GODOY, de fccha
0170372018, por medio del cual se establece que la trabajadora cumplira funciones como Jefu del
Programa de Integracion, con una jornada laboral de 44 horas cronoldgicas a contar del 01/03/2018
en calidad de indefinido:

Z) La certificacién extendida por el Jefe de Recursos Humanos del Departamento de Educacién
Municipal. que acredita la efectiva prestacion de servicios del trabajador;

3) Lo previsto en el Art. N°1y siguientes del D.F.L. N°1 de 2003, Cédigo del Trabajo, lo previsto en la
ley N°19.464;

4) La necesidad de formalizar la presente relacion laboral de acuerdo a como lo dispone el codigo del
trabajo: y

5) El decreto N° 293 de fecha 29/01/2019, que designa como Secretario Municipal Subrogante a dofia
Jimena Jimenez Gonzalez.

TENIENDO PRESENTE: Lo previsto en el Art. N°l y siguientes del D.F.L. N°1 de 2003, Codigo del
I'rabajo v las facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1° REGULARICESE, el contrato de trabajo suscrito con doia MARCIA ANDREA BARRERA
GODOY, C.ldc fecha 01/03/2018, por medio del cual se establece que la trabajadora
cumplird funciones como Jefa del Programa de Integracién, con una Jornada laboral de 44 horas
cronologicas a contar del 0170372018, en calidad de indefinido.

2° RATIFIQUESE, las remuneraciones pagadas a la trabajadora a contar del 01/03/2018: sueldo base
$2.800.000.-, Asignacion Alimentacion $3.907.-, Asignacién Movilizacion $3.198.-.

3° IMPUTESE, el gasto con cargo al item 215.21.03.004.001, programa de integracion escolar, centro
de costo 10.03.01.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y EFECTUESE EL REGISTRO
ELECTRONICO A TRAVES DEL SISTEMA SIAPER Y HECHO ARCHIVESE.

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; JIMENA JIMENEZ GONZALEZ,
SECRETARIO MUNICIPAL (S).
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