
Centro Educacional “José Miguel Carrera” 

 

 

REUNIÓN DIRECTORIO 

Hoy, 23 de marzo de 2021, a las 15:30 hrs., se da inicia a la reunión la presencia de: 

Karen Concha (directora), Sandra Ferma (UTP), Hanny Jeria (Inspectora Gral.), Nelson Díaz 

(orientador), Gerardo Vergara (UTP Vespertino), Cesar Vargas (Insp. Gral Vespertino), Juan Cuevas 

(orientador Vespertino), Manuel Reyes (psicóloga), Jeanette Cifuentes (trabajadora Social), 

Fernanda Demetrio (pier) y Ma. José Manzano (pier), Pablo González (convivencia DAEM), Simone 

Marin(representante docentes vespertinos), Julio Yañez(representante docentes diurnos)  

Tabla: 

- Bienvenida y presentación de agenda: 

- Dirección 

- Inspectoría General 

- Convivencia Escolar 

- Unidad Técnico-Pedagógica  

-Coordinación Técnico Profesional 

-PIER 

- Orientación 

- CATI 

- VARIOS. 

 

Directora:   

 

Realiza presentación de ppt: 

Presentación equipo directivo 2021. 

Plan de Aprendizaje remoto, Objetivos y metas 

Protocolos COVID. 

Socialización. 

Turnos éticos: 8 hrs. a 21 hrs. 

 

Equipo de convivencia: 

Acompañamiento psicosocioemocional 

Funcionamiento de Comité Solidario 

Campaña Luca por Luca 

Ingreso a aula virtual 

Elaboración de pauta de observación del clima de convivencia. 

Menciona el Proceso de Matricula 

 

Gestión de Recursos. 

Recursos para la prevención de contagio COVID. 

Pediluvio. 

 

 

 

 



Mejorar prácticas docentes 

Escuelas arriba 

 

 

Unidad Técnico Pedagógica. 

Clases remotas hasta evaluación del 5 de abril. 

Régimen trimestral  

Plataforma Classroom, Zoom y WhatsApp 

Trabajo mensual trasversal entre asignaturas 

Orientaciones a docentes de NEE por parte de PIER 

Capacitación interna sobre uso de Classromm 

Libro de asistencia digital  

Planilla de seguimiento curricular. 

Reunión de apoderados en forma mensual 

Informe pedagógico y actitudinal del estudiante. 

Análisis de resultados universales de aprendizaje, plan de mejora educativa. 

 

PIER 

Proceso de evaluación 

Acompañamiento a tutores 

 

Plan de trabajo sello medioambiental 

Huerto escolar 

Entorno debe ser parte de los procesos que se desarrollan en el establecimiento 

Mantención de los huertos escolares 

Habilitación de bodega de medioambiente 

Conformación de grupo de medioambiente 

Reuniones periódicas  con junta de vecinos 

Reuniones periódicas  con CESFAM Petrinovic. 

 

 

 

 

Pablo González: Menciona el trabajo en equipo multidisciplinario, integración de ámbito 

educativo y social del estudiante.  

Agradece el trabajo colaborativo que tiene el establecimiento. 

 

Se da término a la reunión a las 16:30 hrs. 


