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’.B/ MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
T Re(;ole’fa DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
O . DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DISPONE PRORROGA DE CONTRATOS A
HONORARIOS A SUMA ALZADA, QUE INDICA.

DECRETO N° F1 435 12020

REGOLETA,

6 A,

VISTOS:

1 - La necesidad de contar personal en |a calid
. . - . . ad Ue
se indica, para las distintas unidades municipales. ;

‘ o . Los Decretos Alcaldicios que aprobaron cada uno
de los Contratos a Honorarios Suma Alzada que se indica.

3.- Que, con fecha 5 de febrero de 2020, se dicté el
decreto N° 4 de 2020, del Ministerio de Salud, el que decretd Alerta Sanitaria en todo el
territorio de la Republica.

4.- Que, con fecha 16 de marzo de 2020, se dictd
Decreto Exento N°573, que decreté emergencia comunal atendido el brote de coronavirus
(Covid 19) que afecta el territorio nacional.

5- Que, con fecha 17 de marzo de 2020, la
Contraloria General de la Republica emitié el dictamen 3610N20 Sobre materias de
gestion que pueden adoptar los 6rganos de la Administracion del Estado a proposito del
brote de COVID-19.

6.- Que, con fecha 18 de marzo de 2020, por medio
del decreto N° 104 del Ministerio del Interior y Seguridad, se declaré estado de Excepcion
Constitucional de Catastrofe por Calamidad Publica, en el territorio de Chile.

7.- Que, con fecha 19 de marzo de 2020, se dictd
Decreto Exento N°583, que establece una modalidad flexible de la organizacién del
trabajo para los funcionarios y funcionarias de la Municipalidad de Recoleta, dado el brote
de coronavirus (Covid 19), posibilitando la oportunidad de disponer 1a prorroga de los
contratos del personal @ honorarios evitando que las personas s€ expongan al proceso
administrativo de firmas y otros tramites propios del proceso de los contratos.

8.- Que, con fecha 12 de mayo de 2020, se promulgo
la resolucion exenta N° 341 que “Dispone Medidas Sanitarias que Indica por Brote de

cOVID -19".
9.- Que, sin perjuicio de extenderse el plazo de los

coniratos que indica, los interesados podran renunciar en cualquier momento de acuerdo
a lo establecido en el contrato ampliado.

10.- Que, la Ley Ne 21.113 de fecha 24/01/2019 que

“Modifica las normas para la incorporacion de los trabajadores independientes 2 los

regimenes de proteccion social’, en su articulo segundo establgcié la gradua}idad de la
cobertura de prestaciones de salud, fijando para el periodo tho 20?0 _ Junio 2021 un
porcenta]e parcial de cobertura qué asciende al 17% del monto imponible.

11 .- El Decreto Exento N° 293 de fecha 29/01_/2019,
que designa como Secretario Municipal Subrogante 2 Don Fares Jadue Leiva, funcionario
municipal de Planta Directivo, Grado 4° E.M.R.




TENIENDO PRESENTE:

Lo establecido en la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

1.- DISPONGASE la Prorroga de Contratos a
Honorarios a Suma Alzada que se indican, los cuales extendiéndose el plazo de vigencia
del 01.07.2020 al 31.12.2020, de acuerdo al siguiente detalle:

C.ILN° Nombre N° Decreto C. Costos
et Abaroa Salinas Lander Felipe 130 01.06.01.01
Araneda Rodriguez Mayte Fernanda 354 01.12.01.01
Carrasco Figueroa Eugenio Israel 355 01.01.01.01
Castillo Mufoz Victor Ivan 395 01.12.01.01
Cavada Miranda Silvia Ana del Carmen 368 01.01.01.01
Céspedes Cerda Patricia de las Mercedes 545 01.02.01.01
Céspedes Mandujano Leonardo Luis 1280 01.08.01.01
Chavez Reyes Fiona Ivana 351 01.05.01.01
Concha Dezerega Maria Soledad 348 01.01.01.01
Contreras Alday Héctor Eduardo 359 01.12.01.01
Contreras Rodriguez Candy 1285 01.06.01.01
Cordova Velasquez Claudia Denisse 358 01.07.01.01
Diaz Sandoval Alvaro Javier 367 01.02.01.01
Dominguez Moreno Natalia 366 01.07.01.01
Espinoza Espinoza Jeannette Abigall 363 01.12.01.01
Ferrada Rossetti Tamara Isabel 303 01.07.01.01
Figueroa Foesell Ignacio 129 01.06.01.01
Figueroa Milla Maria Soledad | 380 01.02.01.01
Flores Acevedo Juan Pablo 542 01.02.01.01
Garay Rojas Rodrigo Felipe 953 01.12.01.01
Giesen Amtmann Eduardo 353 01.08.01.01
Gonzalez Canales Nelly Doris 383 01.03.01.01
Lazo Pinilla Luis Hernan 411  01.08.01.01 |
Meiias Barrera Yerko Salvador 1053 01.01.01.01
Ao PO Monie Reyes Pablo Aurelio Lenin 347 01.02.01.01
' Morales Baeza Romina Eyllynn 657 01.07.01.01
Moscoso Guerrero Francisco 620 01.02.01 .01
Ortega Jofre Jimena Andrea 1288 01 .02.01 .81
Ortega Pefia Axel Robinson 1286 01 .10.81.01
Parez Vergara Mario Alejandro 392 01 -017-01-01
Pino Zamorano Rosa Natalie 393 011-(32-01-01
Placencia Cabello Alejandra Francisca 369 01-09-01-01
ado por Le uintana Garcia Joel 357 31-01-01-01
028 Quiroz Moscoso Julio Gesar 2(631 S 70101
Riffo Sandoval Richard Mauro = 01.08.01.01
Rocha Malaver Eliana Melissa 221 LTI
Roijas Bahamondes Rodollfo Raf_ael = 01-‘14.01 o
Seignere Calderén Exe Enel Enrique o 01:02.01.01
Suazo Saez Javier Hernan =5 07.12.01.01
Toledo Garcia Leticia Ester ' T 0701.01.01
Vega Del Campo Ricardo Ignacio o 07.09.01.01
Veliz Silva Juan Mauricio S 07.01.01.01
Zapata Sepulveda Paula Andrea = 07.02.01 01

Zuniga Droguett Alejandro Jaaziel




9. DEJESE CONSTANCIA que sin perjuicio de lo

sefialado en el numeral anterior, se mantienen las funciones especfficas, los montos y las
clausulas de los respectivos contratos prorrogados, con excepcion del porcentaje de
remuneraciones a percibir por aquellos funcionarios que hagan uso de licencia médica, el
cual ascendera @ un 86.4% de los honorarios brutos diarios para quienes opten por la

cobertura parcial para el periodo Julio 2020 - Juni?zom .

Y

\

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANS\CRiBASE Y hecho ARCHIVESE.

£DO. DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE, FARES JADUE LEIVA, SECRETARIO
MUNICIPAL(S). .,
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