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Solicitud de informaciéon MU263T0004830

Oficina Municipal de informacion laboral, OMIL

¢(Existe por parte de la Municipalidad o mediante algln convenio con otra
institucién, algun programa o politica publica orientada ala empleabilidad o
reinsercion laboral de las personas mayores?.

En OMIL fomentamos el area de inclusién laboral de las personas con menos acceso al
mercado laboral y unos de los grupos objetivos son los adultos mayores, para ello se
realiza el proceso de intermediacion laboral, la cual contempla un conjunto de acciones
gue permiten la vinculacion con el empresariado, intermediadores, oferta programéatica del
territorio, oferta de SENCE y los beneficiarios finales, entregandoles a estos ultimos
acompafamiento individual y atencién personalizada, donde se espera proporcionar

distintos servicios dependiendo del perfil de cada usuario/a.

Con respecto a las personas Mayores en especifico, el trabajo realizado con las empresas
es incentivar a la contratacion. Durante este afio 2021 las principales actividades

realizadas fueron:

a) Informar la oferta programética al territorio del programa de SENCE “Experiencia
Mayor”

Es un subsidio a la contratacion y capacitacion de adultos mayores desempleados, de 60
aflos y mas, a través de la bonificacion del 60% del ingreso minimo mensual y de un bono
de capacitacion de hasta $400.000, por cada persona contratada. 500 cupos a nivel

nacional.
¢ Cémo funciona? Como Bonificacién por Contratacion:

SENCE bonificara a la empresa por un monto equivalente a un 60% de un ingreso minimo
mensual durante los primeros 6 meses de contrato, y un 20% del ingreso minimo mensual

de los préximos 6 meses, segun ingreso minimo vigente.

Si el valor del ingreso minimo mensual es modificado, la bonificacion se calculard en

funcion del nuevo monto.
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Bonificacion por Capacitacion: La capacitacion es optativa. Es decir, la empresa define si
quiere o no capacitar a los nuevos trabajadores contratados.

La empresa sera bonificada por un monto de hasta $400.000 (cuatrocientos mil pesos)
por concepto de capacitacién ejecutada a través de un OTEC o Relator Interno, por cada

persona contratada y por una sola vez”.

Para mas informacion ingresar al link;  https://sence.gob.cl/empresas/experiencia-mayor

B) Realizacion de “Ciclo de participacion empresarial inclusivo” con un médulo de trabajo
y adulto mayor. (Se adjunta modulo en la segunda pregunta)

Asimismo, de contar con algln programa o politica que sea implementado por la
Municipalidad, pueden realizar él envi6 de la documentacion correspondiente
(estudio, informe, evaluacion u otros) que evidencie su existencia, en qué consiste
y coOmo esté siendo implementado en la comuna.”

Modulo presentado en el Ciclo de participacion empresarial Octubre 2021

Aula N2 3 Persona mayor

Descripcidn: “La extension de la vida laboral de los chilenos es un fenémeno multidimensional que se ha ido
acrecentando las ultimas décadas, de la mano del aumento del porcentaje de esta poblacidn en el pais. Sin
ahondar en los motivos particulares de por qué los adultos mayores buscan mantenerse vigentes en el
mercado laboral, es imperante la labor de cada uno de los actores sociales propiciar nuevos escenarios para
la inclusidn de este grupo objetivo, con su trayectoria, experiencia y contribuciones, tanto en el puesto de
trabajo mismo como en la organizacion”.

Moddulo 1 Programa Experiencia Mayor
Video programa Experiencia Mayor https://youtu.be/ripWD9E7CJI
Link plataforma experiencia Mayor: https://sence.gob.cl/empresas/experiencia-mayor

Médulo 2 Video testimonial trabajadora mayor Recoleta (adjunta)
Médulo 3 Preguntas
Si bien se percibe que existe voluntad e interés por parte de los estamentos gerenciales de las empresas

para contratar los servicios de personas mayores, no son pocas las circunstancias que generan barreras
para su efectiva inclusion.


https://youtu.be/rjbWD9E7CJI
https://sence.gob.cl/empresas/experiencia-mayor
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*Considerando las condiciones laborales actuales ofrecidas para un trabajo determinado éPropone alguna
medida que permita valorar la experiencia, trayectoria laboral y conocimientos que posee un candidato
adulto mayor por sobre otros postulantes?

*iConsidera que la inclusion de adultos mayores en el mercado laboral es una forma de inclusion social
también para este grupo objetivo?¢éSu organizacidn posee o tienen intenciones de adoptar incentivos que
vayan en concordancia con esta vision?

* éCuales son los principales criterios que se disponen en su organizacion para realizar filtros relacionados

con la edad de los postulantes? ¢Propondria usted alguna mejora para disminuir la brecha en la barrera de
entrada a los procesos de seleccion?

Oferta laborales para adultos mayores en OMIL

| INCLU SIOM T ~ | CONTACTO ~ | TELEFONO = | CARGOD T
CHILENOS/ADULTO MAYOR SERVIPLOTT LTDA. ROSITA GUTIERREZ 228945270 Contador
Adulto mayor /DEFINITIVA Pizza Hut Evelyn Guzman - Bodeguere por reemplazo de vacacio
ADULTOS MAYORES COMUNIDAD EDIFICIO ALAMEDA P{PEDRC PEREZ 930200507- 226343685| CONSERJE NOCHERO
Adulto mayoridiscapacidad’permisodet| CANTABRIA SPA Carclina Leiva 983753805 Técnico en mantencion (reemplazo)
CHILENOS/ADULTO MAYOR SERVIPLOTT LTDA. ROSITA GUTIERREZ 228945270 ADMINISTRATIVO
Definitiva, temporaria. Adulto mayor /P TRANSPORTES INTERANDINOS Carolina Leiva 953753805 INSPECTOR DE PATIO (&)
CHILENOS [ adulto mayor Casa Particular ¥imena Cabsllo 474824117 Maestro Carpintero
Permiso de trabajo / Temporaria/ defini Intexa, 5.4, Solange Bolivar 96176132 Maestro de Terminaciones (8)
DEFINTNMAMADULTO MAYOR Promodular Spa Claudia Toloza 944912725 Carpintero
DEFINTNMAJADULTO MAYOR Promodular Spa Claudia Teloza 944913725 Ayudante de terminaciones
DEFIMNTNVAMADULTO MAYOR Promodular Spa Claudia Teleza 944913725 Pintor
DEFIMNTNVAMADULTO MAYOR Promodular Spa Claudia Teleza 944913725 Instaladeor de puertas y cerraduras
CHILENOSFAS [ adulto mayor Cencosud 5.4 Carla Martinez Diaz 995415256 Técnico en Mantenimiento
Definitival ADULTO MAYOR REUTTER EDUARDO GUZMAN 224857TME OPERARIO BODEGA
CHILENOS/ADULTO MAYOR A AGUASAN WVICTORIA HOLMAN 229575770 MAESTRO MANTENCION GENERAL
DISCAPACIDAD ¥ ADULTO MAYOR | SAM CAMILO Pamela Alvarade 224532589 Ayudante de pasteleria y panaderia m
DEFIMNTNVAMADULTO MAYOR Claudia Teleza 944913725 Carpintero
DEFIMNTNVAMADULTO MAYOR Claudia Teleza 944913725 Ayudante de terminaciones
DEFIMNTNMAMADULTO MAYOR Claudia Toloza 944913735 Pintor
CHILENOS/ADULTO MAYOR WVICTORIA HOLMAM 228575770 MAESTRO MANTENCION GENERAL !
CHILENOS/ADULTO MAYOR WVICTORIA HOLMAM 228575770 Ayudante MANTENCION GENERAL o
Definitival ADULTO MAYOR EDUARDO GUZMAMN 2248971 E OPERARIO BODEGA
DEFIMNTNMAMADULTO MAYOR Claudia Toloza 944913735 Carpintero

/MunicipalidadRecoleta uMuni”Recolem ﬂ/Mur\icipa!idadDeRecoleta www.recoleta.cl
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Formulario de solicitud de vacantes

CIFECOON DE DESE FRILLT SR LIMITSRRD
D EF&FTEMENTD LEEDRAL

[FGRMU LARIO DE OFERTA LABORAL

Informacan de la &mpress

NOMBRE DE EMPRESA
RUT

SR

DIRECCION

NOMBRE PERSONA DE
CONTACTO

CARGD PEREONACE
CSONTACTO

RUT PEREONA DE
CONTACTOD

CORRED ELECTRONIZO

ELEFOND DECONTACZTO

PUESTD OFERTADO
CANT. DE WVACANTES
NIVEL EDUC. MINIMO
TIEMPO DE EXPERIENCIA

NOIGUE GENERD  MUJER U
HOMSRE

JORNADA LASORAL
[HORARIO)

RENTA LIQUIDA

COMUNA DE EMPLED

M=dio Postulacion

Haorarko anravisias! amvla CV

_.I-:Ia:l {51- Na)

Permanencia definitiva

Permiso de trabajo Temporaria




