PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2021

PERSONAL DE ATENCION PRIMARIA, ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) - RECOLETA, SSMN

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

RESULTADOS ESPERADOS

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

A (Médicos, | B
Odont,
QF,etc.)

(Otros|C (Técnicos| D (Técnicos |E (Adminis-
Profesio- Nivel de Salud) trativos
nales) Superior) Salud)

F (Auxiliares

servicios
Salud)

TOTAL

NUMERO DE HORAS
PEDAGOGICAS

FINANCIAMIENTO

ITEM CAPACITACION

FONDOS
MUNICIPALES

OTROS
FONDOS

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMADO

ORGANISMO
EJECUTOR

COORDINADOR

FECHA DE
EJECUCION

EJE ESTRATEGICO 1:

Enfermedades Transmisibles

Prevencion, deteccion y sobre

enfermedades transmisibles

acompafiamiento

ACTUALIZACION EN INTRUMENTOS Y
PROTOCOLOS DE INTERVENCION BREVE Y
CONSEJERIA FAMILIAR

Capacitar en un modelo integral de consejeria en Salud
Sexual, en la prevencidn, deteccién, acompafiamiento y|
tratamiento de VIH-SIDA, desde un enfoque de Género y
Derechos Humanos

ACTUALIZACION EN CONSEJERIA DE VIH
CON ENFOQUE DE GENERO Y DERECHOS
HUMANOS

Atencion segura y de calidad para pacientes
Enfermedades/Infeciones Respiratorias Agudas

con

REANIMACION CARDIOPULMONAR (RCP
Bésico y Avanzado) IRA/ERA

EJE ESTRATEGICO 2:

cronicas, Vi y
discapacidad

Enfer

Abordaje y atencién oportuna de personas con problemas de
Salud Mental, con especial énfasis en la poblacién
Infanto/Juvenil

MODELO DE GESTION EN SALUD MENTAL
COMUNITARIA

EJE ESTRATEGICO 3:

de vida

Habitos

Intervencion estratégica para la prevencion y deteccion del
consumo de alcohol, drogas y tabaco

ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DEL
CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN
ADOLESCENTES

HABITO TABAQUICO: CONSEJERIAY
TRATAMIENTO

Desarrollar competencias para el trabajo en atencién primaria
e implementacién del Modelo de Atencién Integral de Salud
Familiar y Comunitaria.

ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
PREVENCION EN SALUD Y HERRAMIENTAS
PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO

DE SALUD FAMILIAR
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EJE ESTRATEGICO 4:
de vida

Curso

Mejorar niveles de cobertura y calidad en la atencién del
control de Salud Integral Adolescente

ATENCION DE SALUD INTEGRAL DEL
ADOLESCENTE

Actualizar los aspectos esenciales de la técnica de curacién
avanzada de dlceras de pie diabético

ACTUALIZACION EN TECNICAS DE
CURACION AVANZADA DE ULCERAS DE PIE
DIABETICO

Actualizar conocimientos e incorporar nuevas habilidades
para la atencién del Adulto Mayor

ENFRENTAMIENTO CLINICO AL PACIENTE
GERIATRICO

Conocer e identificar correctamente la clasificacion general de
las calderas y autoclaves y las partes que la componen.
Conocer los riesgos asociados a la operacién de los equipos,
entre otros.

OPERACION SEGURA DE CALDERAS Y
GENERADORES DE VAPOR

Conocer el funcionamiento y uso correcto de extintores en
situaciones de emergencias

USO Y MANEJO DE EXTINTORES CON
SIMULADOR

Mejorar, mediante acciones coordinadas en los Equipos de
Salud, el uso de tecnicas y protocolos relacionados a los
accidentes del trabajo.

CONTROL Y PREVENCION DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO

EJE ESTRATEGICO 5:  Equidady

salud en todas las politicas.

Abordaje intersectorial en el tratamiento de los problemas de
salud de inmigrantes y refugiados

ATENCION INTEGRAL DE PACIENTES
MIGRANTES

Promocién de la accién intersectorial e intervencién en los
determinantes sociales de la salud con Enfoque de Género

ENFOQUE DE LA SALUD EN ATENCION
PRIMARIA, DESDE LA IDENTIDAD DE
GENERO

EJE ESTRATEGICO 6:
ambiente

Medio

Manejar oportunamente las
alimentarias,

alergias e intolerancias
gestionando un abordaje integral de los
pacientes para mejorar significativamente su calidad de vida.

DIAGNOSTICO Y MANEJO OPORTUNO DE
LAS INTOLERNACIAS Y ALERGIAS
ALIMENTARIAS EN NINOS

Alimentacién saludable como factor protector de la Salud y de
las condiciones ambientales

MINUTAS DE ALIMENTACION SALUDABLE
PARA FUNCIONARIOS

Adquirir conocimientos y habilidades en prevencion y control
de IAAS, que permitan desarrollar competencias en los
profesionales de la salud, para otorgar practicas clinicas
seguras.

PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES
ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD (IAAS
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EJE ESTRATEGICO 7:
Institucionalidad del Sector Salud

Comunitario

Biésico y Avanzado)

Disminuir el desgaste emocional inherente al trabajo de APS,
mediante el desarrollo de nuevas habilidades que permitan
afrontar el estrés

AUTOCUIDADO Y PREVENCION DEL ESTRES
EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Integrar conocimientos que permitan fortalecer el manejo de
la normativa que rige los deberes y derechos del personal que
se desempefia en APS. Ley 19.378

GESTION DEL RECURSO HUMANO Y
CARRERA FUNCIONARIA EN LA APLICACION
DE LA LEY 19.378

Fortalecer las habilidades de los funcionarios estadisticos de
la red asistencial APS para mejorar la oportunidad,
consistencia y calidad de la informacion estadistica REM

MANEJO DE INFORMACION ESTADISTICA
OFICIAL - REM

Incorporar conocimientos y aplicar herramientas basicas del
Microsoft Excel en el puesto de trabajo

USO DE HERRAMIENTAS DE EXCEL (BASICO
Y AVANZADO)

Aplicar metodologias de planificacion y programacion
operativa en APS, para el desarrollo de procesos eficientes de
gestion de recursos y su utilizacién como herramienta
operativa diaria

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y CONTROL
DE GESTION EN APS

PROGRAMACION OPERATIVA EN APS

Aumentar conocimientos sobre patologias de consulta
frecuente en APS y que se encuentren bajo el sistema de
Garantias Explicitas en Salud (GES).

GESTION Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA

MANEJO DE PATOLOGIAS PREVALENTES EN
APS (GES)
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EJE ESTRATEGICO 7:

Institucionalidad del Sector Salud

Actualizar conocimientos sobre los diferentes aspectos
relacionados con el diagndstico y tratamiento de la urgencia
odontoldgica, tanto en el paciente adulto como en el paciente
pediatrico

URGENCIAS ODONTOLOGICAS PARA
ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Identificar aspectos fundamentales de la gestion del capital
humano y la gestion estratégica del talento en la
Administracién Plblica.

NORMATIVA LEGAL Y PROBIDAD
ADMINISTRATIVA EN EL SECTOR PUBLICO

Identificar y aplicar el marco normativo, jurisprudencial y los
principios que regulan las adquisiciones y contrataciones
publicas en el marco de la Ley 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades y de la Ley 19.886 y su reglamento, a fin
de optimizar los procesos de compras, la trasparencia y|
eficiencia.

GESTION DE COMPRAS PUBLICAS, SECTOR
MUNICIPAL

Aplicar medidas preventivas y de autocuidados que
contribuyan a minimizar los riesgos psicosociales que puedan
estar afectando a los equipos de salud

GESTION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN
APS

CONTROL Y PREVENCION DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO

TRASTORNOS MUSCULO ESQUELETICOS DE
EXTREMIDADES SUPERIORES EN EL
TRABAJO

EJE ESTRATEGICO 8:
de la atencién.

Calidad

Analizar e incorporar conocimientos sobre la legislacion
nacional e internacional y la jurisprudencia en relacién a los
conflictos del origen de la vida, derechos y deberes del
paciente, responsabilidad médica y los conflictos al final o
término de la vida.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS PACIENTES

Desarrollar habilidades que promuevan la humanizacién de la
atencion en saud

HUMANIZACION DE LA ATENCION Y
CALIDAD DEL TRATO AL USUARIO

EJE ESTRATEGICO 9:
desastres y

Gestion de riesgos en los ambitos de preparacion, respuesta y
recuperacion inmediata de lo Equipos de Salud ante
emergencias y desastres

SALUD MENTAL EN EMERGENCIAS Y
DESASTRES EN CONTEXTO DE PANDEMIA

GESTION DEL RIESGO, EMERGENCIA Y
DESASTRE

Totales




