
Departamento de Educación

MEMORÁNDUM N' S/N l2o2l

Recoleta, 28 Octubre 2O21.

DE: ARNOLDO MACKER ABURTO
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA GESTIÓN Y LOS APRENDIZAJES

KATERIN CORREA VARGAS
ENLACE TRANSPARENCIA
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

Por intermedio del presente y en relación a la solicitud ingresada por el Portal de

Transparencia, SAI N' MU263T0004826, se adjunta y remite plan de capacitaciÓn

correspondiente a las siguientes Unidades del Depto. de EducaciÓn:

Unidad Técnica Pedagógica

Unidad del Aseguramiento de la Calidad.

Unidad de Administración y Finanzas

Unidad de Gestión de Personas.

lns planes de capacitaciones adjuntos se encuentrar en plena elaboración para ser

implementados en el año 2022, dado que durante los años 2O2O y 2O21, nos

encontramos en estado excepcional y Por tanto fue inviable la planiñcación e

implementación del mismo.

Cordialmente.,

ARNOLD ABURTO
ASEGURA ENTO D LA CALIDAD

DE LA GESTIÓN Y S NDIZAJES

AIÚ4.
C.c. /A¡chivo en CALIDAD
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Por Estableclmiento

Educaclonal
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Resultad03 ésperadosAlcancePerlodo de la

capaclta6lón
Tóplcos de la

capacltaclón
ObjetlvosESTABLECIMIENTO

Educadores con capacidades

en el uso de TlCs para hacer

frente a su nuevo papel en la

sociedad del conocimiento

2022 Equipo escuela

(Directores,

docentes, etc

Alfebitación D¡g¡tal y

Softwares Educat¡vos
Ut¡lizar flCs que permitan a los

profesores, utp, etc. lncorPorar

evolucionar hacia modelos

educat¡vos más acordes con las

demandas del momento actual.

7

Todos

Educadores capaces de ¡r

aplicando los d¡spositivos que

¡nvolucran nuestro PEC.

(Currículum-Guía D¡námica,

D¡dáct¡ca-Syllabus

Pedagóg¡co, Evaluación-

metacogn¡c¡ón, dialógica,

aspectos socioemoc¡onales,

cATl)etc.)

Equipo escuela

(D¡rectores,

docentes, etc

2022Aspectos de nuestro

PEc/ Hermenéutica,
parad¡gma de la

complej¡dad, etc.

Comprender nuestro PEC, desde

sus elementos: Currículum,

Evaluación, D¡dáctica,

Conv¡venc¡a, aspectos

socioemocionales

fodos

2
Equ¡pos de trabajo fel¡ces,

compromet¡dos.
Equipo escuela

(D¡rectores,

docentes, etc

2022Contenc¡ón EmocionalReconocer elementos de

vinculac¡ón, de contenc¡ón en mi

misma/o y en los demás, como

forma de relación.
3

Todos

Tomar dec¡siones

¡nformadas, contextualizadas
y pertinentes para que los

datos se tra nsformen en

saberes contextualizados que

favorezcan la toma de

decis¡ones.

Equ¡po escuela

(D¡rectores,

docentes, etc

Anális¡s de datosApl¡car modelo de transformac¡ón

de datos para el saber

contextual¡zado y la toma de

decis¡ones

4

Equipos direct¡vos

PLAN DE CAPACITACI N 2022 E.E.

2022



Ailstencla EraartadoCortoRell¡lt.do§ .apcr¡do3Alaañce
Perlodo de lá

cap..lta.lón
Tópl.¡. dc l.
cáPac¡t c¡ón

oblet¡vot

Rodrigo MezáToda la Un¡dad

Coñtribuir desde lo teórico-

conceptualal
mejoram¡ento de los

proceios educac¡onale§

Los costos dependeráñ

de la disponib¡l¡dad
pre§rtpuestar¡a

Ep¡stemológ¡cos, teór¡cos,

metodológico5

Aspectos centrales de

l¿ Educación del

lnuevo si8lo

Conocer los

plañteamientos de de

autores (Mor¡n,

Meller, Luhmann,

etc.) vinculados a la

comprens¡ón de la

Educación en la nueva

centur¡a

Toda la Uñided

Carlos Zarricueta
y Rodrigo Meza

Los coslos depeñderán

de la disponibilidad
presupuestaria

lnstalar conocim¡entos y

capacidades en el equ¡Po

UACGA

Aspectos prádicos que

iñc¡den en elplano de la5

comuñ¡cac¡ones ¡nternas

Capác¡tac¡ón
permaneñte durante el

año

Consol¡dac¡ón

sistemas de control

documental

Describiry conocer los

mecan¡smos

comuniaac¡onales

¡nternos del DAEM

loda la Un¡dad

Arnoldo Macker y

Fabián Muño¿

[os costos dependerán

de la d¡spon¡bilidad
pfesupuestar¡a

Capac¡tar a actores

relevantes delsistema en el

proceso de elaboración de

loi PME

Un¡ficar criter¡os en

reláción a los proceio5 de

elaboración y

acompañamiento del PME

Capacitac¡óñ
permanente durante el

año

Orientaciones,
monitoreo y

seguimento PME

Describ¡r aspedos

centrales, etapas y

pfocesor PME

Claud¡o Esp¡no¿a

yAndrés

CarmonaToda la Un¡dad

los coltos dependerán

de la dispon¡b¡l¡dad
presupuestarla

lmpactar positivamente en

la d¡sminución de multas

culsadas por el Miñi§terio

en eitas materiasAdministrativo-normativot
ln¡c¡o de cada

SemestrcC¡rcular N' 1 y set 12

D¡fund¡r la ñormat¡va

rel¿tiva a las

fiscal¡¿acioñes

realizadas en los EE

,ohana RodriBUe¿,

Andrés Carmona
y Fabián Muñozfoda l¿ unidad

Equ¡po adquiere m¡rada

p¡stemológica que perm¡te

contribuir a meiorar los

pfocesos

Los costog depeñderán

de Ia dispon¡b¡l¡dad

presupuestaria
Aspedor teór¡ao-

metodolóticos

Capacatac¡ón

permanente durante el

año

Elementos

ep¡rtemolót¡cos
at¡nteñtes al plano

educac¡onal

comptender y

conocer elementos

ep¡stém¡cos que

permitañ meiorar lo§

procesos

2020 - 202'lPLAN DE
dé c.lld¡d 6Gsl¡ón dc lor

Permanente dúÉnte el

año1

2

4

5



Unidad de Gestlón de las Personas

Resultados esperadosAlcance
período de la

capacitación
Tópicos de la capac¡tac¡ónObjetivos

N.

Mejoram¡ento continuo

Entregar un Serv¡cio de

ca lidad.Enero - Dic¡embre

Unidad GGPP

DAE M

Procesos y Proced¡m¡entos

Aplicacíón de principios: eficacia,

eficiencia, celeridad, economía

Tecnologías de la lnformac¡ón y

comun¡cación

Gest¡ón Documental

Gestión por Resultados

Desarrollo de la Gest¡ón Admin¡strativa1

Mejoramiento cont¡n uo

Entregar un Servic¡o de

calidad.
Unidad GGPP

DAEM

off¡ce avanzado

Planificación del trabajo
Contratac¡ón Públ¡ca

Apl¡cac¡ón de la LeBislación.

Aspectos legales de la PrevenciÜn

de R¡esgos en el rubro de la

Educaciün (Prevencionista 0AEM).

Prevención del contag¡o de COVID-

19.

oram¡ento de las competenc¡as técnicasMej2

Mejoram¡ento cont¡nuo.

Entregar un Servic¡o de

calidad.
Unidad GGPP

DAEMEnero - Diciembre

Serv¡cio al cl¡ente

Relaciones lnterpersonales

Manejo efectivo del estrés

Positividad como factor protector

del Estrés (Mutual).

Or¡entaciones que fac¡l¡ten el

trabajo presencial (Mutual).

Trabajo seguro y saludable(M utual).

Técn¡ca Vocal.ramiento de las Hab¡lidades Blandas.Mejo

PIAN DE CAPACITACION 2022

Enero - Diciembre

3



P.rlodo d. L C.r.dtrclónTópkor deTEMAN"
3Pergoñál abestec¡mleoto

Actuall¿aclóñ mecanismot d€

compfas Munlclpal
l Scm.ltreTipos de Compras Sector Prrblico1.- Cono(ere ¡mplementar las nuevas

ñormes d€ compras en Mercado PúbllcoCOMPRAS MERCADO PUBLICOABASTECIMIENTO1

3
Todo elParJoñalde Actualizaclón totál del laventarb e

normas NlcsP.2 Mca6 (Mano- abrll 2022)
veloreclón contable de ¡nventados

de ActlvoJ y Exlstenc¡as-

2.- conocer e ¡mphmentarlas nuevas

normas contables lñternacloñales e le

d¡námka munlclpal

r{oRMAS r{|CSP SECTOn

MUf{tcrPAL l'}INVENfARIO2

10
Optimizac¡óñ de procesos de

coñtroly de stocks,
1S€me5tr€

Uso y Ol§eño de Pl¿rillá5

electrónicas de control

3.- M€jora r el conoc¡m iento de herram¡€ñtes

informát¡cas para optim¡za. elu5o y control

de informes.

txcEllt{tvEr usuARlol. Bagco -

MEDIO.AVAITZAOO

aBASf EClMtEllf o, aoo€GA,

REf{OtCroNEs, cofifaBlLlDAD,
T€5ORERIA, COORDII{ADOR

3

121sem€str€Uso de EXCEL, WORD Y

POWERPOINf

4.- Mejora r el conocim iento de herrarñlenta§

informáticas para optim¡zar sltteña Seneral

de oAF - SSGG

oFFrcE (NrvEL USUARIO). BaSICO

. MTDIO. AVANZADO

ABASTECIMIEf{TO, EOOEGA,

ñENDICION€S, CONf ABILIOAD,

TESOAERIA, COORDINADOñ
4

10
Mejora continuá, modernización d€

procesog y técnicas,
2 Mcses (Mano- abrll2022)

Todo elpersonaldeElectricidad, soldadures,
5.- Capac¡ta r técn ica ñente a los equipo§ de

personal con conociñientos e5pecffcot de

sus respectivas áreas de trábaio

NORMALIZACIONES TÉCNICAS

POR AREA Y AUTOCUIDADO
MANTENCIóN5

1
Meiorámierto de condiclones y

conoc¡m¡entos sanitár¡os.
l Mes (Marlo 2022)

Sen ltl¡ación, 5an¡dád anticovrd- 19,

autocuid¡do.

6.- E ntrenar al personal de Aseo en ñate e§

y conocimiento§ necesarios para me¡oGr§u

deserñpeño er controlsañita o

SANITIZACIÓN Y MAI{EJO DE

R€STDUOS OOMICIUARIOS
ASEO5

NOTA:

(.): l{tcsP - oRMAS rl{lrff{AcloNAlts oE coNraaluoaD PARA EL stcTon PÚ8llco (MuNlclPALl-.

l..l: SSGG: s.wkbt GarE ¡]É.

PLAN DE CAPACITACI N 2022
ADMINISTRACIóN Y FINANZAS

Ra¡ultsdot ElPaÉdosoBr€TrvosÁREA DA' . SSGG

Todo elP€rsonal

Mejorá Slobálde Procetos y

Protocolos en DAf - SSGG.
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2027 Equipo escuelalmplementar los

l¡nenam¡entos en los
procesos de
acompañam¡ento desde el

equ¡po escuela

UTP1

UTP2021Elementos del PEC, guías

autoinstruccionales, trabajo
colaborat¡vo, EVA y

evaluación

comprender nuestro PEC,

desde sus elementos:

currículares, Evaluat¡vos,

didácticos y los aspectos

socioemoc¡onales

2 UTP

UTP2027Decreto 67, Decreto 83 y

estándares indicativos de

desempeño

lmplementar mentorías que

permitan actualizar los

conoc¡m¡entos por medio de

reflex¡ones crít¡cas para el

desarrollo profesional

3 UTP

UTP2027Curso Argumentación y

debate
Las y los part¡cipantes en el

curso aplicarán herram¡entas

bás¡cas de argumentac¡ón en

contextos cot¡dianos de

resolución de conflictos, con

m¡ras a fomentar una cultura

del d¡álogo c¡udadano y

cív¡co y una mirada de
pensamiento crítico.

3 UTP, según ¡nscripc¡ón

UTP2027Herramientas docentes Para

un aula virtual, PoPular Y

crítica, UAR

Las y los docentes que

partic¡pen en este proSrama

desarrollarán sus

capacidades profes¡onales Y

personales para ¡nnovar en

diversos ámbitos de la

gest¡ón pedagó8ica, ante los

desafíos de la docencia no

presenc¡al, en el marco de la

educación

popular y el desarrollo del

pensamiento crít¡co.

4 UTP, según inscr¡pción

UTP2021

curso de sexualidad online

para Recoleta, U. de Chile Y

CPEIP.

contr¡bu¡r a la formac¡ón en

temas específ¡cos de

sexualidad humana Para

profesores establecimientos

escolares de la Mun¡ciPal¡dad

de Recoleta.UTP,5 n rnscn cton

UTP DAEM

UTP DAEM 2021

de la Período Alcance

L¡neamientos

acompañam¡entos: liderazgo
pedagóg¡co, preguntas Para

la reflexión pedagógica

contextual¡zada, PME y uso

de datos para el saber

contextualizado.

5
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o Departamento de Educación

DE: tUlS LAIANNE STARK
JEFE ADMINISTRACIóN Y TINANZAS DAEM.

RODRIGO TIBERONA MUÑOZ
ASESOR JURÍDICO DE EDUCACIóN

Recoleto. 29 de Octubre de 2021 .

Junfo con soludor cordiolmente, en reloción o presentoción efectuodo

por Controlorío Generol de lo Republico bojo el Oflclo MU263Tq)0¡182ó. en

donde se soliclfo informoción sobre goslos reolizodos en copociloción o

funcionorios del Deportomento de Educoción duronte los oños 2O2O Y 2021 .

Tengo o bien informor lo s¡guienie:

Lo onterior poro su conocimiento y fines que procedon.

Soludo otentomente o usted.

LUIS I.ATANNE SIARK
JEFE ADMINISTRACIóN Y FINANZAS

EDUCACIÓN

AÑO CURSO VALOR ASISfENTES

2020 Plon de superoción Profesionol 2020 $9.230.027 8ó

2021 Conlrotoción y desvinculoción

Docentes y As¡stentes de Io Educoción

$800.000 8

2021 Plon de superoción Profesionol 2021 $5.015.000 46
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