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Introduccion

Por iniciativa del alcalde Daniel Jadue Jadue, el Departamento de Educacién
Municipal, implementa desde el afo 2013 el Programa Escuela Abierta en los
establecimientos educativos municipales de la comuna de Recoleta. El objetivo del
programa es contribuir al fortalecimiento de la identidad y la dignidad de la
comunidad a través del aumento de espacios de participacién y desarrollo social
desde los establecimientos educativos municipales de la comuna.

La apertura de las escuelas y liceos municipales a la comunidad surge de la
necesidad de aumentar territorialmente los espacios publicos y gratuitos para el
desarrollo de iniciativas de recreacidon, formacion y esparcimiento de la poblacion.
De modo que abrir las escuelas a la comunidad, implica en primera instancia
facilitar y poner a disposicion la infraestructura de los establecimientos educativos
municipales para la implementacion y el desarrollo de diversas actividades de la
comunidad en horarios no lectivos y los fines de semana.

La vision de las escuelas y liceos como centros abiertos para el desarrollo social,
implica activar un dialogo participativo y vinculante entre el mundo escolar y el
mundo comunitario. Una nueva relacion sostenida que posibilite el fortalecimiento
del sentido de comunidad, asi como también la promocién de los derechos vy el
protagonismo ciudadano. En este proceso el desarrollo y la intensificacion del
caracter democratico y democratizante de la institucion escolar en términos
convivenciales, constituye un aspecto fundamental, por una parte, para
desprenderse de ldgicas asistenciales, y por otra, para dotar al proceso de
apertura de la escuela de la comunidad de un progresivo sentido de transformacion
cultural.

El Programa Escuela Abierta ha desarrollado dos ambitos de reflexion y accion
estratégicos en esta materia.

El primer ambito de desarrollo consiste en promover la apertura de la escuela a la
comunidad como una cualidad convivencial intrinseca de cada establecimiento
educativo. El desafio aqui es transitar de una concepcion tradicional de escuela
“cerrada”, rigida y distante del mundo social, a una concepcién distinta de escuela,
una escuela abierta, que se percibe como parte integrante de la comunidad local,
por lo tanto, es permeable a sus necesidades y responsable de construir una
relacién vinculante. De modo que el proceso de apertura de la escuela requiere de
la cooperacion de todos los actores del mundo educativo, por ello esta area se
concentra en el diagnostico, disefio y desarrollo de un plan de trabajo colectivo,

elaborado en cada comunidad educativa, que busca desde las posibilidades de



5

Recoleta ABIERTA
Somos todos

Municipalidad de Recoleta

cada escuela y/o liceo, revitalizar la convivencia y las relaciones de vinculo con la
comunidad para movilizar y fortalecer los procesos de participacion en la escuela.
Una segunda area del programa consiste en implementar, promover y patrocinar
el desarrollo de espacios de formacion y recreacién en el territorio comunal, a
través del trabajo en equipo con otras unidades municipales, asi como también
con organizaciones y/o fundaciones locales, interesadas en propiciar espacios de
aprendizaje desde iniciativas de caracter social, artistico cultural y deportivo.

La planificacion comunal del programa es fortalecida anualmente a través de la
retroalimentacion cualitativa y cuantitativa de las experiencias de apertura en
ejecucion de cada uno de los establecimientos educativos respecto a afios
anteriores. De modo que la programacion de actividades anuales se nutre de las
propuestas emanadas de la comunidad; vecinas/os, organizaciones sociales,
equipos directivos, estudiantes, profesoras/es, apoderadas/os, etc. quienes son co
protagonistas de los procesos implementados.

Si bien, desde marzo del 2019 a la fecha, debido al actual contexto de pandemia
provocado por el virus Covid — 19, los establecimientos educativos han tenido que
suspender sus actividades recreativas y formativas presenciales habituales, las
escuelas y liceos han estrechado su vinculo con la comunidad territorial, a través
del desarrollo de iniciativas y actividades que buscan reforzar el lazo socio

educativo y solidario.
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Antecedentes.

a) Apertura de la Escuela, fortalecimiento del vinculo entre las escuelas y

liceos municipales y la comunidad de Recoleta.

Hasta el 2020, el 100% de los establecimientos educativos contaban con
un encargado de escuela abierta y con una planificacion elaborada de
manera conjunta y colegiada con la comunidad educativa. Encaminando
esta apertura no solo en términos de infraestructura, sino que abordando
progresivamente la disposicién convivencial y relacional que involucra
diversos ambitos de la vida escolar. De este modo Escuela abierta, en
tanto apertura y vinculo entre la escuela y la comunidad, ha sido
incorporada en los proyectos educativos y los planes de mejora de cada

escuela y liceo municipal de la comuna de Recoleta

b) Gestion de solicitudes de espacios para la realizacién de actividades

que propendan a la integracion y desarrollo social de la comunidad en los

establecimientos educacionales municipales de la comuna de Recoleta.

El afo 2019 escuela abierta atendié 28.577 personas, de 496
agrupaciones sociales, culturales y deportivas.

De estas solicitudes, 232 corresponden a organizaciones que realizar
actividades semanales permanentes en las escuelas en las que participan

de 7.000 personas aprox.

c) Solicitudes de espacio atendidas y participantes.
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d) Actividades y participantes en cada Establecimiento Educativo.

Actividades autorizadas y participantes por establecimiento educacional
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l.- Vinculo entre los establecimientos educativos municipales y la comunidad

local.

1.1.  Plan para contribuir al vinculo entre las escuelas y la comunidad.

Cada establecimiento educativo podra generar anualmente una planificacion de
escuela abierta, que contenga todas o parte de las areas de desarrollo expresadas
en el programa comunal.

La planificacion debe ser coherente a la identidad de la comunidad local en la cual
se implementara, ademas de considerar la transversalidad con el proyecto
educativo, el plan de mejora y el sello institucional de la escuela o liceo.

Las acciones que se desarrollaran en el propdsito de fortalecer el vinculo escuela
comunidad, mas alla de atender a las necesidades de espacio de las personas u
organizaciones, deben tender a impulsar iniciativas socio educativas con enfoque
comunitario, que orienten los procesos de reflexion de las personas que componen
la comunidad educativa en torno al proceso de apertura. Las ideas y acciones que
cada establecimiento educativo desarrolle para construir su planificacién, deben
responder a una forma inclusiva de ejercitar la presencia socio educativa de la
escuela o liceo en la comunidad, por lo que la participacion y la colaboracion de
todos los representantes sera un paso clave en el proceso.

Los encargados de escuela abierta en conjunto con los docentes miembros de
cada escuela o liceo, podran elaborar un documento de planificacion anual,
considerando los aportes del directorio colegiado, asi como también aquellos que
surjan de los representantes de las organizaciones comunitarias, culturales y
deportivas, que desarrollan actividades a través de escuela abierta en los
respectivos establecimientos educativos.

A fin de involucrar y propiciar ain mas la participacion de los docentes, estudiantes
y apoderados en los procesos de apertura se propone desarrollar de manera
conjunta con las dreas de direccion, convivencia y curriculo, tanto del
departamento de educacion como de las escuelas y liceos municipales de la
comuna, un plan de trabajo que posibilite promover el vinculo con la comunidad

desde las siguientes dimensiones de la gestién educativa:
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Promover el contexto comunitario local como fuente de aprendizaje a
través del desarrollo de iniciativas pedagégicas que contribuyan a las

trayectorias de los estudiantes y tiendan hacia la interdisciplinaridad

educativa.

Idea asociada: Trabajar en conjunto y en colaboracién con las areas de
curriculo integral, especialmente en el desarrollo de proyectos de proyectos

complementarios que incorporen elementos comunitarios y del contexto

social.

- Implementacion del Programa 1,2,3 libros accion.

- Proyectos de reinsercion y reingreso.
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» Propiciar un clima institucional democratico que promueva la
atencién conjunta de las problematicas, necesidades y
expectativas de la comunidad.

Idea asociada: Implicancia de los equipos directivos, centros de
estudiantes, centros de padres apoderados y colegio de profesores
en el proceso de generacion de vinculos sostenibles entre la
escuela y comunidad asociados a la identidad (interculturalidad: la
diversidad como fuente de riqueza) y la dignidad (desde el enfoque
de derecho).

Visibilizar y resituar a la escuela en la comunidad local, generando relaciones de vinculo que promuevan su re conocimiento y su
integracion en el espacio comunitario. Idea asociada: “La escuela como centro de desarrollo social”. “La escuela como corazén de la

comunidad”.

Despertar en la escuela la conciencia de trabajar con la comunidad, no como actividades espontaneas o asistenciales, sino como
iniciativas que contribuyen a resolver problematicas del contexto social y cultural, posibilitando asi el desarrollo de la conciencia

critica, la formacion ciudadana y la intervencion educativa en el entorno. ldea asociada: Naturaleza social de lo educativo.

Acompanar y orientar al personal docente y administrativo de la escuela, para la disposicion convivencial de la apertura de la

escuela a la comunidad. Idea asociada: Espacios de convivencia y dialogo en torno a la dimension comunitaria de la escuela.

Promover medios para potenciar la participacion y encuentro entre las familias y las escuelas.
Idea asociada: Integrar a las familias y a los estudiantes en la organizacion de los diferentes espacios de encuentro comunitario generados

por Escuela Abierta. (actividades comunitarias, programas de radio, encuentros entre saberes, etc.)

Promover en la escuela, la preocupacion por la vida comunitaria, las comunicaciones y la generaciéon de nuevas redes.

Idea asociada: Plan de interaccion y animacion socio cultural, que contenga componentes de difusién y comunicaciones, asi como la
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1.2. Gestién de solicitudes de espacios.

Siempre y cuando las condiciones sanitarias durante el afio 2021 lo permitan (Fase
4), las personas y/o las agrupaciones podran acercarse a las oficinas de escuela
abierta o bien a cada establecimiento educativo para realizar las solicitudes de
espacio.

Las agrupaciones deberan cumplir con los protocolos sanitarios de cuidado
establecidos por el area de prevencion de riesgos del departamento de educacion.
El proceso administrativo estara a cargo del encargado del programa en cada
escuela o liceo, quien, segun las caracteristicas de cada solicitud, coordinara una
entrevista de las personas y/o agrupaciones solicitantes con el director de cada
establecimiento para gestionar la autorizacion previa firma de los acuerdos y
COMPromisos.

El horario de desarrollo de actividades es de lunes a viernes desde las 15:00 a las
22:00 horas, sabados desde las 10:00 a las 22:00 horas y domingos desde las
10:00 a las 22:00 horas.

1.2.1. Mecanismos y procedimientos para facilitar espacios a la comunidad.
a) Criterio de admisibilidad.

Se consideran como solicitud de espacio admisibles para escuela abierta, todas
aquellas que correspondan a actividades gratuitas para la comunidad, que
propendan a la integracion y desarrollo social de la comunidad, es decir
actividades deportivas, artistico culturales, recreativas y sociales tales como
reuniones, cursos y/o capacitacion.

En caso de que la organizacion presente una solicitud de espacio para el desarrollo
de una actividad de autogestion o de beneficio en el cual se requiera un aporte
monetario a los asistentes, la coordinacién comunal de programa ha elaborado un
protocolo en cual debe quedar de manifiesto que la cuota o aporte se realiza en el
marco de la autogestion de |a organizacion y no podra implicar ningun tipo de lucro
mayor. El aporte debera ser consensuado y aprobado por todos los integrantes de

dicha organizacion.
b) Gestion y autorizacion de solicitudes.

Toda persona u organizacion que desee solicitar un espacio en escuela abierta
debera completar un formulario de solicitud de espacio, en el cual se defina
claramente los datos de la organizacion y de la persona solicitante, a esto debera
adjuntar la fotocopia del carnet de identidad.

El encargado de este proceso es el coordinador de escuela abierta, quien debera

registrar la solicitud y gestionar la autorizacion del uso de los espacios con cada
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respectivo equipo directivo con objeto de mantener la coordinacion de la totalidad
de las actividades.

Como programa categorizamos dos tipos de solicitudes:

+ Solicitudes puntuales: El encargado de escuela abierta informara y consultara la
aprobacién del director del establecimiento previo desarrollo de cada actividad.
Considerando segun las caracteristicas de la actividad, la necesidad de establecer
una previa entrevista con el director.

* Solicitudes permanentes: El encargado de escuela abierta coordinara reunién y/o
entrevista de la persona u agrupacion solicitante con el director o equipo directivo,
quien determinara segun la propuesta de trabajo de cada solicitante, los espacios
disponibles y los compromisos previamente establecidos para la autorizacion de
cada actividad.

c) Criterios para establecer compromisos.

Toda organizacion o persona que solicita algun espacio debe firmar un

compromiso que implique:

- Una vez utilizado el espacio dejar limpio y en buenas condiciones.

- No consumir ni vender alcohol dentro del establecimiento educacional.

- La duracion de todas las actividades no se puede extender mas alla de la hora
acordada.

- Tomar las medidas de seguridad necesarias para las personas y el espacio
correspondiente a cada evento.

- Contribuir y mantener una actitud de buen trato y un clima de respeto y probidad
en las dependencias del establecimiento educativo.

La coordinacién de escuela abierta y la direccion de cada establecimiento pueden

incorporar segun las caracteristicas y las actividades de cada organizacion,

nuevos compromisos no monetarios segun previo acuerdo de ambas partes.
d) Autorizaciones.

Todas las autorizaciones correspondientes a escuela abierta deberan ser firmadas
por el director de cada establecimiento educativo, quien sera la persona que
evaluara en conjunto con el encargado del programa local, la disponibilidad de los

espacios solicitados.
e) Responsabilidades.

Los formularios de solicitud de espacio, documentos adjuntos, autorizaciones y
compromisos seran de responsabilidad del encargado de escuela abierta de cada
escuela y liceo, quien debera mantener la documentacion ordenada y disponible

para supervision.



Recoleta ABIERTA
Somos t

'-J/\ %\Cﬁéﬁ—

-3 ’. forb Municipalidad de Recoleta

Cada encargado de escuela abierta debera responder administrativamente al

equipo directivo de cada establecimiento y mantener directa coordinacién con
inspectoria general.

El libro de firmas y asistencias de cada coordinador de escuela abierta y/o monitor

de taller, debera mantenerse en un lugar disponible para supervision en
inspectoria general.

f) Archivo y registros.

Cada establecimiento educativo debe contar con un archivador que contenga
todas las autorizaciones y compromisos efectuados anualmente. Este archivador
debe contener la documentacion ordenada y clasificada por actividades puntuales
y actividades permanentes.

Los documentos deben mantenerse actualizados, ordenados y disponibles en la
oficina de secretaria de cada establecimiento educativo.

Los encargados del programa registraran semanalmente la informacion de las
solicitudes de espacio recibidas a una base de datos compartida y digital (on line).
Cada coordinador debe llevar el registro de la asistencia de las actividades
puntuales, las actividades permanentes que se realicen en las escuelas o liceos
respetivos.

Ambas planillas con los datos de los solicitantes y las de asistencia deben ser
reportadas por cada encargado al equipo directivo y a la coordinacion comunal de

escuela abierta semanalmente.

10
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Esquema N°1: Flujo de procedimientos para la gestion de espacios para la comunidad.

*En caso que luego de la etapa de “Analisis”, la respuesta por parte de Escuela Abierta sea negativa, se le notificara al solicitante, de forma
presencial o electréonica, la respuesta y se le expondran las razones que justifican la respuesta.

11
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Il.- Actividades de desarrollo social, deportivo y cultural descentralizadas
en los establecimientos educacionales municipales de la comuna de

Recoleta.

2.1.- Implementacion y desarrollo de espacios de recreacion.

Para promover la participacion de la comunidad y contribuir al desarrollo social,
deportivo y cultural de la comunidad, el Programa Escuela Abierta implementa y
propicia el desarrollo de espacios de formacion y recreacion gratuitos y abiertos a
la comunidad en escuelas, liceos y dependencias municipales.

Esta area del Programa Escuela Abierta genera proyectos y alianzas de
coordinacion con diferentes programas municipales, corporaciones, fundaciones y
ONGs para el desarrollo de diversos espacios de formacion y recreacién que
contribuyan al desarrollo integral de nifos, nifas, jovenes, adultos de la
comunidad. La implementacion de estos espacios se lleva cabo a través del trabajo
mancomunado con los equipos directivos y docentes de las escuelas y liceos
municipales de comuna, considerando tanto la pertinencia con el plan de escuela
abierta de cada escuela o liceos, como la cobertura equitativa de espacios de
formacién y recreacion en el territorio comunal.

A fin de llevar un sistema de registro ordenado de las actividades y los participantes
cada espacio de recreacion y formacién cuenta con una planificacion semestral,
un sistema de registro de inscritos y asistencia de los participantes que los
monitores deben mantener al dia.

Debido a restricciones sanitarias provocadas por la pandemia, durante este afio
2021 los espacios de formacion y recreacion se planificaran para ser desarrollados
tanto de manera digital. Evaluando posible presencialidad a contar del Il semestre,
dependiendo del avance o retroceso de la situacién sanitaria.

La coordinacion de espacios de recreacion y formacion, evaluara realizar jornadas
de encuentros y muestra semestrales en linea o presenciales tomando los

resguardos sanitarios correspondientes.

12
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2.1.1- Planificaciones de los espacios de formacion y recreacion permanentes a implementar el 2021 (marzo - diciembre)

de Teatro.

formacion profesional teatral
gratuita y de calidad, alalcance
de quienes no cuentan con los
recursos para estudiar en una
escuela de teatro o universidad
tradicional. Pero que tienen la
legitima aspiracion a
convertirse en un artista
teatral

curricular:

a) Actuacién, movimiento,
voz hablada, voz cantada,
historia del teatro e
introduccion a lasciencias
sociales.

b) Disciplina,
responsabilidad y
constancia en el proceso
de aprendizaje.

c) Mirada e interpretacion
critica de la realizad.

docente, reuniones de equipo.
- Realizacion de dos jornadas de admision
2021.
Maédulo de clases en linea, via zoom
durante el primer y parte del segundo
semestre.
Proceso de matricula afio académico 2021.
Inicio de clases afio académico, marzo
2021.
Examenes de actuacion primer semestre;
primer afio, segundo afio y tercer afio.
- Exdmenes primer semestre; movimiento,
voz hablada, voz cantada, historia del

teatro e introduccion a las ciencias sociales.

Examenes finales de actuacion primer y
segundo afio.

Examen de egreso tercer ano.

Examenes finales de primer y segundo afio;
movimiento, voz hablada, voz cantada,
historia del teatro e introducciodn a las
ciencias.

Proceso de difusion y admision 2022,
Realizacion de formacion complementaria.
- 4° Festival de Teatro Inter escuela.

Area Espacio Objetivo Componentes Actividades Mecanismos de
registro y evaluacion
Cultura Escuela Popular Generar un espacio Formacion actoral, malla - Jornadas de planificacion de equipo - Malla curricular.

Calendario anual y
horario de clases segtn
ramaos.

Difusiones en medio
locales y externos.
Registro de matriculas,
nomina de estudiantes
por curso, registro de
asistencia.

- Planificacién por curso y

asignatura.

Registro de notas y
evaluaciones.
Examenes semestrales.

13
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Area Espacio Objetivo Componentes Actividades Mecanismos de
registro y evaluacion.
Cultura Talleres dey Posibilitar a las y los a) Co docencia Teatral en Reuniones de coordinacién UTP DAEM. - Planificacion semestral.
programa 1,2,3 estudiantes de la red linea con docentes y Reunion jefes UTP y directivos de los
libro...accién!! municipal de educacion de estudiantes de 3°y 2° establecimientos Educativos para - Némina de estudiantes
Recoleta, acceso a educacion medio de seis EE de la coordinarimplementacion del programa en por curso y
teatral introductoria, comuna. situacion de pandemia. establecimiento.
permitiendo que las y los Planificacion conjunta entre profesor/a de
estudiantes desarrollen b) Sistematizacion de la la asignatura y el monitor de teatro. - Profesores y
habilidades tales como experiencia desarrollada Re edicion y elaboracion de capsulas de estudiantes.
trabajo en equipo del programa 1,2,3 apoyo pedagogico basadas en los
concentracion, pensamiento ilibro... accion!! parala contenidos curriculares de la asignatura de - Planificacion talleres de
critico y abstracto a través de elaboracion de un lenguaje. teatro.
la representacion teatral. dossier del programa. Planificacion y sistematizacion curriculary
operativa del proceso de innovacion - Planificacién seminario
Generar un eje de trabajo c) Realizacion de seminario pedagdgicaa implementar en pandemia. Pedagogia Teatral.
transversal entre las de Pedagogia Teatral Establecer reuniones mensuales con UTP
asignaturas de lenguaje- para docentes, ciclo de de cada establecimiento para monitorear y - Encuentros virtuales.
comunicacion y el teatro que seis sesiones a docentes apoyar el proceso.
permita contribuir a los de 12 EE asignatura de En una primera etapa realizar actividades - Actas de reunion.
objetivos de aprendizaje y las lenguaje. en modalidad virtual para en una segunda
habilidades de lecto- etapa poder pasar a lo presencial. - Registro de material
escritura a través de la d) Revision y reedicion del 4° Festival Escolar de Teatro de Recoleta audiovisual.
lectura fluida y en voz alta, material audiovisual del Registro némina de cursos.
de las y los estudiantes de 3° afio 2020 del programa Encuentros virtuales. - Dossier programa
basico y 2° medio de los 1,2,3 ilibro...accién!! *1,2,3
establecimientos para su redistribuido ilibro...accion!!
educacionales municipales de como material de apoyo
la comuna. en las asignaturas de - Sistematizacion primer
lenguaje de 30s basicos y ysegundo semestre.
2dos medios.
- Memoria anual.
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Area Espacio Objetivo Componentes Actividades Mecanismos de
registro y evaluacion.
Cultura Taller de Potenciar el desarrollo de la a) Entregar herramientas - Reconvocar a grupo de participantes de - Planificacion.
mosaico expresion artistica y creativas basicas para el aprendizaje taller de mosaico desarrollado durante el - Registro de
de la comunidad y desarrollo de la técnica 2019. personas inscritas y
del Mosaico. - Definir horario de funcionamiento. asistencia.
- Realizar sesiones presenciales con todas las - Registro
b) Contribuir al desarrollo de medidas de seguridad y respetando el audiovisual
la creacién y creatividad aforo permitido.
de las y los participantes. - Realizar muestra del proceso de creacion
cada tres meses.
¢) Promover el trabajo en
equipo, el respetoy la
buena convivencia.
Area Espacio Objetivo Componentes Actividades Mecanismos de
registro y evaluacion.
Trabajo Practicas de Coordinar la realizacion a) Promover la empatia - Coordinar y planificar con la Oficina de - Lista de inscritos y
Voluntario Lengua de talleres de sensibilizacion de frente al mundo sordo. Inclusion el ciclo de talleres; escuelas, asistencia.
Sefias la Lengua de Sefas en linea b) Buscar formas de numeros de profesores y de que - Registro
para 7 establecimientos de la romper las barreras de asignatura, dias, horarios, etc. audiovisual
comuna exclusion en la - Coordinar con UTP DAEM y con cada - Registro de
comunicacion. establecimiento la implementacion de un Evaluacién.
ciclo de taller de lengua de sefias de cuatro
sesiones en 7 establecimientos educativos.
- Al término de cada ciclo se aplicara una
encuesta de evaluacion.
Area Espacio Objetivo Componentes Actividades Mecanismos de
registro y evaluacion.
Deporte Centro De Masificar la participacion de Generar instancias de -Enero: El dia 14 y 15 del se realizan pruebas - Planificacion anual.
Tecnificacion nifos, nifias y jovenes en el aprendizaje en el juego del masivas de jugadores que hayan nacido en los - Registro audiovisual y
de Futbol futbol a través del Centro de futbol a través de practicas y afos 2001, 2002,2003 y 2004. escrito
Tecnificacion de Futbol de entrenamientos permanentes. | -El dia 18 comenzamos los entrenamientos pre - Memoria anual.
Recoleta para contribuir a la temporada con las siguientes categorias Sub - Ficha jugador centro de
21, 18,17, 16 y 15. Se realizan en dos jornadas, tecnificacion de futbol.
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formacion deportiva de los seres
humanos.

Orientar a los técnicos y
profesores de nuestro
proyecto.

Generar actividades e
instancias de trabajo que nos
permitan formar al nifios, nifias
y joven jugadores.

con todas las medidas sanitarias, toma de PCR,
encuestas diarias online, toma de temperatura
antes de entrar al recinto, lavado de manos y
uso de alcohol gel.

- Febrero: 02 del presente comienzan los
entrenamientos la rama femenina dos
categorias Sub17 y adultas.

-Marzo: posible retorno del campeonato el dia
06 del presente mes. La semana del 15 al 20 de
marzo, pruebas masivas de jugadores.

-Para readecuarnos al contexto de pandemia,
las clases se realizaran via MEET, dos horas, la
primera hora trabaja el preparador fisico y la
segunda hora el entrenador de futbol y el
preparador de arquero trabaja con los
arqueros.

-Abril: 02 se inscribe al centro de tecnificacion
de futbol al campeonato haciendo amigos y
contaremos con cuatro categorias. Se
realizard una captacion de jugadores en todos
los colegios municipales para que integren el
centro de tecnificacién de futbol.

- Julio: Termino del campeonato de apertura y
una semana de Vacaciones de invierno. En la
quincena del presente mes damos el comienzo
el campeonato de clausura.

- Septiembre: Semana del 18 se para las
actividades.

- Diciembre: Termino de los campeonato Anfp y
haciendo amigos, evoluciones de los jugadores
y capacitaciones a los profesores sobre la
metodologia.

-Ficha personal del
jugadory

apoderado.
-Listado jugadores con
datos

personales.
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2.2.- Desarrollo de proyectos de reinsercion y re ingreso educativo.

El desarrollo de proyectos que contribuyan a las trayectorias educativa de los
nifios, nifas y jovenes tiene su fundamento en la situacién comunal de alta
prevalencia de estudiantes que abandonan el sistema escolar en relacién con la
matricula total, posicionandose en el 7° lugar en las comunas con prioridad 1. De
un total de 19.700 matriculas, el 3% habria desertado, lo que se traduce en 591
estudiantes (Centro de estudios DIPLAP, MINEDUC, 2018). Dado lo anterior, la
comuna de Recoleta se constituye como un area prioritaria de accion social para
el desarrollo del Proyecto de Reinsercion Educativa para el afio 2020 y 2021
(bases técnicas, anexo N° 4, MINEDUC, 2020).

El objetivo de esta area es contribuir en los procesos de mejora de las trayectorias

educativas de los nifios, nifas y jovenes de Recoleta, a través de distintas

estrategias socioeducativas e innovacion pedagdgica que puedan ejecutarse a

través de financiamiento externo.

Las funciones especificas de esta area son:

- Elaboracion, postulacion y gestion de proyectos de Trayectorias Educativas:
Reingreso Educativo y Reinsercion Escolar.

- Ejecucion y coordinacién de proyectos Trayectorias Educativas: Reingreso
Educativo y Reinsercion Escolar.

- Busqueda y posible postulacién a otros proyectos de apoyo a las trayectorias
educativas.

- Busgueda de proyectos y otras fuentes de financiamiento para iniciativas que
contribuyan a procesos educativos y de vinculo comunitario, a través del trabajo
coordinado con encargados de Escuelas Abiertas de los establecimientos y
otros actores de las comunidades educativas.

- Acompafiamiento y apoyo en el disefio y postulacion de otros proyectos.

- Proponer iniciativas de interés local asociada a los procesos educativos de
nifnos, nifas y jovenes.

- Coordinacion con departamentos y programas municipales y de caracter

territorial para trabajar conjuntamente el apoyo a las trayectorias educativas.
2.2.1.- Proyectos de Reingreso Educativo y Reinserciéon Educativa:

A partir del afio 2020 se concretiza la instalacién del Area de Proyectos de Apoyo
a las Trayectorias Educativas en el Programa Escuela Abierta.
El objetivo de esta area es Contribuir en los procesos de mejora de las trayectorias

educativas de los nifios, ninas y jovenes de Recoleta, a través de distintas
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estrategias socioeducativas y de innovacion pedagogica que puedan ejecutarse a
partir de proyectos con financiamiento externo.

A modo de contexto, es necesario mencionar que durante el afio 2019 no hubo
adjudicacion de proyectos de Reinsercion y Reingreso Educativo para ejecutar en
el periodo 2019-2020.

Durante el mes de febrero de 2020 se publican las bases de postulacion de los
fondos concursables de los Proyectos de Trayectorias Educativas del Ministerio
de Educacion, disefiando las propuestas de Reingreso Educativo JAR y
Reinsercion Educativa Encumbrar. Ambas iniciativas son entregadas el dia 18 de
marzo, entrando al proceso de concurso sin inconvenientes. Durante el mes de
junio se notifica la adjudicacién de ambos proyectos, cuyas propuestas lideraron
la puntuacion en comparacion con proyectos de otras instituciones a nivel nacional,
sin observaciones técnicas ni de presupuesto.

Ambos proyectos tienen un periodo de ejecucion de 16 meses, desde el 02 octubre
2020, fecha de total tramitacion del Convenio entre el Municipio y el Ministerio. El
Proyecto de Reingreso Educativo beneficia a 93 jovenes matriculados en el Liceo
Jorge Alessandri Rodriguez, con un monto de $105.000.000 y el Proyecto de
Reinsercion Educativa Encumbrar beneficia a 35 jévenes con un monto de
$48.000.000. Durante el mes de noviembre se concretiza la ejecucién de los
proyectos con la contratacion de los equipos profesionales, con un desarrollo
durante todo el afio 2021.

El desafio para el presente afio es participar nuevamente en el proceso de fondos
concursables para adjudicacion de proyectos periodo 2021 y 2022. Ademas de
mantener una correcta ejecucion de ambos proyectos durante el 2021, tanto a nivel

técnico como presupuestario.
a) Proyecto de Reinsercion Educativa 2020 - 2021: Encumbrar.

Objetivo: Desarrollar un modelo socioeducativo y de innovacion pedagdgica
integral que motive, prepare y acompafie a nifios, nifias y jovenes de la comuna
de Recoleta que retoman sus trayectorias educativas.

El nimero de participantes es de 35 nifios, nifias y jovenes, cuyas edades fluctian
entre los 11 y 17 afos de edad, domiciliados en la comuna de Recoleta, y que
actualmente no se encuentran matriculados en un establecimiento educativo y que
han estado minimo 2 afos fuera del sistema escolar, consecutivos previo al inicio

del Proyecto.

b) Proyecto de Reingreso Educativo 2020 - 2021: Liceo Jorge Alessandri

Rodriguez: Construyendo Educacion Inclusiva.
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Objetivo: Avanzar hacia la construccion de una escuela de Reingreso en el Liceo
Jorge Alessandri Rodriguez, de manera que se potencie en la comunidad
educativa una cultura de innovacion y permanencia que haga del establecimiento
educacional un espacio de reingreso educativo, a través de la inclusién y del
desarrollo integral y comunitario de sus estudiantes.

Participaran del Proyecto jovenes entre 14 y 21 afios de edad, que al momento del
inicio de éste se encuentran matriculados en Liceo, y que hayan estado al menos
un ano fuera del sistema escolar, por lo que no deben presentar matricula en el
sistema el afo anterior al inicio del Proyecto. Es decir, jévenes que se hayan
encontrado en situacion de desercion educativa, lo que en si ha provocado un

desfase escolar y se ha expresado en trayectorias educativas interrumpidas.

2.2.2.- Otros Proyectos de Apoyo a las Trayectorias Educativas:

Durante el afio 2020 se apoy0 a la encargada de la Escuela Rebolledo en el disefio
del Proyecto para el Fondo de Innovaciéon en Educacion Parvularia (FIEP) y el
Proyecto Elige Vivir Sano en tu Escuela. La escuela se adjudica el Proyecto Elige
Vivir Sano.

Los desafios para el ano 2021 estan orientados a la bisqueda de Proyectos y otras
fuentes de financiamiento para iniciativas que contribuyan a procesos educativos
y de vinculo comunitario, a través del trabajo coordinado con encargados de
Escuelas Abiertas de los establecimientos y otros actores de las comunidades
educativas. Ademas de generar mayor vinculo con encargados de escuelas y la
ejecucion de los proyectos de reingreso y reinsercion. Asi mismo, se requiere
mayor coordinacion para apoyo y disefio de postulacion de otros proyectos de
fondos concursables.

2.2.3.- Otras iniciativas de apoyo a las trayectorias educativas:

El area de Proyecto también pretende desarrollar otras iniciativas de interés local
que contribuyan al proceso educativo de nifios, nifias y jovenes de la comuna.
Entre octubre y diciembre del 2020, se incorpora al equipo un estudiante en
practica de la carrera de sociologia, quien realiza una aproximacién diagnéstica
sobre la situacion de desercion escolar a nivel local, realizando una presentacion
en la que participaron distintos actores.

Esta aproximacion diagnostica se concretizé a partir de la revision de néminas de
los establecimientos municipales de educacién, entre los afios 2015y 2019, donde
realizo un despeje de los retiros antes de terminar el ano escolar, revisando un
total de 5.187 casos, de los cuales 973 estarian en situacion de desercion escolar
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(suma de los afos anteriormente senalados). De estos retiros, el 52% acreditaba
residencia en la comuna de Recoleta.

Solo 52 nifios, nifas y jovenes cumplian con los criterios de ingreso al proyecto de
reinsercion escolar (entre 11 y 17 afios, 2 afos de desercion y residencia en la
comuna recoleta). La dificultad se centré en la falta de informacién actualizada, ya
que, de los 52 casos, so6lo 31 tenian registrada su direccion.

La proyeccion para el afno 2021 en realizar iniciativas de caracter similar que
permitan el didlogo y reflexion sobre la problematica/fendmeno de exclusiéon
escolar, a partir de la ejecucion de los proyectos de trayectorias educativas:
documentos FODA sobre innovacion y reingreso en Liceo Jorge Alessandri
Rodriguez, publicaciones, encuentros, propuestas de colaboracion con

universidades, plan preventivo de desercién escolar, entre otras.
2.3.- Programa radial “Escuela Abierta a la comunidad”.

Con el objetivo de abrir un nuevo espacio de encuentro, difusion y didlogo de
experiencias y saberes de la comunidad, el equipo del programa Escuela Abierta,
llevara a cabo durante el 2021, un programa radial que sera trasmitido todos los
miércoles entre las 16:00 y las 17:00 hrs. por la radio Bellavista de Recoleta. 106.1
FM.

El contenido o temas centrales del capitulo sera construido colaborativamente con
los encargados de escuela abierta segun la identidad, el contexto, las

organizaciones vinculadas y los temas relevantes de cada escuela o liceo.

lll.- Equipo de trabajo Programa Escuela Abierta 2021.

3.1.- Equipo de coordinacion comunal.

- Coordinadora del Programa Escuela Abierta

- Asistente de coordinacion y atencion territorial.

- 9 Animadores sociales encargados de Escuela Abierta.

- Encargada de proyectos y desarrollo de iniciativas locales.

- Encargado de espacios de formacion para jovenes y adultos area deporte.
- Encargada de espacios de formacion y recreacion area cultura.

- Monitores de teatro.

- Coordinador Cetro de Tecnificacion “Futbol Joven”, Deportes Recoleta.

- Monitores de futbol
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3.1.1.- Esquema N°2: Organigrama del Programa Escuela Abierta.
Jefe Departamento de Educacion Municipal

Unidad de Aseguramiento de la calidad

Coordinadora Comunal Programa Escuela Abierta:
Gestion y coordinacién de actividades de desarrolio social, deportivo y cultural Pamela Ramirez

Fortalecimiento Vinculo Escuela y Comunidad

Profesional Encargado de Profesional Encargada de P : 1
: B ! rofesional encargada de gestion de i i Sy
espacios de formacion juventud: espacios de formacion Niftez: 8 g Profesional Asistente de coordinacion

Andrée Iamors Al Avaveits proyectos e iniciativas locales: territorial: Ruby Figueroa
Margarita Quezada

_oordinacion, difusian yrdinacion

omunal

conauccion .
Encareadas de Escuela Abierta

1stitucionales

Plan Vinculo Escuela - Comunidad

Corporacion de
Cultura: Actividades en
el territorio.

Corporacion de
deportes: Actividades
en el territorio,

MINEDU
it - Coordinacion y gestion de solicitudes e

iniciativas comunitarias.

; SRR s Monitones dé taller seatro. ] - Coordinacion de espacios de formacion y
4 Monitores . Centro de recreacion.
Tecnificacion - Apoyo a iniciativas comunitarias.

Futbol Joven
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3.2.- Establecimientos con Animador social encargado de escuela

permanente 2021.

Centro Educacional Héroe Arturo Pérez Canto.
Complejo Educacional Juanita Fernandez Solar.
Escuela Republica Del Paraguay.

Escuela Hermana Maria Goretti.

Escuela Rafael Valentin Valdivieso.

Liceo Paula Jaraquemada.

Escuela Marta Colvin.

Centro Educacional Escritores De Chile.

© XN O R N2

Liceo de Adultos Jorge Alessandri Rodriguez.
3.3.- Definicion de las actividades de los encargados escuela abierta.

Nombre del cargo: Encargado de Escuela Abierta.
Jornada Laboral: 40 horas semanales.
Lugar de trabajo: Establecimientos Educativos Municipales.
Los encargados de escuela abierta deben cumplir el rol de animadores y
educadores socioculturales desde los establecimientos educativos municipales de
la comuna de Recoleta.
Es su responsabilidad, contribuir y propiciar el vinculo entre la escuela y
comunidad, promover y apoyar el desarrollo de las actividades siempre con un
trato afable y respetuoso, coordinar el uso de los espacios solicitados por la
comunidad en el establecimiento educativo al cual pertenecen.
Son responsables de trasmitir el sentido de escuela abierta a la comunidad, del
levantamiento y desarrollo de iniciativas que permitan fortalecer el crecimiento de
la politica del programa.
Funciones
- Atender y orientar a las personas que participan en actividades de escuela
abierta.
- Realizar tareas propias administrativas de coordinacion de sus actividades
en cada escuela o liceo.
Gestionar estrategias de promocion y coordinacion intersectorial desde el
establecimiento educativo.
Actividades especificas
- Coordinar en el establecimiento que le corresponda la facilitacion de
espacios para el desarrollo de actividades generadas a través del
programa.

- Asistir a reuniones semanales del equipo.
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Informar y orientar a las personas que asisten a las actividades.

ABIERTA

leta

Reunirse mensualmente con el equipo directivo para retroalimentar acerca

de las actividades que se estan desarrollando en los horarios de
funcionamiento del programa.

Asistir a las reuniones de Directorio colegiado de cada establecimiento.
Generar vinculos con las organizaciones sociales de la comunidad para

promover las actividades y el sentido de escuela abierta.

Supervisar que las actividades realizadas correspondan a lo solicitado y el

cumplimiento de los compromisos adquiridos al momento de solicitar los
espacios.

Velar por la seguridad del recinto y de las personas durante el horario de
Escuelas Abiertas.

Contribuir al desarrollo y coordinacion intersectorial generada por la red

municipal en el territorio.

Responsabilidades

Es responsable de documentacion a su cargo.
Es responsable de promover la participacion de la comunidad en
actividades gestionadas a través del programa.

Es responsable de mantener confidencialidad de la informacion relevante

a su cargo.

Es responsable por la custodia y buen uso de los equipos, materiales que

estén a su disposicion en el establecimiento educacional.
Es responsable de participar de diversas instancias de planificacion y

coordinacioén vinculadas al desarrollo territorial del programa.

Instancias de participacion

Reuniones de coordinacidn escuela abierta.

Reuniones Directorio Colegiado.

Reuniones equipo directivo.

Reuniones de sub centro

Reuniones centro de padres y apoderados.

Reuniones Juntas de vecino y organizaciones territoriales vinculantes.

Reuniones Intersectoriales.

Desglose de los horarios

Martes a viernes desde las 14:00 a las 22:00 horas. (32 horas)

Sabados y/o Domingos, turnos rotativos mafnana o tarde 09:00 a 17:00 horas. /
14:00 a 22:00 horas. (8 horas).
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100% de los

Levantamiento de
L necesidades y establecimientos .
Gomimncix s cgggl'j":;'é" elaboracién educativos cuentan | L. . N® EE que
e - 4 ; iciencia y | cuentan conun | Planes anuales
Calidad Diciembre Equipo Escuela participativa.de los con plan anual eficacia Plan EA/N® EE elaborados
Abierta planes anuales de participativo y . totales con EA '
Contribuir " Escuela Abierta 2021 contextualizado de J
al fortalecimiento 1.- Fortalecer el de cada EE. Escuela Abierta.
- de la identidad y vinculo entre la Programa Escuela
g la dignidad dela | Escuelayla Abierta cuenta con
L c?::n?di a Comunidad. Caiad . Elaboracion colectiva | planificacion comunal Decreto de
o ves de la alidad: ecuacion G de la planificacion anual, aprobada ;i Planificacion aprobacion Plan
a apertura de entre el relato M:t'frﬁ y C%”::;Tn‘;'l"“ comunal anual del pheibe sl ol Er'f.’e"‘?‘a y Anual Camonelcs
=] espacios interno y externo Programa Escuela Departamento de aheac decretada Escuela Abierta
Q de participacion y Abierta, Educacion de la 2021,
g desgrr;ocllo lgocna\l Municipalidad de
esde los Recoleta.
establecimientos Acompariar y orientar
educativos la elaboracién y Orientar a los Planificacion y
municipales. ejecucion Convivencia: Encargados de Escuela N° de iomadas contenidos de las
planificacion de Desarrollo_ de una ) Coordinacién Abierta en areas de 4 las jornadas de realiz aj das / N° jornadas.
Ebciibla Ablaita 8.9 cgmumdad Abril Comunal estratégicas del plan de 0rientgci6n y Eficiencia de jornadas Evaluacion de los
establecimiento habitante de un desarrollo comunal del capacitacion, programadas participantes.
adtiatis ambito eco cénlrico programa Escuela Listas de
municipales Abierta. asistencia.
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Calidad: ecuacion
entre el relato
interno y externo

Marzo a
Diciembre

Llevar a cabo
reuniones mensuales
de retroalimentacion
mutua con los
encargados de Escuela
Abierta.

Coordinacion
Comunal

12 reuniones
comunales.

Eficacia

N° de
reuniones
realizadas / N°
de reuniones
programadas

Aclas de reunion
y listas de
asistencia

Calidad: ecuacion
entre el relato
interno y externo

Marzo a
Diciembre

Llevar a cabo
reuniones semestrales
con los equipos
directivos y encargados
de escuela abierta de
cada EE, a fin de
retroalimentarnos y
revisar necesidades,
avances y obstaculos
en el plan Escuela
Abierta de cada EE.

Coordinacion
territorial

1 reunion semestral.

Eficacia

N° de visitas en
terreno / N° EE

Registro de acta
de reuniones.

Atender
oportunamente las
solicitudes de
espacio de la
comunidad.

Calidad: ecuacion
entre el relato
interno y externo

Enero-
Diciembre

Llevar a cabo plan de
acompanamiento
semestral a cada
establecimiento
educativo, donde se
verifique y se oriente al
EA respecto a los
procesos de gestion
administrativa del
programa en los EE.

Coordinacion
territorial -
Equipo EA

3 visitas de
acompanamiento a
los EA en cada EE

respectivo de manera
semestral.

Eficacia

N° de EA
supervisiones y
acompanamien

to anual / N°
EE con EA

Registro, bitacora
de reuniones.

Calidad: ecuacion
entre el relato
interno y externo

Enero-
Diciembre

Mantencion actualizada
de la planilla de registro
del uso de los espacios
en cada
establecimiento
educativo con EE.
(Excel, On line)

Coordinacion
territorial -
Equipo EA

Planilla en plataforma
Google Drive

Eficacia

N° de EA con
registro en la
planilla on line /
N° de EE con
EA

Registro de
solicitudes
anuales, 2021
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Registro mensual
actualizado de la

Recepcion del 100%

Abierta como cualidad
intrinseca de los EE.

asistencia de de la asistencia N°® de EA con Registro de
Calidad: ecuacion Encro: Coordinacion | agrupaciones y mensual de asistencia asistencia
entre el relato Bod i territorial - | cantidad de personas agrupaciones Eficacia mensual mensual enviada
interno y externo Equipo EA en actividades que se permanentes y recibida / N° EE
realicen de manera actividades con EA por corre.
presencial y/o puntuales.
telematica.
N° de
Garantizar la atencion Tiempos de solicitudes Reclamos OIS
Calidad: ecuacion Erdic Coordinacion | temprana y oportuna de respuesta a la atendidas/ N* Respaldos '
entre el relato Dicieribre territorial - las solicitudes de comunidad en un Eficacia de reclamos ol sty
interno y externo Equipo EA espacio recibidas por la | periodo maximo de por demora de electrénicos
comunidad. cuatro dias. respuesta '
recibidos.
g . 2 N° de EA con
. ; Elaboracion de un Sistematizacion y ; ;
Calidad: ecuaciin Julioy Coordinacion | informe comunal memorias entregadas ; d_e |nforn_13t:|6n ik il
entre el relato o g Eficacia sistematizada / semestral y
interno y externo Diciembre Comunal semestral y memoria en Iqs plazos con la N° de EE con Memoria 2021
anual 2021. unidad de calidad EA
Aol 006 N° de Regi§lro de
s sistencia del 100% ’ reuniones y
Conjuncién de ejes | Marzo a Coordinacion Padl_clpar de las reuniones de 1 faunones " asistencia a
DAEM Diciembre |  Comunal | euniones semanales | . jinacion paEM | Eficacia | asistidas/N® | iones de
Interactuar y generar de coordinacion DAEM. de Reuniones ;
3 4 convocadas. : coordinacion
trabajo en equipo con realizadas DAEM
distintas agentes
insiitjt?ict;sla‘-l—\:'lente Generar interaccion de
internos como colaboraciéon mutua con
externos, a fin de las u_nidad_estI'l'P y N*® lie
enriquecer convivencia del proyectos y ;
!'oﬂaletger el p}‘an Conjuncion ejes: M6 s Coordinacién Departamento de Definicién anual de Eficacia y actividades :;?»ﬁ:)dg:
desarrollo comunal, Convivencia- Diciembre Comunal EducaC|¢n. afin de areas co_nverg(_antes Eficiencia vinculantes sarestalas
Curriculo. contribuir al PADEM del trabajo conjunto. trabajos de Memoria anuél
comunal y afianzar la manera '
politica de Escuela conjunta,
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Generar y mantener
redes de interaccion y
colaboracion territorial
con los distintos
programas de la
DIDECO,
Comunicaciones,
Equipo de Gestion
Territorial de Gabinete,
Salud, Red de nifez y

Participacion activa
en la red de ninez y
juventud.

Constituir la mesa de
Cultura de Recoleta.
Articulacion con el
Departamento de

juventud, UAR, Sequridad Publica N° de B oscstontl

Conjuncion de ejes | Marzo a Coordinacién | Corporacion de Comunal. Eficacia y actividades ac!ividader;
Municipio Diciembre Comunal Deportes, Corporacién | Desarrollo de Eficacia desarrolladas realizadas

de Cultura a fin de iniciativas conjuntas en conjunto. Memoria 20'2,'

impulsar el desarrollo con programas de la

de actividades de DIDECO y las

caracter intersectorial | Corporaciones.

conjuntas como, por Apoyo lo logistico

ejemplo: La para la iniciativas

implementacion y impulsadas por la

desarrollo de espacios | UAR.

de formacion y

recreacion en el

territorio comunal.

Generar y mantener el

desarrollo de acuerdos N° de

y convenios de scusrdos Listado de

colaboracién con Mantener y aumentar convenio sy organizaciones

Fundaciones y ONG respecto a los afios renovados &l vinculadas al
Conjuncion de ejes | Marzo a Coordinacién | para la implementacion 2019 y 2020 los Eficacia y 2021/ N° de Programa

Municipio Diciembre Comunal y desarrollo de acuerdos de Eficacia acuerdos Escuela Abierta.

iniciativas y actividades colaboracion y convenio: Convenios de

que contribuyan al convenios. liévadas a cabio colaboracion.

desarrollo de nifios, el 2019 v 2020 Memoria anual.

nifias, jovenes y Y .

adultos.
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Generar al menos un
encuentro de
conversacion y

Calidad: ecuacién ) o retroalimeniacién 9 encuentrt_)s arjuales N°® de Actasf de reunion,
antre. ol relato \_Ju_mo y Coordinacion presencnal‘ o vl_a zoom con organizaciones Eficacia eng:uentros I!slas C{e
interno y externo Diciembre Comunal con organizaciones sociales vinculadas a realizados de asistencia y
vinculadas a Escuela los EE manera anual Memoria 2021
Abierta en cada uno de
los 9 establecimientos
con presencia de EE.
Registro
Desarrollo de acciones N° de audiovisual,
Coordinacion | GU€ Promuevan la 10 acciones actividades de planificacion
Calidad: ecuacion o vinculacién y comunales de vinculacion anual de los EA,
ctubre a comunal y o P : 2 N e i
entre el relato Dici proximidad comunitaria: vinculacion Eficacia comunitaria lista de
i iciembre | Encargados de : DL from ’ % A .
interno y externo Escuela Abierta, | 2cciones solidarias y comunitaria de realizadas / N asistencia,
" | apoyo a ollas comunes caracter solidario, de actividades calendario de
desde cada EE. programadas actividades,
otros.
Propiciar la
conformacion de la Red
de Escuelas Abiertas.
Identificar y compartir
con otras experiencias N° de Registro de
i g ) regionales, nacionales Conformacion y . 9IS
Caellﬂz:l;::l:::;én EI?IBI'D a Coordinacion | e internacionales. proyecciones de la Efic_:acia_a y i?:;l;?adnelsaqr:fi . nj;lhav: t?:t: do
interno y externo dickmtics Comunal red :: iscuelas Efcach de Escuelas de integrantes.
1Bas. Abiertas. Memona 2021
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Planificacion anual de

2.- Vincular y Conjuncién de ejes: espacios de Plan contenido Decroto do
promover curriculo - Coordinacion de formacion y en el plan anual i
territorialmente Evaluacion- Enero espacios de S;:t::%; g elaa:ezg‘;aclig: recreacion Eficacia de Escuela :g:n:::llbdr;plan
actividades de Didactica formacion y formacién incorporada en el Abierta 2021/ ihila ablerta
desarrollo social, Convivencia- recreacion. Y : plan comunal anual Plan anual de 2021
deportivo y cultural. Calidad del Programa escuela talleres. :
abierta.
Llevar a cabo jornadas
comunales de difusion Plan anual de
N del plan anual de o 4 talleres 2021,
Calidad: ecuacion Marzo, C:T’;:?:: ;ede escuela abierta, Al menos 3 jornadas ga::::a;:an:'d:.s Contenidos de
entre el relato julio y fm?rn acion orientaciones y anuales. Eficacia de jomadas temas tratados
interno y externo | noviembre recrBaci ény retroalimentacion con 'rama e en las jornadas.
) los monitores de los prog g Listas de
diferentes espacios de asistencia.
Implementar diversas formacién y recreacion.
actividades de
formacion y Acomparnar el - N° de
recreacion que Coordinacion de desarrollo de cada Nren::\?oo: 352:(;?1“::30 acomparfiamien
multipliquen las Calidad: ecuacion Abril - espacios de espacio de formacion y monitores y tos a Espacios | Acta o minutas
oportunidades de los entre el relato Diciembre Pl recreacion sicibaries cada Eficacia de formacion y de
nifios, nifas, jovenes | interno y externo racreaciény implementado a través es? aciop:e formacish recreacion acompanamiento.
y adultos de acceder ) del Programa Escuela es implementacién realizados el
a espacios de Abierta. P : 2021,
esparcimiento y
cuidado social. N° total dde
espacios de
Coordinacién de Mantener disponible y E|e15%032;’:%!°05 recreacion y Planificacién
Calidad: ecuacion |\~ espacios de actualizada la formacién y formacién anual de cada
entre el relato Diciembre. formacién y planificacion anual de recraacion cusntar Eficacia | implementados/ espacio de
interno y externo ’ recreacion cada espacio de con planificacion N° de formacion,
: formacién y recreacion. aemesiral o anusi planificaciones | autorizaciones.
¢ actualizadas y
disponibles.
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Calidad: o Coordinacion de EI 100 % de los N* de Registro de
i;“:a 'effeugﬁ') n Marzo — espacios de Registro actualizado de talleres cuenta con Eficacia inscpr;rasspzf de inscritos y
, Diciembre formacion y inscritos y asistentes. un registro de asistencia al
i s recreacion inscritos y asistentes e espacio
’ . asistentes. :
Promover y coordinar el
desarrollo de espacios N°® de
de formacion y Al menos 6 aclividades de Registros
T g Coordinacion de | recreacion de manera actividades recreacion y audiovisuales.
Caelrﬁ?: ;f:l:f;dn Marzo - espacios de territorializada generadas en Eficacia formacion Listado de
interno y externo Diciembre !ormacir.?n y considerado espacios publicos implementados participantes.
recreacion intervenciones en como plazas y en espacios Memoria anual
espacios abiertos como parques. publicos del area.
parques, plazas y abiertos.
calles.
Al menos 2 reuniones N° de espacios Evaluaciones
Coordinacién de Realizar evaluacion de evaluacion y de recreacion y colectivas de
Calidad: ecuacion espacios de colectiva de las retroalimentacion con formacion cada espacio de
entre el relato diciembre formacién y experiencias los monitores y Eficacia | implementados/ formacioén y
interno y externo recreacion desarrolladas en cada participantes de cada N° de recreacion 2021 y
espacio espacio de evaluaciones Memoria anual
formacién. colectivas. del area.
Conjuncion ejes:
Trayectorias Elaboracion de N° de Documentos de
Desarrollar de escolares o Adjudicacion del 50 ; proyeclos adjudicacion y
proyectos con (curriculo, du?erzmobfe S::‘T':anlam" ﬁ;‘;’:&:ﬁgi ’; distintos % de los concursos Eff;aec:;: postulados /N° decretos de
financiamiento Evaluacion, proyectos postulados. de proyectos | aprobacion para
externo que convivencia, : adjudicados ejecutar.
contribuyan a las Didactica, PIER)
trayectorias T —
educativas de los 1 rJa ctoriajs ’ 100% de los N° de informes
estudiantes y a la asy::rlares Acompafamisnto proyectos técnicos de Documentos de
calidad de vida de la (curriculo Eneroa | Coordinacion im Ier;’\:ntacibn 4 adjudicados Eficiencia instalacion, informes técnicos
comunidad de Evaluacidr; diciembre | comunal e‘:mcbn dé my clas ejecutados seguimiento y | de instalacion, y
Recoleta. convivencial ! proyeclos. acompanados final / N° de seguimiento.
Didéctica, PIE'R) adecuadamente. proyectos

30



L
¥y Recoleta

E
ABIERTA

Municipalidod de Recoleta

Conjuncion ejes:
Trayeciorios " N° de proyectos | Documentos de
Slines Diciembre | o ordinacion | Rendicion de TGS da los | ejecutados /N° |  rendiciones
(curriculo, —enero | oo nal proyectos proyectos rendidos Eficiencia 36 tadiclonas respectivas
Evaluacion, 2022. ! adecuadamente. aprobadas aprobadas
convivencia,
Didéactica, PIER)
Articular la
convergencia de las
iniciativas
comprometidas en los
Proyectos de
Conjuncion ejes: Reinsercion Educativa N° de iniciativas
Trayectorias y Reingreso Escolar ik y actividades Propuestas
escolares con las necesidades de Definicidn de cumplidas/ N° proyectos
Eneroa | Coordinacion A & h estrategias Eficacia y Al kg
(curriculo, diciembre | comunal reinsercién, inclusion y comunales eficianicia de iniciativas y | planificaciones y
Evaluacién, disminucion de la 1 actividades registro de
Mantener convivencia, desercion escolar en converganas. planificadas actividades.
comunicacion y Didactica, PIER) términos comunales. *100
articulacion con las (Convivencia, UTP,
distintas unidades OPD y Plan de
municipales y actores Seguridad Comunal de
sociales colaborador Seguridad Publica
es externos, fin de comunal)
enriquecer y N° de nifios,
fortalecer el plan de nifias y jovenes
desarrollo comunal Reingreso y que finalizan
Conjuncion ejes: Reinsercion de nifos, 80% de los nifios, proceso en
Trayectorias ninas y jovenes del ninas y jévenes proyectos de Néminas de
escolares Coordinaaisn perfil de los proyectos finalizan proceso en Reingreso y ST
(curriculo, Diciembre comunal de trayectorias proyectos de Eficacia Reinsercion niigios nifias
Evaluacion, educativas en Reingreso y Educativa / N° i dv'a y
convivencia, coherencia con el Plan Reinsercién de nifios, nifias Jmnes.
Didactica, PIER) Comunal de Seguridad Educativa. y jovenes
Publica. comprometidos
por ambos
proyectos *100
Difundir las actividades Registros pagina
Promover y difundir — i realizadas por las . web municipal,
las actividades Ca::?:é?cr;:‘c:m Marzo a Coordinacién | organizaciones Al menos 9 notas de Eficacia N %?f::?: de Diario recoleta al
institucionales y interno y externo Diciembre Comunal vinculadas al Programa difusion anual, iblicadas dia, radio
comunitarias. Escuela Abierta en las P - bellavista,
redes sociales y los Facebook,
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medios de
comunicacién local.

Instagram y B
Memoria Anual.

Difusién de las
actividades impulsadas
por el Programa

N°® de notas de

Registros pagina
web municipal,
Diario recoleta al

Cfﬂf:;f;:ff" Marzoa | Coordinacion | Escuela Abierta de Aimenos4 notasde | oo peiorrey dia, radio
interno y externo Diciembre Comunal manera presencial o difusion anual. publicadas bellavista,
telematica en las redes ) Facebook,
sociales y los medios Instagram y
de comunicacion local, Memoria Anual,
Registros pagina
Coordinacion | Difundir los espacios de DVE?OT:&?;‘EIAI
Calidad: ecuacién T Comunal: formacién y recreacion Al anoe S hotas de N° de notas de dia. radio
entre el relato Diciembre espacios de en las redes sociales y difusidn anual Eficacia difusion bellévista
interno y externo formacién y los medios de ’ publicadas. Fa cebookl
recreacion. comunicacion locales. Instagram y
Memoria Anual.
o . Pagina web
Notas de difusion i N° de notas o1 o,
Calidad: ecuacién | | Coordinacion | semestral de aig:“é"gﬂ‘f:“f;‘;g difundidas / N° 'R“::c')‘;;‘:g';af);?:"
entre el relato diciemb: comunal: Area | aclividades realizadas 2R 3 .og 2' Eficacia | de notas de dio bellavist !
interno y externo iclembre Proyectos o convocatoria a los ansenaan difusion fodi0: DoRastn,
Proviscios otras iniciativas). b metid redes sociales,
Y mpro as
otras.
Organizar y llevar a
cabo el espacio radial
de "Escuela Abierta a la
comunidad” como un
espacio de dialogo,
Propiciar espacios de Coordinacién proximidad y Constituir un N° de
encuentro, Conjuncion de Ersio 3 CORLINal protagonismo de la espacios de dialogo y Eficiencia programas Registro redes
participacion y ejes: Convivencia- Diciembre | Encar adosyde comunidad en el encuentro con la afcacin y radiales sociales y
protagonismo de las | Curriculo - Calidad E gacol acontecer social, comunidad de realizados memoria 2021.
scuela Abierta, i
deportivo y cultural de manera permanente. anualmente

comunidades,

la comuna de Recoleta.
Todos los dias
miércoles entre las
16:00 y las 17:00

horas. a través de la
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Sewmes todos

radio Bellavista de
Recoleta. 106.5 FM

Organizacion de
Encuentros entre
saberes barriales, en

Realizar al menos 3 N° de Fichas y
oy la de | A
Conjuncién de Coordinacion go a':ua.:\ay geaquﬁletZ - encuentros entre actividades programadas de
gjes: Convivencia- comunal y que tiene como fin ! saberes barriales, en realizadas en el actividades
Curriculo - Calidad Encargadog de compartir la plazas y parques de territorio / N° de banif;les.
Escuela Abierta. experiencias la comuna de encuentros Registro
Recoleta. planificados audiovisual

desarrolladas por las
organizaciones con la
comunidad Recoleta.
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V.- Presupuesto 2021.

ITEMES 2021 Enero a Diciembre 2021
Personas Detalle Valor Unitario. Nov. Valor Mensual Total Anual
o —e . COlRC Incluide
Ehcargados de Escuéia de Escuela abierta. 9 Personas 40 horas (perfil
g;?:ﬁ:é?:ﬁls%é?;nf;eesg 2l area $723.607 $6.513.273 $ 78.159.276
cultural.
; d'i‘frss‘,’”a £ hors. Licobo de $ 359.800 $ 359.800 $4.317.600
Profesional Asistente de Coordinacion Terrtorial. 1 Persona. 40 Horas. $ 1.109.266 $ 1.109.266 $13.311.192
Profesional Coordinador de espacios de formacion y
recreacicn infantil. 1 Persona. 40 Horas. $ 926.994 $ 926.994 $11.123.928
Profesional Coordinador de espacios de formacion y
recreacion juvenil, 1 Persona. 40 Horas. $972.168 $972.168 $11.666.016
Profesional encargada de Proyectos Trayectoria
educativa. 1 Persona. 40 Horas. $1.233.601 $14.803.212
W oy i S e Ao T S i
Profesor/a adultos 3er afio 1 Persona. 9 horas. semanales $ 603.000 $ 603.000 $ 7.236.000
Ayudante adultos 3er ano 1 Persona. 9 horas. semanales $ 365.400 $ 365.400 $ 4.384.800
Profesor/a adultos 1er afo 1 Persona. 6 horas. semanales $ 401.940 $ 401.940 $ 4.823.280
Ayudante adultos 1 el afo 1 Persona. 6 horas. semanales $ 243.600 $ 243.600 $2.923.200
Profesor/a adultos 2do afio 1 Persona. 6 horas. semanales $401.940 $ 401.940 $ 4.823.280
Ayudante adultos 2do afio 1 Persona. 6 horas. semanales $ 243.600 $ 243.600 $2.923.200
Movimiento 1 -2 1 Persona. 9 horas. semanales $ 603.000 $ 603.000 $ 7.236.000
Voz cantada 1 Persona. 3 horas. semanales $ 200.970 $ 200.970 $2.411.640
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Voz hablada 1 Persona. 6 horas. semanales $401.940 $ 401.940 $ 4.823.280
Historia del teatro 1 Persona. 3 horas. semanales $ 200.970 $ 200.970 $2.411.640
 Teatro EPTR Escuelas y Liceos . T R R
Talleres de teatro escuelas ge’rarfarf\:?eas; 9 horas. $616.360 §$1.232.720 $14.792.640
Talleres de teatro escuelas 1 Persona. / 6 horas. $ 411.075 $ 411.075 $ 4.932.900
[Escuela de Fatbol i s e I L
Encargado Escuela de Futbol 1 Persona Art, 22 $1.222.840 $ 1.222.840 $ 14.674.080
Ayudante de coordinacion escuela de Futbol 1 Persona 40 horas. $679.100 $679.100 $ 8.149.200
Monitores Talleres de Futbol. 2 Personas $ 407.900 $ 815.800 $ 9.789.600
. : ‘ : I TOTAL ANUAL 2021 | $229.715.964
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