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lntroducc¡ón

Por iniciativa del alcalde Dan¡el Jadue Jadue, el Departamento de Educación

Municipal, ¡mplementa desde el año 2013 el Programa Escuela Abierta en los

establec¡mientos educat¡vos mun¡c¡pales de la comuna de Recoleta. El ob.¡et¡vo del

programa es contribu¡r al fortalec¡miento de la ¡dentidad y la dignidad de la

comunidad a través del aumento de espacios de participación y desarrollo soc¡al

desde los eslablecimientos educativos municipales de la comuna.

La apertura de las escuelas y liceos municipales a la comunidad surge de la

necesidad de aumentar territorialmente los espac¡os públicos y gratuitos para el

desarrollo de in¡ciativas de recreación, formación y esparcimiento de la población.

De modo que abrir las escuelas a la comunidad, implica en pr¡mera instancia

fac¡litar y poner a d¡sposición la infraestructura de los establecim¡entos educativos

mun¡cipales para la ¡mplementación y el desarrollo de d¡versas actividades de la

comunidad en horarios no lect¡vos y los fines de semana.

La visión de las escuelas y liceos como centros ab¡ertos para el desarrollo soc¡al,

impl¡ca activar un diálogo participal¡vo y vinculante entre el mundo escolar y el

mundo comunitario. Una nueva relación sostenida que posib¡lite el fortalecim¡ento

del sent¡do de comun¡dad, así como tamb¡én la promoción de los derechos y el

protagonismo ciudadano. En este proceso el desarrollo y la ¡ntensificac¡ón del

carácler democrát¡co y democrat¡zante de la institución escolar en términos

convivenciales, constiluye un aspecto fundamental, por una parte, para

desprenderse de lógicas asistenciales, y por otra, para dotar al proceso de

apertura de la escuela de la comunidad de un progresivo sentido de transformac¡ón

cultural.

El Programa Escuela Abierta ha desarrollado dos ámb¡tos de reflexión y acc¡ón

estratégicos en esta maleria.

El primer ámb¡to de desarrollo cons¡ste en promover la apertura de la escuela a la

comunidad como una cualidad convivencial intrínseca de cada establec¡miento

educativo. El desafío aquí es transitar de una concepción lradicional de escuela

"cerrada", rígida y distante del mundo social, a una concepción d¡stinta de escuela,

una escuela abierta, que se percibe como parte integrante de la comunidad local,

por lo tanto, es permeable a sus necesidades y responsable de conslruir una

relación vinculante. De modo que el proceso de apertura de la escuela requiere de

la cooperac¡ón de todos los actores del mundo educativo, por ello esta área se

concenlra en el diagnóstico, diseño y desarrollo de un plan de trabajo colectivo,

elaborado en cada comunidad educat¡va, que busca desde las posibilidades de
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cada escuela y/o l¡ceo, rcvilaltzar la convivencia y las relaciones de vínculo con la

comun¡dad para movilizar y fortalecer los procesos de partic¡pac¡ón en la escuela.

Una segunda área del programa consiste en implementar, promover y patroc¡nar

el desarrollo de espacios de formac¡ón y recreación en el territorio comunal, a

través del trabajo en equipo con otras un¡dades mun¡c¡pales, así como también

con organ¡zaciones y/o fundaciones locales, ¡nteresadas en propiciar espacios de

aprendizaje desde intc¡ativas de carácter social, artístico cultural y deportivo.

La planificación comunal del programa es fortalec¡da anualmente a través de la

retroal¡mentación cualitativa y cuant¡tat¡va de las experiencias de apertura en

ejecuc¡ón de cada uno de los establecimientos educativos respecto a años

anteriores. De modo que la programación de actividades anuales se nulre de las

propuestas emanadas de la comunidad; vecinas/os, organizaciones sociales,

equipos d¡rectivos, estudiantes, profesoras/es, apoderadas/os, etc. quienes son co

protagonistas de los procesos ¡mplementados.

Si bien, desde marzo del 2019 ala fecha, debido al actual contexto de pandemia

provocado por el virus Covid - 19, los establecimientos educativos han tenido que

suspender sus activ¡dades recreativas y formativas presenciales hab¡tuales, las

escuelas y liceos han estrechado su vínculo con la comunidad territorial, a través

del desarrollo de iniciativas y activ¡dades que buscan reforzar el lazo socio

educativo y solidario.

3



ffiñF-
Recoleto ABIERTA

Rerumen anual de act¡v¡dades y pa.ti.¡páñtes 2013 - 2019
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Antecedentes.

a) Apertura de la Escuela, fortalec¡m¡ento del vínculo entre las escuelas y

liceos municipales y la comunidad de Recoleta.

- Hasta el 2020, el 100% de los establecim¡entos educativos conlaban con

un encargado de escuela abierta y con una plan¡f¡cación elaborada de

manera con¡unta y colegiada con la comunidad educativa. Encaminando

esta apertura no solo en términos de ¡nfraestructura, s¡no que abordando

progresivamente la disposic¡ón convivencial y relacional que involucra

d¡versos ámbitos de la vida escolar. De este modo Escuela abierta, en

tanto apertura y vínculo entre la escuela y la comunidad, ha sido

incorporada en los proyectos educativos y los planes de mejora de cada

escuela y liceo mun¡cipal de la comuna de Recoleta

b) Gestión de sol¡citudes de espacios para la realización de activ¡dades

que propendan a la integración y desarrollo social de la comun¡dad en los

establecimientos educacionales municipales de la comuna de Recoleta.

- El año 2019 escuela abierta atendió 28.577 personas, de 496

agrupaciones sociales, culturales y deportivas.

- De estas solic¡tudes,232 corresponden a organizaciones que real¡zar

actividades semanales permanentes en las escuelas en las que participan

de 7.000 personas aprox.

c) Solicitudes de espac¡o atendidas y part¡cipantes,
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d) Actividades y partic¡pantes en cada Establec¡miento Educativo.

Act¡vidades autor¡¿adas y part¡aipanteg porestáblecim¡ento educacional
20t7 - 20L8 - 2019
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l.- Vínculo entre los establecimientos educat¡vos municipales y la comunidad

local.

1.1. Plan para contr¡bu¡r al vínculo entre las escuelas y la comun¡dad.

Cada establecimiento educat¡vo podrá generar anualmente una planificación de

escuela abierta, que contenga todas o parte de las áreas de desarrollo expresadas

en el programa comunal.

La planificación debe ser coherente a la ident¡dad de la comunidad local en la cual

se ¡mplementará, además de cons¡derar la transversalidad con el proyecto

educalivo, el plan de mejora y el sello institucional de la escuela o liceo.

Las acciones que se desarrollarán en el propós¡to de fortalecer el vínculo escuela

comunidad, más allá de atender a las necesidades de espacio de las personas u

organizaciones, deben tender a ¡mpulsar jniciativas soc¡o educativas con enfoque

comunitario, que orienten los procesos de reflexión de las personas que componen

la comunidad educal¡va en torno al proceso de apertura. Las ideas y acciones que

cada establecimiento educativo desarrolle para construir su plan¡ficación, deben

responder a una forma ¡nclusiva de ejerc¡tar la presenc¡a soc¡o educat¡va de la

escuela o liceo en la comunidad, por lo que la participac¡ón y la colaboración de

todos los representanles será un paso clave en el proceso.

Los encargados de escuela abierta en coniunto con los docentes miembros de

cada escuela o l¡ceo, podrán elaborar un documento de planif¡cación anual,

considerando los aportes del direclorio colegiado, así como también aquellos que

surjan de los representanles de las organizac¡ones comun¡tar¡as, culturales y

deportivas, que desarrollan activ¡dades a través de escuela abierta en los

respectivos establecim¡entos educativos.

A fin de involucrar y propiciar aún más la participación de los docenles, estudianles

y apoderados en los procesos de apertura se propone desarrollar de manera

conjunta con las áreas de dirección, convivencia y currículo, tanto del

departamento de educación como de las escuelas y l¡ceos mun¡c¡pales de la
comuna, un plan de trabajo que posibilite promover el vinculo con la comun¡dad

desde las siguientes d¡mens¡ones de la gestión educat¡va:
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> Prorñover el conlexto comun¡taa¡o locál como fu€nto de aprsnd¡za¡e a

través d€l desar.ollo do lnlclat¡vas p€dagóg¡cas que contr¡buyan a las

lrayoctor¡as de los estudiante8 y tiendan hacia la ¡ñtgrdisciplinar¡dad

educativa.

ldea asociada: Trabajar en conjunto y en colaboración con las áreas de

currículo ¡ntegral, especialmente en el desarrollo de proyectos de proyectos

comploméntarios que incorporen elementos comunitarios y del contexto

social.

- lmplementación del Programa 1,2,3 Iibros acción.

- Proyectos de roinserción y reingreso.

Propic¡ar un cl¡ma ¡nst¡tuc¡onal democrático que promuéva lá

atenc¡ón conjunta do las problemát¡cas, néces¡dades y

expectativas de la comun¡dad.

ldea asoc¡ada: lmplicañcia de los equipos directivos, centros de

esludiántes, cenlros de padres apoderados y colegio de profesores

en el proceso de qeneración de vínculos sostenibles enke la

escuela y comunidad asoc¡ados a la identidad (intercult!ralidadt la

diversidad como fuenle de riqueza) y la d¡gnidad (desde el enfoque

de derecho).

> V¡s¡b¡l¡zar y res¡tuar a la escuela en la comun¡dad local, genorañdo rolaciones de vinculo que promuevan su re conocimiénto y su

¡ntegración en el espac¡o comun¡tar¡o. ldea asociada: "La escuela como cenlro de desarrollo socral". "La escuela como corazón de la

comunidad".

i Despertar en la escuela la conc¡enc¡a de lrabajar con la comunidad, no como áct¡v¡dades espontáneas o as¡stenc¡ales, sino como

¡n¡c¡ativas que contr¡buyen a resolver problemát¡cas dol contoxlo social y cultural, posibilitando así el desarrollo de la conciencia

crítica, la formación ciudadana y la intervención educativa en el entorno. ldea asociadai Naturaleza socialde lo educalivo.

> Acompañar y or¡entar al persoñal doceñte y adñinistrát¡vo de la escuela, para la d¡spos¡ción conv¡venc¡al da la aperlura de la

escuela a la comunidad. ldea asociada: Espacios de convivencia y dialogo en torno á lá dimensión comun¡taria de la escuela.

> Promove¡ med¡os para potenc¡ar la part¡cipaclón y encuentro entre las fam¡l¡as y las escuelas.

ldea asociadar lntegrar a las familias y a los estudiantes en la organización de los diferentes espacios de encuentro comun¡lario generados

por Escuela Abierta. (activ¡dades comunitarias, programas de radio, encuentros enke saberes, étc.)

t Promover en la escuela, la preocupac¡ón por la v¡da comun¡tar¡a, las comun¡cac¡onos y la gsñeraclón de nuevas redes.

ldea asociadar Plan de interacción y animación socio cullural, que contenga componenles de difusión y comunicaciones, así como la

Dim6!sion
Cuña!ll.lln

Dtfle sih
Udsago
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Siempre y cuando las condiciones sanitarias durante el año 2021 lo permitan (Fase

4), las personas y/o las agrupaciones podrán acercarse a las oflcinas de escuela

ab¡erta o bien a cada establecim¡ento educativo para realizar las solicitudes de

espac¡o.

Las agrupaciones deberán cumplir con los protocolos sanitarios de cuidado

establecidos por el área de prevención de riesgos del departamento de educación.

El proceso adm¡nistrativo estará a cargo del encargado del programa en cada

escuela o liceo, qu¡en, según las características de cada solicitud, coordinará una

entrevista de las personas y/o agrupaciones sol¡citantes con el d¡rector de cada

establecimiento para gestionar la autorización previa firma de los acuerdos y

compromisos.

El horario de desarrollo de act¡vidades es de lunes a viernes desde las 15:00 a las

22:00 horas, sábados desde las 10:00 a las 22:OO horas y dom¡ngos desde las

10:00 a las 22:00 horas.

1.2.1 . Mecanismos y procedim¡entos para facil¡tar espacios a la comunidad.

a) Criter¡o de admisibil¡dad.

Se consideran como solicitud de espacio adm¡sibles para escuela abierta, todas

aquellas que correspondan a actividades gratuitas para la comunidad, que

propendan a la integración y desarrollo soc¡al de la comunidad, es decir

activ¡dades deportivas, artístico culturales, recreativas y sociales tales como

reuniones, cursos y/o capacitación.

En caso de que la organización presente una solicitud de espacio para el desarrollo

de una actividad de autogestión o de benef¡cio en el cual se requiera un aporte

monetario a los asistentes, la coordinación comunal de programa ha elaborado un

protocolo en cual debe quedar de manifiesto que la cuota o aporte se realiza en el

marco de la autogest¡ón de la organ¡zación y no podrá implicar n¡ngún tipo de lucro

mayor. El aporte deberá ser consensuado y aprobado por lodos los ¡nlegrantes de

dicha organización.

b) Gestión y autor¡zac¡ón de sol¡citudes

Toda persona u organ¡zación que desee solicitar un espac¡o en escuela abierta

deberá completar un formulario de solicitud de espac¡o, en el cual se def¡na

claramente los datos de la organizac¡ón y de la persona sol¡citante, a esto deberá

adjuntar la fotocopia del carnet de ¡dentidad.

El encargado de este proceso es el coord¡nador de escuela ab¡erta, qu¡en deberá

reg¡strar la solicitud y gestionar la autorización del uso de los espacios con cada
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respectivo equipo directivo con objeto de mantener la coordinación de la totalidad

de las actividades.

Como programa categor¡zamos dos tipos de solicitudes:
. Solicitudes puntuales: El encargado de escuela ab¡erta informará y consultará la

aprobación del d¡rector del establec¡miento previo desarrollo de cada activ¡dad.

Considerando según las características de la actividad, la necesidad de establecer

una previa entrevisla con el director.

. Solicrtudes permanentes: El encargado de escuela abierta coordinará reunión y/o

entrevista de la persona u agrupación solic¡tante con el d¡rector o equipo directivo,

quien determinará según la propuesta de trabajo de cada solicitante, los espacios

disponibles y los compromisos previamente establecidos para la aulor¡zación de

cada actividad.

c) Criterios para establecer compromisos.

Toda organ¡zación o persona que solicita algún espac¡o debe firmar un

comprom¡so que impl¡que:

- Una vez utilizado el espac¡o dejar limpio y en buenas condiciones.

- No consumir ni vender alcohol dentro del establec¡miento educacional.

- La duración de todas las actividades no se puede extender más allá de la hora

acordada.

- Tomar las medidas de segur¡dad necesarias para las personas y el espacio

correspondiente a cada evento.

- Contribu¡r y mantener una act¡tud de buen trato y un clima de respeto y probidad

en las dependenc¡as del establecim¡ento educat¡vo.

La coordinación de escuela abierta y la direcc¡ón de cada establecimiento pueden

¡ncorporar según las características y las actividades de cada organización,

nuevos compromisos no monetarios según previo acuerdo de ambas partes.

d) Autorizac¡ones.

e) Responsab¡lidades.

Los formularios de solicitud de espacio, documentos ad.iuntos, autorizaciones y

comprom¡sos serán de responsabil¡dad del encargado de escuela abierta de cada

escuela y liceo, quien deberá mentener la documenteción ordenada y dispon¡ble

para supervisión.

9

Todas las autorizaciones correspondientes a escuela abierta deberán ser firmadas

por el director de cada establec¡miento educat¡vo, quien será la persona que

evaluará en conjunto con el encargado del programa local, la disponibilidad de los

espacios solicitados.



Re

\->--Z<-
ffiC|,.lELA
ABIERTA

Cada encargado de escuela abierta deberá responder administrativamente al

equipo direct¡vo de cada establecim¡ento y mantener directa coordinac¡ón con

¡nspectoría general.

El libro de firmas y as¡stenc¡as de cada coordinador de escuela ab¡erta y/o monitor

de taller, deberá mantenerse en un lugar dispon¡ble para superv¡sión en

¡nspectoría general.

f) Archivo y registros.

Cada eslablecimienlo educativo debe contar con un archivador que contenga

todas las autorizaciones y compromisos efectuados anualmente. Este archivador

debe contener la documentac¡ón ordenada y clasiflcada por act¡vidades puntuales

y actividades permanentes.

Los documentos deben mantenerse actualizados, ordenados y disponibles en la

oficina de secretaria de cada establecimiento educativo.

Los encargados del programa registraran semanalmente la ¡nformación de las

solicitudes de espac¡o recib¡das a una base de datos compartida y digital (on line).

Cada coordinador debe llevar el registro de la as¡stencia de las actividades

puntuales, las actividades permanentes que se realicen en las escuelas o liceos

respet¡vos.

Ambas planrllas con los datos de los solic¡tantes y las de as¡stencia deben ser

reportadas por cada encargado al equ¡po direct¡vo y a la coordinación comunal de

escuela abierta semanalmente.
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Esquema N'1: Flujo de procedimientos para la gestión de espacios para la comun¡dad.
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.En caso que luego de la etapa de "Anális¡s", la respuesta por parte de Escuela Ab¡erta sea negativa, se le notificará al solic¡tante, de forma

presencial o eleclrónica, la respuesta y se le expondrán las razones que iustifican la respuesta.
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ll.- Actividades de desarrollo social, deportivo y cultural descentral¡zadas

en los establecimientos educacionales mun¡cipales de la comuna de

Recoleta.

2.1 .- lmplementación y desarrollo de espacios de recreación.

Para promover la partic¡pación de la comunidad y contr¡buir al desarrollo social,

deportivo y cultural de la comun¡dad, el Programa Escuela Abierta ¡mplementa y

propicia el desarrollo de espac¡os de formac¡ón y recreación gratuitos y abiertos a

la comun¡dad en escuelas, liceos y dependencias municipales.

Esta área del Programa Escuela Abierta genera proyectos y alianzas de

coordinación con d¡ferentes programas municipales, corporaciones, fundaciones y

ONGs para el desarrollo de diversos espacios de formación y recreación que

contribuyan al desarrollo integral de niños, n¡ñas, ]óvenes, adultos de la

comunidad. La ¡mplementación de eslos espac¡os se lleva cabo a través deltrabajo

mancomunado con los equipos directivos y docentes de las escuelas y liceos

mun¡cipales de comuna, cons¡derando tanto la pertinencia con el plan de escuela

abierta de cada escuela o liceos, como la cobertura equitativa de espac¡os de

formación y recreación en el terr¡tor¡o comunal.

A fin de llevar un s¡stema de registro ordenado de las actividades y los participantes

cada espacio de recreación y formación cuenta con una plan¡ficación semestral,

un sistema de registro de inscritos y asistencia de los participantes que los

monitores deben manlener al día.

Debido a restricciones sanitarias provocadas por la pandem¡a, durante este año

2021 los espacios de formación y recreación se planiflcarán para ser desarrollados

tanto de manera d¡gital. Evaluando posible presencialidad a contar del ll semestre,

depend¡endo del avance o retroceso de la situación san¡taria.

La coordinación de espacios de recreación y formación, evaluara real¡zar iornadas
de encuentros y muestra semestrales en línea o presenciales tomando los

resguardos sanilarios correspondientes.
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2.1.1- Planificaciones de los espac¡os de formación y recreación permanentes a ¡mplementar el 2021 (marzo - diciembre)

Area Ob¡et¡vo Componentes Act¡v¡dades Mecan¡smos de
registro y evaluación

cuhura Escuela Popular
de Teatro.

Generar un espac¡o é
formac¡ón profesional teatral
gratuita y de cal¡dad, alalcance
de quienes no cueñtan con los
recur§os para estudiat en una
escuela de teatro o universidad
trad¡c¡oñal. Pero que tienen la

legitima asp¡ración a
convertirse en un art¡sta
teatral

Formac¡ón actoral, malla
curricular:
a) Actuacióñ,mov¡miento,

voz hablada, vo¿ cantada,
historia del teatro e
introducción a lesc¡encias

soc¡ales.

b) Disciplina,
respon5abilidad y

constáncia en el proceso

de aprend¡¿¿je.

c) M¡rada e ¡ñterpretación
crit¡ca de la reali¿ad.

' Jornadas de planifacac¡ón de equipo
docente, reun¡ones de equipo.

- Reali¿ac¡ón de dos jornadas de admisión
2021.

- Módulo de clases en línea, vía ¿oom
durante el primer y parte del segundo
Semestre.

- Proceso de matrícula año ácadémico 2021.
- ln¡cio de cl¿ses año académ¡co, marzo

2021.
- Exámenes de actuación pr¡mer semestrej

pr¡mer año, segundo año y tercer año.
- Exámeñes primer semestre; mov¡miento,

vo¿ hablada, vo¿ cantada, historia del
teatro e introduccióñ a l¿s cienc¡as sociales.

- Exámenes f¡nales de actuacióñ primer y
segundo año.

- Examen de egreso teacer año.
[xámenes finales de prirner y setundo año;
mov¡miento, voz hablada, voz cantada,
histor¡a del teatro e ¡ntroducc¡ón a las

cienc¡as.
- Proceso de d¡fusión y admisión 2022.
- Reali¿ac¡ón de formación complementaria.
- 4'Fest¡valde feátro lnter escuela.

- Máll¿ curricular.
- Calend¿rio anualy

horario de clases se8ún
ram05.

- Difusiones en medio
locales y externos.

- ReBistro de matrícula5,
nóm¡n. de estud¡antes
por curso, registro de
asistencia.

- Planif¡cación por curso y

as¡gnatura.
Registro de notas y

- evaluac¡oñes.
- Exámenes semestrales.

13
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Act¡v¡dadesArea Espacio Obiet¡vo Componentes Mecan¡smos de
reSistro y evaluac¡ón.

Talleres de y
proSrama 1,2,3
libro...acc¡ón!!

Pos¡bilitara las y los

estudiantes de la red
munic¡pal de educación de
Recoleta, a(ceso a educación
teatral introductor¡a,
permit¡endo que las y los
éstudi¿ntes desarrollen
hab¡l¡dades táles como
trabajo en equipo
concentración, pensamiento

crítico y abstracto a tr¿vés de
la representación teatrá¡.

Geñerar un eje de trabajo
transversalentre las
as¡Snaturas de lengúaje-
comunicación y el teatro que
permita contribu¡r á los
objetivos de aprendi¿aje y las
hábilidades de lecto-
e5critura a través de la
lectura f¡uida y en vo¿ alta,
de las y los estúd¡antes de 3"
básicoy 2" med¡o de los
e§táblecirñieñto§
educacionales municipales de
la comuna.

a) Co docencia Teatralen
linea con docentes y

estud¡antes de 3'y 2'
rñedio de seis EE de la
comuna,

b) Sistemat¡zación de la
experiencia desarrollada
delprograma 1,2,3

¡libro... acc¡ón!l para la
elaboracióñ de un
doss¡er del programa.

c) Reálización de seminario
de PedagoSia Teatral
para docentes, c¡clo de
seis sesiones a docentes
de 12 EE asignatura de
lenguaje.

d) Revisión y reedición del
mater¡al aud¡ovis!al del
año 2020 del programá

1,2,3 ¡libro...acc¡ón I !

para su red¡stribuido
como mater¡al de apoyo
en las as¡Bnaturas de
lenSuaje de 3os bás¡cos y

2do5 medios.

Reuniones de coordinación UfP OAEM.
Reunión jefes UTP y d¡rectivos de los
establecimientos Educativos para

coord¡narimplementac¡ón del progr¿ma en
situación de pandemia.
Planrfica(ión conjunta entre profesor/¿ de
la asi8nalura v elmonitor de teatro.
Re edición y elabo.ación de capsulas de
apoyo peda8ógico basadás eñ los
contenidos curriculares de la asignatura de
lenguaje.
Planif icac¡ón y sistematización curricular y

operativa del proceso de innovación
pedagóg¡caa implementar en pandemia.
Establecer reuniones mensuales con UfP
de cada establec¡miento para monitorear y

apoyar el proceso.

En una primera etapa realizar actividades
en modalidad virtual para en uña segund¿
etapa poder pasar a lo presencial.
4' Festival Escol¿r de Teatro de Recoleta
ReEistro nómina de c¡.rrsos.

Encuentros v¡rtuales.

- Planifica.ión rémestrel

- Nóm¡na de estudiantes
por curso y

e5tablecimiento.

Profesores y

estudiantes.

Plan¡ficación talleres de

teatro.

- Planif¡cación sem¡nario
Pedagogía Teatral.

- Encuentros virtuales

- Actas de reunión

- Registro de mater¡al
audiovisual.

- Do5sier programa
"1,2,3
ilibro...acciónll

- Sistematización primer
yseSundo semestre.

' Memor¡a anual.

1.4

Cultura
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Area Espac¡o Obietivo Componentes Actividades Mecan¡smos de
registro y evaluac¡ón.

cultur¿ faller de
mosaico

Potencia. el desarrollo de la

expresión artistica y creativas
de la comunidad

a) Entregar herrañientas
básic¿s para el aprendiza¡e
y desarrollo de la técnica
delMosai.o.

c) Promover el trabajo en
equipo, el respeto y ¡a

buena convivencia.

Reconvocar a grupo de part¡cipanter de
taller de mosaico desarrollado durante el
20L9.
Def inir horario de func¡onam¡ento.
Realizar sesiones presenciales con todas las
medid¿s de seguridad y respetando el
aforo permitido.
Realizar muestr¿ del proceso de creac¡ón
cad¿ ttes meses.

- Planif¡c¿ción.
- Reg¡stro de

personas inscritas y

asistencia.
- ReEistro

audiovisual

Area Espac¡o Objet¡vo Componentes Activ¡dades Mecan¡smos de
ret¡stro y evaluación.

frabajo
Voluntario

Prácticas de

Lengua de
señas

Coordinar la realización
talleres de señsib¡l¡u¿ción de
la Lengua de Señas en línea
para 7 establecim¡entos de la

comuna

a) Promover la empatía
frente almundo sordo

b) Buscar formas de
roñper l¿s barreras de
exclus¡ón en la
comunicación.

- Coordinar y plan¡f¡car con la Of¡cina de
lnclus¡ón elciclo de talleres; escuelas,
números de profesores y de que

as¡gnatura, dias, horar¡os, etc.
- Coord¡nar con UfP DAEM y con cada

establecim¡ento la ¡mplementac¡ón de un
c¡clo de taller de lengua de señas de cuatro
sesiones en 7 estáblec¡mientos educativos.

- Altérmino de cada ciclo se aplicárá uná

encuesta de evaluación.

L¡sta de inscritos y
ar¡slencia.
ReSistro

audiov¡rual
ReB¡stro de
Evaluac¡ón.

Area Espacio Obietivo Componentes Act¡vidades Mecan¡smos de
registro y evaluación.

Deporte Centro De

Tecñificación
de Futbol

Masificar la participacióñ de
niños, niñas y jóvenes en el
futbol a través del Centro de
Tecnificación de Futbol de
Recoleta para contribuir a la

Generar instan.ias de
aprendi¿aje en eljuego del
futbol a través de prácticas y

entrenamientos permanentes

Eriero: El dia 14 y 15 delse reál¡zan pruebas

masiva5 de jugadores que hayan nacido en los

años 2001, 2002,2003 y 2004.
-Eldia 18 comen¿amos los entrenamientos pre

tempoñda con las siguientes cate8orías Sub
21, 18, 17, 16 y 15. Se real¡¿an en dos jorn¿das,

'Planificación anual.
Regi5tro audiovisualy

escrito
- Memoria anual.
- Ficha juSador centro de

tecnificac¡ón de futbol.

15

b) contribuir al desarrollo de
l¿ creac¡ón y creatividad
de las y los párt¡c¡p¿ntes.
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formación deportiva de los seres

humanos.
Orientar a los técnicos y
profesores de nuestro

Generar activ¡dades e
¡nstanc¡as de trabáio que nos
permitan formar al niños, niñas
y joven jugadores.

con todas lás médidas sanitarias, toma de PCR,

encuestas diarias online, toma de teñperaturá
antes de entrar alrec¡nto,levado de manos v
uso de a¡coholBel.

- F€brero:02 del presente comien¿an los
entrenamientos la rama femenina dos
c¿tegorías Sub17 y adultas.

'Mar¡o: pos¡ble retorno delcampeonato eldía
06 del presente mes. La semana del 15 al 20 de
mar¿o, pruebas masivas de jugadores.
Par¿ readecuarnos alcontexto de pandemia,
l¿s cl¿ses se reali¿arán via MEET, dos horas, la

primera hora trabaja el preperádor físico y la
segunda hora elentrenador de futbo¡y el
preparador de arquero trabaja con los
¿rqueros,

-Abr¡l: 02 se inscribe ¿l(entro de tecnificecion
de futbol a¡ campeonato hac¡endo amiSos y

coñtáremo5 con cuatro categorias. Se

realizará uña captación de jugadores en todos
los colegios municipales para que ¡ñte8ren el
centro de tecnif¡cac¡ón de futbo¡.
lullo: fermino del campeonato de apertura y

uña semána de Vacaciones de invierno. En la
quinceña del presente mes damos elcom¡enzo
el campeonato de clausura.

- Septiémbré: Semana del 18 se para las
actividades.

- O¡c¡emb7e: Termino de los campeonato Anfp y
hacieñdo amigos, evoluciones de los ¡ugadores
v capac¡tacioñes a los profesores sobre la

metodología.

-Ficha personaldel

,ugadory
apoderado.

-L¡stado juEadores con
datos

personales.

16
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2.2.- Desarrollo de proyectos de reinserción y re ingreso educativo.

El desarrollo de proyectos que contr¡buyan a las trayectorias educativa de los

n¡ños, niñas y jóvenes tiene su fundamento en la situación comunal de alta

prevalencia de estudiantes que abandonan el sistema escolar en relación con la

matrícula total, posic¡onándose en el 7'lugar en las comunas con prioridad 1. De

un tolal de 19.700 matrículas, el 3o/o habría desertado, lo que se traduce en 591

estudiantes (Centro de estudios DIPLAP, MINEDUC, 2018). Dado lo anterior, ta

comuna de Recoleta se constituye como un área prioritaria de acción social para

el desarrollo del Proyecto de Re¡nserc¡ón Educativa para el año 2Q20 y 2021

(bases técnicas, anexo N" 4, MINEDUC, 2020).

El objetivo de esta área es contribuir en los procesos de mejora de las trayectorias

educativas de los niños, niñas y jóvenes de Recoleta, a través de d¡stintas

estrategias socioeducativas e innovac¡ón pedagógica que puedan ejecutarse a

través de financiamiento externo.

Las funciones específicas de esta área son:

- Elaboración, postulación y gestión de proyectos de Trayector¡as Educativas:

Reingreso Educativo y Reinserción Escolar.

- Ejecución y coordinación de proyectos Trayector¡as Educativas: Re¡ngreso

Educativo y Reinserc¡ón Escolar.

- Búsqueda y posible postulación a otros proyectos de apoyo a las lrayectorias

educativas.

- Búsqueda de proyectos y otras fuentes de financiamiento para iniciativas que

contribuyan a procesos educativos y de vínculo comun¡tar¡o, a través deltrabajo

coordinado con encargados de Escuelas Abiertas de los establecimientos y

otros actores de las comunidades educalivas.

- Acompañam¡ento y apoyo en el d¡seño y postulac¡ón de olros proyectos.

- Proponer iniciat¡vas de interés local asociada a los procesos educativos de

n¡ños, n¡ñas y jóvenes.

- Coordinación con departamentos y programas munic¡pales y de carácter

territorial para trabajar conjuntamente el apoyo a las trayectorias educativas.

A partir del año 2020 se concretiza la instalación del Área de Proyectos de Apoyo

a las Trayectorias Educativas en el Programa Escuela Ab¡erta.

El ob¡etivo de esta área es Contribuir en los procesos de mejora de las trayectorias

educativas de los niños, niñas y jóvenes de Recoleta, a través de distintas

17

2.2.1.- Proyectos de Reingreso Educat¡vo y Reinserc¡ón Educativa:
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estrategias socioeducativas y de innovación pedagógica que puedan ejecutarse a

partir de proyectos con financiamiento externo.

A modo de contexto, es necesar¡o mencionar que durante el año 2019 no hubo

ad¡ud¡cación de proyectos de Reinserción y Reingreso Educat¡vo para ejecutar en

el período 2019-2020.

Durante el mes de febrero de 2020 se publ¡can las bases de postulación de los

fondos concursables de los Proyectos de Trayectorias Educat¡vas del M¡n¡ster¡o

de Educac¡ón, d¡señando las propuestas de Reingreso Educativo JAR y

Re¡nserción Educat¡va Encumbrar. Ambas inic¡ativas son entregadas el día 18 de

marzo, entrando al proceso de concurso sin inconvenientes. Durante el mes de

junio se nolifica la adjudicación de ambos proyectos, cuyas propueslas lideraron

la puntuación en comparación con proyectos de otras inst¡tuc¡ones a nivel nacional,

sin observac¡ones técn¡cas n¡ de presupuesto.

Ambos proyectos tienen un periodo de ejecución de 16 meses, desde el 02 octubre

2020, fecha de total tramitac¡ón del Convenio entre el Munic¡pio y el Ministerio. El

Proyecto de Reingreso Educativo beneficia a g3 jóvenes matriculados en el Liceo

Jorge Alessandri Rodríguez, con un monto de $105.000.000 y el Proyecto de

Reinserción Educativa Encumbrar benef¡cia a 35 jóvenes con un monto de

$48.000.000. Durante el mes de noviembre se concretiza la e,ecución de los

proyectos con la contratación de los equipos profesionales, con un desarrollo

durante todo el año 2021 .

El desafÍo para el presente año es participar nuevamente en el proceso de fondos

concursables para adjudicación de proyectos periodo 2021 y 2022. Además de

mantener una correcta ejecución de ambos proyeclos durante el 2021, tanto a nivel

técnico como presupuestario.

a) Proyecto de Reinserción Educativa 2020 - 2021l. Encumbrar.

b) Proyecto de Reingreso Educativo 2020 - 2021: Liceo Jorge Alessandri
Rodríguez: Construyendo Educac¡ón lnclusiva.

18

Objetivo: Desarrollar un modelo socioeducat¡vo y de innovación pedagóg¡ca

integral que motive, prepare y acompañe a niños, niñas y jóvenes de la comuna

de Recoleta que reloman sus trayector¡as educalivas.

El número de participantes es de 35 n¡ños, niñas yjóvenes, cuyas edades fluctúan

entre los 11 y 17 años de edad, domiciliados en la comuna de Recoleta, y que

actualmenle no se encuentran matriculados en un establecimiento educativo y que

han estado mínimo 2 años fuera del s¡stema escolar, consecutivos previo al inicio

del Proyecto.
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Objetivo: Avanzar hacia la construcción de una escuela de Reingreso en el L¡ceo

Jorge Alessandr¡ Rodríguez, de manera que se polenc¡e en la comunidad

educativa una cultura de innovación y permanencia que haga del establecim¡ento

educacional un espacio de reingreso educativo, a través de la inclusión y del

desarrollo ¡ntegral y comunitario de sus estudiantes.

Participarán del Proyecto jóvenes enlre 14 y 21 años de edad, que al momento del

in¡cio de éste se encuentran matriculados en Liceo, y que hayan eslado al menos

un año fuera del sistema escolar, por lo que no deben presentar matrícula en el

sistema el año anterior al inicio del Proyecto. Es dec¡r, jóvenes que se hayan

encontrado en situación de deserc¡ón educativa, lo que en sí ha provocado un

desfase escolar y se ha expresado en trayectorias educativas ¡nterrumpidas.

2,2.2.- Ol¡os Proyectos de Apoyo a las Trayéctor¡as Educativas:

Durante el año 2020 se apoyó a la encargada de la Escuela Rebolledo en el diseño

del Proyecto para el Fondo de lnnovación en Educación Parvularia (FIEP) y el

Proyecto Elige V¡vir Sano en tu Escuela. La escuela se adjud¡ca el Proyecto Elige

Vivir Sano.

Los desafÍos para el año 2021 están orientados a la búsqueda de Proyeclos y otras

fuentes de financiamiento para iniciativas que contr¡buyan a procesos educativos

y de vÍnculo comun¡tar¡o, a través del trabajo coordinado con encargados de

Escuelas Ab¡ertas de los establec¡mientos y otros actores de las comunidades

educativas. Además de generar mayor vínculo con encargados de escuelas y la

ejecución de los proyectos de re¡ngreso y reinserción. Así mismo, se requiere

mayor coordinación para apoyo y diseño de postulación de otros proyectos de

fondos concursables.

2.2,3.- Otras in¡ciativas de apoyo a las trayector¡as educativas:

El área de Proyecto también pretende desarrollar otras ¡niciat¡vas de ¡nterés local

que contr¡buyan al proceso educat¡vo de n¡ños, n¡ñas y ióvenes de la comuna.

Entre octubre y dic¡embre del 2020, se ¡ncorpora al equipo un esludiante en

práctica de la carrera de sociología, quien real¡za una aproximac¡ón d¡agnóstica

sobre la s¡tuación de deserción escolar a n¡vel local, réalizando una presentación

en la que partic¡paron dist¡ntos actores.

Esta aproximac¡ón diagnóstica se concret¡zó a partir de la revis¡ón de nóminas de

los establecimientos municipales de educación, entre los años 2015 y 2019, donde

realizó un despeje de los retiros antes de lerminar el año escolar, revisando un

total de 5.187 casos, de los cuales 973 estarían en situac¡ón de deserc¡ón escolar
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(suma de los años anteriormente señalados). De estos rel¡ros, el 52% acred¡taba

res¡denc¡a en la comuna de Recoleta.

Solo 52 niños, niñas yjóvenes cumplÍan con los cr¡terios de ¡ngreso al proyecto de

reinserción escolar (entre 11 y 17 años, 2 años de deserción y res¡denc¡a en la

comuna recoleta). La dificultad se centró en la falta de ¡nformación aclualizada, ya

que, de los 52 casos, sólo 31 tenían registrada su dirección.

La proyección para el año 2021 en rcalizat in¡c¡ativas de carácler sim¡lar que

permitan el diálogo y reflexrón sobre la problemática/fenómeno de exclusión

escolar, a partir de la ejecución de los proyectos de trayectorias educativas:

documentos FODA sobre innovación y re¡ngreso en L¡ceo Jorge Alessandr¡

Rodríguez, publicaciones, encuentros, propuestas de colaboración con

un¡versidades, plan preventivo de deserc¡ón escolar, entre otras.

2.3.- Programa radial "Escuela Abierta a la comunidad".

Con el objetivo de abrir un nuevo espacio de encuentro, difusión y diálogo de

experiencias y saberes de la comunidad, el equ¡po del programa Escuela Abierta,

llevará a cabo durante el 2021, un programa radial que será trasmitido todos los

miércoles entre las 16:00 y las 17:00 hrs. por la radio Bellav¡sta de Recoleta. 106.1

FM.

El conten¡do o temas centrales del capítulo será construido colaborativamente con

los encargados de escuela ab¡erta según la ¡dent¡dad, el contexto, las

organizaciones vinculadas y los temas relevantes de cada escuela o liceo.

3.'1.- Equipo de coord¡nación comunal.

Coordinadora del Programa Escuela Abierta

As¡stente de coordinación y atención tenitorial.

9 Animadores sociales encargados de Escuela Abierta.

Encargada de proyectos y desarrollo de iniciativas locales.

Encargado de espacios de formación para jóvenes y adultos área deporte.

Encargada de espacios de formación y recreac¡ón área cultura.

Mon¡tores de teatro.

Coord¡nador Cetro de Tecnificación "Futbol Joven", Deportes Recoleta.

Monitores de futbol

20
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3.1.1.- Esquema N'2: Organ¡grama del Programa Escuela Abierta.

Coordin¡c¡ón ygeetióñ de rolk tuder e

inic¡aliv¡t comunil¡¡i.3.
C@rdi¡¡ción de espó(ior de fo.macidñ y

Apoyo a iniciátivás comunitá.ias.
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2L

Coordiñadora Comunal ProEr¿ma Escuela Ab¡erta:
Pamela Rañlrez

Profesional encár8ada de gest¡ón de
proyectos e inic¡ativas localesi

Marga¡itá Que¿ada
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3.2.- Establecim¡entos con Animador soc¡al encargado de escuela

permanente 2021.

1. Centro Educacional Héroe Arturo Pérez Canto.

2. Complejo Educacional Juanita Fernández Solar.

3. Escuela República Del Paraguay.

4. Escuela Hermana María Goretti.

5. Escuela Rafael Valentín Valdivieso.

6. Liceo Paula Jaraquemada.

7. Escuela Marta Colvín.

8. Centro Educac¡onal Escritores De Chile.

9. L¡ceo de Adultos Jorge Alessandri Rodríguez.

3.3.- Definición de las actividades de los encargados escuela abierta.

Nombre del cargo: Encargado de Escuela Ab¡erta.

Jornada Laboral: 40 horas semanales.

Lugar de trabajo: Establecimientos Educativos l\4unicipales.

Los encargados de escuela abierta deben cumplir el rol de animadores y

educadores socioculturales desde los establecim¡entos educativos mun¡cipales de

la comuna de Recoleta.

Es su responsabilidad, contr¡buir y prop¡ciar el vínculo entre la escuela y

comunidad, promover y apoyar el desarrollo de las activ¡dades siempre con un

trato afable y respetuoso, coordinar el uso de los espacios solicitados por la
comun¡dad en el establecimiento educativo al cual pertenecen.

Son responsables de trasmitir el sentido de escuela abierta a la comun¡dad, del

levantamiento y desarrollo de iniciativas que permitan fortalecer el crecimienlo de

la política del programa.

Funciones

- Atender y orientar a las personas que particrpan en actividades de escuela

ab¡erta.

- Realizar tareas propias administrativas de coord¡nación de sus act¡v¡dades

en cada escuela o liceo.

- Gestionar estrategias de promoción y coord¡nac¡ón ¡ntersectorial desde el

eslablecimienlo educativo.

Activ¡dades específ ¡cas

- Coordinar en el establecimiento que le corresponda la fac¡litación de

espac¡os para el desarrollo de act¡vidades generadas a través del

programa.

- Asistir a reuniones semanales del equipo.
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- lnformar y or¡entar a las persones que as¡sten a las act¡vidades.

- Reunirse mensualmente con el equipo directivo para retroalimentar acerca

de las activ¡dades que se están desarrollando en los horarios de

func¡onamiento del programa.

- Asistir a las reuniones de Oirector¡o coleg¡ado de cada establecimiento.

- Generar vínculos con las organizaciones soc¡ales de la comun¡dad para

promover las act¡v¡dades y el sentido de escuela ab¡erta.

- Supervisar que las activ¡dades realize das correspondan a lo solicitado y el

cumplimiento de los compromisos adquir¡dos al momento de solicitar los

espacios.

- Velar por la seguridad del recinto y de las personas durante el horario de

Escuelas Abiertas.

- Contr¡buir al desarrollo y coordinación intersectorial generada por la red

municipal en el territor¡o.

Responsabilidades

- Es responsable de documentación a su cargo.

- Es responsable de promover la participación de la comunidad en

actividades gestionadas a través del programa.

- Es responsable de mantener conf¡dencial¡dad de la información relevante

a su cargo.

- Es responsable por la custodia y buen uso de los equ¡pos, materiales que

estén a su disposición en el establecimiento educac¡onal.

- Es responsable de partic¡par de diversas instancias de planificac¡ón y

coordinación vinculadas al desarrollo lerritorial del programa.

lnstancias de participación

- Reun¡ones de coordinac¡ón escuela abierta.

- Reun¡ones Director¡o Colegiado.

- Reun¡ones equ¡po d¡rectivo.

- Reuniones de sub centro

- Reuniones centro de padres y apoderados.

- Reun¡ones Juntas de vecino y organizaciones territoriales vinculanles.

- Reuniones lnlerseclor¡ales.

Desglose de los horarios

Martes a viernes desde las 14:00 a las 22:00 horas. (32 horas)

Sábados y/o Domingos, turnos rotat¡vos mañana o tarde 09:00 a 17:00 horas. /

14:OO a 22:00 horas. (8 horas).

23



ABIERTA

lV.- Evaluación y control del plan de desarrollo 2021.

Calidad D¡c¡embre
Equipo Escu€la

panicipativá de los

Escu€la Abierta 2021
d€ cáda EE.

]00% de los

Eficiencia y
N'EE que

Plan E¡'/N' EE

E6cr¡€la y la

Cálilad' ecuación

Comunal

EIabor¿cón colectiva

Programa Escuela

Programa Escuela
Abierta cuenta con

planficación comunal

06partañeñto de
Educáción de la

Recolel,a.

Comuñálde
Escu6la Abi€rla

2021
I
f

coñtribuir

¡a dignidad de h

d€ participacióo y
d€sarrollo social

Acompañar yo entar

Escuela Abi€rta sn I
ámbito eco cénlrico

Comuñal

Enca.gados de Escuela

ostralég¡cas d€l plan d€
dosaffollo comunal del
progÉma Escuela

4lasjornadas d6 N' ct€ jomadas

programadas

Evaluácón ds los

Lislas d€
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Calidad:ecuacrón

0¡ciembre
Coordiñáción

Comuñal

reuñiones monsual€s
d€ relroalime¡tación

encargados d€ Escuela

l2 r€uñon6s
Eficacla

N" do

realizadas / N'

progfamadas
asistencia

Calrdad ocuacióñ

Diciembre
Coordináción

leiiitorial

reúnbnes sñ6strá16s

directivos y encargados
de escu€la abr€rla d€
cada EE. a fin de
retroalimenlarnos y
reüsa. nec€sidados.
avances y obstáculos
en elplan Escusla
Abaerla de cada EE.

1 rcunón semeslral Ef¡caoa
lerreno / N'EE

Registro de acta

Calidad:ecuación
Enero-

Dlciembre
Equipo EA

Llevar a cábo plan de

eslablocimi€nlo
€ducalivo, dond6 so
ver¡f¡que y se orienle al

procesos d€ g€stirñ
adminislraliva dol
programa en los EE.

3 visilas d€
acompañamiento a
los EA on cada EE

resp€ctivo d€ man€ra
Eficácia

N" d€ EA

EE con EA

Registro, bitácora

Calidád:ecuación
entre el relato

Ensro-
Diciembre

Coordinación

Equipo EA

Mantencón actualizada
d€ la planilla d€ regislrc
dol uso ds los espacios

educalivo con EE.
(Ercel, On line)

Planilla en plataformá
Google Drive N'de EE con

EA

R€gislrc de
solicilud€s

anuales.2021
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Enerc-
Dici6mbre

lenitodal-
Equipo EA

Registro msnsual
áclual¿ádo d6 la

canlidad d6 personas
en acl¡vidad€s qu€ se

telemálica.

Rocepcón del 100%

actividades

Encac¡a

N'd€ EA con

recibida / N'EE

Rogislro d€

Calidad scuación
eñ|rc 6l rclato

En€ro a
Oicier¡bre

terilorial
Equpo EA

Garantizar la atencióñ
templana y oporluna d€

espacio rec bidas por la

N" de

€cibidos.

R€clamos OIS

Caldad. ecuacióñ
Julio y

Dici€mbÉ
Coordinacón

Comunal semestral y memoria
anuat 2021 .

Sistemalizac¡Jn y
m€rñorias 6ñlregadas
en los plazos coñ la

Efrcacia

N' de EA co6
de ¡nformación

N'de EE con
EA

Momona 2021

lnteractuar y generar
tEbalo en €quipo con

disliñlas aqentes

desanollo comunal.

DAEf\,1 O¡cbmbrc comunal
reunioñ€s semanal€s
de mordinacón OAEM.

AsisterEia d6l 100%

coordir¡ac¡ón OAEM
Efi(acia

N" de

asistrdas / N'

realizadas

Reg¡slro ds

OAEM

Coniunción ejesl

Curriculo.
D¡ciembre Comunal

Gsn€rar ¡nt€racción de
colaboración mLrtúa con

Educación, a f¡n de
coñlribuir aIPAOEM
comunal y afianzar la
polatica de Escuela
Abierla como cualidad
inlrlns€ca de los EE.

Definición anualde
ár€as convergonlss
deltrabaio conjunlo.

Eficacia y
Eficieñcia

N'd6

aclividad€s
Rsgistro ds

Ef¡cac¡a
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Munrcipio Diciembre Comur]al

G€n€rar y manl€nsr
rodss de ¡rferaccóñ y
colaboración lerilorial

programas de la
DIDECO.

Equpo de Geslón
Tsrnorirl de Gabiñele
Salud, Red d€ niñsz y
juv6nlLrd, UAR,

D6podes, Corporacióñ
de Cullura a fin de
¡mpulsar eldesanollo

cárácter ifl Iersectorial
conjuñtas corno, por

dcsanollo de éspacios

en la red de n¡ñez y
juvenlud.
Coñ§tÍut la rnesa de
Cultura d6 Recoleta.

Seguridad Pública
Comunal.
D6saÍollo d6
inicálivas conjuntas
con progr¿mas de la
DIDECO y les

iñpLrlsadas por la

Eficácia y
Eficacia

N'de

aclivldados
reál¡zadas-

Msmodá 2021

Diciembre
Coordinacón

Comunal

Generar y mañl€n6rel
d€sarollo cf6 acuerdos

Fundacion€s y ONG
para la ¡mplemefllación

¡nic¡alivas y activiiades

adulios.

MárilorEr y aumontar
rospocto a los años

2019 y 2020 los

colaboración y

Eticácia y
Elicaciá

N" da

2021/ N'ds

el2019 y m2O.

Lrslado de

Proglama
Escuela Abierta
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Diciembre
Coordiñaciin

Comunal

Gon€rar alm6nos un

Presenclal o vla zoom
con organ¿áciones
virruladas a Escuela
Ab¡erla en cada uño de
los I establec¡mlenlos
con p.€sencia de EE.

9 ercueñkos ánuáles
con organ2aciones

soc¡ales vinculadas a
los EE

Ef¡cacia

N" de
lrslasde

Momoria 2021

CoordirEc¡tn

Encargados de

Oesarollo de acciones

proxim¡dad com!nitarÉl
acciones solidar¡as y
apoyo a ollas cofnuñes
désd6 cádá EE

Ef¡cac¡a

N'de

roálizada§ / N'

prográmadas

Regislro

lisla de

coñformacóñ dé la Red
de Escirelas Abi€rlas.
ldeñtif icár y compartir
crn olras €xp€fi6ñciás
regionales, nacionál€s

red d€ Escuelas
Eficacia y
Elicacia

N'de

inlégran la red
d6 Escus16s de iñleqranles.

Memona 2021

2A

Calidad:€cuación
Enero a
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2.-V¡ncul.r y

torr¡torl¡lm6nto
acl¡vidad€s do

d€larrollo aoclal,
doport¡vo y cultural.

Conjuncón de ejss:
curfculo -

Evaluacbn-
Didáclica

Caliiad

Enero

Coordinacón de Elaborar plan anualde
espacios de recreación

Planificación añualde

fomación y
rocrcación

plan comunalanual
dol Programa escuela

ab¡erta,

Eficacia
de Escusla

Abiena 2021 I

Decrelo do
aprobación plan

2021.

lmplemeniar diversas

oporlunidádes d6los
niños, niñas, jóv€nes
y adultos d€ acc€der

julio y

Coordinacbn d€
Bpacios cb

Llsvar á caboJornádes
comuml€s de dilusión
del plan ánuald6

rolroalimentación con
los monitorés de los
dif6rent€s sspacios d€
lormacióñ y recroacón.

Al msnos 3 ¡onadas
Eflcacla

real¡zadas / N'

prograffiadas.

Plan anuald€
taller€s 2021.
Conloñidos ds
iemas lralados

Lislas ds

Cal¡dadr ecuación

Diciembre

espacb d€ lormacón y

implemenlado a travás
del Prog.ama Escuela

At menos 2 v¡silás o

parlicipanl€s cada
ospacio cl€ lomacón
en ¡mplementac¡ón.

Eficacla
los a Espacbs

2021.

do

Calilad: 6cuacón

Oiciembré.

Coordinacón d€
Ma ntener d isponible y
aclualizadá lá
planl¡cacón anualde

fomácón y rocr€áciln.

El 100 % d.los

Efic¿cla

actualizadas y
disponibl€s.

Plañlicecióñ
anual clo csda
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Caliclad:ecuació¡

DicÉrñDre

Coordinación de
espacios de Regislro aclualzado de

¡nscr¡tos y as¡slenles.

E|100 % de los
tallsrss cuentá con

un f€gislfo de
¡nscrrlos y asastenles.

N'd6 Regislro de

Cálidad ecuación

Diai€mbre

Promover y coordinar el
desarollo de espacios

recreación de manera

espacios ab¡ertos como

calles.

Efrcacra

N' de

públicos

Regislros

Listado de

Calldad:ecuación

dosarollades 6n cáda

Al mgnos 2 reuniones

retroalimonlácón coñ

PerlÉ¡panlss de cada

tormación.

N'de espacios

N' de

Evaluaciones

rec.gación 2021 y

D6sanollarde

trayoclorias

calidad do vida de la

Con,unciónejes:

Eváluaci'n.

Didáclica, PIER)

Coord¡náciin
Elaboracrón de

postulacón á dist¡nlos

Adiudicación del50
Eficacia y

ad¡dicádos

adjdic¿ción y

Conjuncióñ ejes:

Evaluacóo.

Dldáctrca, PIER)

En6ro a Coodiñacióñ

ejearbn de proyeclos.

100% de los

adjuda€dos
El¡cierc¡a
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Cor¡uncrónejesi

Evaluacóñ,

Didáctica, PIER)

Dic¡embrs

2022.

100% ds los
Efci€ñcrá

aprobadas

e.liculacón con las
disliñtas uñ¡redos

mun¡c¡pales y acloros
sociales colaborador

forlal€c€r el plan c!€
dosarollo comuflal

Coqunc¡ónejes.

Evaluaclóñ,

Didáct¡ca, PIER)

Enero a

convsrgsncia de ¡as
in¡ciálivas
comprometiras on los

ReinsÉñitñ Ed'Eli€
y Reingr6so Escolar
con las n€cesidades de
rB¡nserción, irlclusión y
dis¡ninucón d6 la
desorción escolar en
lérmims comunales.
(Conv¡v€ncá, UfP,
OPD y Plañ d€
Segundad Comunalde
SeguriiJad Públba
comuml)

D€finición de
€slr¿l€gias Eficacia y

y actividad€s

plánlicadas
.100

Propu€slas

rogistro de

Conjuñción €j€sl

Evaluacbn.

Didáclica. PIER)

Coordinación

Roínsorcón d6 niños,

p€rfilds los proyectos

coherencia con 6l Plan
Comunalde Segundad
Públicá.

800,6 de los n¡ños,

finalizan proceso 6n

Rsingr€so y

Educativa.

Eficacia

que llnalizañ

Rsingreso y

Educat¡vá / N'

proyectos ''100

Nórñ¡nas rb
soguimi€nlo d6

las actividades
Calilad: ecuac¡ón

antle 61 lelalo
Diciembl6

Coordinacón
Comunal

Dlundir las aclividádes
realizadas por las

vinculádas alPrograma
Escu€la Abi€rla €n las

Al menos I not¿s de
Efic€c¡a

N'de mtas d6
dilusión

Reg¡slros página
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lnstagram y

Calidad:ecuación
Coord¡nacón

Comuñal

Oilusón c,e las
aclividad6s impulsadas
porelPrograma
Escuela Abiérta de
manerá presencialo
lolemálicá €n las rcdes
soc¡ales y los m€dbs
d6 comunicación local.

Al m6ños 4 nolas de
Eflcacla

publicadas.

R€gistros p¿'grna

Oiario rec¡leta al
dla radio
bollavisla,

Calrdad: ecuación
Coodinacón

Comumll
Oifundir los sspacos de
lormeción y recreacó¡
en las red6s sociales y

comunicáción locales.

Al msnos 3 nolas d€
dilusión

püblicadas.

Cal¡dad:ecuación
Enero a

aclividades lealzadas
o convocaloria a los

6 notas de difusión
ánual. (2 Reingreso,

2 Roinserción y 2
Ellcacla

Página web
municipal, Diario

radio bsllavista.

Propiciar €spacios do

protagonsmo do las

Conjunción de

Curriculo - C¿lirad

Enerc a
D¡cÉmbre Encargados de

Escu€la Abierla.

Organizar y ll€var a
cabo €lsspacio radial
d€ 'Escusla Abierta a la
comunidad" como un

proiagonismo de la

dsporl¡vo y cultural de
la comune d6 Rscolsla.

16:00 y ¡as 17100
horas. a lravés de la

Coñstiluir un
espaclos ds dialogo y

manera p€rmanent6,

Elicioncia y

N'de

radiales
Registro red€s

r,l.emona 2021-

32

Diciembre

Rsg¡slms pág¡na

Dhrio r€colela al

bellavista,

lnslagram y

dlundidas / N"

difusión
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radio B€llav¡sla de
Recolela. 106.5 FM

Conjuñción d6

Curriculo - Caldad
Oclubre

Coordinacón

Encargados dé
Escu€la Abi€rla.

Organ¿acón de

saberes bardales, on
plazas y paeues d6 la
comuñá dg R€coleta,

d€sañolladas por lás
organ¿acionss mn la
comunidad R€colela.

RealÉar al meños 3

saberes barialos. en
plazas y parques d€

Eficácia

programádesde
activirád6s

Rsgistro
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V.- Presupuesto 2021.

ITEMES 2021 Enero a Dic¡embre 2021

Personas

Encargados de Escuela de Escuela ab¡erla

Profes¡onal As¡stente de Coordinación Territorial.

Detalle

I Personas 40 horas (perfil
profes¡onal o técn¡co en el área
animac¡ón social y gestión
cultural.

Valor Un¡tar¡o. Nov.
Colac. lncluido

$ 723.697

Valor Mensual

$ 6.513.273

Total Anual

$ 78.159.276

1 Persona 22 horas. L¡ceo de
adultos

1 Persona.40 Horas.

s 359.800

s 1.109.266

$ 359.800

s 1.109.266

$ 4.317.600

§ 13.31 1.192

Profesional Coo.d¡nador de espac¡os de formac¡ón y
recreac¡ón infantil.

'I Persona. 40 Horas. $ 926.994 $ 926.994 $ 1 1.123.928

Profesional Coord¡nador de espac¡os de formac¡ón y
recreación juven¡1. 1 Persona.40 Horas. $ 972.168 $ 972.168 $'11.666.016

Proles¡onal encargada de Proyeclos Trayectoria
educativa.

Profesor/a adultos 3er año

1 Persona.40 Horas.

1 Persona. t horas. semanales

s 1.233.601

$ 603.000

$ 1.233.601

$ 603.000

$ 14.803.212

$ 7.236.000
Ayudante adultos 3er año 1 Persona. t horas. semanales $ 365.400 $ 365.400 $ 4.384.800
Profesor/a adultos ler año 1 Persona.6 horas. semanales $ 401.S40 $ 401.940 $ 4.823.280
Ayudante adultos 1 el año 1 Persona.6 horas. semanales $ 243.600 $ 243.600 $ 2.923.200
Profesor/a adultos 2do año 1 Persona. 6 horas. semanales $ 401.940 $ 401.940 $ 4.823.280
Ayudante adultos 2do año 1 Persona. 6 horas. semanales $ 243.600 $ 243.600 $ 2.923.200
N4ovimrento 1 -2 'l Persona.9 horas. semanales $ 603.000 $ 603.000 $ 7.236.000
Voz cantada 1 Persona. 3 horas. semanales $ 200.970 $ 200.970 $ 2.411.640
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Programa Escuola Abierta

Coordinación Comunal

Taatro EPTR Adulto3



Voz hablada

ABIERTA

1 Persona. 6 horas. semanales $ 401.940 $ 401.940 $ 4.823.280
Historia del teatro

Talleres de teatro escuelas

1 Persona. 3 horas. semanales

2 Persona. /9horas.
semanales

$ 200.970

$ 616.360

s 200.970

$ 1.232.720

$ 2.411.640

$ 14.792.640

Encarqado Escuela de Fútbol

Talleres de leatro escuelas $ 41 1.075

$ 1.222.840

$ 411.075

s 1.222.8401 Persona Art. 22

s 4.932.900

s 14.674.080

Ayudanle de coordinación escuela de Fútbol 1 Persona 40 horas. $ 679.100 $ 679.100 $ 8.'149.200

¡.4onitores Talleres de Fútbol 2 Personas $ 407.900 $ 815.800 $ 9.789.600

3S

Toatro EPTR Eacuelas y L¡coos

l Persona. /6 horas.

Escuola d. Fútbol

§ 229.715.964




