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Oficina de Transparencia
ORD.: N° 4571/2020.
ANT.: Solicitud de Acceso a la Informacién
N° MU263T0004574
MAT.: Responde Solicitud de Informacion.
RECOLETA, 17 de mayo de 2021.

DE: GIANINNA REPETTI LARA

ADMINISTRADORA MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

PARA: CONSTANZA A. GARCIA PINO -

De acuerdo con la ley N°20.285 “sobre Acceso a la Informacion Publica”, la Municipalidad
de Recoleta, con fecha 19 de abril de 2021, ha recibido su solicitud de informacion a
través del Portal de Transparencia del Estado, cuyo contenido es el siguiente:

“Junto con saludar, escribo para solicitar informacién respecto a los documentos puestos a
disposicion por la Municipalidad de Recoleta en http://www.recoletatransparente.cl/web/ acerca
del personal y remuneraciones de febrero del 2021, especificamente en el documento de dotacion
de planta de febrero 2021 aparecen los nombres de Alejandro Zuhiga Droguett y Berta Olga
Vargas Pizarro, cuyos nombres se repiten en el documento de Honorarios a suma alzada de febrero
del 2021, por lo tanto, quisiera saber bajo que calidad contractual efectivamente se encontraban
estos dos trabajadores a febrero del 2021 ya sea en planta u honorarios. Ademas, en el
documento de Contrata febrero 2021 aparecen los apellidos de Borlando Contreras pero falta el
nombre, por lo tanto quisiera saber su nombre, y en el mismo documento aparece Gonzalez
Carmona Carmona, por lo que me gustaria saber si Carmona corresponde a su nombre o si se
produjo un error y su nombre no aparece, de ser asi solicito su nombre, sumado a lo anterior
quisiera saber quien a febrero de 2021 detentaba el cargo de secretario/a municipal. Finalmente,
quisiera saber la cantidad de concursos tanto internos como externos, los respectivos postulantes
por género y los seleccionados por género a los cargos directivos de la Direccion de Control,
Direccion de atencion del contribuyente, Direccion de Medioambiente, aseo y ornato, Direccion de
Transito, Direccion de Administracion y Finanzas, Direccion de Obras Municipales, y Secretaria
Municipal, como también la cantidad de concursos, los postulantes y los seleccionados por género
para cubrir la planta de jefaturas, durante el periodo 2016-2021” Formato deseado: Excel.

Damos respuesta a su solicitud:

Se acompafia en formato Excel, como fue solicitado, la informacién punto por punto.

Sin embargo, es (til senalar a la solicitante que, de acuerdo a la Jurisprudencia reiterada
del Consejo para la Transparencia, desde 2010 en adelante que en relacion a la
identificacion se los participantes de un concurso: (Se reproduce la Decisiéon de Amparo
Rol C4760-20), el nombre de los participantes que no resultaron elegidos es un dato
personal y sensible que debe ser omitido.

“Que, en este sentido, se debe recordar que en lo que atafe a los ganadores de los
concursos publicos, la jurisprudencia de este Consejo ha establecido invariablemente
que procede la entrega de sus antecedentes bajo la premisa de que se trata de
documentacion que se ha sido tenido a la vista para la selecciéon de personal en un
concurso publico y que por tanto, constituyen fundamento del acto administrativo que
los designa y que, ademas, acreditarian la idoneidad profesional del seleccionado. A lo
anterior, se suma que se trata de un antecedente referido al desempefio del personal
que trabaja para la Administracion del Estado y servicios publicos creados para el
cumplimiento de la funcidon administrativa, la cual queda, en el ejercicio de esas
funciones publicas, sujeta al principio de publicidad establecido en el articulo 8°,
inciso 2°, de la Constitucion Politica de la Republica. En este sentido, la Iltma. Corte
de Apelaciones de Santiago, en sentencia de fecha 8 de mayo de 2017, en causal Rol

Municipalidad de Recoleta ¢ Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl



/\
~'Lr.‘.‘ Recoleta

s todos

Oficina de Transparencia
N° 11.513-2016, expreso en su considerando 5°, que: "(...) si bien el funcionario

publico es titular del derecho fundamental consagrado en el articulo 19 N° 4 de la
Constitucion Politica de la Republica, la proteccion de su vida privada no es un
derecho absoluto, permitiéndose limitaciones que tengan por finalidad la preservacion
de valores vinculados a intereses generales de la colectividad o la necesidad de
proteger otros derechos que representan valores socialmente deseables. Es por ello
gue se encuentra sujeto a un estandar de escrutinio publico mayor que el de un
particular, que permita el cumplimiento de las obligaciones de la administracion y el
control social sobre las mismas, de otra manera no seria posible verificar el requisito
exigido por la ley".

4) Que, por otra parte, respecto de los postulantes que no resultan seleccionados,
conforme ha resuelto este Consejo, a partir de la decision rol C91-10, procede
reservar sus antecedentes "por contener datos personales de sus titulares los que, de
conformidad con los articulos 4° y 7° de la ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida
privada, no pueden ser comunicados sin su autorizacion", agregandose que 'la
decision de postular a un cargo no tiene por qué exponerse a la comunidad en caso de
no ser exitosa, por lo que ha de mantenerse la reserva de la identidad del postulante”.
Lo anterior, implica reservar y proteger la identidad o nombres y apellidos de los
postulantes que no fueron seleccionados para el cargo concursado -y que, por ello, no
adquirieron la calidad de funcionario publico, como resultado de ese proceso, en virtud
de lo dispuesto en los mencionados articulos 4° y 7° de la ley N° 19.628, en relacion
con lo expuesto en el articulo 2, letra f), de la misma ley, y el articulo 21 N° 2 de la
Ley de Transparencia, pudiendo Unicamente, entregarse las pruebas y evaluaciones,
de dichos postulantes que quedaron preseleccionados, pero de manera anonimizada,
con la finalidad de poder compararlas con las del candidato seleccionado, facilitando el
respectivo control social sobre el proceso de seleccion”

De no estar conforme con la respuesta precedente, podra recurrir ante el Consejo para la
Transparencia, dentro del plazo de 15 dias contados desde que se haya cumplido el
referido plazo o desde la notificacidn de la denegacion.

Firmado por orden del Alcalde de conformidad a Decreto Exento N° 3947 de 30 de
diciembre 2016.

GIANINNA E§:PETTI LARA
ADMINISTRADORA MUNICIPAL
MUNICIHALIDAD DE RECOLETA mNSPARENC‘A

UNIDAD DE

GRL/hca/ltg
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