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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

MEMORANDUM Ne_ 2/} iD.pocNeA}{026S

REcOLETA, 21007 2079

DE : DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)

A : OFICINA DE TRANSPARENCIA

REF: Sobre informacion y antecedentes de don Fares Jadue Leiva

Mediante solicitud de acceso a la informacion ley de transparencia Ne
MU263T0004243, el sr. Héctor Opazo Zamora, requiere la siguiente informacion:

“.. ¥y ala pdagina de transparercia activa en que se encuentra dentro de la planta del
municipio el Sr. Fares Jadue Leiva como director de Desarrollo Comuritario.

En este sentido se requiere que se remitan las bases del concurso publico, los
comunicados para proveer el cargo, publicacion del aviso de /as bases del corncurso
(donde se hicieron), integrantes del comité de seleccion, acta del comité de seleccion
en que propone a los 3 candidatos con sus puntajes, asumismo, se acomparien los
curriculum de los postulantes, las evaluaciones realizadas tales como. examen de
habilitacion, evaluacion psicologicas, titulos profesionales y contratacion del citado
funcionario, incluido éste.

Ademads, se remita los motivos o circunstancias por los cuales el anterior Director de
Desarrollo Comunitario defo de cumplir sus funciones con su respectivo acto
adaministrativo que puso termino a su contratacion y si.fue por efecto de un sumario 1a
resolucion y la vista del fiscal.”

Sobre el particular, se acompanan los siguientes documentos, los cuales
fueron proporcionados por el Departamento de Recursos Humanos, mediante correo
electronico:

e Decreto Ne 1873, designa en calidad de titular en el cargo Director de
Desarrollo comunitario, escalafon directivo, grado 4° EMR. a don Fares Jadue
Leiva.
e Curriculum vitae
e Certificado de Compin, donde se senala que el sr. Jadue Leiva se encuentra en
condiciones de salud compatible para su desempeno en establecimiento del
sector municipal.
Certificado de nacimiento
Declaracion de probidad para el ingreso a la administracion publica
Declaracion jurada de vinculo
Fotocopia de certificado de titulo profesional de Licenciado en Historiac
Informe de antecedentes
Carta de renuncia del sr. Felipe Barria Hamame
Decreto que acepta renuncia voluntaria de don Carlos Felipe Barria Hamame,
cargo directivo, grado 4° EM.R.
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Asimismo, el Jefe del Departamento de Recursos Humanos por correo
electronico ha senalado que de acuerdo a lo establecido en el articulo 47° de la ley Ne
18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”, dicho cargo es de exclusiva
confianza del sr. Alcalde y no le aplican las normas de los concursos publicos.

Saluda a usted,

/S { DIRECCION DE
| = | ADMINISTRACION
\ YFINANZAS

pNv.

c.c. DAF
Recursos Humanos
Of. De partes
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MUNIZIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DESIGNA EN CALIDAD DE TITULAR EN EL
CARGO DIRECTOR DE  DESARROLLO
COMUNITARIO, ESCALAFON DIRECTIVO,
GRADO 4° E.M.R. A DON FARES MANUEL
JADUE LEIVA

DECRETO N° 12014

RECOLETA,

1.- El Decreto N° 1241 de fecha 18.08.2014, que Acepta
Renuncia Voluntaria de don Carlos Felipe Barria Hamame, al cargo Director de Desarrolio
Comunitario, Escalafén Directivo, grado 04° E.M.R., a contar del 01.07.2014.

2.- Que el cargo Directivo, Grado 4° E.M.R., Director de
Desarrollo Comunitario, es de Exclusiva Confianza del Sr. Alcalde, de conformidad a lo dispuesto
en el artfculo 47° de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 6° 10° 11° de la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales, el D.F.L. 4- 19.280 del 23.05.94 que
establecid la Planta del Personal de la Municipalidad de Recoleta y en uso de las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley 18.695. Organica Constitucional de Municipalidades, con esta
fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:
1.- DESIGNASE, en calidad de titular a contar del
01.10.2014, en el cargo Director de Desarrollo Comunitario, Esca do 4° EMR.,
de ldentidadomiciliado en
Conaura Ley 19.628 quien retne | mplados en la

Ley 19.290 y D.F.L. 4-19.280.

2.- DEJASE, constancia que el funcionario sefialado
cumple con los requisitos estatutarios y reglamentarios para el ingreso a la Administracion Ptblica
y por razones de buen servicio debera asumir sus funciones a contar de la fecha que indica el
presente Decreto, y sin esperar la total tramitacion del presente decreto por parte de la Contraloria
General de la Republica.

) 3.- PAGUESE, a funcionario la remuneracion
correspondiente e IMPUTESE el gasto al subtitulo 21, Gastos en Personal, {tem 01 Personal de
Planta, Centro de Costos 01.06.01.01 del presupuesto municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REMITASE, el presente
decreto a la Contraloria General de la Republica para su REGISTRO y posteriormente
ARCHIVESE.

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL
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FARES MIANUEL JADUE LEIVA

Licenciado en Historia con mencion en Historia — U. de Chile

Email

St I Censura Ley 19.628

Cédula de Identidad |
Domicilio

s Censura

Edad |

Eed Lcy 19.628

profesional con mas de 13 afios de experiencia en el dmbito plblico vy
privado, en programas y proyectos sociales; ha liderado equipos y dreas
de trabajo con alta capacidad de comunicacion y logro de objetivos. Se
| ha desarrollado con notable éxito en equipos multidisciplinarios para fa
| prevencion del consumo de drogas vy alcohol dirigida al plano individual,
|i familiar y comunitario; social y comunitaria; gestion. Maneja
! berramientas para la planificacién, gestion y evaluacion de proyectos,
| para el disefio de planes de difusion y administracion de flujo financiero.

Presentacion

! Se destaca por su alta capacidad creativa y pro activa; alta disposicion y
capacidad para gestionar, trabajar en equipo y generar cohsensos;
habilidades para liderar y coordinar acciones simultdneas Involucrando
equipos de trabajo en la consecucion de objetivos; orientacion al logro, al
aprendizaje, a la autocritica e interdisciplinariedad técnica y profesional.

e E—————

Se interesa constantemente por comprender los procesos en Sus
multiples dimensiones para aportar, transmitir y afinar la mirada
institucional o programdtica, generar e implementar estrategias y planes
| de trabajo, gestién e intervencion social y cultural, asi como disefiar
orientaciones  técnicas y  metodolégicas e  instrumentos de
sistematizacion acordes al contexto y, participatr de una constante
| formacion académica y actualizacion de conocimientos.

S —



2011

2008
1689- 2000
1997 - 1999
X993 = 19186

1887-1991

Diplomado en Formulacidn y Evaluacion de Proyectos Sociales. Pontifica Universidad Catdlica
de Valparaiso.

Diploma de Postitulo “Politicas Pablicas y Gestidn Local Para fa Prevencion del Consumo y/o
Tréfico de Drogas y/o Alcohol. Departamento de Gobierno y Gestion Plblica, Instituto de
Asuntos Publicos; Universidad de Chile.

Diplomado en Lengua y Cultura Arabe, Centro de estudios Arabes, Facultad de Filosofia Y
Humanidades; Universidad de Chile. *Estudios postergados.

Facultad de Filosofia y Humanidades: Licenciatura en Historia con Mencidn en Historia,
Universidad de Chile.

Facultad de Filosofia y Humanidades: Licenciatura en Lengua y Literatura Hispanica, Universidad
de Chile. *Estudios postergados.

Educacion Media: Liceo de Aplicacion, Santiago.

1986 -1978 | Educacién Basica: Colegio Santa Teresa de Jesls, la Reina; escuela Basica E-200, Quintrero;

Colegio Rafael Sanhueza Lizardi, Recoleta.
BORAL
2013 - 2014 | Encargado Departamento de Promocion Comunitaria. Municipalidad de Recoleta.
actualidad | v/ Encargado de Planificacion 2013-2014 del drea.
v’ Gestién de redes intersectoriales y locales.
v Gestidn de programas Adulto Mayor, Mujer, Pueblos Originarios, Migrantes, Juventudes,
Gestion Territorial.

2007 - 2012 | Coordinador de Programas y Proyectos CONACE Previene La Florida (SENDA)
Gestidn del Programa SENDA Previene en La comunidad
Gestion del Programa Chile Previene en la escuesla (Ex Continuo Preventivo en 170
establacimientos educacionales de La Florida).
Gestién del Programa de Intervencion especializada “A Tiempo” en escuelas focalizadas de La
Florida.
Gestion de Proyecto “Fortalecimiento de Factores Protectores ante el consumo de drogas y
alcohol con adolescentes y jovenes de la poblaclon La Loma de La Florida”. Programa SENDA
Previene La Florida.
v Disefio de Matriz de Marco Légico e instrumentos de registro.
v/ Gestion de recursos financieros y humanos (compras, contrataciones, rendiciones, etc.)
v" Induccién técnica y administrativa a profesionales, monitores y practicantes de varias

univarsidades e institutos (Psicologia, Trabajo Social y Servicio Social).
v’ Disefio, implementacion y evaluacion de talleres
v Apoyo en elaboracién de Informes de Avance y Final.
v Disefio y apoyo en Estrategia de Difusion-Sistematizacion Multimedia
v Apoyo en la coordinacién con la gestion municipal y el SENDA.
2002-2007| Coordinador Area educacidn, Tratamiento y redes, CONACE Previene la Florida.

v' Gestion de programas Escolares de Prevencion
v Gestién de casos con redes de tratamiento a nivel comunal y regional.



U A Y VOLUNTARIADOS

2009} Pasantia en COSAM La Florida. 160 haoras (un mes).
Acercamiento a los procesos del tratamiento en salud mental y Apoyo en el ambito del
Tratamiento e Integracion Social de usuarios con adiccién a drogas y/o alcohol.

2009 | Pasantia en Comunidad Terapéutica Alsino La Florida. 160 horas {un mes).

Acercamiento a los procesos del tratamiento en salud mental y Apoyo en el admbito del
Tratamiento e Integracion Social de usuarios patologfas duales asociadas a consumo de
sustancias y/o alcohol,
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CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR

Certificade gratuito

£ Ofosz o= Raclulamiento que suscribe, certifica que el ciudadano:

Censura Ley 19.628

FARES MANUEL

RUN
NOMSRES
JADUE

-
ASE
—

I2C) PATERNO:;

APEILLIDO MATERNMO: LEIVA

TIENE SU SITUACION MILITAR AL DIA

Fechs de Emision: 13 octubre 2014, 10:34

Valido por 90 dias.

SN L Y
— i

/

e
i

Luis Aguilera

Oficial de Reclutamiento

Direccion General de Movilizacion Nacional

Sadfigo de Verificacion:

Supem 3yy0 18gc

varfigue (2 validez de este documento en:
e doen chilesinpapeleo.clivalidador

('Qj; Incorpora Firma
" Electrénica Avanzada




Gobierna
| de Chile

Gabierno de Chile
Finisterio de Saiud
Sacreta g Regional Ministerial de Salud
=2g.6n Metropolitana
Come oo de Medicina Preventiva e Invalidez

CERTIFICADO
El Profesional que suscribe de la Subcomisién NORTE de la COMPIN R.M, en
cumplimiento a Io dispuesto en art. 11° letra ¢ de la Ley N°18.834, certifica haber
=y3~inado a Don FARES MANUEL JADUE LEIVA, R.U‘N:y declara que
. s= encuentra en condicicnes de salud compatibles para su desempefio en
es3blecimientos del Sector Municipal.

Ficha N° 1922

sz-tago Fecha 03 de Julio de 2014

Jaldo por 6 meses




[SERVICIO DE REGISTRO - FOLIO: 500054882202,
CIVIL E IDENTIFICACION o

Codige Verificacién:

56c650f22ad3
REPUBLICA DE CHILE 500054882202 !
—— ey AT g o e Ao S A S !
Uso exclusivo para ASIGNACION FAMILIAR |
smseripolén ¢ UNIVERSIDAD ]
zm. Ipseripeidn 6. L4 - Regiztro : Al :
= Lnserisg : FARES MANUEL JADUE LEIVA
i
I Censura Ley |
veckz nacimiento
; 19.628
padze : EMILIO JADUE SACA
|
PRI Censura Ley 19.628 '
“ir2 de la wadre: MARGARITA SALOME LEIVA ROMAN !r
TLRA SER PRESENTADO EN INSTITUCIONES PREVISIONALES * i
1

|
|
!
|
|
RSN 10 Gotubre 2014, 10:22.
Certificado Gratuite
122: za hora se incluye respecto de nacimientos inscritos cen comprobante de parto desde
afic 2000 a la fecha |
, cecfoue documento en www.redislrocivii.gob ol o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y |
== _ares. La proxima vez, obtén este cerlificado en www.registrocivil.gob.cl. |
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Wy, & Victor Rebolledo Salas
g x © Jefe de Archivo General (s)

Incorpora Firma Electronica
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PALIDAD

/‘\
Jj.- Recsg]e\‘u FINANZAS

DEPARTAMENTO OE RECURSOS HUMANOS

DECLARACION DE PROBIDAD
PARA EL INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA
(ART. 55, LEY N° 18.575-ART. 38, LETRA F) LEY 10.336)

En Recoleta, a de ,del 20___

Por medio de la presente, ) /'7 /mgr (Uﬁ VA
O I =R MY ReNeyate] con domicilio en
Censura Ley 19.628 ____,comuna de
Censura Ley 19.628 IEEEERIe ) declarar bajo juramento, en
o ento el Articulo 55 de la Ley 18.575, que no

estoy afecto a alguna de las causales de inhabilidad para el ingreso a la

Administracion del Estado, que consagra el articulo 54 del citado cuerpo
ega

Asimismo, declaro no haber cesado en un cargo publico como

onsecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida
sciplinaria.

Declaro tener pleno conocimiento que la falsedad de esta declaracion,
acarrea las sanciones establecidas en el articulo 210 del Cddigo Penal.




..

E MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

K DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS
‘U ecg;ﬁgl DEPTO.RECURSOSHUMANOS

DECLARACION JURADA DE VINCULO

PARA AQUELLOS FUNCIONARIOS O POSTULANTES QUE SI O NO TIENE
VINCULOS DE MATRIMONIO Y PARENTESCO EN LOS GRADOS QUE INDICA LA
LEY N° 19653 CON OTROS FUNCIONARIOS DIRECTIVOS HASTA Su
EQUIVALENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO, ESTO ES CONYUGES, HIJOS,
ABUELO, NETOS, HERMANOS, SUEGROS, YERNOS, PRIMO, Y CUNADOS.

L = i s A== 2
Por el presente instrume ot ( ITrlo L _AW & ( VA

Chileno (a), Estado Civil _Profasion [1¢ CNCATVO C/M / ?LK LA
Cedula de ldentidad N° con domicilio en calle

Censura Ley 19.628
Comuna Censura Ley 19.628

y de conformidad con las exigencias legales y reglamentarias de Probidad Administrativas,
declaro bajo fe de juramento que:

1.- Soy actualmente funcionario (a) del Murnicipio, en calidad de (Planta, Contrata,

Suplente) indicar calidad juridica ZZ{Z/,V}' desde actualmente Desempefio
funciones en (Direccién, departamento, saccion U oficina L7/A ¢ lecn D DAyl (5 T2
Dependiente de la direccion de il en cago />]/1 W7 ANHA—

2.- Ala fecha de esta declaracién S NO 7( ( marca lo que corresponda) tengo

vinculo institucional de matrimonio o parentesco que configurs la inhabilidad tipificada en

el Art. 58 ° letra b de conformidad con la disposicién tercera transitoria de la Ley N° 19.653

sobre Probidad Administrativa, con los siguientes funcionario Directivos hasta el nivel de
jefe de departamento.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO GRADO DEPENDENCIA PARENTESCO
&

22

23

2.4

3.- Por ultimo conozco que la falsedad, inexactitud u omisién sobre los datos de esta
declaracién me haréa incurrir ademas de ia medida disciplinaria de destitucién, en las penas
sefialadas por el Articulo 210 del Cédigo Penal, ya que deben satisfacer los requerimientos

de probidad administrativa exigidos por el ordenamlento Jundu:;p vncente y para todo aquelio
gUe sea Menester.

FIRMO ANTE EL JEFE DE PERSONAL e avii

N[/
a
FECHA:




r Cédula de !dentidad N° 12.245.832-6
N°® Registro 6170/2014
N° Folio 203146

203146

Urnilvarsiczcd oa Crijla

Certifico que el 16 de Septiembre de 2014 el Rector de la
Universidad de Chile otorgé a don FARES MANUEL JADUE
LEIVA, el grado de LICENCIADO EN HISTORIA y fue aprobado
. con distincion 5,2.

Santiago, 08 de Octubre de 2014

. = gl .

Jefe de la ()fcma a{Jthulosy Graaos TR oal

Escala de Notas: o ¥ ¥
aprobado 4 - 4.9 aprobado con distincién 5 - 5.9 aprobado con d/sunczon m.r,\zma 6-7
(DU. 7586del993)
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EL ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, QUE
SUSCRIBE CERTIFICA:

QUE LA PRESENTE FOTOCOPIA ES FIEL AL ORIGINAL,
QUE SE HA TENIDO A LA VISTA.

L NiUNIClPALI DE RECOLETA

Recoleta, 13 de octubre de 2014.-
PGC/avm.




SERVICIO DE REGISTRO . FOLIO : 142069751

CIVIL E IDENTIFICACION
Cédige Verificacién:

bde20540dd1b
| R AN
REPUBLICA DE CHILE 142069751
INFORME DE ANTECEDENTES
Para ingreso Administracion Publica,Municipal y Semifiscal
SMBERD 2 FARES MANUEL JADUE LEIVA

| BB, ¢ Fecha nacimiento:

| REGISTRO GENERAL DE CONDENAS

| RO B ADMINISTRACION

! SIN ANTECEDENTES:usLica

| BEECTSTRO ESPECIHE DE CONDENAS 2OR AQGTOS DE

| VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

E TN ADMINISTRACION
razeiz-s SIN ANOTAC IONE Seuserca
10 Ocrubhre 2014, 313:307 -
comwe oz Arc. 10 £ Ley 18,884, ,aric. 10 £) Ley 18.883 y Art. 8 DS 110/79 J
Jesfaue cocumento en v reag strocy L ool o o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y

celulares. La proxima vez obtén este cemﬂcado en www.registrocivil.gob.cl.

Victor Rebolledo Salas
Jafe de Archivo General (s)

Incorpora Firma Electrdnica
Avanzada

Timbre electronico SRCel

1821547 RUN ; 12245832-6 B6LY'T*

www registrocivil gob.cl
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Santiago, 30 de junio 2014.

CARTA RENUNCIA

Yo carlos Felipe Barria Hamame Director de Desarrollo Comunltario de la
Municlpalidad de Recoleta, presento ml renuncia, por solicitud del sefior
alcalde Daniel Jadue Jadue, a partir del 12 de julio del presente afio.

/ 7/
P
/

1/
/ /
>

b /
CARLOS FELIPE BARRIA HAMAME

Censura Ley 19.628
’ 7
.

.;“




"7\, MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
L Iy DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
'L ReCOIGfg DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ACEPTA REN_ NCIA VOLUNTARIA DE
‘ FELIPE BARRIA

R & GJ S
p f(‘ ’;ﬁzc’f/ })Fepumg;
07 OCT. 2014

JEFE (S8) DE UMIDAD DE REGISTRO
DIVISION DE MUNICIPALIDADES

12014

VISTOS:

1.- La carta de fecha 06.06.2014, de don(a) Carlos
Felipe Barria Hamamé, mediante la cual presenta su renuncia voluntaria a contar del 01
de julio de 2014, la cual es aceptada por el Sr. Alcalde.

2.~ Bl Decreto Alcaldicio N° 2039 de fecha 24.12.2012
que Designa en calidad de titular en el cargo Director de Desarrollo Comunitario a Don(a)
Carlos Felipe Barria Hamamé, planta, Cargo Directivo, Grado 4° E.M.R., a contar del
06.12.2012, registrado por la Contraloria General de la Republica con fecha 16.01.2013.

TENIENDO PRESENTE:

lLas facultades que me confiere la ley 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto.

DECRETO:

1.- ACEPTESE, la renuncia voluntaria de Don(a)
CARLOS FELIPE BARRIA HAMAME, Cedula de Identidad [|EEIEEAl @ su calidad
de Titular, Cargo Director de Desarrollo Comunitario, Escalafon Directivo, Grado 4°
E.M.R., a contar del 01 de julio de 2014.

2.- DEJESE, constancia que el(la) funcionario(a)
seflalado(a) no mantiene cargos pendientes.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REMITASE, el
presente decreto a la Contraloria General de la Republica para su REGISTRO y
posteriormente ARCHIVESE.

HORACIO NOVOA MEDINA






