
Recoleto
Munic¡palidad de Recoleta
Enlace de Transparencia
Departamento de Educac¡ón

oRDrNARro N. 18 / 2020.

ANI.: Solicilud de Acceso o lo lnformoción
Público N' MU2631OO04221, ingresodo por lo
Sro. Cololino Novorro Utreros.

MAT.: Responde Solicitud de Acceso o lo
Informoción, relocionodo o lo Equidod de
Género.

RECOI.ETA.

Utr. KATERIN CORREA VARGAS
ENLACE DE TRANSPARENCIA
DEPTO. DE EDUCACIÓN

HÉcToR coNTRERAs AI.DAY
ENCARGADO UNIDAD DE TRANSPARENCIA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

Junto con soludorlo cordiolmenle y de ocuerdo o lo Ley 20.285 "Sobre Acceso o lo
Informoción Públíco", por medio del presente, cumplo con informor o Ud., que de
ocuerdo o lo solicifodo por lo Sro. Cotolino Novorro Ulreros, medionle solicitud
ingresodo ol Portol de Tronsporencio N' MU2ó3T00O422 con fecho 10.09.2020 cuyo
contenido es el siguiente:

Solicitud

Buenos Tordes:
Esperondo que se encuenlren bien, somos un grupo de esiudiontes de lo conero de
Administroción Público de lo Universidod de Chile. los cuoles poro lo cótedro diciodo por lo
docenle Vilmo Wogner se nos exige eslud¡or el temo de equidod de género en el proceso de
gestión de personos dentro de orgonismos públicos. Por esto, solicitomos por fovor que nos
puedon entregor lo siguienle informoción poro efectos de nuestro ¡nvestigoc¡ón:
l)Contidod tolol de funcionorios/os. {totol de plonto, controto y honororio)
2)Porcenloje/con'tidod de hombres y mujeres del tolol de funcionorios/os.
3)¿Ex¡sten criterios de equidod de género en lo conkoloción de funcionorios/os? (por
ejemplo: polílicos públicos; eslrotegios; protocolos internos de lo inst¡luc¡ón; exigencios;
normos; reglos; dictómenesi poutos; guíos; etc)
4)¿Exilen criterios de equidod de género en lo copocitoc¡ón de f uncionorios,/os? (por
ejemplo: polít¡cos públ¡cos; estrotegios; protocolos internos de lo ¡nsfitución; exigencios;
normos; reglos; dictómenesj poutos; guíos; etcl
5)¿Exislen crilerios de equ¡dod de género en lo evoluoción de desempeño de
funcionorios/os? (por ejemplo: polílicos públicos; eslrolegios; protocolos internos de lo
institución: exigencios; normosi reglos; dictómenes; poutos; guíos; etc)
ó)¿Exilen crilerios de equidod de género en correro funcionorio y/o movilidod interno de
funcionorios/os? {por ejemplo: polílicos públicos; estrotegios;
protocolos inlernos de lo inslilucióni exigencios; normos; reglos; dictómenes;
poutos; guíos; eic)
Si existiero cuolquiero de los criterios on leriormenle definidos podríon por fovor
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cor¡porti rnos lo documentoción, informoción y/o imógenes, de lo contror¡o
Solicitomos si nos pueden explicor por qué no se hon desorrollodo eslos cr¡terios
Soludos Cordioles.

Se ho procedido en requerír dicho informoción o lo Unidod Gesfión de personos y
Unidod lécnico Pedogógico del Depto. de Educoción, quién medionte memoróndum
N' 338/2020 y coreo de fecho 29 .09.2020, envíon informoción relocionodo o lo
solicilodo sobre lo Equidod de Género, o objelo de dor respueslo o lo requerido por lo
ciudodo no.

Cobe señolor que lo informoción proporcionodo es lo compelenie o esle Depto., y lo
que octuolmente se encuentro o disposición.

A espero de su bueno ocogído, soludo olentomenle.,

sfr
KAT R A VARGAS

ENI.ACE DE TRANSPARENCIA
DEPTo. DE EDucActóN.

Adl-:momoróndum N.338/2020 y coreode techo 2t Ot 2O2O
Dl g¡do o:HECIOR CONTRERAS ALDAY

Cc Unidod dé TronsDorencE
A.chivodo:Uñdod de Aseso¡io Jurídico DAEM

6)
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MEMORANDUM N" 338 / 2O2O

Recolelo, 24 de Sepflembre de 2020
DE AT.EJANDRo lsruoru.o lórrz

JEFE UNtDAD o¡ c¡slót DE pERsoNAs

DEPARIAMENIo o¡ ¡ouclclót'¡

RODRIGo TIBERoNA MUÑoz
AsEsoR.¡uníolco
DEPARTAMENTo oe rouclctóH

Junto con saludar, med¡ante el presente, se envÍa respuesta al requerimiento

SAI N'4227 del portal de transparencia.

cANTtDAD DE FUNCtoNARtos DEpro EDUCACTóN

CONTRATA 393

TITULAR 430

CÓDIGO DEL TRABAJO 761

2

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS POR GENERO

GENERO CANT IDAD

I\¡ASCULINO 558

FEf\,4ENlNO 1028

Saluda alenlamente,

ua

ALETANDRo AsruDILLo t ópaz
JEFE UNIDAD cpstlór DE PERSoNAS

DEPARTAMENTo DE poucacróu
AMG/AAL/YMB

Municipolidod de Recoleto . Av. Recoleto Ne2774 ' Teléfono: 2945 TOOO ' www.recolelo.cl

MAT. : ENVíA RESPUESTA REQUERIMIENIO TRANSPARENCIA SAI N'422I

HONORARIOS



Katerin Correa

Lorena Casacuberta Gómez
martes, 29 de septiembre de 2020 11:19

Katerin Correa; Thania Medina G.

Valeska Vera
RE: SOLICITA ANTECEDENIES PARA SAI 4221 - INFORMACIÓN SOBRE EQUIDAD DE

GÉNERo

t/
Estimada Katherine te informamos que en UTP no utiliza el criterio de equidad de g{enero por lo que indica la
solicitud

Sa lu dos

De: Katerin Correa
Enviado: v¡ernes, 25 de septiembre de 2O2O lO:29
Para: Lorena Casacuberta Gómez; Thania Med¡na G.

Cc: Valeska Vera
Asunto: SoLIcITA ANTECEDENTES PARA SAI 4221 - INFoRMAcIÓN SoBRE EQUIDAD DE GÉNERo

Estimadas muy buenos días;

Por med¡o del presente adjunto SAI 4221, en el que realizan consulta referente a la equidad de género.

Les comento que RRHH ya me respondió lo relacionado al 1' y 2" punto, por tanto, para completar la respuesta a
transparenc¡a quiero descartar desde su unidad y de acuerdo a gestiones que se realizan a nivel UTP los puntos 3,4, 5 y
6.

En el fondo, es saber si UTP aplica algún cr¡ter¡os de equidad de género en las contrataciones, capacitaciones,
evaluación de desempeño, carrera funcionaria y movilidad interna de aquellos funcionarios que se encuentran bajo su
ad m inistración.

Se hace presente que cualquier respuesta deberá ser enviado mediante memorándum con firma de la Jefe de la
Unidad, según instrucciones de don Carlos Zarricueta.

Quedo atenta a sus gest¡ones

l(aterin Correa Vargas
Administrativa
Depto. de Educaoón
kcorreal$recolet¡, d
229457477

EdiRc¡o Conslstorial.
Avenida Recoleta 2774. Recoleta

polidod

colelo

lNúmero de pá9inal

9a*osldo¡

De:

Enviado el:
Para:

CC:

Asunto:

I

www.recoleta.cl



SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN

Su solicitud ha sido ingresada al portal de Transparenc¡a del Estado para el
organismo Mun¡c¡pal¡dad de Recotera con fecha tOtOgt2OZO con el No: MU263TOOO4221. La
confirmación de este ingreso ha sido enviada a su correo electrónico
catalinanavarrou@gmail.com

La fecha de entrega de la respuesh es el O9rlOr2O2O (el plazo para rec¡bir una respuesta
es de 20 días hábiles). Le ¡nformamos que durante este proceso el organismo
Mun¡cipalidad de Recoleta podría solic¡tar una prórroga de máximo 10 días hábiles para
dar respuesta a su solicitud.

En caso que su solicitud de ¡nformación no sea respondida en el plazo de veinte (20)
días hábiles, o sea ésta denegada o bien la respuesta sea incompleta o no corresponda a
lo solicitado, en aquellos casos que la ley lo permite usted podrá interponer un reclamo
por denegación de ¡nformación ante el Consejo para la Transparenc¡a
w\,w,/.consejotransparencia.cl dentro del plazo de 15 días hábiles, contado desde la
notif¡cación de la denegación de acceso a la inlormacrón, o desde que haya expirado elplazo definido para dar respuesta.

Para las soliciludes presentadas a organismos autónomos como por ejemplo poder
Judicial, Contraloría General de la República y el Congreso Nacional el procedimiento de
reclamos se describe en el siouiente enlace.

Podrá conocer el estado de su solicitud en este porral ingresando el Cód¡go
¡dent¡ficador de tu solicitud: MU263T0004221 y tamb¡én rngresando con tus datos al
portal de ciudadano.

DATOS INGRESADOS PARA SU SOLICITUD

Solicitud de información

A quien d¡rige su solicitud

Región

Vía de recepción de solicitud

Correo electrónico

[runicipalidad de Recoleta

Región Nletropolitana de Santiago

Coreo electrónico

catalinanavarrou@gmatl.com

Buenas Tardes'
Esperando que se encuentren bien, somos un grupo de estudiantes de la carrera
de Administración Pública de la Universidad de Chile, los cuales para la cátedra
dictada por la docente Vilma Wagner se nos exige estudiar el tema de equidad de
género en el proceso de gestión de personas dentro de organismos públicos. Por
esto, solicitamos por favor que nos puedan entregar Ia siguiente informac ón para
efectos de nuestra investigación:

i 5,1, c ¿;lcantidad total de funcionar¡os/as. (totalde planta, contrata y honorario)

/ZfPorcentaieicantidad de hombres y mujeres del totalde funcionar¡os/as.

,a c ¡.13)¿Existen cflterios de equidad de género en la contratación de funcionar os/as?
(por ejemplo: polÍticas públicas; estrategias; protocolos internos de la institución;
exigencrasi normas; reglas; dictámenes; pautas; guíast etc)

'' .- !4)¿Existen cnteros de equidad de género en la capacitación de funcionarios/as?
(por ejemplo: políticas públicas; estrategias; protocolos internos de la inst tución;
ex¡gencias; normas; reglasi dictámenes; pautas; guías; etc)

Solicitud



luc

Nc¡

5)¿Existen criterios de equrdad de género en la evaluación de desempeño de
funcionarios/as" (por elemplo: políticas públicas, estrategias; protocolos internos
de la institución; exigencias; normasi reglas; dictámenes; pautasi guías; etc)

6)¿Existen criterios de equidad de género en carrera funcionaria y/o movilidad
rnterna de funcronarios/as? (por ejemplo: polÍticas públrcas: estrategras;
protocolos internos de la institución; exigencias; normas; reglas; dictámenes;
pautas; guíasi etc)

Si existiera cualquiera de los criterios anteriormente defrnidos podrían por favor
compartirnos la documentación, rnlormac¡ón y/o imágenes, de lo contrario
solicitamos sr nos pueden explicar por qué no se han desarrollado estos crlter os
Saludos Cordiales

PDF

Archivos adjuntos

Formato deseado

Solicitante rnicia sesión en Portal NO

Forma de recepción de la solicitud Vía electrónica

Natural

Nombre o Razón social Catalina

Apellido Paterno Navarro

Observacrones

Datos del sol¡citante

Persona

Apellido Materno

Nom bre

Apell¡do Paterno

Utreras

Apellido Materno

Datos del apoderado

Direcc¡ón

Calle

Comuna

Numero

Depanamento

Región


