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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

ESTABLECE UNA MODALIDAD FLEXIBLE DE
LA ORGANIZACION DEL TRABAJO PARA LOS
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, DADO EL
BROTE DE CORONAVIRUS (COVID-19)

DECRETO EXENTO N°
RECOLETA,

VISTOS:

1. Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 1°, inciso quinto y 5° inciso segundo,
de la Constitucion Politica de la Republica, es deber del estade dar proteccién a la
poblacion y a la familia, asi como respetar y provomer los derechos esenciales que

- emanan de la naturaleza humana garantizados por fa carta fundamental y por los Tratados
Internacionales ratificados por Chile y que se encuentran vigentes; articuio 19, nimero 9
de la Constitucion Politica de la Repulblica, que garantiza el Derecho de Proteccion a la
Salud.

2. Que, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 6, de 2020, que declard alerta
sanitaria por el peridodo que indica y otorga facultades extraordinarias que sefala por
emergencia de salud puablica de importancia internacional (ESPHl), por brote dei nuevo
coronavirus (2019-ncov).

3. Que, con fecha 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud ha reconocido
la enfermedad coronavirus {Covid-19) como una pandemia global y ha recomendado a los
paises activar y ampliar fos mecanismos de respuestas a emergencias y comunicarse con
las personas sobre los riesgos y como pueden protegerse, entre otras acciones a
desarroflar.

4. Que, con fecha 16 de marzo de 2020, el pais ingresé a la Fase 4 de esta enfermedad.

5. Que, conforme lo sefialado en el inciso primero, del articulo 5 de la ley 18.575, la autoridad
del servicio debe velar por la eficiente e idénea administracion de los medios publicos y por
- el debido cumplimiento de la funcion publica.

6. Que, lo dispuesto en el articulo 184 bis, del Codigo del Trabajo establece, que "cuando en
el lugar de trabajo sobrevenga un riesgo grave o inminente para la vida o salud de los
trabajadores, el empleador debera: a) informar inmediatamente a todos los trabajdores
afectados sobre la existencia del mencionado riesgo, asi como las medidas adoptadas
para eliminarle o atenuarlo. b) adoptar medidas para la suspension inmediata de las faenas
afectadas y la evacuacion de los trabajdores, en caso que el riesgo no se pueda eliminar o
atenuar.

7. Que, el Dictamen N° 5299 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, concluyd que
lo establecido en el articulo referido precedentemente, resulta aplicable a los servidores de
la Administracion del Estado, incluida las Municipalidades, sin perjuicio de lo cual, deberd
asegurarse la prestacion de los servicios publicos esenciales y su continuidad conforme a
la Ley.

8. Que, el Dictamen N° 3610 de 2020 de la Contraloria General de la Republica, sobre
medidas de gestién que pueden adoptar los 6rganos de la Administracion del Estado a
proposito del brote de Covid-19, que establecio que los jefes superiores de los servicios se
encuentran facultados para disponer modalidades flexibles en la organizacion del trabajo.

9. Que, se hace necesaric velar por la salud de los funcionarios y funcionarias de la
Municipalidad de Recoleta y los servicios de apoyo a la gestidn municipal y a la vez,
resquardar el cumplimiento de las funciones constitucionales y legales entregadas cvanO 2
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

10. Lo dispuesto en el decreto N°293 de fecha 29.01.2019, que asigna como subrogante del

Sr. Secretario Municipal a Doda Jimena Jiménez Gonzalez.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me otorga ia ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

con ésta fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

1

2

3

ESTABLEZCASE, una modalidad flexible de la organizacién del trabajo en la
Municipalidad de Recoleta y en los servicios de apoyo a la gestibn municipal
(Departamento de Educacion, Departamento de Salud y Cementerio General), a objeto de
realizar las labores minimas en forma presencial, para garantizar la continuidad del
cumplimiento de las funciones indispensables para hacer frente a esta pandemia.

AUTORICESE, a cada Director Municipal y Jefes de los servicios de apoyo a la gestion,
para definir o determinar el funcionamiento y dotacién de su Unidad, conforme a los
criterios establecidos en el referido Dictamen N°3610, de 2020; tales como, trabajo remoto,
eximir del deber de asistencia al personal que no resulte indispensable, establecer horarios
de ingreso y salidas diferidos, entre otros. Sin perjuicio de lo cual, los funcionarios y
funcionarias que se encuentren en su domicilio por las medidas adoptadas, deberan estar
disponibles durante la jornada de trabajo para ser contactados.

INFORMESE, a la Administracion Municipal, de acuerdo a la periodicidad que ésta
establezca, de los planes de contingencia adoptados por cada Direccion o Servicio de
Apoyo a la Gestidn, a objeto de mantener un registro de las funciones en desarrolio y de la
situacion laboral de cada uno de los funcionarios de su dependencia.

ANOTESE; COMUNIQUESE; TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE.
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

ESTABLECE UNA MODALIDAD FLEXIBLE DE
LA ORGANIZACION DEL TRABAJO PARA LOS
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, DADO EL
BROTE DE  CORONAVIRUS (COVID-19)

DECRETO EXENTO Ne

RECOLETA,

VISTOS: MAR

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 1°, inciso quinto y 5°, inciso segundo,
de la Constitucion Politica de la Republica, es deber del estado dar proteccién a la
poblacion y a la familia, asi como respetar y provomer los derechos esenciales que
emanan de la naturaleza humana garantizados por la carta fundamental y por los Tratados
Internacionales ratificados por Chile y que se encuentran vigentes; articulo 19, nlimero 9
de la Constitucién Politica de la Republica, que garantiza el Derecho de Proteccion a la
Salud.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 6, de 2020, gue declaro alerta
sanitaria por el peridodo que indica y otorga facultades extrgordinarias que senala por
emergencia de salud publica de importancia internacional (ESPIl), por brote del nuevo
coronavirus (2019-ncov).

Que, con fecha 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud ha reconocido
la enfermedad coronavirus (Covid-19) como una pandemia global y ha recomendado a los
paises activar y ampliar 1os mecanismos de respuestas a emergencias y comunicarse con
las personas sobre los riesgos y como pueden protegerse, entre otras acciones a
desarrollar.

Que, con fecha 16 de marzo de 2020, el pais ingresé a la Fase 4 de esta enfermedad.

Que, conforme lo senalado en el inciso primero, del articulo 5 de la ley 18.575, la autoridad
del servicio debe velar por la eficiente e idonea administracion de los medios plblicos y por
el debido cumplimiento de la funcién publica.

Que, lo dispuesto en el articulo 184 bis, del Cédigo del Trabajo establece, que "cuando en
el lugar de trabajo sobrevenga un riesgo grave o inminente para la vida 0 salud de los
trabajadores, el empleador debera: a) informar inmediatamente a todos los trabajdores
afectados sobre la existencia del mencionado riesgo, asi como las medidas adoptadas
para eliminario o atenuarlo. b) adoptar medidas para la suspensién inmediata de las faenas
afectadas y la evacuacién de los trabajdores, en caso que el riesgo no se pueda eliminar o
atenuar.

Que, el Dictamen N° 5299 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, concluyé que
lo establecido en el articulo referido precedentemente, resulta aplicable a los servidores de
la Administracion del Estado, incluida las Municipalidades, sin perjuicio de 1o cual, debera
asegurarse la prestacion de los servicios publicos esenciales y su continuidad conforme a
la Ley.

Que, el Dictamen N° 3610 de 2020 de la Contraloria General de la Republica, sobre
medidas de gestion que pueden adoptar los érganos de la Administracién del Estado a
proposito del brote de Covid-19, que establecié que los jefes superiores de 10s servicios se
encuentran facultados para disponer modalidades flexibles en la organizacién del trabajo.

Que, se hace necesario velar por la salud de los funcionarios y funcionarias de la
Municipalidad de Recoleta y los servicios de apoyo a la gestion municipal y a la vez,
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

10. Lo dispuesto en el decreto N°293 de fecha 29.01.2019, que asigna como subrogante del
Sr. Secretario Municipal a Dofa Jimena Jiménez Gonzalez.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me otorga la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
con ésta fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

1 ESTABLEZCASE, una modalidad flexible de la organizacion del trabajo en la
Municipalidad de Recoleta y en los servicios de apoyo a la gestion municipal
(Departamento de Educacién, Departamento de Salud y Cementerio General), a objeto de
realizar las labores minimas en forma presencial, para garantizar la continuidad de!
cumplimiento de las funciones indispensables para hacer frente a esta pandemia.

2 AUTORICESE, a cada Director Municipal y Jefes de los servicios de apoyo a la gestion,
para definir o determinar el funcionamiento y dotacion de su Unidad, conforme a los
criterios establecidos en el referido Dictamen N°3610, de 2020; tales como, trabajo remoto,
eximir del deber de asistencia al personal que no resulte indispensable, establecer horarios
de ingreso vy salidas diferidos, entre otros. Sin perjuicio de lo cual, los funcionarios y
funcionarias que se encuentren en su domicilio por las medidas adoptadas, deberan estar
disponibles durante la jornada de trabajo para ser contactados.

3 INFORMESE, a la Administracion Municipal, de acuerdo a la periodicidad que ésta
establezca, de los planes de contingencia adoptados por cada Direccidn o Servicio de
Apoyo a la Gestion, a objeto de mantener un registro de las funciones en desarrollo y de la
situacion laboral de cada uno de los funcionarios de su dependencia.

ANOTESE; COMUNIQUESE; TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE.
FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; JIMENA JIMENEZ GONZALEZ, SECRETARIO MUNICIPAL (S)

LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME A SU ORIGINAL

DJJIGRLIJIGIPGO/
Distribucién:

-Todas las Direcciones municipales




