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L.Municipalidad de Recoleta

Deptle. de Educacién
DISPONE ~ NO  RENOVACION  DE
DESIGNACION A CONTRATA DE DONA
ESTEFANIA FRANCISCA DIAZ SANTELICES
DECRETO EXENTON°_ ' &
RECOLETA,

PN 207
VISTOS: .

10.

11,
12.

El Decreto N°3013 de fecha 25 de noviembre de 2016, que regulariza designacién en
calidad de contrata de dofia Estefania Francisca Diaz Santelices , en el periodo 2016:

El Decreto N°3073 de fecha 24 de octubre de 2018, que regulariza dasignacion en calidad
de contrata de dofia Estefania Francisca Diaz Santelices, en los periodos 2017 y 2018;

El Decreto N°3278 de fecha 30 de diciembre de 2019, que regulariza designacion en
calidad de contrata de dofia Estefania Francisca Diaz Santelices, en el periodo 2019

El Dictamen N° 85 700 de fecha 28 de noviembre de 2016 de la Contraloria General de Ia
Republica, que imparte instrucciones y establece criteriocs complementarios para la
aplicacién de los Dictamenes N° 22 766 y 23.518, ambos del 2016

Los Dictamenes N° s 22.766. 75.064 y 78.696, todos del 2016, de ia Contraloria General
de la Republica.

La ey N°21.176 de fecha 11 de octubre de 20" 9, que concede la tituleridad de las horas de
extension horaria a contrata para los profesionales de la educacién que pertenezean a una
dotacion docente en calidad de titulares en un mismo Muricipio, se hayan desempefiado
como docentes de aula, directivos o técnices pedagogicos durants, 2 lo meros, tres afios
continuos o cuatro discontinuos:

El articulo 10 de la Ley N°21 152 que medifica la Ley N°19.648, que otorga titularidad en el
cargo a profesores contratados a plazo fijo por mas de tres afios continucs ¢ 4
discontinuos;

El decreto exento N°3116 de fecha 10 de diciembre de 2019. gue avrueba ¢l Plan Anual del
Desarrollo Educativo Municipal (P.AD.EM.);

El Memorandum N°11/2020 del Jefe de fa Unidad de Calidad en que se sefala en lo
pertinente que, segun el PADEM 2020, se ubicara a los docentes titulares en funciones
efectuadas por contratas, en los casos en que los primeros puedan hacerse cargo de las
funciones de los segundos:

Que la aplicacién de la Ley N°21.176 y la Ley N°21.152 aumentd en 369 los docentes
titulares de la dotacién. Por allo. las horas impartidas por el docente en calidad de contrata
no seran requeridas para el afio lectivo 2020,

El decreto exento N°3107 de fecha 13 de diciembre 2018, que designa Alcalde subrogante;
El decreto exento N°293 de fecha 29 enerc 2019, que fia crden de subrogancia de!
Secretario Municipal;

TENIENDO PRESENTE:

Las facu_ltades qué me confiere fa Ley N°18.695 Organica Consttucional de
Municipalidades, con esta fecha dicto el siguierte Decreto:

DECRETO:

1.- DISPONGASE, a no rennvacidn da i BESIONacion a contrata, de |a docente Estefania

Francisca Diaz Santelices YNNI, Ml @ contar del 0 de marzo del 2020, por no ser
necesarios sus servicios, i azon Qe 105 heches expuestos en ns puntos 5, 7, 8,8 y 10
de los vistos del presente decreto. '

2.- DEJESE, constancia que la funcicnaria no mantiene €argos vigentes
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ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, Y HECHO ARCHIVESE. ) )
FDO.: GIANINNA REPETTI LARA, ALCALDE (S); JIMENA JIMENEZ GONZALEZ,
SECRETARIA MUNICIPAL (S).

LO QUE TRANSCRIBO A USTED CONFORME A SU ORIGINAL.

R (‘;\ MUNICIPAL /5
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TRANSCRITCA . 1Lt
-Secretaria Municipal

Direccion de Contrai

Archivo Depto Educacion
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REGULARIZA DESIGNACION EN CALIDAD DE
CONTRATA DE DONA ESTEFANIA FRANCISCA DIAZ

SANTELICES
¥3278
DECRETO N* /
RECOLETA, o
VISTOS: TN pil AN

LU e

1. El Plan Anual de Desarrollo Educative Municipal, la filacion de la Dotacién Docente Comunal
para el ano laboral 2019,

2. El titulo de Profesor de Estado para la Educacion Técnico Profesional de dofia Estefania
Francisca Diaz Santelices.

3. El decreto N° 3073 de fecha 24 de octubre 2018 que regulariza designacion en calidad
contrata de dona Estefania Francisca Diaz Santelices.

4. El cumplimiento de los requisitos del Art. 24 del D.F.L. N° 1 de 1697, de Educacion, "']‘e‘cto

refundido, coordinada y sistematizado del Estatuto de los Profesionales de la Educacion”

La autorizacion de ingreso al servicie emitida por la Unidad de Gestién de lcrsonas de

Educacion;

6. El certificada del Jefe de la Unidad de Gestion de Personas del Departameanto de Educacion

que acredita el periodo trabajade por la docente;

La necesidad de cumplir con el plan anual de estudios en la Unidad Educativa;

| decreto exento N°293 de fecha 29 de enero 2019 que fija orden de subrogancia de

Secretaria Municipal.

4. EJ] decreto exento N° 3107 de fecha 13 diciembre 2018 que fija orden de subrogancia del
alcalde.

°L

Q0 ~

TENIENDO PRESENTE:

Lo previsto en el Art. 25 del D.F.L. N* 1 de 1997, de Educacidn, “Texto refundide, coordinado y
sistematizado del Estatuto de los Profesionales de la Educacion”; el Decreto N°® 458 del MINEDUC
que reglamenta el “Estatuto de los Profesionales de la Educacion”; articulo 75 del D F.L.. N°1 de
1994, actual “Codigo del Trabajo”; v en uso de las facultades que me confiere la Lev 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO:

1° REGULARIZA DESIGNACION en calidad de CONTRATA de donz ESTEFANIA FRANCISCA DIAZ
DIAZ SANTELICES Censura Ley yara realizar labores docentes transizorias, de acuerdo a lo

siguente:

F. DE INICIO FUNCION : 01 DE MARZO DE 2019

F. DE TERMINO FUNCION . 29 DE FEBRERO DE 2020

FUNCIONES . ORIENTADORA

HORAS CONTRATADAS © 44 HORAS

JORNADA . JECD

ESTABLECIMIENTO : CENTRO EDUCACIONAL JOSE MIGUEL CARRERA

2° IMPUTESE el gasto con cargo al item 215.21.02, Gastos en personal a contrata dal presupuesto
de Educacion Municipal.

3° PAGUESE la remuneracion basica minima nacional del nivel que corresponda, en conformidad a
las normas vigentes v las demas asignaciones que se fijan en el Istatuto Docente y sus
maodificaciones cuando proceda.




ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y EFECTUESE EL REGISTRO ELECTRONICO A
TRAVES DEL SISTEMA SIAPER Y HECHO ARCHIVESE.

FDO: GIANINNA REPETTI, ALCALDE(S), JIMENA JIMENEZ GONZALEZ, SECRETARIA
MUNICIPAL(S), LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A SU ORIGINAL.
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TRANSCRITO A:

Direccidn de Control.

Secretaria Municipal

Gestion de Persoreas




.
_

7\
Recoleta

Sowmos todos

Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

REGULARIZA DESIGNACION EN CALIDAD DE
CONTRATA DE DORNA ESTEFANIA FRANCISCA DIAZ
SANTELICES

KRR
DECRETON® Y ~ ' 7

RECOLETA,
VISTOS:

1. Los Planes Anuales de Desarrollo Educativo Municipal “PADEM”; la fijacién de la Dotacion
Docente Comunal para los arios laborales 2017 y 2018;

2. El decreto N°3013 de fecha 235 de noviembre de 2016 que regulariza designacién en calidad
de contrata de dona Estefania Francisca Diaz Santelices;

3. El cumplimiento de los requisitos del Art. 24 del D.F.L. N° 1 de 1697, de Educacion, “Texto
refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto de los Profesionales de la Educacion”,

4. Las autorizaciones de ingreso a! servicio emitida por la Unidad de Recursos Humanos del
Departamento de Educacion;

5. El certificado que acredita los periodos de contrato de la docente, emitido por el Jefe de
Recursos Humanos del Departamento de Educacion;

6. La necesidad de cumplir con el plan anual de estudios en la Unidad Educativa;

TENIENDO PRESENTE:

Lo previsto en el Art. 25 del D.F.L. N° 1 de 1997, de Educacién, “Texto refundido, coordinado
v sistematizado del Estatuto de los Profesionales de la Educacién”; el Decreto N" 453 del
MINEDUC, que reglamenta el “Estatuto de los Profesionales de la Educacion”; articulo 75 del

D.F.L. N°1 de 1994, actual “Cédigo del

Trabajo”; v en uso de las facultades que me confiere la

Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO:

1°REGULARIZA DESIGNACION
FRANCISCA DIAZ SANTELICES
transitorias, de acuerdo a lo siguiente:

en

F. DE INICIO FUNCION

F. DE TERMINO FUNCION
FUNCIONES

HORAS CONTRATADAS
JORNADA
ESTABLECIMIENTO

2°REGULARIZA DESIGNACION
FRANCISCA DIAZ SANTELICES
transitorias, de acuerdo a lo siguiente:

en

F. DE INICIO FUNCION

F. DE TERMINO FUNCION
FUNCIONES

HORAS CONTRATADAS
JORNADA
ESTABLECIMIENTO

calidad de CONTRATA de Dona ESTEFANIA

Censura Ley para realizar labores docentes

01 DE MARZO DE 2017

28 DE FEBRERO DE 2018

DOCENTE DE EDUC. TECNICO PROFESIONAL
39 HORAS

JECD

COMP. EDUC, JUANITA FERNANDEZ SOLAR

calidad de CONTRATA de Dona ESTEFANIA
Censura Ley para realizar labores docentes

01 DE MARZO DE 2018

10 DE JUNIO DE 2018

DOCENTE DE EDUC. TECNICO PROFESIONAL
19 HORAS

JECD

COMP. EDUC. JUANITA FERNANDEZ SOLAR

3° IMPUTESE ¢l gasto con cargo al item 215.21.02, gastos en personal del presupuesto de

educacion municipal.
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4°REGULARIZA DESIGNACION en calidad de CONTRATA de Dofa ESTEFANIA

FRANCISCA DIAZ SANTELICES Censura Ley para realizar labores docentes
transitorias, de acuerdo a lo siguiente:

F. DE INICIO FUNCION : 01 DE MARZO DE 2018

F. DE TERMINO FUNCION ;10 DE JUNIO DE 2018

FUNCIONES . DOCENTE DE EDUC. TECNICO PROFESIONAL
HORAS CONTRATADAS : 03 HORAS

JORNADA : JECD

ESTABLECIMIENTO : COMP. EDUC. JUANITA FERNANDEZ SOLAR

5° IMPUTESE el gasto con cargo al item 215.21.02, Prograra de Integracion Escolar.

6°REGULARIZA DESIGNACION en calidad de CONTRATA de [Donz ESTEFANIA
FRANCISCA DIAZ SANTELICES [SENEUICIREENLe] o realizar labores docentes
transitorias, de acuerdo a lo siguiente:

F. DE INICIO FUNCION : 01 DE MARZOQ DE 2018

F. DE TERMINO FUNCION : 10 DE JUNIO DE 2018

FUNCIONES . DOCENTE DE EDUC. TECNICO PROFESIONAL
HORAS CONTRATADAS ;22 HORAS

JORNADA : JECD

ESTABLECIMIENTO : COMP. EDUC. JUANITA FERNANDEZ SOLAR

7° IMPUTESE el gasto con cargo al item 114.05.08, Lev Sep. Subvencién Especial
Preferencial.

8°REGULARIZA DESIGNACION en calidad de CONTRATA de Dona ESTEFANIA

FRANCISCA DIAZ SANTELICES Censura Ley para realizar labores docentes
transitorias, de acuerdo a lo siguiente:

F. DE INICIO FUNCION : 11 DE JUNIO DE 2018

F. DE TERMINO FUNCION : 28 DE FEBRERO DFE 2019

FUNCIONES . DOCENTE DE EDUC. TECNICO PROFESIONAL
HORAS CONTRATADAS : 41 HORAS

JORNADA : JECD

ESTABLECIMIENTO . COMP. EDUC. JUANITA FERNANDEZ SOLAR

9° IMPUTESE el gasto con cargo al item 215.21.02, gastos en personal del presupuesto de
educacion municipal.

10° PAGUESE la remuneracién basica minima nacional del nivel que corresponda, en
conformidad a las normas vigentes y las demas asignaciones que se fijan en el Estatuto
Docente v sus modificaciones cuando proceda.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y EFECTUESE EL REGISTRO
ELECTRONICO A TRAVES DEL SISTEMA SIAPER Y HECHO ARCHIVESE.

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE, HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO
MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORMEA SU ORIGINAL. P
TR e, N
=[ SECRETARI\OT -2
A 2\ MUNICIPA HORACIO NOVOA MEDINA
4 > SECRETARIO MUNICIPAL
DJJ/HNM/AMG/RLM/AAL/vip ~CHILE,

Contraloria General de la Republica
Direccion de Control

Secretaria Municipal

Recursos Humanos Educacion (3)
Of. Partes

Interesado
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REGULARIZA DESIGNACION EN CALIDAD DE
CONTRATA DE DORA ESTEFANIA FRANCISCA DIAZ
SANTELICES

DECRETO N° Wf% 013

RECOLET

" 25 NOV. 2016

VISTOS:

1. El Plan Anual de Desarrolloe Educativo Municipal. la fijacion de la Dotacion Docente Comunal
para el afno laboral 2016;

2. El cumplimiento de los requisitos del Art. 24 del D.F.L. N° | de !'-’JQ?, de Educacion, “Texto
refundido, coordinado v sisternatizado del Estatuto de los Profesionales de la Educacién”;

3. El titulo de Profesor de Estadc para la Educacion Técnico Prn=: sional de dona Estefania
Francisca Diaz Santelices;

4. El certificado emitido por el Jefe del Departamento de Educacidn, que acredita el periodo
trabajado por la docente;

5. La autorizacién de ingrese al servicio, emitida por la Unidad de Recursos Humaros de

Educacién;
6. El certificado que acredita salud compatible, emitide por ¢! CENTRO MEDICO VIDA
INTEGRA;
7. La necesidad de cumplir con el plan anual de estudios en la Unidad Educativa;
TENIENDO PRESENTE:

Lo previsto en el Art. 25 del D.F.L. N° | de 1997, de Educacion, “Texto refundide, ccordinado y
sistematizado del Estatuto de los Profesionales de la Educacion”, el Decrero N” 453 del MINEDUC,
que reglamenta el “Estatuto de los Profesionales de la Educacién”; articulo 75 del D.F.L. N°1 de
1994, actual “Codigo del Trabajo”™ v en uso de las facultades que me confiere la Lev 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO:

1° REGULARIZA DESIGNACION en calidad de CONTRATA de dona ESTEFANIA
FRANCISCA DIAZ SANTELICES NI} Ley K& labores docentes, de acuerdo a lo

siguiente:

F. DE INICIO FUNCION : 01 DE MARZO DE 2016

F. DE TERMINO FUNCIGN : 28 DE FEBRERO DE 2017

FUNCIONES : DOCENTE DE EDUC, TECNICO PROFESIONAL
HORAS CONTRATADAS : 43 HORAS

JORNADA ¢ JECD

ESTABLECIMIENTO :  CENTRO EDUC. JUANITA FERNANDEZ SOLAR

2° IMPUTESE el gasto con cargo al item 215.21.02 Gastos en Personal del Presupuesto de
Educacién Municipal

3° PAGUESE la remuneracion basica minima nacienal del nivel que corresponda, en
conformidad a las normas vigentes y las demas asignaciones que st fijan en el Estatuto
Docente v sus modificaciones cuando proceda.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y REMITASE A LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPfIBLICA PARA SU REGISTRO Y HECHO ARCHIVESE.FDO: DANIEL JADUE JAUDE,
ALCALDE, HORACIO NOVOA MEDINA, SECRE’(‘AR!O MUNICIPAL.LO QUE TRANSCR!BO A UD.
CONFORME A 8U ORIGINAL. DA " <

»,

DJJ/HNM/ G]RLMI /PGF /pefl
TRANSCRITO A

Contraloria (‘wmm! de la Republica

Direccion de Control.

Secretaria \himupd

Recursos Humanos Sducacion (3]

Of. Partes

Interesado

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENQ PROFESIONA

| ESTABLECIMIENTO: | Centro Educacional José‘Miguel Carrera
D!RECTOR: o Karen Concha Castl'a . o ) ;
DOCENTE EVALUADO: Estefania Francisca Diaz Santelices T

|

PERIODO DE EVALUACION: | Segundo Semestre 2019

EVALUACION DE DESEMPENO:

El docente hace ingreso al establecimiento educacional en marzo 2019, con una carga horaria de
44 horas en calidad de contrata, desempefiando funciones de Orientadora. :

Dentro de sus capacidades relacionales y de convivencia, se desempefia mostrando respeto |
hacia sus pares y hacia los miembros de la comunidad educativa. Con capacidad de vinculo v
empatia en sus relaciones con las/los estudiantes.

Con respecto 2 sus capacidades técnicas profesionales, ha fortalecido su dominio en el drea y en
las tareas asignadas, pero debe reforzar su confianza en si misma y creer en sus propias
capacidades. Posee voluntad de superar obstaculos. ‘

En cuanto al cumplimiento oportuno y adecuado de sus responsabilidades profesionales,
presenta cumplimiento en sus horas de llegada a la jornada faboral v en el cumplimiento de
tareas administrativas.

"
P
1'\,..__,,

Indicar si presenta plan de mejora; |\

/ Director {a)

Recoleta, 2019
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Ecucacién

EVALUACION DE DESEMPEND PROFESIONAL

[ESTABLECIMIENTO: CENTRO EDUCACIONAL JOSE M! GUEL CARRERA
DIRECTOR: KAREN CONCHA CASTRO T

PROFESIONAL EVALUADO: | ESTEFANIA DIAZ SANTELICES

| PERIODO DE EVALUACION: | PRIMER SEMESTRE 2010

EVALUACION DE DESEMPENO
1) Capacidades relacionales y de convivencia:

La docente se desempefia como Orientadora del establecimiento siendo primer afio en este
rol, muestra positivas capacidades relacionales evidenciando empatia con personal docente,
no docente y estudiantes. Promueve una buena convivencia en el espacio de trabajo,
mostrando mejoras y avances en esta drea.

1) Capacidades técnicas:

Muestra manejo de capacidades relativas a su funcién siendo aun etapa de aprendizaje,
genera trabajo en equipo con docentes enfocdndose hacia los docentes tutores, también se |
evidencia buen liderazgo con los estudiantes generando conflanza y cercanfa con ellos.

1y Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:

Es responsable en tareas administrativas y cumplimientos cuando se le solicitan cosas, debe |
potenciar la pro actividad en acciones que se le asignan. Profesionalmente cumple con las
cosas acordadas en tiempos establecidos, se requiere mayor autonomia y liderazgo en ei‘
trabajo con los docentes y comunidad educativa.

indicar si presenta plan de mejora:

No presenta plan de mejora

__Karen Concha Castro__

Director (a}

Recoleta, 2019
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