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APRUEBA CONVENIO DE ASIGNACION DIRECTA CON
EL SERVICIO NACIONAL DE MENORES RELATIVO AL
PROYECTO DENOMINADO “PPE-RESIDENCIA
MUNICIPAL DE RECOLETA, A EJECUTARSE EN LA
REGION METROPOLITANA".

RESOLUCION N° /2020

Recoletq,

JUN. ?gm

VISTOS:

1. La necesidad de “Restituir el derecho a vivir en familia y contribuir a la recuperacion
de la experiencia de vulneracién vivida por los adolescentes, que han sido
separados de su familia de origen por orden de un fribunal competente en la
materia de familia”

2. La necesidad de ejecutar programas y proyectos para el cumplimiento de los
siguientes objetivos a) “Asegurar a adolescentes un espacio de cuidados
emocionalmente seguro para el fortalecimiento de patrones vinculares seguros., b)
Favorecer la recuperacion de la experiencia de graves vulneraciones de derechos
sufrida por parte del/la adolescente., c)Fortalecer el vinculo entre el nifo o nifa vy la
familia con se trabaje para el egreso., d) Fortalecer la vinculacion tferritorial del/la
adolescente y su familia o persona relacionada, para la mantencion de las
condiciones de proteccidn y ejercicio de derechos., e)Preparar para la vida
independiente a adolescentes sin posibilidad de reinsercion laboral”.

3. Que el Servicio Nacional de Menores, Sename, '"con el objeto de asegurar la oferta
de atencidn requerida y otorgar continuidad a la atencion de los ninos, ninas y
adolescentes”, procedid a asignar en forma directa a la llustre Municipalidad de
Recoleta la ejecucion del proyecto denominado “"Residencia Municipal de
Recoleta"

4. El Convenio relativo al proyecto denominado "“PPE-Residencia Municipal de
Recoleta", suscrito con fecha 01 de junio de 2020, entre el Servicio Nacional de
Menores y la llustre Municipalidad de Recoleta. Linea de Accidn Programas,
Modalidad Programa de Proteccién Especializado Adosado (PPE)

5. La Resolucién Exenta N° 1443 con fecha 01 de junio del 2020, del Servicio Nacional
de Menores, que "“Aprueba convenio de Asignacion Directa con la llustre
Municipalidad de Recoleta, Relativo al Proyecto Denominado "PPE- Residencia
Municipal de Recoleta”, a ejecutarse en la Regidon Metropolitana™.

6. El Decreto Exento N° 293 con fecha 29 de Enero del 2019, que fija orden de
Subrogancia del Secretario Municipal a la Sra. Jimena Jiménez.

TENIENDO PRESENTE

1. Decreto Exento N° 304 de fecha 30 de enero del 2020, que delegd en Sr. Fares Jadue
Leiva, Director de Desarrollo Comunitario, la facultad de resolver sobre diversas
materias de administracion interna.




ecoierd

Somos todos

RESUELVO

1. APRUEBESE Y REGULARICESE: El Convenio relativo al proyecto denominado “PPE-
Residencia Municipal de Recoleta”, suscrito con fecha 01 de junio de 2020, entre el
Servicio Nacional de Menores y la llustre Municipalidad de Recoleta. Linea de Accion
Programas, Modalidad Programa de Atencion Especializado Adosado (PPE).

2. VIGENCIA: Por razones de buen servicio, el convenio comenzé a regir del dia 01 de
junio de 2020. La vigencia méxima de este convenio serd de un ano, es decir hasta
el 01 de junio de 2021.

3. BENEFICIARIOS Y NUMERO DE PLAZAS: Los beneficiarios seran adolescentes de sexo
masculino, de 14 afos a 17 afos 11 meses y 29 dias de edad. El nimero de plazas
mdaximo para la ejecucion del convenio es de 12.

4. FINANCIAMIENTO: Para la Ejecucion del Convenio el SENAME Transferird a la llustre
Municipalidad de Recoleta, la cantidad de 9,3 Unidades de Subvencion Sename
(USS), cuyo valor para el aio 2020 es de $16.740.- por cada plaza, es decir por
cada nifo atendido durante el mes.

La transferencia del monto de la subvencién “se realizard de forma mensual dentro
de los primeros 15 dias del mes siguiente al de entrada en vigencia del convenio, y
asi sucesivamente”.

El valor de la USS se reajustard en enero de cada ano, segun la variacion del indice
de Precio al Consumidor.

5. IMPUTESE : El monto de la transferencia del convenio a las siguientes cuentas del
Centro de Costos N° 02-71.06.379:
= Cuenta de Ingreso:
= N°214.05.01.314 PPE-RES. MUN. REC. Mod. Prog. de Profeccion
Especializado Adosado.
= Cuentas de Gastos :
= N°114.05.01.314 PPE-RES. MUN. REC. Mod. Prog. de Proteccion
Especializado Adosado.
*  N°114.05.01.314.021 PPE-RES. MUN. REC. Mod. Prog. de Proteccion
Especializado Adosado-Recursos Humanos.

FDO.: JIMENA JIMENEZ GONZALEZ, SECRETARIA MUNICIPAL (S), FARES JADUE LEIVA, DIRECTOR
DE DESARROLLO COMUNITARIO.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL

£33 ‘ ,
w2 JIMEN LALEZ
SECRE IA MUNICIPAL(S)

COMUNITA IA y SECRETARIA MUNICIPAL
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) \{: &\7‘ RESOLUCION EXENTA N° 1443

et En Santiago, a 01 JUN 2020

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 30, 50 N°s 1, 3,4,5 7y12,120N°s 1,2, 3,13, 14y 15 del
Decreto Ley NO 2,465, de 1979; en la Ley NO 20.032; en la Ley N° 21.140; en la Ley N° 19.862; en los
Decretos Supremos N°s 355, de 1980, 341, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de|[2016, 1134, de 2017, y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos; en le Resolucidn Exenta N° 966 de 2020 del Ministerio de Justicia y Derechos; an
la Resolucion N° 028, de 218, de la Direccidn Nacional del SENAME; ; en los articulos 78, 79 y 80 del
D.E.L N© 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto coordinado, sisternatizado y refundido
de la Ley MO 18.834, sobje Estatuto Adrninistrativo; en el Dacreto Supremo NO0375, de 2003, del
Ministerio de Hacienda; en jas Resoluciones Exentas de la Direccién Nacional del SENAME N°s 1703, de
fecha 27 c¢e mayo de 2019| 1893, de fecha 06 de junio de 201%, 2386, de fecha 12 de julio de 2018 ¥
2857 de 14 de agosto de 20019; en las Resoluciones N°s 7 y &, ambas de 2019 de la Contraloria General
de la Replblica;

CONSIDERANDO:

io Cug, el Servicio Nadonal de Menores es un Organismo dependiente del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, fouya misién es contribuir a proteger y promover los derechos de nifios, nifias
y adolescentes que fan sido vulnerados en el ejercicio de los mismos y & ia reinsercidn social de
adclescentes que Han infringido la ley penal, corrasnondiéndole especialmente diseiar y
mantener una ofertdy de programas especializados destinados a la atencién de nifos, niffas vy
adolescentes, asi cofno estimular, orientar, supervisar y fiscalizar técnica vy financieramente la
labor que desarrollar) las instituciones publicas o privadas que tengan la calidad de colaboradores
acreditados.

2° Que, la Ley N° 20.032, modificada por la Ley N° 21.140 y el Decreto Supremo N° 841, de 2005,
modificado por los Qecretos Suprernos NOs 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680 y
206, ambos de 2014, 1028, de 2016 y 1134, de 2017, y 370, de 2019, todos del Ministerio de
Justicia y Derechos Eumanos, son los textos normativos que constituyen el marco regulador del
sisterna de atencion la la niflez v adolescencia que se presta a través de la red de colaboradores
acraditacdos del Servicio. ‘

3° Que, mediante la Regolucion Exenta N° 1703, de 27 de mayo, modificada por 1a Resolucion Exenta

e 1893, de 06 de |junio, ambas de 2019, de esta Direccién Nacional, se autorizo el Primer
Concurso Pablico dg Proyectos para la Linea de Accion Centros Residenciales, modalidades:
Residencias de Proteecion para Mayores (RPM), Residencias de Proteccidn para Primera infancia
(Lactantes y Preesqolares) con Programas de Proteccién Especializado Adosado (RLP-PER,
Residencias de Profeccion para Mayores con Programeas ce proteccion Especializados con
Intervencién Residedcial (REM-PER), Residencias Especializadas con Programas de Proteccion
Especializados  Adogado (RSP-PER) y Residencias Familiares para Adolescentes con dos
Programas Adosados (RPE-PRE-PPE).

4° Que, por medio de @ Resolucion Exenta N° 2386, de 12 de julio de 2019, de la Direccion Nacional
del SENAME, se dedard desierto el Primer Concurso Publico de Proyectos para las Lineas de
Accién Centros Resifdenciales, modalidades: Residencias de proteccion para Mayores (RPM),
Residencias de Protdccion para Primera infancia (Lactantes y Preescolares) con Programas de
proteccion Especialirado Adosado (RI.P-PER, Resicencias de Proteccion para Mayores con
Programas de protetcion Especielizados con Intervencion Residencial (REM-PER), Residencias
Zspecializadas con Hrogramas de Proteccion Especializados Adosado (RSP-PER) y Residencias
Familiares para Adglescentes con dos Programas Adesedos (RPE-PRE-PPE), por no haberse




presentado intergsados, especificamente respecto del cddigo H558, en la Regidn
Metropolitana,

50 Que, de acuerdo cqn lo dispuesto en el articulo 25°, inciso tercero, ntmero 1, de la Ley N° 20.032
y en el articulo 11°, inciso segundo del Reglamento de fa risma ley, contenido en el Decreto
Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Darechos Humanos, es posible a través de
un acto administrefivo debidamente fundado, exceptuar de efactuar una convocatoria a concurso
publico de proyecios, de cualquiera de las lineas subvencionables, procediendo en tal caso a
celebrar un convanio diractamente, en la siguiente situacidn: *Cuando habiéndose realizado el
rs‘:spectix(xio llamado a concurso, éste hubiere sido declarado desierto por no existir colaboradores
interesados”

6° Que, con el objeto fle asegurar la oferta de atencién requerida y otorgar continuidad a la atencidn
de los niflos, nifigs y adolescentes, se procedid a asignar en forma directa al Colaborador
Acreditado “ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA”, la ejecucion del Proyecto
denominado “"RESIDENCIA MUNICIPAL DE RECOLEYA" a contar del dia 01 de junio de 2020,
por cuanto, se copfigurd en la especie, la primera causal a que se refiere el considerando
precedente, esto a4, "Cuando habiéndose realizado el respectivo lamado a concurso, éste hubiere
sido declarade deslerto por no existir colaboradores interesados”,

7° Que, dicho colaborpdor acreditado, ademds se encuentra inscrico en el Registro de las Personas
Juridicas Receptorgs de Fondos Piblicos de SENAME, dando cumplimiento a la Ley N°® 19.862 y
st Reglarnento, coptenido en el Dacreto Supremo N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda,
a la Ley N° 20.032| vy su Reglamentc, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 841, de 2005,
del Ministerio de Jijsticia y Derechos Hurnanos, y sus posteriores maodificaciones.

8° Que, en considerac|on con lo seiialado en los considerandos precedentes, y con el objeto de poder
asegurar la atenciéh requerida, se procedio a asignar en forma directa al Colaborador acreditado
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA la ejecucion del proyecto denominado “PPE -
RESIDENCIA MUl{lICIPAL DI RECOLETA,

9°  Que, en consecuendia, procede regularizar y aprobar el convenio con ¢l colaborador acreditado y
el SENAME, a través de la presente resolucion.

RESUELVO:
19 Regularvicess y Aprlaébese el convenio relativo al 'c;ym;\p ﬁﬁvominado “PPE ~ RESIDENCIA

MUNICIFAL DE RECIOLETA” suscrito con fecha __ entre el SERVICIO NACIONAL
D MENORES y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, cuyo texto es el siguiente:

“gn Sanciago, a _ U1 JUN 2020, comparecen fa ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, en
adelante el "COLABORAGOR ACREDYTADO", RUT N° 69.254.800-0, domiciliado en Avenida Recoleta,
N° 2774, comuna e Recolta, Reaidn Metropolitana, representada por dor Oscar Daniel Jadue Jadue,
cédula nacional de identidad ¢ del mismo domicilio, y el SERVICIO NACIONAL DE
MENORES, en adelante "BEMAME", Servicio Pablico dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, creado por Decteto Ley N® 2,465, de 1979, representado por su Directora Nacional (S), dofia
Claudia de la Hoz Carmpna , cédula nacional de identidad c ambos domiciliados en
calle Huérfanos 587, seglundo piso, comuna de Santiago, Region Metropolitana, quienes acuerdan
regularizar el siguiente cofivenio de asignacién directa:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es 2l resultado de una asignacién directa que el SENAME estd
facultade a raalizar, conforme con lo dispuesto en el articulo 25° de la Ley N° 20.032 y en el articulo
11° del Decrato Supremo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N 841, de 2005, resultando
aplicatle en la especie, 1§ primera causal contemplada en las referidas disposiciones, esto es: ")
Cuando habiéndose realizdd el respectivo liarado a concurse, 8ste hubiese sido declarado desierto por
no_existir colaboradores agreditados interesados”.

Esto, pues, a través de le Resolucion Exenta N° 2386, de 12 de julio de 2019, de la Direccion Nacional
del SENAME, se declaré desierto el Primer Concurso Piblico de Proyectos para las Lineas de Accién
Centres Residenciales, mddatidades: Residencias de Proteccién para Mayores (RPM), Residencias de
Proteccién para Primera infancia (Lactantes y Preescolares) con Programas de Proteccidon Especializado
Adosado (RLP-PER, Residehcias de Proteccidn para Mayores con Programas de Proteccién Especializados
con Intervancion Residenkial (REM-PER), Residencias Espacializadas con Programas de Proteccion
Especializados Adosado (RSP-PER) y Residencias Familiares para Adolescentes con dos Programas
Adosados (RPE-PRE-PPE), por no haberse presentado interesados, especificamente respecto del cédigo
5558, en la Hegidn Metropolitana.

SEGUNI: Suiecion a nodrmas.




Indicador de eficacia

Porcentaje de adolescentes que durante su permanencia en la
residencia acceden a atencion de sistema de salud cuando

lo
requieren, en un periodo t

Indicador de eficacia
Porcentaje de adolescentes que al momento del egreso se encuentra
vinculado a las redes de proteccion social.

de reinsercion familiar.

5.- Preparar para la |vida | Indicador e eficacia
independiente a | Porcentaje de adolescentes mayores de 15 afios egresados con pareja
adolescentes sin posibilidac

o solos que cumple los objetivos de proyecto de vida del plan de
intervencion en periodo t

El mecanismo que el SE
consistiré en la realizacior

CUARTA; Beneficiarios.

Los beneficiarios serdn a
por el Servicio y en el 4
Concurse plblico de proy
2019, que indica lo siguie

NAME v el colaborador acreditado empleara para evaluar su cumplimiento
de la evaluacion del proyecto.

1uelios indicados en las respectivas bases técnicas, en el proyecto aprobado
nexo NO1 denominado “Plazas a licitar y focalizacion territorial” del Primer

ctos, autorizado a través de la Resolucidn Exenta N© 1703, de 27 de mayo de
te:

Ragién Codige Modalida comuna Focalizacio | Cobertur | Edad | Sex | Period
Licitacip d Base n a (1 oa
n Preferent Licitar
e (afios)
METROPOLITAN 5558 PPE RECOLETA | REGIONAL 12 14 a M l
A 17
afos,
11
mese
5y
29
s s dias
Lo anterior, bajo la L{nea de Mccidis Programas, modalidad Programa de Proteccidn
Especializado Adosado {PPE), y el SENAME subvencionard en él 12 plazas.
QUINIA; Monte v formi de pago.

La subvencion se expresa
Servicio informe mediantg
La subvencion ofracida pd
30 de ia Ley N© 20.032.

Para el afio 2020, el valor

Para la Linea de Accion P
conformidad al velor disp
de Justicia y Derechos Hu
y egresos de nifos, nifag
cuando se tratare de prog

En los Prograinas de Prot
menor de 18 afios 0 mayg
del DI. NO 2,465, de 197
intervencion, realizdndose

en Unidad de Subvencién el SENAME {USS), y su valor serd el que este
su pagina web dantro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.
r el SENAME, se determinara de acuerdo a lo sefialado en los articulos 29 y

de la USS serd de $16.740.~

ogramas de Proteccion Especializados se pagard una subvencion mensual en
lesto en el parrafo cuarto del Titulo 111 del DS N° 841, de 2005, del Ministerio
hanos. Para tal efecto, el colaborador acreditado deberd informar los ingresos
y adolescentes, la poblacion atendida, tratdndose de atenciones brindadas
ramas de proteccion especializados.

becion Especializados, se pagard por nifio atendido, entendiéndose por tal el
r de esta edad y que se encuentre en la circunstancia senalada el articulo 2°
), o en el articulo 19 de la Ley N° 18.600 que se encuentre en proceso de
respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el proyecto presentado

por el colaborador acreditado y este convenio.

Para el célculo del valor 2
la linea Programas de Pr
sumard el porcentaje col
Decrato Supreme NO 841

El monto nifio/mes de la ¢

Factivo de la subvencion a transferir al colaborador acreditado que desarrolle
teccion Especializados, el valor base serd 9,3 USS mensuales, al cual se
respondiente del factor zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del
de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

ubvencion, corresponde a 9,3 USH mensualas,




postuiante se encuentra afecto a la inhabilitacién prevista en el articule 39 bis del Cédigo Penal,
consultando, a este tespecto, la seccidn del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Codigo
Penal). Asimismo, deberdn solicitarles semestralmente, la presentacion de un certificado de
antecedentes para firjes especiales, con el objeto de llevar, con la periodicidad de 6 meses, control
sobre la mantencion de las circunstancias descritas precedentemente. Con igual periodicidad, debera
requerir a los interegados, una declaracion jurada simple, que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesaclo o formalizado por crimen ¢ simpla delito, que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconvégniencia de encornendarles la atencion directa de éstos o de confiarles la
administracion de recursos econdrmicos.,

Asimismo, el colaborador no podrd contratar a personas que prestan servicios en la atencion de
nifios, nifias v adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias
estupefacientes o psicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento
médico o sea consummjdor problematico de alcohol. De conformidad con lo anterior, el colaborador
deberd requerir @ los interesados, una declaracion jurada simple, en la que se exprese tal

circunstancia, debiendo en caso de que este sometido a tratamiento, acompaiar la certificacion
médica correspondiente.

5) Destinar la subvencipn fiscal a aquellos gastos que origina la atencion de los niflos, nifias y
adolescentes, tales domo remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos
bésicos, mantenciones vy reparaciones de inmuebles e instalaciones, v en general todos aquellos
gastos de administrepion u otra naturaleza que se efectien con motivo de las actividades que

desarrollen para la atgncidn de nifios, nifias y adolescentes v la ejecucion de los proyectos aprobados

por el SENAME. La supervision financiera y la fiscalizacion del gasto de la subvencion se orientara a

verificar el buen uso de los recursos transferidos.

6) Proporcionar la infornjacion técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacion de la
supeivision v fiscalizafion de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, cuando
el SENAME lo requieral conforme a la normativa que regula {as acciones del Servicio en esta materia.

7) Mantener una cuenty corriente habilicada por el colaborador acreditado para la ejecucion del
respectivo proyecto, para depositar v administrar en elia los dineros provenientes del aporte del
SENAME, v aquellos aportes entregados por la misrna.

8) Rendir cuenta mensugllmente, conforme & las normas e instrucciones sobre rendicion de cuentas de
Fondos Transferidos ¢n virtud de la Ley N° 20.032, que se encuentran reguladas y aprobadas
mediante acte adminigtrativo emitido por el Servicio Nacional de Mencres, y sus modificaciones si
correspondiere, en todo lo que no se oponga a la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Replbiica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o su
normativa que {a medifique o reemplaca,

9) La docurnentacién constitutiva de la rendicién de cuentas se conservard por los respectivos
colaboradores acredithdos, en el misrmo orden del registro de ingresos y egresos y se debera
meantener permanentdmente a disposicion de los supervisores del Servicio Nacional de Menores y
de la Contraloria Ganeral de la Republica.

10) Acrecitar mensualmehte ef monto de la subvencion percibida mediante la emision de un
comprobante de ingrdso cuyo original deberd ser remitido a la Direccién Regional respectiva del
SENAME,

11) Reintegrar a la cuantd corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinado recunsos a fines distintos a los de la subvencion o gue habiéndolos destinado a
dichos fines no tuvieran los respectives documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo
establecido en el artibulo 71 dei D.S. N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

12) Llevar un inventario fictualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
preparcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado vy ubicacién, y enviar copias
del mismo, a lo menod una vez al afic, a la Direccién Regional de la regién respectiva del SENAME,
lo qua seré materia dg suparvision.

13) Hacer devolucion de lop bienas muables que se adquirieron con los fondos otorgados por el SEN/\ME,
a titulo de subvencién] para el cumnplimiento del respective proyecto, al término de la ejCCUCiOI:l de
éste, conforme a crit¢rios técnicos, resalviendo sobre su posterior destinacion. Se permitird su
conservacion solo en g caso que se demuestre que estos bienes serdn utilizados en el cumplimiento
de otros proyectos refagcionados.

14) Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en
tocas las actividades 'que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el
material grafico que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto, la
sefialética que se deéscribe en el “Manual de Normas Graficas sefialética de instituciones




25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan exprasar
funcionas en la ejecucion
SENAME, sino qua, exclu

acreditado, al persor
convenio, en todas 3

1al que labora en distintas calidades juridicas, que se encuentre ligado al
15 etapas, incluse después de la expiracion del mismo. El SENAME quedara

liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que el colaborador acreditado, pueda dar a la
informacidon, reservéandose el derecho a ejercer todas las acciones legaies tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo
anterior, mas la indemnizacion de los perjuicios que se hubieren ocasionado.

El registro de los nif
conjuntos para las tr
residencia (RPE). Un
mensuales de ambas
Atencion Mensual, el
y el codigo del Progra

Dar cumplimianto a
fallecimiento de un &c
como cualquier mod
complementaria que ¢
hecho.

Proporcionar, a reque
copias digitalizadas, o
que debe ingresarse
(SENAINFQ) indicados
del proyecto, de los ni
del funcionamiento d
mismo, que le han sid
de acceso a la inforir
debiendo proceder a

que lo requiera por cu
ya nc exista en pode

os(as), sus datos complementarios v los Planes de Intervencion Individual
2s modalidades de intervencidn, serén registrados solo bajo el codigo de la
4 vez terminado el mes, se deberdn realizar los cierres de las atenciones
modalidades. Este tipo de residencia, deberd presentar los tres Resimenes de
orrespondiente al codigo de la Residencia (RPE), el codigo del Programa (PRE)
ma (PPE) para el pago de la subvencidn.

Oficio Circufar MO 03, de 2018, que imparte instrucciones en caso de
olescente atendido por SENAME y organismos colaboradores acreditados, asi
ficacion o nueva regulacién en torno a esta materia y toda instruccion
n el Servicio disponga respecto a los flujos e informacion a entregar ante este

rimiento del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para ello, todas las
en caso que no fuere posible, de todas las fotocupias legibles de la informacion
en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados y sus proyectos
en al articulo 53 del Reglamento de la Ley N® 20.032, tales como informacion
05, nifias y adolescentes atendidos, de la gestidn comunitaria - intersectorial,
el proyecto y de los aspectos administrativos, financieros y contables del
b requeridos a este Servicio, en el contexto de la tramitacion de una soficitud
acion, regida por la Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacion piblica,
sntregar dichos antecedentes al funicionario dependiente de esta Institucion,
slquier medio iddneo. En el caso de que todo o parte de dicha documentacion
¢ del organismo colaborador —por expurgacion autorizada por la Contralorfa

General de le Replhglica o por otro motivo calificado—, deberd informar dicha circunstancia

fundadamente vy por
todas las medidas de
inforimacion, de confc
tariado pertinente.

Todo directivo, profay
observar una conduct:
del intarés general sol

Velar por el trato dign
de su familia. Deberds
toda nersona humana
que produzcan efecto

Informzr y tener en

intervencion que le &t

Dar cumplimiento al &
y publicar y mantener

Imputar los pagos efe
(que establecio un s¢

regidos por el Codigo
transfiere, a la indemi

la causal del articule 3
Dictamen N° N°8.583,

scrito, dentro de mismo plazo a quien lo requirid. El Servicio deberd adoptar
resqguardo raspecto de los datos personales y sensibles que contenga dicha
rmidad a la normativa vigente, procediendo previamente a su entrega, al

jonal y persona que se desempefic en organismos colaboradores deberd
intachable v un desempefo honesto y leal de sus funciones con preeminencia
re el particular.

h evitando la discriminacion y la estigmatizacién de los sujetos de atencion y
recibir en tode momento y en todo medio el trato digno que corresponda a
Particular cuidado se debera tener en las medidas, informes o resoluciones
bn las decisiones de separacion famitiar.

uenta la opinién del nifio, nifa y edolescente respecto a los procesos de
fien, en funcion de su edad y madurez.

ticulo 13 bis de la ey N° 20.032, en orden a remitir anualmente al SENAME
actualizada en su respectiva pagina web la informacion que alli se sefiala.

‘tuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley N°19.728,
huro de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes
lel Trabajo), efectuados con cargo a la subvencién fiscal que este Servicio le
izacion por afics de servicio que corresponde al trabajador desvinculado por
61 del Cocigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. (Aplica
de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica).

hente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
del Proyecto, no tendré relacion laboral alguna ni de dependencia con el
Livamente, con la Institucién, siendo responsabilidad de éstos el estricto

cumplimiento de las normas lanorales y previsionales.

El SENAME no podrd inte
establecida entre los colab
gasto, dotacion del persor|
proyecto, debiendo el Colal]
la dotacién y configuraciér
ejecutor & cargo abandona

venir en materias de orden laboral ni relativas a la relacion contractual
hradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision del
al y de la calificacion técnica del mismo, comprometida en al respectivo
orador informar a la Direccion Regional respectiva, cualguier modificacion en
de los equipos profesionales dai proyecto, de tal forma que si el equipo
o0 cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberdn ser reemplazados




Por razones de buen sendicio, el convenio comenzo regir el dia 01 de junio de 2020. La vigencia
maxima de este convenio $era de un afio, es decir, hasta el 01 de junio del 2021,

umuﬂzmmm.mmxrm_gmummm‘
Conforme a lo sefalado ef los articulos 46 v 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supremo dizl Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N° 841, de 2005, el SENAME

realizard una evaluacion del proyecto presentado. Para aste proyecto, la evaluacion se efectuard
en el mes noveno de sulejecucion,

Al momento de verificarse|la evaluacion del proyecto, el Colaborador deberd presentar un certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccion del Trabajo, que dé cuenta de la
situacion previsional de todos los trabajadores de la Institucidn, al Gltimo dia del mes anterior a aquél
en que se cumplen el periodo objeto de evaluacidn. La presentacion de dicho certificado, por el
Colaborador Acreditado, dando cuenta de le inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores,
se considerardé cormo elemiento determinante para la decision de prorrogar ¢l convenio. El presente
requisito sélo sera axigible para las entidades privadas.

La evaluacion de los convenios se dirigird a verificar:

1) El respeto, la promociol y 1a proteccién ce los derechos de lus nifios, nifias v adolescentes, y de sus
familias.

2) El cumplimiento de los gbjetivos del convanio.
3) El logre de los resultadids esperados especificados en el respectivo convenio.

4) La calidad de la atencidn que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y de
educacion de los nifios, nifias y adolescentes que en ella residan, y las condiciones fisicas del centro de
residencia, en su ceso.

5) Los criterios empleados| por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifos,
nifias o adolescentes.

6)La administracion transpgrente, eficiente, eficaz e idénea de los recursos que conforman la subvencion,
de conformidad con los flnes para los cuales aquella se haya otorgado, segin la linea de accion
subvencionable que corresponda.

Deberén considerarse comg criterios objetivos, a lo menos, los siguientes:

a) Otorgar un trato digno y| respetuoso a los nifios, nifias y adolescentes. £l Sename deberd verificar el
cumplimiento del respeto a|los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos en
la Constitucion Politica de I§ Republica, la Convencion sobre los Derechos del Nifio y demés instrumentos
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigantes, de conformidad a las orientaciones
técnicas que se dicten para|cada modalidad de atencién.

b) Revinculacion familiar o i bisqueda de una medida de cuidado definitive con base familiar. El Sename
deberd verificar que cada fnodalidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas a evitar el
ingreso o prolongacién de |a estadia da los nifios, nifias y adolescentes en el sistema residencial o de
acogimiente familiar, de cpnformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos que el Servicio
Nacional de Menores dictz pl efecto, entre las cuales deberd considerarse una evaluacion de la familia
centréandose en sus rdcursos y necesidades de apoyo para el ejercicio de su rol.

c) Asistencia oportuna en |el acceso a las prestaciones de salud y educacién de los niflos, nihas y
adolescentes. Se entendera por asistenciz oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones
definidas por el Sename en| las orientaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho a la salud y el
derecho a la educacién.

d) Idoneidad y pertinencia de la intervencion ejecutada por los organismos colaboradores orientada a la
restitucion de los darechos dle los nifios, nifias y adolescentes. Se entenderé como idénea y pertinente la
intervencion cuando se hava dedo curaplimiento a las acciones definidas por el Servicio Nacionai de
Menores en sus orientacionks técnicas, atendiendo a lo mencs a la edad del nifio, nifa y adolescente y
su grado de desarrollo, los| procesos de intervencién que se hubieren desarrollado en forma previa o
paralelamente y el personaj adecuado para su ejecucion.

La evaluacién deberd considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por los jueces dg acuerdo a lo dispuesto en la ley NO 19.968, que crea los Tribunales de
Familia, asi corno aqueilas gmanadas de otros informes de organismos e instituciones que tengan por
objeto la nromocién, la proteccion o la defensa de los derechos de la nifiez, y la opinion de los nifios,
ninas y adolescentes.
El procedimiento de evaljacion de desempefio contempla ias siguientes etapas, metodologias v
mecanismos:




Respecto del uso de la
privada, resultardn aplica
humanos ratificados y vig
la Eliminacion de todas I3
para prevenir, sancionar

como las normas de trang
Chile. Cabe deslacar que

habran de tenerse predentes

establecidos en la Ley Mo
sobre Modalidades Altern

DECIMA CUARTA: Prér

Para todos los efectos leg
la ciudad y comuna de
Tribunales de Justicia.

DECIMA QUINTA: Eiem
El presente convenio se
poder de SENAME v el atr

spbvencion transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza

bles las normas contempladas en los convenios internacionales sobre derechos
entes en Chile, n particular la Convencién sobre los Derechos del Nifio; sobre
s formas de discrirminacion contra la mujer; y ia Convencion Interamencana
erracicar la violencia contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso; asi
parencia y probidad establecidas en la Constitucion Politica de la Republlca de
el Estadio de Chiie ha adscrito a estandares y directrices internacionales que
para esos efectos, tales como los reiativos a ciberseguridad, los
Helo de la OEA sobre acceso a la informacion y especialmente en las Directrices
htivas de Cuidados de Niflos, Resolucion 64/142 de la ONU.

loga de la competencia,

ales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en
antiago, prorrogando competenciz v sometiéndose a la jurisdiccion de sus

plares.

eitiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en

0 en poder de la Institucion.

DECIMA SEXTA: Personlerias,

La personeria de dofa €

MENORES, consta en la Rgs

Resolucién N° 028, de 2(]
D.F.L N0 29, de 2004, de
de la Ley NO 18.834, sobr

La personerfa de don Osci
Alcaldicio N° 3613, de C

Municipalidad de Recoleta.

Concejales de la comuna
Region Metropolitana.
Hay firmas de las partes.
20 £l gasto que de]
Resolucion se hg
Area Proteccién
afio 2020, de co
mayo de 2020,
SENAME.

ANGTESE Y €0

audia de la Hoz Carmona para representar al SERVICIO NACIONAL DE
olucion Exenta N© 966 de 2020, del Ministerio de Justicia y Derechos; en la
18, de la Direcciér Nacional del SENAME y en los articulos 78, 79 y 80 del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto coordinado, sistematizado y refundido
> Estatuto Administrativo

r Daniel Jadue Jadue, para representar a la Institucion, consta en el Decreto
b de diciembre de 2016, en que asume como Alcalde Titular de la Ilustre
Sentencia de calificacion y escrutinio General de Eleccion de Alcalde vy
e Recoleta, de 23 de noviembre de 2016, del Primer Tribunal Electoral de la

mande el cumplimiento del convenio que se aprueba mediante la presente
rd con cargo al Programa 01, Subtitulo 24, ftermn 01, Subvencién de Proyectos
3 Menores, del presupuesto vigente del Servicio Nacienal de Menores para el
nformidad &l Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 2021, de 26 de
emitido por |z Jefa del Departamanto de Administracién y Finanzas del

MUNIQUESE. -
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Diskribucidn:
- Institucién (3c)

- Direccidn Regional Metropolita
- Depto. de Proteccion y Restitu
- Depto. Juridico del SENAME.

- Depto. de Auditoria del SENAM

- Sub. Depto. de Transferencias
- Sub-Unidad de Administracion
- Depto, de Planificacion de Con
- Oficina de Partes.

a del SENAME.
tion de Derechos del SENAME.

E.

del SENAME,

de Procesos y Pagos del SENAME.
frol de Gestién de! SENAME.
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El Resurnen E

ecutivo del pr[)yecto €s el siguiente,

sin perjuicio que el proyecto antes individualizado

constituye el Anexo del presente convenio y se adjunta a este:

Los objetivos especificos y resultados esperados del referido proyecto son fos siguiantes:

emoclonalmenta seguro para
el fortalecimiento de
patrones vinculares seguros.

[ Objutive Especifico Indicadorss
1.- Asegurar adolescentes indicador de calidad
un - espacio  de cuidado Porcentaje de esténdares para la intervencion psicosocial cumplidos en

|.beriedo t por la residencia,

Indicador de calidad
Porcentaje de estandares de funcionamiento

implementados  en
periodo t por la residencia.

familia con que se trabaje
para el egreso

2,- Favorecer la | Indicador de eficacia

recuperacion de la | Porcentaje de adolescentes egresados en ef periodo t de la residencia

experiencia de oraves | que presentan cumplimiento de los objetivos del plan de Intervencion

Vulneraciones de  derechos |_referldos al dmbito individual

sufrida  por parte  delfla Indicacior de eficacia

adolescente, Porcentaje de adolescentes zon 30 dias o mdas en la residencia? que
registran al menos una intarvenclon sermanal directa por cuidador/a o
orofesional psicosocial a cargo del caso sobre el trabajo reparatorio en
weriodo t

3. Fortalecer el vinculo | Indicacor de eficaci

entre el nifio o nlfs y la Porcentaje de adolescentes -con al menos 30 dins en la residencia-

que registran intervenciones famillares
fortalecimiento famillar en periodo t.

semanales para el

dicador de eficiencia
Porzentaje de adolescentes que al sexto mas de permanencia en la
residancla cuentan con adulto con quien se puede trabajar para el
eqreso en el periodo t

indicadar de eficacia
Porcentaje de adolescentes que egresa con familia en periodo t

4.- Fortalecer la vinculacién
territorial del/la adolescente

y su familia o persona
relaclonada, para la
mantencion de las

condiclones de proteccion v
ejerclcio de derachos,

Indicadar de eficacia
Porcentaje de adolescentes que durante su permanencia en
residencia asisten al sistema ascolar, en un perlodo t

la

! Dias presentes en fa residencia,
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En los Programas de Proteccion Especializados, se pagard por nifio atendido, entendléndose por tal el
menor de 1B ailos o mayor de esta edad Y que se encuentre en la circunstancla sefalada el articulo
20 del DL NO 2,465, de 1579, o en el articulo 19 de la Ley N° 18.600 que se encuentre en proceso de
intervencion, realizéndose respecto de dste los abjetivos técnicos previstos en el proyecto presentado
por el colaborador acreditado y este convenio,

Para el cdleule del valor efectivo de la subvencidn a transferir al colaborador acreditado que
desarroile la linea Programas de Proteccion Especializados, el valor base serd 9,3 Uss mensualas,
al cual se sumara el porcentaje correspondiente del factor zona, conforme lo dispuesto en el articula
44 del Decreto Supremo NO 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

El monto nifio/mas de la subvencién, corresponde a 9,3 USH mensuales.

El aporte del SENAME, se reajustaré en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de varlacion
que haya experimentacio el indice de drecios al Consumidor, ue determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. € Servicio mediante su pagina web, informara del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mas de encro de cada afio,

En conformidad al articulo 30 de la Ley N©20,032, y el articuio $3 de su Reglamente, al SENAME
transfertrd el monto de la subvencion en forma mensual, centro de los primeros 15 dias del mes
siguientz al de entrada en vigencia del convenio respective, v asi sucesivamente.

En ninglin caso el SENAME podréa transferir a un Colaborador Acreditado Ln monta por concepto de
subvencion superior a la cobertura maxima canvenida en el respectivo conveanio.,

Sin perjuicio de lo antarior, el SENAME podrd anticipar el monto de la subvencién equivalente a un
mes y sdlo al Inicio de la ejecucidn del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la
segunda subvencion que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maximo de seis

cuotas mensuales, Iguales y consccutivas Y siempre que e Colaborador perciba efectivamente la
subvencion.

El monto total del anticipo corresponderd al nimero de plezas del proyacto respectivo. El monto de
fa subvencién que se parmite anticipar al colaborador acreditado, al Iniclo de lo jecucion de la
iniclativa, sdlo pedra transferirse una vez totalmente tramitado el instrumento que sanciona dicha
convencion.

£l monto de la subvencion que corresponda se transferird directamente a la cuenta corriente
habilitada por el colaborador acreditado para la ejecucion del respectiva proyecte, en conformidad &
las obligaciones contenldas en los convenios suscritos con el SENAME v a los procedimientos
especificos estabilecldos para las diferentes Iineas de accion, los que se determinarén a través de las
orlentaciones técnicas impartidas por SENAME,

SEXTA: De las princinales obligaciones del colaborador peraditado.

Durante la ejecucion del proyecto, ei colaborador se camproinete a cumplir aspeclalimente las
sigulentes obligaclones:

1) La via de ingreso al proyecto de la Linea de Accion Programas de Proteccidn Especializado
Adosado, serd automética a partir del ingreso al centro rasidencial. Ello se fundamenta en la
necesidad de que el proyecto de Iz Linea de Accion Programa de Proteccion Especializado Adosado
Inicle a parti+ del momento del ingreso a la residencia, acclones an ios ejes de intervencion
identificados para la linea centros residenciales especiallzades, vale decir psico-socioeducativo,
famillar y terapéutico. Por tanto, para os proyectos especializados no podrén recibir derlvaciones
de otros proyactos, que no sean desde la residencia especializada a la cual se ancuentra adosado.

2) Denunclar de inmediato, a través del Centro Residencial al cual s& on adosado, a
la autoridac compelante las situaciones de vulneracidn a los derechos que fuere constitutiva de
delito que afecten a cualqulera de los nifios, nifias y adoleszcentes atendidos

En estos casos, asi como en aquellss situaciones que no sun constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial & favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado
dabera reallzar la solicicud respectiva al Tribunal competente.
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correspondiere, en todo o que ac se oponga a la Resalucion N®30, de 2015, de la Contraloria
General de la Reptblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su
normativa que la modifique o reemplace,

La documentacion constitutiva de la rendicion de cuentas se conservard por los respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de Ingresos y egresos y se deberd
mantener permanentemente a disposicion de los supervisores del Servicio Nacional de Menores Y
de la Contraloria General de la Repiblica,

Acreditar mensualmente e monto de la subvencion percibida mediante la emision de un

comprobantz de ingreso cuyo original debera ser remitido a la Direccion Reglonal respectiva del
SENAME.

Reintegrar ¢ |2 cuenta corriente dei proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
naber destirzdo recursos a fines distintos a los de la subvencion o que habiéndolos destinado a
dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respalde en original, sin perjuicio de lo

establecido en el articulo 71 del D.5. No 841, de 2005, dal Ministerio de Justicla y Derechos
Humanos,

tlevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporclonados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado v ubicacion, y enviar
coplas del misimo, a lo menos una vez al afio, a la Direccion fegional de la region respeactiva del
SENAME, lo que serd materia de supervision,

Hacer devolucion de los bienes muebles que se adquirizron con los fondos otorgados por el
SENAME, a titulo de subvencion, para el cumplimiento de! respectivo proyecto, al término de ls
ejecucion de dste, conforme a critarios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacion. Se
permitird su conservacion solo en el caso que se demuestre que astos blenes seran utilizados en
¢l cumplimiento de otros provectos reiacionados.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyeclo financiado con aportes de SENAME en
lodas las actividades que desarrolie e incorporar la Imagen corporativa del Servicio en todo el
material gréfico que edite, ¢ Incluir en los establecimientos o centros denda funciona el proyecto,
la sefalética que se describe en el “Manual de Normas Gréficas seRalética de instituciones
acreditadas”, disponible en la pagina Web del Serviclo Naclonal de Menores con posibilidad de
poner el norbre del proyecto “de fantasfa”.

Mantener aciualizada la Informacion de acuerdo a lo que sziiala el arliculo 70 del Reglamento de
la Ley NO 20.032, relativo a los antecedentes seiialados en el articulo 30 del mismo cuerpo
reglamentario y los exigidos an la Ley N©19.862, que establece Registros de las personas

Juridicas Receptoras de Fondos Pablicos, v su Reglamento, contenido en al 0.5, 10 375, de 2003,
del Ministerio de Haclanda,

Informar mensualmente de [z atencién brindada, para efectos del pago, segun ias orientaciones
recibidas desda el Serviclo,

Operar y mentener actualizada en forma permanente, secun las instrucciones v condiciones de
uso que Imparta el SENAME scbre la materia, toda la Informacion requerida por el Sistema de
Registro de nifios, niilas y adolescentes y aquélla prevista por la Ley, El Colaborador Acreditaco
serd responsable de la verzcidad, exactitud, contenide v oportunidad de o informacion que
proporcione, debiendo actualizarla permanentemente en el sistema confarme a las instrucciones
del SENAME. La informaclén contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del
Servicio.

Los colaboradores acreditados deberdn cumplir las normas ¢ insirucciones generales y
particulares que imparta el Servicio Nacional de ‘Menores, de conformidad o la ley. Asimismo,
deberdn proporclonar la informacién que el Sename requicra, ajustandose y colaborando con su
supervision vy flscalizaclon téenlca y financiera.

El no cumplimiento de lo dispuesto, dard lugar a las sanciones consagradas en el articulo 9 bis y
37 de la ley N© 20,032, de conformidad a lo establecido en 2l articulo 15 del decreto ley NO 2465,
del afio 1979, del Ministerio de Justicia y Derechos Hurnanas, que Crea el Servicio Nacional de
Menores y fija el texto de su ley orgénica,
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aria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacion a entregar ante

complement
este hecho.

27) Proporcionar, a requerimients del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para cllo, todas ias
coplas digitalizadas, o en c¢aso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la
informacién que debe Ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados Y sus
proyectos (SENAINFO) indicados en 2l articulo 63 dei Reglamento de la Ley N° 20.032, tales
corne informacion cel proyecto, de los nifios, nifias y adolescentes atendidos, de la gestlon
comunitaria - intersactorlal, del funcionamiento el proyecte y de los aspectos administrativos,
financieros y contables del mismo, que le han sido requeridos a este Servicio, en el cantexto de
la tramitacién de una solicitud de acceso a la Informacion, regida por la Ley N¢ 20.285, sobre
acceso a la Informaclon pablica, debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario
dependiente ce esta Institucion, que lo requiera por cualquier medio idéneo. En el caso de que
todo o parte de dicha documentacion Ya no exista en poder del organismo colaborador —por
expurgaclon autorizeda por la Contraloria General de la Replblica o por otro motivo calificado—,
deberd informar dicha circunstancia fundadamente y por escrito, dentro de mismo plazo a quien
lo requirid. EI Servicio debers adoptar todas las medidas de resguardo respecto de los datos
personales y sensiblas que contenga dicha Informacion, de conformidad a la normativa vigente,
procediendo previamente a su entrega, al tarjado pertinentz,

28

Todo directlvo, profesional y persona que se desempeiie en organismos colaboradores deberd
obsetvar una conducta intachable 'y un desempeiic honesto y leal de sus funclones con
preeminencia del interds genzral sobre el particular.

29) Velar por el trato digno evitando ia discriminacién y la estigmatizacion de los sujetos de atenclon
y de su familia. Deberdn racibir en todo momento ¥ en kodo medio el trato digno que corresponda
a toda persona humana. Parlicular cuidado se deberd tener en iss medidas, informes o
resoluciones que produzcan efecto en las decisiones de separacion familiar,

30

=

Informar y tener en cuenta la opinion del nifio, nifia v adolescente respecte a los procesos de
intervencién que le atafien, en funcidn de su edad Yy madurez.

31

-

Dar cumplimiento al articulo 13 bis de ia Ley N° 20.032, en orden & remitir anualmente al
SENAME v publicar y mantener aclualizada en su respectiva pagina web la Informacion que alli se
sefala,

32

Imputar los pagos efecluados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la ley N°19,728,
(que establecld un saguro de desernpleo o cesantla, en favor de los trabajadores dependientes
regidos por el Cédige de! Trabajo), afectuados con cargo a la subvencidn fiscal que este Servicio
le transfiere, a la indemnizacién por ailos de serviclo que corresponde al trabajador desvinculado
por le causal del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa.
(Aplica Dlctamen N¢ N°B,583, de 27 de marzo de 2039, de la Contraloria General de la
Replblica),

SEPTIMA: Del personal,

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucian del Proyecto, no tendrd relacion laboral alguna ni de dependencia can el
SENAME, sino que, exclusivarente, con la Institucidn, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales v previsionales.

El SENAME no podrd intervenir en materias de orden laboral v relativas a la relaclén contractual
estableclda entre los colaboradorzs acreditados Y sus trabajacores, sin perjuicio de la suparvision del
gasto, dotacion del personal v de la cailflcacion técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colaorador Informar a la Direccion Reglonal respectiva, cualquier modificacion
en la dotacidn y conflgurazidn de los equipos profesionales dal proyacto, de tal forma que si el equipo
ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, dstos deberdn ser reemplazados
por personal que cumipla con los mismos perfiles que el colaborador se comprometid en su formulario
de presentacién de proyectos y sus anexos, por lo tanto, a fin de salvaguardar la equivalencia
curricular, deberd remitir los antecedentes del nuevo’ personal a contratar, pudiendo fa Direccléon
Regional, abjetario sl no se ajustz al perfil comprometido nor el colaborador, an el proyecto
adjudicado y convenido.
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A suvez, las partes comparecientes podrédn poner término a este convenia, de comin acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacion de 30 dias habiles a su respectivo término.

DECIMA: De la vigengia,

Por razones de liven servicio, el convenlc comenzo regir ¢l dia 01 de junio de 2020. La vigencia

maxima de este convenio serd de un &ilo, es decir, hasta el 01 da junio del 2021,
UNDEGIMA: De la evaluacién del provecto,

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenclones, contenido
en el Decreto Supremo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos o 841, de 2005, el SENAME

realizard una evaluacion del proyeclo presentado, Para este proyecto, la evaluacién se efectuard
en el mes noveno de su ejecucion,

Al momento de verificarse la evaluacion del proyecto, el Colaborador debers presentar un certificado
de Antecedentes Laborales v Previsionales, emanado de la Direccion del Trabajo, que dé cuenta de la
situacion previsicral de todos log trabajadores de la Institucién, al dltimo dia del mes anterior a aquél
en que se cumplen el periodo objeto de evaluacion, La presentacion de dicho certificado, por el
Colaborader Acreditado, dando cuenta ce la inexistencia de deudas previsionales con los trabajaclores,
se considerard como eiemento determinante para la decisién de prorregar el convenio, El presente
requislto sélo sard exigible para Iz5 entidades privadas,

La evaluacion de los convenios se dirlgira a verlficar:

1) El respaio, la promacion y la protaccion de los derechos de los nifios, niftas y adolescentes, y de sus
familias.

2) El cumplimiente de los objetivos del convenio,
3) El logro de los resultados esperados especlficados en el respectivo convenio.

4) La calidad de ia atencion que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y de

educacion de los nifios, ninas y adolescentes que en ella residan, y las condiciones fisicas del centro de
resldencia, en su caso.

5) Los criterios empleades por el coiaberador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifos,
nifias o adolescentes.

6}la administrac:én transparente, eficiente, eficaz e idonea de los recursos que conforman la
subvencion, de cenformidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado, segtin la linea de
accion subvencionable que corresponda,

Deberdn considerarse come criterios objetivos, a lo menos, los siguientes:

a) Otorgar un trato digno y respetuoso a los niflos, nifas y adolescentes, £l Sename deberd verificar el
cumplimiento del respeto @ los derechos Y garantlas de los niiios, nifas y adolescentes, establecidos
er la Constitucién Politica de I Reptiblica, la Convencion sobre los Derechos del Nifio y demds
instrumentas internacionzles ratificados nor Chile y que se encuantren vigentes, de conformidad a las
orientaclones técnicas que se dicten para cada modalidad de atencién,

b) Revinculacion familiar o la bisqueds de una medida de cuidado definitivo con base familiar, &l
Sename deberd varificar que cada modalidad de culdado alternativo considere acciones destinadas a
evitar el ingreso o prolengacion de la estadia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema
residencial o de zcogimiento familiar, de conformidad a las orientaciones téenlcas y procedimientos
que el Servicio Naclonal de Mernores dicte al efecto, entre las cuales deberd considerarse una
evaluacion de la famllia centréndose en sus recursos y necesidades de apoyo para el ejerciclo de su
roi.

<) Asistencia oportuna en el acceso & las prestaciones de salud y educacion de los nifios, nifias y
adolescentes. Se entendard por aslstencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones
definitias por el Sename en las orientacicnes técnicas orientadas al ejercicio del derecho a la salud y el
derecho a la educacion,

d) Idoneidad y pertinencia de la intervercion ejecutada por los organismos colaboradores orlentada a
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DECIMA SEGUNDA: De la rendicidn de cusntas,

En materla de rendicién de cuentas regird lo dispuesto en la Resolucidn N° 39, de 2015, de la
Contraloria General de la Replblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o
su normativa que la modifique o reerplace, lo dispuesto en los articulos 65° y sicuientes del Decreto
Supremo N° §41, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que aprueba el Reglamento

de Ia Ley N® 20.032 y las instrucciones dictada

S por este Servicio y aprobadas mediante acto
administrativa,

La rendicldn de cuentas ¢s sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la total
tramitacion de la resolucion que aprueba el convenlo, En casos calificados, fundamentados en razones
de continuldad o buen servicio, podré incluirse en la rencician de cuentas, gastos ejecutados con
anterioridad a la total trarnitaclén de la respectiva resolucion.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente cenvenio y el proyecto del

ormard parte intagrante de este convenio, cegird especiaimente 1o dispuesto en la
Wa MO 1703, de 2019, de la Direccldn Nacional del SENAME, que autorizé el Primer
Concurse Pablica de proyectos, el articale 15 del Decreto Ley o 2485, de 1978, en la Ley N0 20.032,
en su Reglamento aprobado por Dacreto Supremo NO §41, de 2005, def Ministerio de Justicia ¥
Derechos Humanos y sus modificacicnes posteriores, y en toda atra normativa que le sea aplicable v
que estuviere vigente a la fecha de la suscripcion del mismo.

Respecto del uso de la subvencién transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultardn aplicables las normas contempladas en los convenios internacionales sobre
derechos humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la Convancidn sobre los Derechos del
Nifo; sobre la Eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra la mujer; v la Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; er todo lo pertinente
en cada casc; asl cormo las normas de transparencia y probidad establecldas en la Constitucion
Politica de la Repiblica de Chile, Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a estandares y
directrices internacionales que habrén de tenerse presentes para esos efectos, tales como los
relativos a cibarseguridad, los establacidos en la Ley Modelo de la OEA sobre acceso a la informacion

¥ especialmente en las Directrices sobre Modalidades Alternativas de Culdados de Nifios, Resolucion
64/142 de la ONU.

DECIMA CUARTA: Privcoqs de la competencia,

Pare todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenlo, las partes fijan su domicilio

en o cludad y comuna ce Santizgo, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia. .

DECIMA QUXNTA: Eiemplares,

El presente convenio se extlende an tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME y el otro en poder de la Institucion.

DECIMA SEXTA: Persoparias,

La personeria de dofia Claudia de la Hoz Carmona para representar al SERVICIO NACIONAL DE
MENORES, consta en la Resolucidn Exenta N° 966 de 2020, del Ministerio de Justicia y Derechos; en
la Resolucion v €28, de 2018, de fa Direccion Naclonal del SENAME y en los articulos 78, 79 v 80 del
O.F.L NO 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto coardinado, sistematizado vy
refundide de la Lay NO 13,834, sobra Estatuto Administrativo

La personeria de don Oscar Daniel Jadue Jadue, para reprasentar a la Instituclon, consta en el
Decreto alcaldicio N° 3613, de 06 de diciembre de 2016, en (que asume como Alcalde Titular de la
lustre Municipalldad de Recoleta, Sentencia de calificacion v escrutinie General de Eleccion de Alcalde






