"

RECOLET
Ere4 1 1. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
SECRETARIA MUNICIPAL

PERSONALIDAD JURIDICA N° 1330

REGISTRO DE  ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA.

RECOLETA, MAYO 11 DEL 2010
1.- SOLICITUD AL SECRETARIO MUNICIPAL.:

De conformidad con lo establecido en la Ley 19.418
que fija normas sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones
Comunitarias, solicito a Ud. La inscripciéon de la Organizacion Comunitaria
denominada: “CENTRO DE PADRES Y APODERADOS LICEO PAULA
JARAQUEMADA?” constituido por don Andres Ricke Gebauer funcionario
Municipal, designado como ministro de Fe, mediante Decreto Exento N° 1684
de 08 Mayo 2009.

2.- ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION:

Domicilio: JUAREZ N° 616

Unidad Vecinal: 32

Nombre del solicita AGADA CORDERO
Carnet de |dentidad: e NIE-UR=Y,
Domicili

Teléfono: R

3.- DOCUMENTACION ADJUNTA:

--x-- Copia autorizada del Acta de Constituciéon

--x-- Estatutos autorizados ante Funcionario Municipal
--x-- Nomina de socios constituyentes

----- Otra documentacion adjunta

4.- Teniendo presente la solicitud y el hecho del depédsito del Acta de
Constitucion respectiva, conforme a lo sefalado en la Ley 19.418, sobre
Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias; Procedo en este
acto a inscribir con fecha 11 de Mayo del 2010, la Organizacion Comunitaria
dominada “CENTRO DE PADRES Y APODERADOS LICEO PAULA
JARAQUEMADA”, registro que se lleva en la Secretaria Municipal de la I
Municipalidad de Recoleta, bajo el nUmero N° 1330 gozando de Personalidad
Juridica, por el sélo hecho de constituirse en la forma sefialada en la Ley y
por haber sido depositada en el acta de Constitucion en esta Secretaria

Municipal.
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‘ Mo | MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

RECOLETA
Eresti

ACTA DE CONSTITUCION DE ORGANIZACION COMUNITARIA, ELECCION
DE DIRECTIVA Y APROBACION DE ESTATUTOS DE ACUERDO A LA LEY
19.418 SOBRE  JUNTAS DE VECINOS Y DEMAS ORGANIZACIONES
COMUNIT ARI AS.

En Recoleta, a 05/05/2010, siendo las 18:25 horas en el local ubicado en Juirez
N°616, Unidad Vecinal N° 32, ante la presencia de Don Andres Ricke Gebauer,
funcionario municipal, designado como Ministro de Fe por Don Sol Letelier
Gonzlez, Alcalde de la llustre Municipalidad de Recoleta y la asistencia de

24 socios, quienes se individualizan y firman a nomina que se acomparia al

final de esta acta.

Se da inicio a la lectura del estatuto por el cual se regird la organizacion

Comunitaria denominada:

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS LICEO PAULA JARAQUEMADA

Sometido este a la consideracion de la asamblea, es aprobado conforme al texto que se

acomparia al final de esta acta.

Luego se procede a la eleccion de la directiva mediante votacion secreta, resultando

elegido los 05 socios que obtuvieron las mds altas mayorias. -~

MINISTRO DE FE-===""



DIRECTIVA PROVISORI A

Presidente(a): Mirtha Arriagada Cordero Censura Ley 19.628

Censura Ley 19.628

Vicepresidente(a): Julio Quiroz Miranda Censura Ley 19.628

Censura Ley 19.628

Secretaria(o). Zaida Vergara Gonzdlez Censura Ley 19.628

Censura Ley 19.628

Tesorero(a): Natividad Cuevas Zambrano Censura Ley 19.628

Censura Ley 19.628

Director(a): Marta Donoso Lopez Censura Ley 19.628

Censura Ley 19.628

Se deja constancia que esta Directiva tendra una duracion de 90 dias a contar del

05/05/2010, como Directiva Provisoria, segun lo establece la Ley 19.418

Esta directiva fija su domicilio para todos los efectos legales en calle:

Juirez N° 616.

La Directiva Electa depositard esta acta y toda la documentacion que sea requerida en

Secretaria Municipal, de la llustre Municipalidad de Recoleta, dentro del plazo de 30

dias contado de la celebracion de esta Asamblea C onstitutivg. ,

Se levanta la Asamblea, siendo las 19:00 horas. \
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FINALMENTE CERTIFICO QUE LA SIGUIENTE NOMINA CORRESPONDE
ORGANIZACION COMUNITARIA DENOMINADA ﬁthJB
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) Listablecer y iwmertar vinculos entré el hogér. y gl
establecinuento que facilen In comprension y 2l apoyo familiar hacla
las actividades escolarcs v el ejercicio dei rel que corresponde
desempeiiar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los
hibitos, ideales, valores v actitudes que la educacicn fomenta en los
alumnos;

) Apoyar la labor educativa dei establecimiento, aportando
esfuerzos y recursos para favorecer ¢l desacrollo integral del alumnaclo;,

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir ios
proasitos e ideales del Centee rle Padres; promover la cooperacién cle
las instituciones y ajenles comunitarios en las labores del
estableciimiento cuando corresponoa, participar en todos aquellos
pregramas de progresO social que obren en beneficio de la educacién,
proteccion y desarroilo dv la nifez y de la juventud;

f) ‘ l’ropgner y patrovinar dentro del respectivo establecimiento y
¢a la comunidad, iniciatwvas e favorezcan la formaciébn integral de
los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de




las acciones econémicis, ~ultiirales, sociales y de salud que puedan
afectar las oportunidades y ¢l normal desarrotlo de los alumnos;

g Mantener comunicacin permanente con los niveles directivos
del establecimiento tanto para obtener y difundir entre sus miembros
la inforimacién relativa a las politicas, programas y proyectos
educativos del establecimiento como para plantear, cuando
corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres
relativas al proceso educaiive y vida escolar;

h) Conocer, cuande la Direcciin de) establecimiento 1o estime
procedente, el presupuest. y ¢l plan anual de inversiones de fondos del
establecimiento, e informar a la Direccién de las observaciones que le
merezca. Del mismo inody podrd conocer el balance del ano anterior y
formular las observacienes que estimare pertinentes;

i) Ljercer los derechus y cumplir las obligaciones que las leyes les
senalen;
) Realizar todo aguclio ue en definitiva, vaya en busca del bien

comun de la comunidad educocicmal en su conjunto.

ARTICULQ TERCERQ: Il domicilio de 99:5 ‘ er;ét\ra ge

Padres pod du‘ih sera la ciudad d AN

ﬁm_ykn.y/j‘z% CEQ,_ _ pre vm%ui{‘;‘f_@_ Regrl-én
CIRB _.__ Al&//\

La duracion serd indefinida y el
ntimero de sus socios ilimitado,

TITQLO SEGUINDO

DE LOS SOCIO3 ¥ DE 5005 PERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULQ C KICY . ® Los soclos del Centro de Padres y
Apoderados 2 L€ < podrin ser de tres clases: activos,

cooperadores y honorarius.

ARI;EL‘LQ_QLHNLQ; Seréin socios activos del Centro
de Padres y Apoderados, el padie o madre, o en su defecto el tutor o
curador, que lengpn hijosqy p p11 $ en calidad alumnos del

est ablecimiento LiC€O AL L AR JLIBCTA G que  asi o
soliciten, sin perjuicico de su rlwecho e designar a un lercero para que

aclie cn su representacion. La persona designada deberd ser mayor de
edad.




ARTICULO SEXT O Serdn socios cooperadores fas
personas naturales o juildices gue se comprometan a contribuir al
cumplimiento de los fines dzl Coantro dde Padres y Apoderados.

Si esta contribucidn fuera de
carfcter econémico, el Db acterio y el socio cooperador fijardn su monto
de comiin acuerdo.

Corresponde al Directorio
aceptar o rechazar la designaciton de soclo cooperador,

Los socios cooperadores no
tencdrin mads derechos aue 2l de ser informadlos anualmente de la
marcha de la instituciin, ri otra obligacion gque la ce cumplir
opoztunamente con ia contribucitn a que se hubieren cornprometido.

ARTICULO SEPTIMVIO: Serdin socios honorarios,
aquelias persoras que el Direclorio por sus merecimientos o destacada
actuaciin en favor del ::tablecimiento o del Centro de Padres y
Apoderacios, otorgue esii distinclon por unanimidad. Los socios
honorarios no tendrin derechos ni obligaciones

ARTICULO QTTAVO: L.os socios activos tendrdn los

siguiertes derechos:

o) Elegir y ser ohaegidos para los cargos de miembros al
Directorio y deinds organismos que integran la estructura orgénica de la
entidad;

b) Disfrutar de los servicos v benuficlos que, de acuerdo con los
estatutos y reglamentos, otorguz Ja entidad a sus miembros;

) Prasentar cuaiquier proysitto o proposicién al estudio del
Directorio, €l que decidivd su rechazo o incusitn en la tabla de la
Asamblea General.

- Todo proyecto ¢ proposicidn patrocinada por el 10% de los
sacios, con anticipactin e quince dfas a la asamblea general, seré
presentada a la consideracan de bste; y,

dj Particspar con doreche @ voz y a vote en las asambleas
genieraies.

Sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 5% los derechos contemplados en las letras a) y d) del
presente artfeulo sélo podul ser ejercidos por el padre o la madre
presentes en la respectiva reunitn o asamblea, o por uno de ellos, a




voluntad de ambos, ¢ los dos invierea fa calidad de asistentes. En el
evento, que ei padre y ok madre hubieren designado a un tercero para
que tenga su representacion er ¢l ejercicio de los derechos a que este
inciso se refiere, se preferird siempre al presente en la respectiva
reunién o asamblea, 0 a! reprosentante del padre si ambos hubieren
hecho la designacién, y concurrieren simultineamente a la reunion o
asamblea y no se pusieren de acuerdo respecto a cual actuard.

ARTICULQO NOVENQ; Son obligaciones de los socios
activos:
) Cumplir los estatutos, reglamentos e instrucciones del

Directorio o de las Asambleas Generales;

b) Desempefiar oportuna y diligentemente Jos cargos o
comisiones que se es encomienden;

<) Procurar acrecenter ¢} prestigio del Centro de DPadres vy
Apoderados;
i) Asistir a las veunioness de la Asamblen, sean Ordinarias y

Extraordinarias, ejerciendo sus clerechos en la forma establecida en los
estalutos y reglamentos; v,

Q) Pagar puntualmente las -cuotas sociales, ordinarias como
extraordinarias.. (iista letra cebe suprimirse en =! caso de
estabiecimientos educacionales subvencionadoes).

ARTICULO DECIMO;. En el evento de no cumplir con
sus obligaciones los socios activos pueden ser sancionaclos con las
siguientes medidas, atendiendo a lo slguiente:

) Faltas leves, con .amonestacion verbal o escrita;

b) Incamplimiento veiterado o grave, con suspensisn hasta por
seis meses de todos sus derechos;

..; Actos graves ue comprometan el prestigio o existencia de la
institucion, con la expulsién. la el evento que estos actos fueran
constitutivos de delitos, ademas de la sancién sefalada en esta letra, se
ejercerin las acciones civiles y criminales que correspondan.

La medlda de expulsién deberd
ser acorclada con ef vote coenforme de los dus tetcios de los miembros
presentes del Directoric:, en una reunidn extraordinaria convocada
especfficamente para rratar esta nateria,




Si el afectado fuese un Director,
este acuerdo serd adoptadu en una reunion de Directorio, con exclusién
cle aquél.

El acuerdo debe ser notificado al
afectado por carta certificada, icompafiando copia de los antecederttes
que lo ameritaron. Se cdebe entender practicada esta notificacién
wanscurridos cinco dias, desde ia fecha de su despacho por la Oficina de
Correos.

El afectado una vez notificado
podrd, dentro del plazo ce {reinta dfas, contado desde la fecha de la
notificacion del acaerdo, colicitar al Directorio por escrito,
reconsideraciin de la inedida, «) cual deberd resolver dentro del plazo
de quince dfas, contado desde la feche. en que se presentd la
reconsideractin,

Kl afectado podrd ademads, dentro
del plazo de treinta dla, seflado en ¢l inciso anterior, por escrito
apelar ante la Asamblea Gen:ral. Bl Directorio pondrd la apelacion en
conocimiento de la Asamblea General Ordinaria de Socios, que se
celebre, la cual resolvesi en definitiva, conservando el socio sus
derechos y obligaciones de tal, en el liempo intermedio.

ARTICULQ ONCE: La calidad de soclo activo se
pierde:

a) Por dejar de vertenccer el alumno al estableCimiento
educacional;

b) Por renuncia;

<) Por expulsion;

d) Por haberse conviituidio en mora de pagar las cuotas sociales

durante dos aitos consecutivos, a lo menos.

En el evento que el socio, por
alguna situacion caliticnda por el Directorio, no estuviese en
posibilidad de pagayr las cuotas sociales no perderd la calidad de socio. Si
lo anterior acontece por mas de seis meses consecutivos, se le
suspenderd el goce de sus derechos, los que serdn recuperados tan
pronto como se ponga al dfa en su deuda,

Este inciso debe suurimirse ea e caso de establecimientos
educacionales subvencionados).




ARTICULQ DOCE: La calidad de socio cooperador y
la de' honorario se pierden por muerte, en el caso de las personas
naturales; disolucién o cancelaciin de la personalidad jurfdica en el
caso de las entidades que gozan de ese beneficio, y por renuncia. La de
socio cooperador, ademds, por ol incumplimiento de las obligaciones
contraldas en favor del Cenizo durante seis meses consecutivos, sin
perjuicio que, si el Directorio asf lo acuerda a solicitud del interesado,
pueda recuperar esa calidad siempre que se ponga al dla en las
contribuciones econdmicas © obligaciones 2 que se hubicre
comprometido.

TITULO TERCERO

PP LAS ASAIVIBLEAS

ARTICULQ TRECE Las Asambleas Generales serén
Ordinarias o Extraordinarias.

la{s) Asamb

Genersi{us; Ordiparfa(s) se celebrarfi(n) en el(los) mes
(es; de [ u (A0

lga(s)

_)j_/iy [UWRE _ de cada aiio.

En la Asamblea Generat Oudinarie de __/ 2_/_‘\_}/_0,_ deberdan
tratarse las materias sigtienie::

a; Memoria anuai « : s actividades de la institucian y el balance
correspondiente;

b) Informe ce la Coinisin Nevisora de Cuentas;

o] Cuctas de incorporaciin y ordinarias que deben pagar los
asociados;

d) Presentar y aprobav proyectos y presupuesto de la QOrganizacién;
e) Pyesentar propuestas para la formulacion del Plan de

Desarrollo Educativo Muninipal, cuando procediere;

£ Elegir cuande correspanda a los miembros del Directorio y de
la Comision Revisora de Cuentas; y,

g Cumplir con tudo aquello que conforme a la ley y a los
estatutos, no es de .ompetencia de las Asambleas Generales
Extraordinarias.

b




¢ s Asamblea General
Ordinaria rno se celebrar » en ! dia sefialado, ¢l Directorio convocaré a
una nueva que tendri igraimente el cardcter de Asamblea General
Ordinarla, para tratar ia: vwsms materias.

ARTICULO CATORCE: Las Asambleas Generales
Extraordinarias podidn sor corvecadas por el Directorio cada vez que se
estime necesario para la racche de fa Tnstitucim, por el Presidente del
Directorio o, a lo menos poi vn lercio de los socios, solicitud que debe
constar por escrito.

Debe  indicarse en 1la
convocatoria los temas @ aare2, en el caso que se avoguen a otras
materias, cualquier resowuciiu no producivd efecto.

ARTICULO QUINCL: las siguientes materias so6lo
puecen ser tratadas en Asambleas Generales Extraorcinarias:

a) Ta reforma de los estaintos;

) La disolucion do la Oy ranizacice

) Las reclamacionus contia los directores, para hacer efectivas,

cuando proceda, las responsabilicdades que correspondan de acuerdo a
ia ley y los estatutos;

d) La compra, venta, permuta, hipoteca y transierencia de los
bienes ralces de la Qrgunizacién, arrendamiento de inmueble por un
lapso superior a cinco aiios, constituir servidumbres o prohibiciones cle
gravar o de enajenar:

e) El presupueste anual d: enfradas y gostos. Fl Directorio debe
convocarla para este efe:to, duntro del mes siguiente de su eleccidn.

Las acuercios que recaigan sobre
fas letras a), b) y <) debe 1 reducirse a esaritura pablica, que suscribira en
representacion de la Asambica General la persona que ésta designe, sin
pejuicio de la representaciin que le corresponde al Presidente del
Directorio.

ARTICULO DIECISELS: lLaz citaciones a las Asarmnbleas
Ordinavins y Extraordinaras, debecsin hacerse en la libreta de
comunicaciones de lo: aluintnes, a lo menos, con diez dfas de
anticipacidn a la fecha Jde la vespectiva reunidn, debiendo contener la
tabla de lag materias que se tratardn.




No podii citarse en una misma
comunicacién para una scgunda raunidn, cuando por falta de quérum
no s lleve a efecto la primera.

ARTICULQ DIECISIETY: Las Asambleas Generales se
entenderdn legalmente instaledas y constituidas con la concurrencia
ce, a 1o menos, la mitad mis uno de los socios activos. Si no se
reuniere ese quoérum, se dejerd constancia ce este hecho en el acta y
debexi disponerse una nuava citacién, la cual deberéd tever lugar dentro
de los quince dfas sigular ves al de la primera citacién, y en este casoc la
Asamblea se celebrani con los ¢ue asisitan.

Para los ofectos de determinar el
quérum para la censtitecién de la Asamblea General, cuando
concurran ambos padres y/o representante designado, se considerani a
todos ellos como un solo socio.

ARTICUTO DIECIOCTIC: Lus acuerdos en la Asamblea
General se adaptarin con ol velo de la mayoria absoluta de los socios
activos presentes con <ereche a volo, salvo cuando la ley o el estatuto
exiglera un qubrum espenial,

ARTTCULO DIGCINUEY ) Cada socio activo tendrd derecho
& un voto.
ARTICULQ YEINTI: Se debe dejar constancia en un

Libro de Actas de todas 15 deliberaciones y acuerdos adoptadoes, el cual
debe levar la Hrma del Presidente y Secretario o por quienes los estén
representando y la cde los asistentes 0, a o menos, de dos de ellos
designados para el efeclo por a asemblea.

Se¢ podri estampar en €&l los

reclamos y sugerenciag que lcs socios estimen pertinentes a la reunidn.

ARTCULO VEINTIUNC: Las Asambleas Gererales serdn
presididas por el Presiclente de Ja Organizacién y actuard como
Secretario el que lo sea ! Tirectorlo, o la persona que haga sus veces,

Si falta el Tresidente, la

Asamnblen serd presidida por el Vicepresidente, y en su defecto, por el

Director o persona que la repia Asamblea designe para el efecto.

10



MUl CUARTO

BEL DIRECTORIO

ARTICULQ VEINTIDOS: La  dircecion y  administracion
corresponde  a un Directarto, ¢l cual  esta constituido  por  un  presidente,
vicepresidente, un sceretario gencral, an fesorero v un cirector, los que permanccetin
en su cargo por el plazo de dos aiios, pudiendo ser reelegidos.

Fomard parte del Directorio por durecho propio, cor: dereche de vorz ¢l Director del
estabiecimiento educacional o la prrsena por ¢l designada,

AARTICULO VEINTITRES: Ci Digciorm  debe ser elegido en a
Asamblea General Ordinaria dei o de  /fAVO . mediante votacion
secreta, en la cual cada socio activo sufragasy por T TCIC €3  (numero de

direcrores) personas distintas.

Serén clegidos aquelles que, en una
Misma ¥ nica volacion obtengan mayor cantidad de votos, correspondindole ¢l
cirgo de Presidente a guien odreaga 1o primera mayoria individual, los demis cargos
se proveerdn por eleccin entie los propios micmbros del Directorio. En caso de
cipate prevaiecent la antigiicdad como secios y si éstasubsiste, se procederd a sorteo
entre los empatados.

ARMICULO VEINTICUATRO. Soélo poduin ser miembros del Directoric
aquellos gue cumplan con [os siguisnies reguisitos:

a) Ser mayor de 18 aios de ciad;

0} Ser Chileno o extranjero avecinsdada por mas de wes ados en ¢l pais;

o Ser 50Ci0 activo con antigriedad de a lo menos un afio;

h No habérsele aplicado wea miedida disziplinaria de las contempladas en ¢l
es1atuto;

¢l . No estar procesado i campliendo condena por dzlito que merezea pena
allictiva,

N Mo ser miembro de la Conision Fleatoral.

ARTICULD VEINT

reunicn que ha de

ICINCO El Directorio debe constituirse en una

elebrarse ventvo de jos 10 dias sipnientes a la fecha de su clececion.
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ARTICULY VIRINTISEL: Las sesiones dei Directorio serdn
las ordinarias que dehen celebrarse una vez al mes, y las
extraordinarias que senin las convocadas por el Presidente o la mayorfa
de los miemibros, indican:do ¢l objole de la reunién.

Las citaciones deben hacerse por
carta dirigida al domiciito cue se registrd en la Organizacién. Las
citaciones a reunicnes =axtraordinarias se hardn mediante carta
certificada dirigida a esos misinos domicilios, debiendo expresarse el
motivo de la reunicéu,

Se requiere Ja mayorfa absoluta
de sus inlegrantes para elechiat rauniones de Dirvectorio, como también
para los acuerdes adeptados, siose produce emmpate, dirime el

Presidente.

ARTICULO VEINTISIETS: Bn  caso  de  faiiecimiento,
renuncia, imposibilidact aefinitiva o lemporal de un director, se
reemplazara por ci curector suplente que corresponda, ei que
permaneceti por el Uempo que falte para completar el lapso del
reemplazado o el que du~ le imposibilidad temporal.

ARTICLLO VEINTIOCTIC: Corresponde al Directorio:
a) Dirigiy y adrnini strar s bienes de la Organizacién conforme a

sus objelivos;

) Lstimular a pacticipocion de lus padres y apoderados en las
actividades del Centro;

¢) Informar seriodedingntes a la Direccién  del
estableciniienioé_ic_é_@___ AUUbndividualizarlo) acerza del
desarrollo de programes de trabajo del Centro, de las inquietudes e
intereses de los padres en torno a la marcha del proceso escoiar, y
obtener de dicha Direccién ia informacién indispensable para
mantener compenetrados a los padres y apoderados de los propésitos y
desarrollo del proyecto :ducative del establecimiento;

d) Convocar a b Asambien General Ordinaria y Extraordinaria,
cuando cowresponda, conforme a los estatutos y a los Delegados del
Curso;

‘e) Redactar y someter a la Asamblea General, los reglamentos que
deberin dictarse para el buen funclonamiento de la Organizaciin,
coma taunbién tode aquello que se estime necesario;

9} Cumplir 10s acuordos de la asamblea general;

N



) Someter a la aprovactn d2 la Asambiea General Ordinaria una
< ’

mermoria, baiance e inventario que sefiale la inversion de los fondos y
otros aitecedentes pertiv.mntes;

h) Formular el presupuesto anual de entradas y gastos, y el Plan
£nual de Actividades y someterlng en el mes cde marzo a la aprobaciin

de la Asamblea General lixtraordinaria;

i} Designar comisiones especlales v supervigilarlas;
i) Designar a los scuios Tonorarios;
k) Autorizar al Presiderse 2 invertir fordos sociales, sin previa

consulta a la Asamblea General; pero setialédndole la obligacion de
rendir cuenta en la prumera reunién de Directorio que se efectie,
despuds de realizada dicha inversion;

1y Realizar todzs awaellas actividades sefialadas en estos estatutos
y en la ley.

ARTICUIO VEINTINUEVE Come  administrador de 105
bienes sociales, el diracterio estd facultado para comprar, vender, dar y
tomar en arrendaniente, cedar, transferir toda clase de bienes muebles
y valores mobiliarios; dar y tomax en arrendamiento biehes inmuebles
por un periado no supericy @ cinco afios; aceptar cauclones; otorgar
vancelaciones y recibes; colebrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y poner idinive a ellos; celebrar contratos de mutuo y
cuentas corrientes; abriv y cerrer cuentas corrientes de depdsitas, de
atwrro y crédito y girar sobre cilas; retirar talonarios y aprobar saldos;
endosar y concelar cheaues; constituir, modificar, prorrogar, disolver y
liguidar sociedades, covporaciones, fundacicnes y comunidades; asistir
a las asambleas o juma: con derecho a voz y voto; conferir y revocar
poderes vy transigir: aceptar roda ciase de herencias, legados o
donaciones, contratav seguios, pagar 'as primas, aprobar liquidaciones
de ios siniestros y percikir el valor ds las pﬂizaé; firmar, endvsar y
cancelar pélizag; estipuiar ¢n cada conlrato que celebre los precios,
piazos y condiciones qu.e juzgue; anular, rescindir, resolver, revocar y
terminar dichos contrat =; poner término a los contratos vigentes, por
resolucién, desahucio ¢ cualquicra otra forma; contratar créditos con
fines sociales, delegar en el presidente ¢ un director o en dos 0 mds
directores o en un tercero cot acuerdo uninime del directorio, el
ejercicio de las facu' tades ceondmicas que se acuerden y las
administrativas que requiere la organizacion interna del Centro de
Padres. S6lo por acuerdo de wuna Asarablea General Extraordinaria de
socios se podrd comprar, vender, hipOtecar, permutar, ceder, transferir
los bienes rafces de in entidad; constituir servidumbres y prohibiciones
de gravar y engjenar y arrendar iamuebles por un plazo supericr a
cinco afivs.

w



ARTICULO TREINTL: Corresponde al TPresidente o
guien lo subrogue, itevar o ciko cualesquiera de los actos acordados en
el articulo anterior, en conjints con el Tesorero u otro Director, si
aquél no puediere concurrir, debiendo en su actuar regirse por los
términos del acuerdo del Ditectorio o Asamblea,

ARTICULO TREINTA Y (INCE 7a los acterdos del Directorio se

dejard constancia en un libye de aclas que sevd firmado por todos los
directores que asistieren a la reunién,

Si ajgan  Director lo estima
necesario podrd exigir que se deje constancia en el acta, de su
obser-vaciin 0 reparo.

TITULO QUINTO

DEL PRESHIENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

ARTICIO TREINT A . 00 El Presicdente del Directorio, el
cual ademds es Presidente de '3 Opganizacién. la representard judicial y
exoajudicialmente y tended, nsimismo, Jas siguientes atribuciones:

a) Presidir Jas reuniones del Dicectorio y de la Asamblea General
de Socios;

) Cjecutar los acuzvdes del Directorio, sin perjuiclo de las
funcisnes que el estatuto wnconilende ol Secretaric General, al
Prosecretario, al Tesorzro v wutros funcionarios que designe el
Directorio:

) Organizar los travajos cel Directorio, eastando facultado para
establecer prioridades en su cjercicio;

b Fivmar la docurneaniacin propia ce «u cargo y aquella en que
deba representar a la O:gzanizacion;,

e) Dar cuenta anualmernie, en la Asamblea General Ordinaria de
Socios que corresponda <n nembre del Divectorio, de la marcha de la
institucion y del estado financiero de la misma;

£) Velar por el curnjdimionto de los estatutos, de los reglamentos,
de los planes de trabajo y <o los acuerdos; vy,

2 Curavlir con todo aqueilo que le sefalan les estatutos y la ley.




ARTICULQ TREINTA N _TRES: “n caso de enfermedad,
pern;'iso, ausencia o imposibilidad que no sea definitiva del Presidente,
lo subrogard el Vicepiesicente.

v ol caso de fallecimiento,
renuncia o ausencia definitiva del jreesidente, el Vicepresidente
asumira como tal, hasta L. teiminacion del respactivo perfodo.

En el evento de fallecimiento,
ausencia, renuncia o imposibilidad definitiva del Vicepresidente, el
Directerio designard .un ieemplaza.r\ie de entre sus miembros, por el
plazo que falta para el tirnino del respectivo periodo.

TETULD SEXTO

DEL SECRETARIC GENERAL, PROSECRETARIO Y TESORERO

ARTICTILO TREINTA Y iUJATRC:  Corresponderd  al  Secretario
General;

a) Desemperiac 125 funciones de Ministro de Fe en todo aquello en
que deba mtervenir;

‘

) Certificar la agt niiciiac de los acuerdos y resoluciones del
Directorno vy de la Asarnblea Ceneral;

< Redactar v despachar, con su firma v la del Presidente, toda la
correspondencia de la CQrganizaciin;

dj Contestar personcimente la correspondencia de mero trfanite;
) Tomar las Actis de las sesiones de Directorio y de las Asambleas
Generales, redactarlag e incorporarlas en los libros respectivos con su

firma, antes que el orgarisime compeiente se pronuncie sobre gllas;

£ Sefialar a Ja asamblen general, cuando proceda, las
inhzbilidades que afecten a los postulantes al Directorio;

%) Despachar las citacior.es, instruyende al efecto, a los delegados
de cada curgp, cenforme ¢ lo preceptuado en estns estatutos;

k) De acuerdo con el Prasidente redactar Ia tabla del Directorio y de
las asambleas generales;

i) Autorizar con su firma las copias de las actas solicitadas por
algiin miembro de la Organizacion;




iy . Cumplir, en defiritiva, con todo aquello que le encomiende el
Presidente, el Directoric, los Estatutos y la Ley.

ARTICULO TREINTA Y CINCK): Corresponderd al Prosecretario:

a) Lievar al dla e archive de toda la documentacién de la
Qrganiz.acidn;

b) Llevar el Registro de Socios, las solicitudes de ingresc y atende:
a los socios en sus peticiones; v,

Q) Subrogar ai Secretaric General en los casos de ausencla o
impedimento que ne sea definitivo, renuncia o fallecimiento, hasta el
término del impedimente o la designacion del nuevo Secretario

General.

A\RTICULQ TREINTA Y 3[I9: Carresponderi al Tesorero:

a) Responsabilizarse de la custodia de los bienes v valores de la
Organizacion;

b) Rendir fianze a satlstoccton del Divectorio al hacerse cargo de

sus funcicones, conforme a o dis;uesto en el reglamento;

Q) Lievar al clfa los iibros de contabilldad, conforme a lo dispuesto
en el reglamento;

) Mautener depositacios en la cuenta corriente, de la Institucion
bancaria que sefiale el Directorio, los fondos de la Organizacién;

2) Elfectuar, conjuntamente con el Presidente, todos los pagos o
cancelaciones relactonacos con la Institucidn, debiendo al efecto firmar
los cheques, giros y demis documentos necesarios;

B Organizar Ia cobranza c'e las cuotas y de todos los recursos de la
entidad;
) Exhibir cuando corresponda, todos los libros y documentos de

la Tesorerfa para su revision v control;

h) Llevar y mantenor al dla el inventario de todos los bienes de la
institucidn; v,




i) Presentar en forma extraordinaria wt estado de tesorerfa, cada
vez que lo acuerde el Directorio, o la Asamblea General, y el balance
general de todo el movimerto coctable del respectivo perfodo.

ARTICULLY) TREINTA Y SIETE: Corresponderé a los Directores:
a) Integrar las cornisiones de trabajo, acordadas pov el Directorio o

la Asamblea Gerneral;

) Asistiv con puntualidac vy regulavidad a las sesiones de

Directorio y a las Asambleas Genearales;
<) Cooperar con fos funes de ia Corporaciing y,

d) En los casos de ausenc.a clel Presidente y del Vicepresidente,
presidir las sesiones del Directorjio o de las asambleas generales, previa
designacitn de entre los Dircctores presentes, hecha en la misma
sesion o asamblea, a requerimienro del Secretario General.

TITI L2 SEPTIMO
DE LQO3 DELECADCOS DE CURSO
ARTICULO TREINT A, _LGHC: Bw cada Curso del
establecimiento existimé wn representante, que actuard con la

denominaciin de Delegado de Cuiso, durard urt afio en sus funciones y
podrd ser reelegido,

AR TICLILO TREINTA Y NULVE: Correspondeni a los Delegados
de Curso:

) Qrganizar y crierdar la pardcipacidu de los padres y apoderados
de su curso;

L) Reccger las opiniomss v propuestas de éstos; v,
) Vincular a su curs:s con o Directorio del Centro.
ARTICULO CUARENTA: Los Delegados de Curso serén

elegiclos en la primera reunion de curso que se celebre, la cual debera
ser citada deniro de 199 primeros treinta dfes de clases en que comience
el perfodo escolar.
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La citaclon se hard por el
Delegado de Curso del afo anterior en coordinacion cori el Profesor
Jefe, o por éste si aqué! por cualquier circunstancia estuviese impedido
para ello. La reunifn se efeciiard con los socios activos del respectivo
cso (que asistan, y a la - itaciin, cleccldn, acuerdo y requisitos para ser
delegado, se les apliceardan las disposiciones que sobre la materla sefialan
los artfculos 16°, 18°, 20° + 24°, letras a), b), d) v ) de este estatuto, sin
perjuicio de los reglamentos e se dicten para el funcionamiento de la
reunién y las actividades que deben cumplir los delegados que se
elijan,

TIUL G OCTAVO

IDF LU BENEACION SOCIALES
ARTICULO K. UAKL:

11\ g %(‘J_O_; Bl Centro de Padres de la
instituciin SLEEQ AL AL proporcionard a sus socios y pupilos

los beneficios sociales -ue sefiela el estatuto, de acuerdo con el
programa de actividades y ¢l vresupuesto de entradas y gastos que
apruebe la Asamblea General Fxtraordinaria.

ARTICULO CUARENI'A YOS I'ara tener derechc a gozar de los

beneficios sociales que determine anualmente el Directorio, los seclos
interesados deberdn reunir los recuisitos que determine el reglamento
respectivo, elaborado jara o cumplimiento de dichas funciones
especificas.

ARTICULQ CUARENTA Y ALES: Bl moento de los beneficios de
caricter asistencial serd fijado anualmente por la Asamblea General
Ordinaria, a proposicion fundada por escrito del Directorio,
corsicderando la disponibilidad presupuestaria,

Los  Dbeneficios sociales no
involucran un seguro, y <o lande, los socios, o sus pupilos en su caso,

no podrdn exigir su pago de la entidad, la que ios pagars en la medida
que existan de fondos pera ello.

TITULO NOVENG

DEL PATEINONIO SOCTAL

ARTICULQ CUARENTA Y Ci/ATRQ: FI parrimonio  de la
Organizacion estard formado pox
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&, Cuotas de incorporaciin ceando corresponda;

) Cuotas ordinaries;

) Cuatas extracedin rizs cnando corresionda;,

dy Bicnes que ia institncion adquiera a cualguier tlulo; y.

&) Producio de Jos bi mes - eclividadas sociaies.

WRTICTILO CUARENTA Y Cilnsy L cuota  de incorporacién

_ulrrﬁ an valor cwracwo o de _,____,,__j_‘i@ _________ Unidad(es)

Tributarip Means Lalles) 3 un maximo de
________ Z Z___A___,_‘_ i udad(es) Teibviaria Mensual(es).

La cuota orclinaria du 4 {ncnbual
¢ anual y dtendrd a . velor mnino  de ,,,.(

Umdd(‘.\c Tul)'l*"'iz Meusual{es) v oun méximo de
i'niclaates) Tributaria Mensual(es).

s 2 e e

Tao @ cuota de incorporacion
somo ta ordinaria mensval, scidn detesminadas para el perfedo sociai
correspondiente, dentro ¢o ice limites seinlados en este artlculo por la
Asarnbles. Generai Qedimuis, & proposicion fundada el Directorio,
considerando tanto las postibiddedes econtmicas de los socios como las
nacesidad de la entidad.

ARTIC TG CUARENTA U T [ establecimientos
educacionales subvencumadles, el monto wfximo total de la cuota
ordinaria no podri exceder al valor de media Unidad Tributaria
viensuzl al ailo, y el mento minimo no podrd ser inferior a un cuarto
de dicha Unidad Tributario fiersanl, sin perjuicio de que su pago sea
voluntario para los socios activos y e que éstos puedan decidir
enterarlo en diez mersuclidages izvales v sncesivas, conforme al valor
que dicha Unidad tengs <1 el miez en guir ¢z pague la cuota.

ARTICULQ CUARENTA X SIETI Las cuoias extraordirarias serd
fadas por Ja Asarnblen General Hialiwordinaria on casos justificados.

Lus fondos recandados por
conzeplo de cudtas extrac vdina dag, no pueden ser destinados a otro fin,
que ne s2a aguel para ! ocual foeron solicitados, a menos que una
Asamibleza Ceneral convvorada peia astos efectos, decidiera daerle otro
destino,
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Q) Procurar que los sucios w¢ encuentien al dfa en el pago de sus
cuotzs. En el evento de atraso en el pago, solicitar al Tesorero, que se
informe acerca de la caueal con o fin de lograr el correspondiente pago;

) Informar en lw Asamoleas Ordinarias y Extraordinarias,
cuando corresponda, acerca del estado financiero de la entidad,
debiende informar de cualquier posible irregularidad que detecte;

Q) Comprobar la exacticud del {nventarlo; ¢,

£) A Informar por escrito ¢ ta Asamblea General Ordinaria del mes
de _ I/ AYD_ __ (concordar con el Articulo 13°), sobre el estado
financierc, la labor de tesoreria durante ol afio y sobre el balance anual
elaborado por el Tesorers, sugiriando la aprobaciin o rechazo, sea tatal
o parcial, del mismo,

T OO DECIMO-PRIMERO
DE LA REFORMA DI 1.0S ESTATUTOS Y DE 1A DISOLUCION DEL

CENTRO DU PADKES

ARTICULC CINCUELENT A Y QS La reformia del presente estatuto
solo podrd efectuarse en una Asamblea General Extraordinaria
convocada para ello,

La reforma requiere el voto
conforme de la mayorfa absciuta de los afiliades con derecho a voto.

ADTICULO CINCUENTA Y TRES:  La disolucién voluntaria del
Centro podrd ser propuesta por ¢ Directorio.

Lsta proposicién serd debatida
en una Asamblea Geneial Extrazorclinaria convocada para ello. Para
acoger la proposicisn de disolucion se requiere el acuerdo de la
mayoria absoluta de los sccios con derecho a voto.

ANTICULQ CINCUENTA YO UATRO Aprobada la disolucion
voluntaria o decretada 1 ceycelacid ny cde la personalidad jurfdica, sus
bienes pasarfn a L{C20 {AJLA | A RAQuIGIAARN nombre ce la
Covporaciin o Fundacin, con paséhalidad jurfdica vigente a la cual
pasardn esos bienes).
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TITHLO DECTVIC

DE LA O0SI0N REVISCORA DE CUENTAS

ARTICULO CUTARENTA Y OCH: La Jomision Revisora de
Cuentas deberd estar mte yracta, a Jo menas, por tres socies activos, que
seran elegidos por la Amamblea General Ordinaria, en que se elija el
Directorio, conforme ai wrocudimiento del artfeulo 23° del presente
estatulo,

Para ser miembro de la
Cornisién Revisadera e tuentar € necesario cumplir con los
requisitos establecidos ar ol artfevlo 24" del presente estatuto.

Si afectara a alguno de }os
iniembros las situaciones seinladas on el articulo 27° de este estatuto,
log restantes le designaran un recrnplazante por simple mayoria, por el
lapso ue faite para que :ermizuz el mandato del reemplazado.

Si el impedimento afectare
simuitdneamente a dos o nfs miemopros y inviese el cardcter de.
definilive, deberdn ser resmplazados por la Asamblea General
Bxiranrdinaria y <uraru en wu cargo hasta el término del respectivo
periodo, si el impedimewc (1ora temnoral serd el Directorio et que
dosignard a les subregant::s, que ejercerdn sus funciones hasta que
asuman los titulares,

ARTICULQ CUAREINTA YIUJEYE: Lo Comisitn Revisora de
Cuenias serd presidida por el que haya obtenido mayor ndmero de
sufragios en la respective alecciér,. en caso de empate se eliging a quien
tilene mayor antigitechwi on Ja antidad y en su defecto, se rasolverd por
el azar,

__r:&Kj;(C_Lﬂ,Q_QLMQU_ELﬂ',;_\_: Lous miembros de ki Comisién
Revisora de (Cuentas doracdn un afio en sus cargos y podrdn ser
veelegidos hasta por dos Hos consecutivos.

ARTICULD CINCUXNIES N
Revisora de Cuentas:

Corresponderf a la Comisién

i) Inspeccionar las caertlas dancarias v de ahorro;
b) Revisar tumostiadmente: los Libros de Contabilidad v los

tomprobantes de ingieses gue deben sor exhibidos por el Tesorero.
cuando se le soliciten;
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