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Informe de Avance Programa Fortalecimiento O M I L  

2019 

Oficina Munldpal dt loform,,dón l.:,boMI 

El presente informe de Avance es un instrumento para dar a conocer la gestión y avances de la OMIL en materia del Programa 

Fortalecimiento OMIL 2019. En él, podrá exponer las estrategias utilizadas para dar cumplimiento al plan de trabajo, así como identificar 

facllltadores v obstacullzadores en el desarrollo del mismo. 

La estructura de este informe de avance se desarrolla en formato Excel con ocho (8) hojas, cada una con un propósito que se pasa a detallar a 

continuación: 

1- Portada: corresponde a la introducción e identificación de la OMIL. 
2- Colocación: solicita información respecto al servicio de vinculación laboral 
3- Optativos: recaba información respecto a los optativos escogidos por su OMIL y el desarrollo de estos en el periodo. 
4- Empresas: información sobre el contacto a empresas comprometido en su plan de trabajo y el desarroollo de estas acciones durante el 
5- Población objetivo: recopila información acerca de la colocación a personas de grupos específicos. 
6- Actividades de difusión: indaga en el desarrollo de su plan de difusión. 
7- Red Territorial: solicita información acerca del trabajo de su OMII en el marco de la red territorial. 

8- Móvil Busca Empleo: recoge información acerca de la articulacón con el MBE de SENCE 

Identificación OMIL 

Nombre 1 RECOLETA 

Categoría: 1 IOV 

Se ruega no modificar ni adulterar el siguiente formato y seguir las Instrucciones de llenado. 

Fecha Aprobación 
MAURICIO DASSO DOTE (S) 

Nombre, firma y timbre Director/a Regional SENCE 
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El presente informe de Avance es un instrumento para dar a conocer la gestión y avances de la OMIL en materia del Programa 
Fortalecimiento OMIL 2019. En él, podrá exponer las estrategias utilizadas para dar cumplimiento al plan de trabajo, así como identificar 
facllitadores v obstaculizadores en el desarrollo del mismo. 

La estructura de este informe de avance se desarrolla en formato Excel con ocho (8) hojas, cada una con un propósito que se pasa a detallar a 
continuación: 

1- Portada: corresponde a la introducción e identificación de la OMIL. 
2- Colocación: solicita información respecto al servicio de vinculación laboral 
3- Optativos: recaba información respecto a los optativos escogidos por su OMIL y el desarrollo de estos en el periodo. 
4- Empresas: información sobre el contacto a empresas comprometido en su plan de trabajo y el desarroollo de estas acciones durante el 
5- Población objetivo: recopila información acerca de la colocación a personas de grupos específicos. 
6- Actividades de difusión: indaga en el desarrollo de su plan de difusión. 
7- Red Territorial: solicita información acerca del trabajo de su OMII en el marco de la red territorial. 
8- Móvil Busca Empleo: recoge información acerca de la articulacón con el MBE de SENCE 

identificación OMIL 
Nombre 1 RECOLETA 
Categoría: 1 IOV 

Se ruega no modificar ni adulterar el siguiente formato y seguir las instrucciones de llenado. 

La firma de este documento ignjfica que conozco y doy de la veracidad 
implicancias de este plan y que rrl rometo las acciones y recursos neces
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Fecha Aprobación 

MAURICIO DASSO DOTE (S) 

Nombre, firma y timbre Director/a Regional SENCE 
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