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Sem Oticina Municipat de lnlovm !clnn Laboval

Stmate a los nuevos empleos

Informe de Avance Programa Fortalecimiento OMIL
2019

El presente informe de Avance es un instrumento para dar a conocer la gestién y avances de la OMIL en materia del Programa
Fortalecimiento OMIL 2019. En él, podré exponer las estrategias utilizadas para dar cumplimiento al plan de trabajo, asi como identificar
facllitadores v obstacullzadores en el desarrollo del mismo.

La estructura de este informe de avance se desarrolla en formato Excel con ocho (8) hojas, cada una con un propdsito que se pasa a detallar a
continuacién:

1- Portada: corresponde a la introduccién e identificacion de la OMIL.

2- Colocacién: solicita informacién respecto al servicio de vinculacién laboral

3- Optativos: recaba informacién respecto a los optativos escogidos por su OMIL y el desarrollo de estos en el periodo.

4- Empresas: informacién sobre el contacto a empresas comprometido en su plan de trabajo y el desarroollo de estas acciones durante el
5- Poblacién objetivo: recopila informacién acerca de la colocacién a personas de grupos especificos.

6- Actividades de difusién: indaga en el desarrollo de su plan de difusién.

7- Red Territorial: solicita informacién acerca del trabajo de su OMI| en el marco de [a red territorial.

8- Mévil Busca Empleo: recoge informacién acerca de la articulacén con el MBE de SENCE

Identificacion OMIL
Nombre RECOLETA
Categoria: oV

Se ruega no modificar ni adulterar el siguiente formato y seguir las instrucciones de llenado.

La firma de este documento sfgnifica que conozco y doy de la veraadad | de-los. datos proporcionados. Asimismo manifiesto conocer las
implicancias de este plan y qug cgmprometo las acciones y recursos necgsaﬂoypara e)_ taﬂo\:il cabalidad durante el aﬁ<h2019

[/ Q4
i /’\‘)r

TORRES SAAVEDRA A\

Nombre, fifma y timbre Encargado OMIL \\ \ Nomﬁfe, firfra'y timbre A{ca\de/sa
1 N 7
\ LATIWE
\ Uso interno Direccién RegionﬂSENCE

Fecha Aprobacién
MAURICIO DASSO DOTE (S)

Nombre, firma y timbre Director/a Regional SENCE
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(l) FORTALEC IMIENTO
Senc Oficina Municipal de Informacion Laborat

Stmate a los nuevos empfeos

Informe de Avance Programa Fortalecimiento OMIL
2019

El presente informe de Avance es un instrumento para dar a conocer la gestién y avances de la OMIL en materia del Programa
Fortalecimiento OMIL 2019. En él, podr4 exponer las estrategias utilizadas para dar cumplimiento al plan de trabajo, asi como identificar
facllitadores v obstaculizadores en el desarrollo del mismo.

La estructura de este informe de avance se desarrolla en formato Excel con ocho (8) hojas, cada una con un propdsito que se pasa a detallar a
continuacion:

1- Portada: corresponde a la introduccidn e identificacién de la OMIL.

2- Colocacidn: solicita informacién respecto al servicio de vinculacién laboral

3- Optativos: recaba informacion respecto a los optativos escogidos por su OMIL y el desarrollo de estos en el periodo.

4- Empresas: informacién sobre el contacto a empresas comprometido en su plan de trabajo y el desarroollo de estas acciones durante el
5- Poblacién objetivo: recopila informacién acerca de la colocacién a personas de grupos especificos.

6- Actividades de difusién: indaga en el desarrollo de su plan de difusién.

7- Red Territorial: solicita informacién acerca del trabajo de su OMIi en el marco de la red territorial.

8- Movil Busca Empleo: recoge informacion acerca de la articulacén con el MBE de SENCE

identificacion OMIL
Nombre RECOLETA
Categoria: oV

se ruega no modificar ni adulterar el siguiente formato y seguir las instrucciones de lfenado.

(

La firma de este documento |gmf|ca que conozco y doy de la veramdad _de-los-datos proporcionados. Astmlsmo ﬁmlflesto conocer las
implicancias de este plan y que mPrometo las acciones y recursos neces_;npé paraexecutarlo-acabahdad durant$ el E?P /

» . DA
: — ) Y //
| -1\ A o I 1
CAMILA T&L@ \AVEDRA \ DANJEL J
Nombre, firma y tikibce/Encargado OMIL N A\ Nombré ar.ma’ y timbre Alcalde/sa
T\ N e 7
A\ U N g y p:
VY “ECAL ”"
= \ Uso interno Direccién Regional SENCE
\

Fecha Aprobacién
MAURICIO DASSO DOTE (S)
Nombre, firma y timbre Director/a Regional SENCE




Nombre indicador

Apresto Laboral Educacional

cuadros n°4 y n°5 referenrtes al seguimieto a la colocacion.

En el plan de trabajo

ZSelecciond alguno de
estos indicadores?

SI

Cuadron®1

N®de acciones
programadas en plan de
trabajo (ANUAL)

Actiones realizadas en el
primer periodo

ferias Laborales

St

indicadores Optativos: En el cuadro n™1 sefiale los indicadores optativos escogidos, asi como la meta ANUAL asignada y lo actualemente realizado. Responda los cuadros n°2 v n3 referentes al sarvicio de apresto laboral y Jos ﬁ NOTA: Recuerde que estos

optativos son transversales, _
independientes de la _
clasificacion de la Omil |

Seguimiento a ka Colocacion

NO

Cuadro n’2 Cuadro n'3

{Cuenta con orientador/a £Qué profesional(es) realizo el

laboral? apresto laboral educacional?
Si Orientador/a laboral de nuestra OMiL
Cuadro n*4 Cuadro n*5
1°
A través de que medios A quién
realizaron el seguimiento? 2° l contactd para el
(segiin orden de prioridad) > seguimiento?




Contacto con Empresas: En el cuadro n®1 indicar el ndmero de empresas programadas a contactar anualmente segiin su plan de trabajo y el niimero de los contactos realizados hasta ahora. Enel cuadro n'2, describir la estrategia desarroliada por la OMIL para contactar a las

empresas y en el cuadro n'3 sehale los principales obstaculos y facilitadores para el contacto con empresas.

Niémero de empresas

o programadas a contactar, Ntmero de empresas Nimero de empresas con

M segdn plan de trabajo contactadas. acciones de consejeria

.m (ANUAL)

(=)

. Parael | de emp y sus dades se realiza por territorios y sectores claves polos productivos y comerciales. Luego a través de visitas esp y prog das, con p de

i Describa [a estrategia asesoria respecto a temas de interés de las emp! se evidi 1 que son de mas ietud y que i bl una relacién de i6n (programatica SENCE y otros).

m utilizada para el contacto Habilitar los canales de comunicacién mas eficientes que permiten el contacto rapido para la gestién de ofertas de empleo, el correo electrénico como un medio de fijo de resp rapida, di

m COn empresas a la disposicion de nimero de movil y whatsapp. Para facilitar el acceso a la informacién oportuna se han disefiado instructivos que permiten a las emp prender el fi i de la OMIL. Con
las emp se d ad ividad les y servicios ( p iales, charlas, seminarios) g d de fraternizacién y buenas pra
Alta rotacién de personal en el drea de RRHH y seleccién de las emp | de llas que prestan servicios transitorios. Esto dificulta el con las emp , perdiendo el

Principales obstaculos flujo de inf ény | se pierde el Incurre en dificultad para cumplir con los acuerdos y no cumplir con los plazos establecidos, la oficina debe realizar esfuerzo adicionales con

estas empresas para mantener al dia la relacion y actualizacidn de las ofertas laborales y gestiones.

o

[3

2

3

= Se da la posibilidad de acortar las brechas de doala gia y la mejora de pi i hacia las 2amp Por una parte, se destaca la d bilidad de [ en
de la nueva Ley de cuota por Inclusion de P en Si ion de DI dad, se cuenta con profesional competente que asesora y a las emp con resp: aladi i y puesta en

Principales facilitadores marcha de la Ley, a través de los andlisis de puesto de trabajo, y imi charlasy izacién para g iay de trabajo. Por otro lado, se valoran aquellos recursos

I que facilita la Municipalidad y el programa para realizar trabajo en terreno y la construccién de una relacién carcana y oportuna con las emp . La disposicion de movil icipal y la carga de
tarjetas BIP permiten hacer un seguimiento en terreno de los acuerdos.




Colocacién: Si la Direccidon Regional asignd a su OMIL una meta de colocacion, indiquelo en el recuadro n°1, junto a la meta anual y las colocaciones efectivamente realizadas al cierre del

primer periodo. En los cuadros n°2 y n°3 sefiale si se cordiné con otras OMIL para la colocacion y con cudles.

Cuadro n°1 Cuadro n°2 Cuadro n’3

e Colocaciones ¢Se vinculo con otras
¢Recibio metade Meta anual de

Nombre Indicador =3 ) realizadas ler OMiILpara la
colocacion? colocacion

¢Con cuales?

colocacion?
Colocacion SI PEDRO AGUIRRE CERDA

[INDEPENDENCIA
PERALOLEN




Cedocacidn de Poblacion Objetivo: indique aguetla peblacion objetivo que haya sido induida an stis procesos de intermediacion y complemente con Ia informacion solicitada

Coloch esta &5e articulo con otras
Colocacidn Laboral de Poblacién Objetivo poblacién Instituciones plblicas para Observaciones
objetivo? esta vinculacion?

Personas en Situacion de Discapacidad

IS1 5 FOSIS proyecto YO trabajo , SENADIS con invitacién feria laboral

Adultos Mayores|

|Convenio con empresas Papa Jons , Trabajo con Programa Adulto mayor. informacion a las empresas sobre

Sl NO
Usuarias Programa MTJH/ SernamEG
Se realizaron talleres para el fortalecimiento de las habilidades laboral . derivacion a entrevistas y el proceso de
NO NO intermediacion laboral completo. Sin embargo no se logrd la vinculacién en el primer semestre
egresados Progi de C: ion SENCE
NO e
IMIGRANTES
Isi NO

OTRA




Actividades de Difusion: En el cuadro n°1 indique el nimero de actividades de difusion comprometidas en su plan de trabajo y las realizadas. En el cuadro
n°2 sefiale los principales obstsculos y facilitadores en el desarrollo de su plan de difusion.

Cuadro n°1

N° Programado
seguin Plan de

NSV Trabajo (ANUAL)
difusion

N° realizado al cierre
del primer periodo

Las actividades asociadas a este indicador corresponde a "Encuentro empresas” tal actividad no se ha
realizado por disponibilidad de agenda de las empresas y coordinacion de estds. Ademas obstaculos en la

entrega de informacion desde SENCE en cuanto a los servicios y prestaciones con las empresas de la
programatica correspondiente al afio 2019.

Principales
obstaculos

Cuadro n°2

Principales

Contacto con empresas nuevas interesadas en la programatica SENCE , interés de ellas en participar de las
facilitadores actividades coordinadas por FOMIL.




Red Territorial: Indique el nombre de la Red a la que pertenece su OMIL. En el cuadro n°1 indique los servicios gque, segtin su plan,
comprometio a ralizar y los que ha realizado. En el Cuadro n°2 describa el trabajo realizado paor su OMIL en el marco de la Red.

LS Nombre delaRED Cuadro n°1
ervicios que comprometio su O en e ervicios que ha prestado su O en e
arco de la Red arco de la Red
Informacién Laboral X Informacion Laboral X
Territorial centro Nor-Poniente Orientacién Laboral X Orientacién Laboral X
Vinculacién Laboral Vinculacién Laboral X

Cuadron2_|

Describa el trabajo de la red realizado durante el periodo, siendo preciso m_r Ias tareas realizadas por su OMIL
Coordinacién para Encuentro empresarial ha realizar el segundo semestre a nivel territorial IOV para Informar, orientary
vincular . Colaboracién articulacién y participacién activa en las actividades de la Red. Analisis de requisitos de inscripcién de los
usuarios en OMIL. Solicitudes a SENCE a nivel territorial sobre utilizacion de la plataforma BNE. Analisis sobre condiciones de
indicador de colocados contrato a tres meses de los trabajadores con las empresas , solicitud por cambio del mercado laboral.
Compartir buenas practicas con la red.Informacién acerca de capacitacion. Realizar actividades en conjunto con OMIL de la red
(ferias laborales. encuentros empresariales).




Movil Busca Empleo: Indique si su comuna conté con Movil Busca Empleo y si compartieron vacantes laborales con este

dispositivo de intermediacion.

) ¢ Su OMIL compartio
¢La comuna conto con < P

vacantes laborales con el

Movil Busca Empleo? "2,
NO Movil Busca Empleo? No tuvimos MBE




