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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
DIRECCION DE CONTROL EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIA QUE
,- SE INDICA. :
_ (LUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
RESOLUCION N° '1 2 8 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
S '- 10 ENE 2019
vistos: RECOLETA 11 0 ENE. 2019
RECIBIDO
1.- La solicitud de Trabajos Extraordinarios N°4 /2019 de la Direccién de Control. | RR.HH REMUNERACIONES

2.- El Decreto Exento N°486 (10.02.17), que delega funciones a don Alejandro Zuiiga Droguett
como Jefe de Recursos Humanos.
|

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en los Articulos N°63, 64, 65 y 66 de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales; con esta fecha dicto la siguiente Resolucion:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, el programa de Trabajo Extraordinario a la funcionaria que mas abajo se sefala,
denominado “REVISION DE ANTECEDENTES DE PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE
GESTION MUNICIPAL, ANO 2018, Y REVISION Y ARCHIVO DE DICTAMENES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ENCOMENDADOS POR EL DIRECTOR DE
CONTROL?", a realizarse en los meses de enero a marzo del afio 2019.

NOMBRE GRADO | PLANTA | HORAS | TOTAL |HORAS |TOTAL
FUNCIONARIO ; AL25% | $25% |ALS0% |[$§ 50%
_ TOTAL$
: )i ' / MES
Adelfa Rivz_a.s G 7o | Profesional 15 / 148.770 2 / 23.804 |[172.574.-

Total valorizacién programa Enero, febrero y marzo del afio 2019 $ 517.722.-

2.-PAGUESE, la suma mensual correspondiente a la  funcionaria individualizada, previa
certificacion del:Sr. Director de Control.

3.-COMPENSESE; el trabajo extraordinario efectivamente realizado que exceda las horas
decretadas, previa . certificacion del Director de Control, con el descanso suplementario
correspondiente.

4.-IMPUTESE, el gasto con cargo al item 215.21.01.004, centro de costos 11.01.01 “Trabajos
Extraordinarios”, del Presupuesto Municipal Vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y HECHO ARCHIVESE PARA SU CONTROL
POSTERIOR. : :

FDO.: HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETA NICIPAL; ALEJANDRO ZUNIGA
DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECUR

7 N\EY

LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME
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CHILEHORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIP
HNM/AZD/PGOJarc.
TRANSCRITO A:

-Secretaria Municipal
-Direccion de Control

-Depto. de Recursos Humanos
-Of. de Partes
-Remuneraciones

-Interesado
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA APRUEBA PROGRAMA DE | TRABAJOS
DIRECCION DW%UNIC!PAUDADDERECOLETA EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIA QUE

 DIRECCION DEADMIMHRACIONYFINANZ;&S SE INDICA.
| FP1171

10 ABR 2018

RECIBIDO
VISTOS: | Rr,HH REMUNERACIONES

RESOLUCION N°

10 ABR. 2019

1.- La solicitud de Trabajos Extraordinarios N°10 /2019 de la Direccioén de Control.

RECOLETA,

2.- El Decreto Exento N°486 (10.02.17), que delega funciones a don Alejandro Zuiiga Droguett
como Jefe de Recursos Humanos.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en los Articulos N°63, 64, 65 y 66 de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales; con esta fecha dicto la siguiente Resolucién:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, el programa de Trabajo Extraordinario a la funcionaria que més abajo se sefala,
denominado “SEGUIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA ENCOMENDADAS POR EL DIRECTOR DE CONTROL, Y
ARCHIVO DE DICTAMENES EN FORMATO PAPEL, ORGANIZADOS POR MATERIA”, a
realizarse en los meses de abril a junio del afio'2019.

NOMBRE GRADO | PLANTA | HORAS | TOTAL |[HORAS |TOTAL
FUNCIONARIO | - = . AL25% | $25% |AL50% |$ 50% '
: TOTAL$
) 7 MES
Adelfa Rivas Cruz 7° Profesional ISX 148.770 2 K 23.804 |172.574.-

Total valorizacion programa Abril, mayo y junio del afio 2019 $ 517.722.-

2.-PAGUESE, la é.uma mensual correspondiente a la  funcionaria individualizada, previa
certificacién del Sr. Director de Control.

3.-COMPENSESE, el trabajo extraordinario efectivamente realizado que exceda las horas
decretadas, previa certificacion del Director de Control, con el descanso suplementario
correspondiente.

4.-IMPUTESE, el gasto con cargo al item 215.21.01.004, centro de costos 11.01.01 “Trabajos
Extraordinarios”, del Presupuesto Municipal Vigente. ;

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y HECHO ARCHIVESE PARA SU CONTROL
POSTERIOR. '

FDO.: HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL; ALEJANDRO ZUNIGA
DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

HNM/AZD/PGOlarc.
TRANSCRITO A:
-Secretarfa Municipal
-Direccién de Control

-Depto. de Recursos Humanos
-Of. de Partes
“-Remuneraciones

-Interesado
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE CONTROL

VISTOS:

APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIA _QUE

SE INDICA.

RESOLUCION N°

RECOLETA,

P333

27 SET. 2018

1.- La solicitud de Trabajos Extraordinarios N°18/2019 de la Direccién de Control.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLE]
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZ

2 1 SEP 2019

RECIBID
RR.HH REMUNERACIONE!

2.- El Decreto Exento N°486 (10.02.17), que delega funciones a don Alejandro Zufiga Droguett \
como Jefe de Recursos Humanos.
3.- El Decreto Exento N°293 (29.01.19), que fija orden de subrogancia del Secretario Municipal en
dofa Jimena Jimenez Gonzdlez, rut: 12.496.470-9, Directora Juridico, Directivo Grado 4° E.M.R..

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en los Articulos N°63, 64, 65 y 66 de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales; con esta fecha dicto la siguiente Resolucién:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, el programa de Trabajo Extraordinario a la funcionaria que més abajo se sefala,

denominado

“RECEPCION Y REVISION DE ANTECEDENTES DE PROGRAMA DE

MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL, ANO 2019”, a realizarse en los meses de octubre a

i diciembre del afio 2019.

" 2.-PAGUESE, l’al'surga mensual correspondiente a Ia
irector de Control.

NOMBRE | GRADO | PLANTA | HORAS | TOTAL [HORAS |TOTAL
FUNCIONARIO AL25% | $25% |ALS0% |$ 50% | s
. MES
Acielfa Rives Chuz 70 Profesional 15 / 148.770 2 23.804 |172.574.-

i b4
.:Total valorizacién programa octubre, noviembre y diciembre del afio 2019 $ 517.722.-

certificacién del Sr.

[
A

funcionaria individualizada, previa

3.-COMPENSESE, el trabajo extraordinario efectivamente realizado que exceda las horas
decretadas, previa certificacion del Director de Control, con el descanso suplementario

correspondiente.

4.-IMPUTESE, el gasto con cargo al item 215.21.01.004, centro de costos 11.01.01 “Trabajos
Extraordinarios”, del Presupuesto Municipal Vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y HECHO ARCHIVESE PARA SU CONTROL

POSTERIOR.

FDO.: JIMENA JIMENEZ GONZALEZ, SECRETARIO MUNICIPAL(S); ALEJANDRO ZUNIGA

DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME A g0

JJG/AZD/PGOlarc.
TRANSCRITO A:
-Secretaria Municipal
-Direccién de Control

-Depto. de Recursos Humanos

-Of. de Partes
-Remuneraciones
-Interesado
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owmos todos

Direccidn de Secpla

e m—— APRUEBASE PROGRAMA DE TRABAJOS
i ) DE a EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIA QUE
| PRECLO B AL INDICA

F 02 JUL 2019 r2202

’J 2100 RESOLUCION N® /2019

RECOLETA, ()7 JUL. 2019

VISTOS:

X

1.- Lasolicitud de Trabajo Extraordinario N235 de SECPLA.
2.- ElDecreto Exento N2486 de fecha 10.02.2017, que deja sin efecto decreto exento N2 3949 de fecha 30.12.2016
y que delega funciones en el Jefe de Recursos Humanos, cargo Jefatura, Grado 102 EMR, don Alejandro Ziiiiga

Droguett.
3.- ElVe2Bede SECPLA.

TENIENDO PRESENTE:
Lo dispuesto en el Art. 63, y siguientes de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales y lo dispuesto en la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto la
siguiente Resolucion.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Programa de Trabajo Extraordinario a realizar por la funcionaria que mds abajo se sefiala,
durante el mes de junio 2019, PROCESOS DE ADQUISICION.

CALIDAD N2 HORAS VALOR HORA TOTAL $

GRADO | ESCALAFON PERIODO

FUNCIONARIO JURIDICA

RUT

25% | 50% | 25% 50% MES

CIRIA SEPULVEDA _ 10¢ Profesional Planta | JUNIO 2019 5 0 | $5.570 0 $27.850.-
COMEZ  Censura | /

2.- PAGUESE, la suma correspondiente a la funcionaria previa certificacién del director de SECPLA.

3.- IMPUTESE, el gasto con cargo a los siguientes ftem 215.21.01.004.005 “Trabajos Extraordinarios”, Centro de
Costo 01.05.01.01 del Presupuesto Municipal vigente.

4.- COMPENSESE, en tiempo de descanso el total de horas efectivamente realizadas y no pagadas.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE.

FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS; HORACIO
NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL.
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Secretarfa Municipal, Administracién Municipal, Direccién de Control, Departamento de Recursos Humanos,
Remuneraciones, SECPLA.
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L 5 | R ; | .I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
i 'T!N i eco e u DIRECCION DEL MEDIO AMBIENTE, ASEQ Y ORNATO
. Somos todos Departamento de Ornato

APRUEBA PROGRAMA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
MPENSATORIOS PARA EL FUNCIONARIO QUE SE INDICA

1979

RESOLUCION N° /
RECOLETA, L 3 JUN, 7019 /

VISTOS:

1.- La existencia de tareas cuya oportuna realizacién resultan ser imprescindibles para el normal cumplimiento de
las funciones del Departamento de Ornato, DIMAO:

2. La Solicitud de Trabajos Extraordinarios N2 32 de fecha 03 de Junio 2019, visada por el Director (S) de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. N2 63 y siguientes de la Ley N? 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”; el Decreto N2 486 de fecha 10 de Febrero de 2017 que delega facultades a Don Alejandro Zufiiga
Droguett, jefe del Departamento de Recursos Humanos, cargo jefatura, grado 10 E.M.R. y en ausencia a los
funcionarios : a) Patricio Godoy Cabrera, Jefatura grado 10 E.M.R. , b) Alicia Vivanco Gémez, Profesional grado 5
E.M.R, c) Iris Bustos Castillo, Técnico grado 10 E.M.R.; y lo dispuesto en la Ley N2 18.883 “Orgénica Constitucional
de Municipalidades”, con esta fecha :

RESUELVO:

1. APRUEBASE Programa Trabajo Extraordinario compensatorio al funcionario a Contrata que mads adelante se
sefiala, quien realizara el programa de riego comunal, poda, talay fiscalizacién de plazas de toda la comuna vy
despeje de luminarias en terreno durante el mes de Junio del 2019:

Nombre Rut Horas al 25% Horas al 50%

Censura Ley

Mauricio Valencia Salazar 19.628 20 20

2. COMPENSESE el trabajo extraordinario efectivamente realizado, certificado por el Director de Dimao, con el
descanso complementario correspondiente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE. Una vez hecho, archivese para su control posterior.

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

HNMED//ERZ}MVS}mrr

A

Municipalidad de Recolela = Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 « www.recohlh-.\
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

/AdCOIefCI DIRECCION DEL MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO
Somos todos Departamento de Ornato

APRUEBA PROGRAMA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
COMPENSATORIOS PARA EL FUNCIONARIO QUE SE INDICA

05 Q0K
RESOLUCION N° F2905 /

RECoLETA, o ¢ AGO 2018 /

VISTOS:

1.- La existencia de tareas cuya oportuna realizacion resultan ser imprescindibles para el normal cumplimiento de
las funciones del Departamento de Ornato, DIMAO:

2. La Solicitud de Trabajos Extraordinarios N2 44 de fecha 02 de Agosto 2019, visada por el Director (S) de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato.

TENIENDO PRESENTE:
Lo dispuesto en el Art. N2 63 y siguientes de la Ley N9 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales”; el Decreto N2 486 de fecha 10 de Febrero de 2017 que delega facultades a Don Alejandro Zuiga
Droguett, jefe del Departamento de Recursos Humanos, cargo jefatura, grado 10 EEM.R. y en ausencia a los
funcionarios : a) Patricio Godoy Cabrera, Jefatura grado 10 E.M.R. , b) Alicia Vivanco Gémez, Profesional grado 5
E.M.R, c) Iris Bustos Castillo, Técnico grado 10 E.M.R.; y lo dispuesto en la Ley N2 18.883 “Orgdnica Constitucional
de Municipalidades”, con esta fecha: '

RESUELVO:

1. APRUEBASE Programa Trabajo Extraordinario compensatorio que detalla al funcionario a Contrata que mas
adelante se sefiala, quien realizara el programa de riego comunal, poda, talay fiscalizacién de plazas de toda la
comuna Yy despeje de luminarias en terreno durante el mes de Julio del 2019:

Nombre Rut Horas al 25% | Horas al 50%

Censura Ley

Mauricio Valencia Salazar 19.628 20 20

2. COMPENSESE el trabajo extraordinario efectivamente realizado, certificado por el Director de Dimao, con el

descanso complementario correspondiente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE. Una vez hecho, archivese para su control posterior.
FDO.: ALEJANDRO ZURNIGA DROGUETT, Jefe Depto. RR.HH., HORACIO NOVOA MEDINA, Secretario Municipal

Lo que transcribo conforme a su original.

AD
/;\3‘};:55’\

\ /ﬁ ‘,}j*j HORACIO NOVOA MEDINA
CHILE.~ SECRETARIO MUNICIPAL

HNM{AZD!ERZ}I@/mrT

C.C.: Direccién de Control - Administracién Municipal — Secretaria Municipal — Dpto. RR.HH. = Dpto. RR.HH (Remuneraciones) — Direccién de

Medio Ambiente Aseo y Ornato — Archivo Dpto. — Central de Documentacién.




: Re co I e.l.a MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DEL MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO
Sowmos todos Departamento de Ornato

‘/ APRUEBA PROGRAMA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
COMPENSATORIOS PARA EL FUNCIONARIO QUE SE INDICA
4270

RESOLUCION N° /

RECOLETA, 1 IC. 2008

VISTOS:

1.- La existencia de tareas cuya oportuna realizacién resultan ser imprescindibles para el normal cumplimiento de
las funciones del Departamento de Ornato, DIMAO:

2. La Solicitud de Trabajos Extraordinarios N2 71 de fecha 03 de Diciembre 2019, visada por el Director (S) de
Medio Ambiente, Aseo y Ornato.

TENIENDO PRESENTE:
Lo dispuesto en el Art. N2 63 y siguientes de la Ley N® 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales”; el Decreto N2 486 de fecha 10 de Febrero de 2017 que delega facultades a Don Alejandro Zufiiga
Droguett, jefe del Departamento de Recursos Humanos, cargo jefatura, grado 10 E.M.R. y en ausencia a los
funcionarios : a) Patricio Godoy Cabrera, Jefatura grado 10 E.M.R. , b) Alicia Vivanco Gémez, Profesional grado 5
E.M.R, c) Iris Bustos Castillo, Técnico grado 10 E.M.R.; y lo dispuesto en la Ley N2 18.883 “Orgénica Constitucional
de Municipalidades”, con esta fecha:

RESUELVO:

1. APRUEBASE Programa Trabajo Extraordinario compensatorio que detalla al funcionario a Contrata que mas
adelante se sefiala, quien realizara el programa de riego comunal, poda, tala y fiscalizacién de plazas de toda la
comuna y despeje de luminarias en terreno durante el mes de Diciembre del 2019:

Nombre "~ Rut Horas al 25% | Horas al 50%

Censura Ley

Mauricio Valencia Salazar 19.628 20 20

2. COMPENSESE el trabajo extraordinario efectivamente realizado, certificado por el Director de Dimao, con el
descanso complementario correspondiente.

- ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE. Una vez hecho, archivese para su control posterior.
FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, Jefe Depto. RR.HH., IMENA JIMENEZ GONZALEZ, Secretario Municipal (S)

Lo que transcribo conforme a su original.

JIME NZALEZ
SECRE (S)

JJG{AZD/ERZ/@/mrr

C.C.: Direccién de Control - Administracién Municipal - Secretaria Municipal — Dpto. RR.HH. — Dpto. RR.HH (Remuneraciones) — Direccién de
Medio Ambiente Aseo y Ornato — Archivo Dpto. - Central de Documentacién.

~{ DIRECCION .
o D CONTROL

oY 27-/6%&1 de Recoleta * Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 * www.recole




; i \ Municlpaﬁdad de Recoleta
Direccién de Administracién y Finanzas
'I‘Recsgd?dtsu Departamento de Recursos Humanos

APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJO
COMPENSATORIO A FUNCIONARIOS

QUE SE INDICAN
. ) g TLET K
RESOLUCION N° 12019
RECOLETA,
03 OCT. 2019
VISTOS:
2. Solicitud Horas Compensatorias del Servicio de Bienestar, con \/oB° de
. |a Sra. Directora de Administracion Y Finanzas.
2 La necesidad de Mantener al dia la base de datos para optimizar la

Informacién, que debido a la carga de trabajo y la gran demanda de atencién por parte de los socios de
Bienestar, se hace necesario contar con tiempo fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Articulo 63,64,65 ¥ 66 de la Ley Ne 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales; el Decreto Exento Ne 486 de fecha 10 de Febrero de
2017, que delega a_t'_ribuciones en materia de administracion de personal Municipal que corresponden al

~ Alcalde, a don Alejandro Zuhiga Drogueft, Jefatura, Grado 10° E.M.R., con esta fecha dicto la siguiente
‘Resolucion -

RESUELVO:

i 1.- APRUEBESE, el Programa de trabajos compensatorios de Septiembre 2 Diciembre del 2019, para
los- funcionarios que se sefalan, quienes realizaran el Programa « Actualizacion, mantencion Y
archivo de 560 carpetas, socios del Servicio de Bienestar.

- —t- - —
Nomsne;artl.rhm?mmo GRADJ ESCALAFON HORAS e |
Alicia Vivanco G6mez o5 | Pprofesional | 24 24
Edwards Vaﬂejo.'; Chavez 10 Técnico 24 24
M6nica Gonzélez Contreras 10 profesional 24 24 |

2. COMPENSESE, € tiempo efectivamente trabajado en caracter
compensatorio con descanso comp'lementario, previa certificacion de la Sra. Directora  de
Administracion y Finanzas.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, y una vez hecho ARCHIVESE para sU control
posterior. : ;

Fdo. ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JERELREY ESARTAMENTO RECURSOS HUMANOS;
HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MU/ -
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Municipalidad de Recoleta
Reco|e}a Direcciéon de Administracion y Finanzas

smestedes Direccion de Desarrollo Comunitario

VISTOS:

APRUEBA

RECOLETA,

O'\iﬁw

PROGRAMA DE TRABAIOS
EXTRAORDINARIOS A LOS FUNCIONARIOS
QUE SE INDICAN

resoucion W 2583 /2010
70 JuL 2018

1.- La solicitud de trabajo extraordinario N227, de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

2.-El Decreto Exento N2 486 del 10/02/2017 que delega atribuciones al Jefe Departamento
de Recursos Humanos de la Municipalidad de Recoleta.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Articulo 63 y siguiente de la Ley N2 18.883, Estatuto

Administrativo para funcionarios municipales; y en uso de las atribuciones que me confiere la Ley

N2 18695, Organica Constitucional de Municipalidades, dictase la siguiente resolucion.

RESUELVO:

- 1.- APRUEBESE, el programa de trabajo extraordinario que se realiza en los meses de julio, agosto,

septiembre, octubre, noviembre, diciembre del 2019 por los funcionarios que se sefialan a

continuacién, los cuales se requieren para contar con la asistencia y participacion de los

Asistentes Sociales, que acompaiie los procesos de evaluacién socioeconémica respectiva en

los casos definidos como

“Municipio en tu barrio” en las que ademds concurre el

Departamento de Operaciones de Emergencia Municipal, entregando de esta manera una

atencion oportuna y eficaz a los vecinos de la comuna de Recoleta.

CALIDAD ; HO
NOMBRE FUNCIONARIOS | GRADO ; ESCALAFON MESES RAS | HORAS
JURIDICA
25% | 50%
ROXANNA CUIDAD 18 | conmraTA | ADMINISTRATIVO |?UHO 15| 15
DICIEMBRE
HUGO MUNOZ 18 CONTRATA | ADMiNisTRATIVO | ULIO 15| 15
: DICIEMBRE
ALEJANDRO LABRARIA 18 CONTRATA | aDMINISTRATIVO | ZUHO 15| 15
DICIEMBRE
TAMARA INFANTE 18 CONTRATA | ADMiNisTRATIVO | 7UHO 15| 15
: DICIEMBRE
VALENZUEL 18 CONTRATA | ADMINISTRATIVO [ ZUHO 15| 15
LORENA VA A DICIEMBRE
ERICK DURAN 13 CONTRATA TECNICO JULIO 20| 15
: DICIEMBRE
WA UERT. 12 CONTRATA TECNICO JULIC 15| 15
NDA HUERTA. DICIEMBRE
MARCIA DIAZ 13 CONTRATA TECNICO JULIO 15| 15
' DICIEMBRE
13 CONTRATA TECNICO JUHO 5| 15
NATALIA BARRAZA. DICIEMBRE
FABIOLA LABRANA 10 PLANTA PROFESIONAL  |/ULIO 20| 15
' DICIEMBRE
13 CONTRATA TECNICO JULIO 15| s
LESLIE CELIS. L -
YAMILET DOMINGUEZ 9 CONTRATA PROFESIONAL | /UHO 20| 15
: DICIEMBRE
ONTRATA TECNICO JLIO 15 | 8t
A JULIO (17
CLAUDIA PEREZ. i CONTRATA TECNICO  CIENERE i ‘r i




: . /-\ Municipalidad de Recoleta

gy = RECO'E*U Direccién de Administracion y Finanzas
B Seostedes Direccion de Desarrollo Comunitario
! g JuLIo a
PAMELA NIETO. 13 PLANTA TECNICO DICIEMBRE 15| 15
- JULIO a
ALEJANDRA FUENTES. T PLANTA TECNICO Sl 15| 15
JULIO a
BLANCA MEDINA. 7 PLANTA pRecvo |0 15| 15
ALEJANDRA CONTRERAS. | 9 PLANTA PROFESIONAL | /ULIO A s | s
| DICIEMBRE
VIVIAN RENCORET. 12 PLANTA TECNICO JULIO a5 | 15
DICIEMBRE

2.- COMPENSESE, a los funcionarios individualizados, el tiempo
efectivamente trabajado en carécter de extraordinario con el descanso complementario, previa
certificacion del director de Direccién de Desarrollo Comunitario.

Fdo. HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL, ALEJANDRO ZUNIGA DROGUET, JEFE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

i

HNM/AZD/F | L/JS /nfc

DISTRIBUCION: SECRETARIA MUNICIPAL, CONTROL, ASESORIA JURIDICA, RECURSOS HUMANOS,
REMUNERACIONES, FINANZAS, DAF, SECPLAC




A RecoleR nd
/gt eCSO €1d APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS

el tois EXTRAORDINARIOS A LOS FUNCIONARIOS

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA QUE SE INDICA.

DIRECCION DE CONTROL

resoLucion oW 22 4 4

4 RECOLETA,

04 JuL. 2010
VISTOS:
1.- La solicitud de Trabajos Extraordinarios N° 12 /2019 de la Direccion de Control.

2.- El decreto exento N°486 (10.02.17), que delega funciones a don Alejandro Zudiga Droguett como
Jefe de Recursos Humanos.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en los Articulos N°63, 64, 65 y 66 de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, con esta fecha dicto la siguiente Resolucion:

(s RESOLUCION:
, 1.- APRUEBASE, el programa de Trabajo Extraordinario a desarrollar por los funcionarios que a

(& continuacién se identifican, denominado “Fiscalizacion Plan de Trabajo Anual Direccion de
Control”, a realizarses los meses de julio, agosto y septiembre de 2019

NOMBRE . GRADO | ESCALAFON | Horas | Mes ($) Horas Mes ($) | Total Programa

25% | 25% 50% 50% $
Jorge Olivares Pefia 9 Jefatura 40 | 269.320 30 242.370 511.690
.Enrique Bravo Orellana 10 Profesional 40 222.800 30 200.520 423.320

Valorizacién mensual programa: $935.010
Total programa Trimestre julio , agosto y septiembre de 2019: $2.805.030

2.-PAGUESE, la suma mensual correspondiente, a los funcionarios individualizados, previa
C : certificacién del Sr. Director de Control.

A 3.-COMPENSESE, el trabajo extraordinario efectivamente realizado, producto del mayor trabajo con
respecto a lo decretado, certificado por el Director de Control, con el descanso compensatorio
correspondiente.

4.-IMPUTESE, el gasto con cargo al item 215.21.01.004, centro de costos 11.01.01 “Trabajos
Extraordinarios”, del Presupuesto Municipal Vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y HECHO ARCHIVESE PARA SU CONTROL
POSTERIOR. '

FDO.: HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL; ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT,
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME A-§

¥

AZD/ PGO/ ebo
TRANSCRITO A:

-Secretaria Municipal
-Direccién de Control

-Depto. de Recursos Humanos
-Remuneraciones

-Interesado

-Of. de Partes

Municipalidad de Recoleta = Av. Recoleta N22774 = Teléfono: 2945 7000 =
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certificacion del Sr. Director de Control.

"
' 4
.
—¥egrRecoleta
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
DIRECCION DE CONTROL EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIA QUE
[LUSTRE MUMICIPALIDAD DE RE-;(I‘OI_.[EI'A SE INDICA. .
DIRECCION DE ADMIMISTRACION Y FINRMEAS A
RESOLUCION N° 1p 2 2 Q 4
09 JUL 2019 _ Iz -
Cn MM

VISTOS: RECIBIDO RECOLETA, It 2019

RR.HH REMUNERACIONES
1.- La solicitud de Trabajos Extraordinarios' N°15/2019 de la Direccién de Control.
2.- El Decreto Exento N°486 (10.02.17), que delega funciones a don Alejandro Zuniga Droguett
como Jefe de Recursos Humanos.
TENIENDO PRESENTE:
Lo dispuesto en los Articulos N°63, 64, 65 y 66 de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales; con esta fecha dicto la siguiente Resolucién:
RESOLUCION:
1.- APRUEBASE, el programa de Trabajo Extraordinario a la funcionaria que mas abajo se sefiala,
denominado “REVISION DE ANTECEDENTES DE PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE
GESTION MUNICIPAL, ANO 2019, Y SEGUIMIENTO A INFORMES EMITIDOS POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ENCOMENDADOS POR EL DIRECTOR DE
CONTROL", a realizarse en los meses de julio a septiembre del afio 2019.

' NOMBRE _IGRADO PLANTA | HORAS | TOTAL |[HORAS |TOTAL
FUNCIONARIO AL25% | $25% |AL50% |$ 50% TOTAL $
' MES
% dﬁ Ifa Rivas Cruz T Profesional 15 / 148.770 2 23.804 |(172.574.-

Total Valqrjz‘:a_,(;ién programa julio, agosto y septiembre del afio 2019 $ 517.722.-
‘ 2.-PAGUESE, 1§ suma mensual correspondiente a la  funcionaria individualizada, previa

3.-COMPENSESE, el 'j*trabajo extraordinario efectivamente realizado que exceda las horas

decretadas, previa certificacion del
correspondiente.

Director de Control, con el descanso suplementario

4.-IMPUTESE, el gasto con cargo al item 215.21.01.004, centro de costos 11.01.01 “Trabajos
Extraordinarios”, del Presupuesto Municipal Vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y HECHO ARCHIVESE PARA SU CONTROL

POSTERIOR.
FDO.: HORACIO NOVOA MEDINA,

SECRETARIO MUNICIPAL; ALEJANDRO ZUNIGA

DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME A SU

: et
Ia L wiUNICIFAL

HNM/AZD/PGO/arc. RN

TRANSCRITO A:

-Secretaria Municipal
-Direccién de Control

-Depto. de Recursos Humanos
-Of. de Partes
-Remuneraciones

-Interesado

Al
J_f“’ 7

WD DR

INA
NICIPAL

HORACIO NOVOA
SECRETARIO M

o
i 3 §\'ﬂ
rANETRN L
SECRETARID Yo
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IRISTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA n
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

APRUEBA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS A
FUNCIONARIOS QUE INDICA.

resoLucioN Ne I 4 3 5

0 & FEB. 2018

1. La Solicitud de Horas Compensatorias N2 _6__ /2019, de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

RECOLETA,
VISTOS :

2. El decreto Exento N2 486, de fecha 10/02/2017, donde delega funciones al Jefe del Departdmento de
Recursos Humanos, don Alejandro Zaiiga Droguet, de la Municipalidad de Recoleta.

TENIENDO PRESENTE:
' Lo dispuesto en el Art. 62 de la ley 18.883 del Estatuto Administrativo para los

“*Funcionarios Municipales; y el DFL 19280 publicado 23/05/94 y en uso de las facultades y atribuciones que me
confiere la ley N2 18.695 Orgénica constitucional de Municipalidades que con esta fecha dicto la siguiente

Resolucién:

RESUELVO '

1. APRUEBA, los Programa de trabajos extraordinarios de acuerdo a solicitud N2 __6__, que se realizarén en

los meses de Enero a Junio de 2019, a los funcionarios que se sefialan a continuacién: -

| NOmBRE GRAD | CALIDAD : HORAS |HORAS
/| FundionaRios O  |JURIDICA |ESCALAFON MESES 25%  |50%
/| ALEJANDRO LABRANA 18| CONTRATA |ADMINISTRATIV |ENERO a JUNIO 15 15
| ROXANNA CIUDAD 18| CONTRATA |ADMINISTRATIV |ENERO a JUNIO 15 15
/ [HUGO MUROZ 18| CONTRATA |ADMINISTRATIV |ENERO a JUNIO 15| 15
7'TAMARA INFANTE 18| CONTRATA | ADMINISTRATIV | ENERO a JUNIO 15 30
LORENA VALENZUELA 18| CONTRATA |ADMINISTRATIV | ENERO a JUNIO 15 15
/ |ERICK DURAN 13| CONTRATA |TECNICO ENERO a JUNIO 15| 15
/| WANDA HUERTA 12 | CONTRATA | TECNICO ENERO a JUNIO 15 15
7 MARCIA DIAZ. 13 | CONTRATA | TECNICO ENERO a JUNIO 15 15
| NATALIA BARRAZA. 13| CONTRATA |TECNICO ENERO a JUNIO 15 15
/| FABIOLA LABRARIA 10|PLANTA | PROFESIONAL | ENERO a JUNIO 20 20
/ LESLIE CELIS 13| CONTRATA | TECNICO ENERO a JUNIO 15 15
/ [YAMILET DOMINGUEZ 9| CONTRATA |PROFESIONAL | ENERO a JUNIO 200 20
//CAROLINA LOPEZ 13 | CONTRATA | TECNICO ENERO a JUNIO 15{ 15
/| ¢{lAUDIA PEREZ 11| CONTRATA |TECNICO ENERO a JUNIO 15 15
/PAMELA NIETO 13|PLANTA | TECNICO ENERO a JUNIO 15 20
_/ /ALEJANDRA FUENTES 11[PLANTA | TECNICO ENERO a JUNIO 15 20
g | BLANCA MEDINA 7|pLaNTA | DIRECTIVO ENERO a JUNIO 15 15
/| ALEJANDRA CONTRERAS 9|PLANTA | PROFESIONAL | ENERO a JUNIO 15 15
VIVIAN RENCORET 12[PLANTA [ TECNICO ENERO a JUNIO 15 15

2.COMPENSESE, a los funcionarios individualizados, el tiempo efectivamente trabojado en cardcter de

extraordinario con el descanso complementario, previa certificacién del Director de Desarrollo Comunitario.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, REMITASE, una vez hecho ARCHIVESE para su control

posterior.

Fdo. HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL, ALEJANDRO ZUNIGA DROGUET, JEFE

o W4

SECRET
o\ MUNICIPAL
\J Jpemict % HORACIO NOVOA MEDINA

ALY
SECRETARIO MUNICIPAL

et

et

4
Ny
Se s
AN

DCI%I’CQ
DISTRIBUCION: SECRETARIA MUNICIPAL, RECURSOS HUMANOS, DIDECO.
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_.; DIRECGION DE OBRAS MUNIC{PALES e
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Mﬁ“fadas . e . J i

, L APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
p B coou EXTRADRDINARIOS ,q FUNCIONAR:OS
NG DpaERe )29 - - TQUESE INDICAN - b it
ERER:TI . T g
DECRETO EXENTO Ne [E 33 12010
{Of. Partes-DOM Rscoleta |
- RECOLETA, ¥ 7 FNE 2019

VISTOS:

1.- La solicitud de programa de trabajos extraordinarios N° 1 / 2019 de DOM.

2.- EIORD N°00-13/11.01.2018 que solicita autorizacién de programa de Trabajos Extraordlnanos para
la Direccién de Obras Municipales para el ano 2019.

TENIENDO PRESENTE
Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales; y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucion: -

RESUELVO:
1.- APRUEBASE, el Programa de trabajos extraordinarios para los funcionarios que més abajo se sefiala,
S quienes efectuarén durante los meses de ENERO A JUNIO de 2019, el Programa TRABAJOS
(M EXTRAORDINARIOS DOM, ' '
‘ ) ENERO ]
TN Consura T T 3
URTUBIA Ley TOPOGRAFO CONTRATA 13° TECNICO :
MENDEZ . ABRIL 15 10 . 25
19.628 MAYO 15 10 - [ii2s
JUNIO 15 10 25
ENERO 15 10 25
DIEGO . FEBRERO 15 10 25
. 15 ! 25
gﬂgﬁ% CONSTRUCTOR | coNTRATA | 13° TECNIGO bl___ﬁ:ff 1 :g 2
VARGAS MAYO 15 10 25
JUNIO 15 10 25
ENERO 20 10 30
FEBRERO 20 10 30
ELISA MARZO 20 10 30
GONZALEZ ARQUITECTO . CONTRATA. a° PROFESIONAL T — s
MOYA 9 ABRIL 20 10 30
: MAYO 20 10 30
—~ JUNIO 20 10 .30
; ENERO 20 20 40 |
l FEBRERO 20 20 40
™ e ELECTRIC NTRATA » | ADMINISTRATIVO MAHEO 20 20 40_
BNAAVAHHETE ING, o | GON 18 ABRIL 20 0 0
* B MAYO 20 20 40
JUNIO 20 20 40
ENERO 20 10 30
JUAN ' FEEHEF!O. 20 10 ;g
HERNANDEZ ARQUITECTO PLANTA 7 PROFESIONAL '1’;%2“? %g lg 50
ZEPEDA MAYO 20 10 30
JUNIO 20 10 30
ENERO 20 10 30
i FEBRERO gg 1003 30
i 0 2 10 30
ARAVENA NS O | PLANTA r PRE AL '\?BHFI%L 20 10 30
GONZALEZ MAYO 20 10 30
JUNIO 20 10 30
ENERO 20 10 30
PABLO FEBRERO 20 10 gg
F|GULERQA PAISAJISTA QO,NTRATA s b PROFESIONAL B:‘I\%F;Zf gg :llg 30
CANALES ' MAYO 20 10 30
JUNIO 20 10 30
PAOLA ENERO 15 10 - 25
FLORES PAISAJISTA PLANTA e PROFESIONAL FEBRERQ 15 10_ 25
MARZO 15 10 ~.|. 25

———————
. DERIVADOA:

+ DO

Munlclpchdud "de Recoleta * Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 -‘twww reco!efd ‘
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s
i '-‘ ReCOIei'G Municipalidad de Recoleta ‘
Sowmes Todos
ABRIL 15
| MAYO 15
- JUNIO 15
Censura Ley FEEEEHOO gg
19628 a '-I"' ' : : 5 MAHZO 20
LUCIA CANEO IINISTRATIVO | CONTRATA 15° | TECNICO ABAIL =
g MAYO 20
JUNIO 20
ENERO 20
HOANA L FEBRERO | 20
MENDEZ AINISTRATIVO | CONTRATA 13° r;cmiio. '-,f o r 'ﬁ,ﬁ? %
REYES : : YAYO S
— JUNIO ~ 20
ENERO 20
L FEBRERO... | .20 .
LOBOS ITECTO CONTRATA 10* | PROFESIONAL —ABRIL =
REYES ' T e
JUNIO 20
ENERO |« 20 .
_ ) FEBRERO 20
MARCELA . & MARZO 20
AHUMADA IMISTRATIVO CONTRATA 16 ADMlNlST.Fl%TNO ABRIL @
) MAYO 20
JUNIO 20
ENERO 20
o . FEBRERO | 20
LUCIA ’ : : MARZO 20
CARETE IMISTRATIVO | CONTRATA 15 ADMINISTRATIVO T %0
: ; MAYO 20
U0 [T JJUNIO 20°
JORGE R ENERO 20
ARDILES Gl g e o FEBRERO 20
ZENTENO : MARZO 20
CONSTRUCTOR| CONTRATA 9 PHOF;&::IE?MAL B £
S MAYO ~ 20
JUNIO 20
ENERO 20
) : FEBRER 20
MATIAS e, —
BURGOS o CONTRATA | 11° | ADMINISTRATIVO MARZO 1 20
INSTRUCTOR R ABRIL 20
DELGADILL( o e e =
&l JUNIO 20
ENERQ 20
FEBRERO 20
CRISTIAN L . MARZO 20
S Goar G {FATURA PLANTA 8 PHOFESII(IJ_N{.L” T =
v oeia MAYO 20
JUNIO 20
W, ENERO 2._;
CAROLINA 4 _ FE} ﬁ'::zgo 2
PALOMINOS DMINISTRATIVO CONTRATA 13° ADMINISTRATIVO A.-THIL_ 50
GARRIDO vl R * MAYO 20
JUNIO 20
ENERO 20
HERNAN » _____FEBHEgO 228
ARAVENA "0 ARQUITECTO | CONTRATA 10° | PROFESIONAL NABMZHIL 2
ORELLANA S ! G 2
JUNIO 20
ENERO 20
PATRICIO i Fﬁig'igo g—
SANTIBANE NSPECTOR CONTRATA 10 |TECNMICO . T 2
UGARTE ' . Sen v -
Tty MAYO 20 -
JUNIO 20
. ENERO 20
CARLOS vt FEA?\F}HEE?JO 2
GONZALEZ NSPECTOR CONTRATA 12° ADMINISTRATVO ABRIL 20
SANDOVAI rt gt —ABRL £
ik JUNIO 20
ENERO 20
/| MARIAISA i peg20
" .. /| acuayo. SECﬁE’rAHLA . 14° - =20

"s www.recoleta.cl




(mpni-dud\ DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

| ‘-’j‘!‘ eco e‘l'q Municipalidad de Recoleta

Somos todes
. : JUNIO 20 10 30
Censura ‘ FEE'EESO 20 10 30
- - 20 10 30
ALFREDO Ley 19.628 MARZO 20 10
IRECTIVO PLANTA 4° | DIRECTIVO 30
PARRA i ; ABRIL 20 10 30
MAYO 20 10 30
JUNIO 20 10 30
ENERO 20 10 30
—— FEBRERO 20 10 30
MARZO 20 10 30
DMISTRATIVO | CONTRATA . DM
ARANGIUZ : W ARNETRARG ABRIL 20 10 30
MAYO 20 10 30
JUNIO 20 10 30
ENERO 20 10 30
FEBREROQ 20 10 30
IRIS : . MARZO 20 10 30
N ARED DMISTRATVA | CONTRATA 16° | ADMINISTRATVO iy = 5 =
MAYO 20 10 30
JUNIO 20 10 30
ENERO 30 10 40
T ) FEBRERO 30 10 40
' ) MARZO 30 10 40
D
ESPINOZA EFATURA PLANTA 6° PROFESIONAL e -~ 10 =
MAYO 30 10 40
JUNIO 30 10 40
ENERO 20 10 30
— _ FEBRERO 20 10 30
Za RQUITECTA ' MARZQO 20 10 30
SALAZAR puiacntlery PLANTA 8° PROFESIONAL T 55 16 5
MAYO 20 10 30
JUNIO 20 10 30
ENERO 20 10 30
FEBRERO 20 10 30
ROSA PINO '
RQUITECTA i . o MARZO 20 10 30
ZAMORANO EVISORA CONTRATA 8 PROFESIONAL ABRIL 20 10 20
MAYO 20 10 30
JUNIO 20 10 30
ENERO 20 10 30
o _ FEBRERO 20 10 30
VILCIA RQUITEGTA i : MARZO 20 10 30
QUEZADA M. [EVISORA N L g FROTERIRI ABRIL 20 10 30
N MAYO 20 10 30
JUNIO 20 10 30
ENERO 20 10 30
. FEBRERO 20 10 30
CLAUDIA RQUITECTA MARZO 20 10 30
MULLER M. EVISORA RLNES I ABRIL 20 10 30
: MAYO 20 10 30
JUNIO 20 10 30
ENERO 20 20 40
FEBRERO 20 20 40
| RODRIGO i MARZO 20 20 40
NN H, INSPECTOR | CONTRATA | 15 ADMINISTRATIVO ARSI = 55 >
’ MAYO 20 20 40
JUNIO 20 20 40

2.- COMPENSESE, el tiempo efé;ﬁtivarhente_z trabajado en caracter de extraordinario con descanso
complementario, previa certificacién del Director de Obras Municipales.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE para su control posterior.
FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL.

A ci0 NOVOA MEDINA
MUN&C”’AL%;:RETARm MUNICIPA

Municipalidad ‘de Recolefa * Av. Recoleta N#2774 » Teléfono: 2945 7000 - Www.recolsta.cl



DIRECCION DE OBRAS-MUNICIPALES
Municipalidad de Recoleta

gRecolet

APRUEBA. PROGRAMA DE: TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARlOS
QUE SE INDICAN

| F1966.
DECRETO EXENTO N® 019

RECOLETA, Z4JULZ[M

VISTOS:

1.~ La solicitud de programa de trabajos extraordinarios N° 5/ 2019 de DOM.

2.- EIORD N°00 - 13/ 11.01.2019 que solicita autorizacién de programa de Trabajos Extraordmarlos para_— 4
PR - Dlreocron de Obras Municipales para el afio 2019. -

3.- El Decreto Exento N° 3107 / 13.12.2018 que designa alcalde subrogante a dofia Gianinna Hepettr Lara :
. _en caso de ausenc:a 0 impedimento del titular. '

TENIENDO PRESENTE:

L.OdlSpUeSto en el Art. 63 y siguientes, de la Ley N° 18.883, Estatuto Admlnlslratwo para Funmonanosf_"-;
Municipales; y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constatuc:onal de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucién:

RESUELVO:
s 1.- APRUEBASE ‘el Programa de trabajos extraordinarios para los funcionarios que mas abajo se senala '
= quienes efectuaran durante los meses de JULIO A DICIEMBRE de 2019, el Programa. TRABAJOS*
EXTRAORDINARIOS DOM,
i
Al
e Censura
ALVARO Le PTIEMBRE
|uBTUBIA 6y28 TOPOGRAFO | GONTRATA técnco  (-SEFTIEMBR
MENDEZ .. ' ' NOVIEMBRE
' DICIEMBRE
; JULIO -~ - _
|DIEGO". : _AGOSTO ;[
‘ANDREY " - " CONSTRUCTOR : SEPTIEMBRE -
CASTRO o CONTRATA TECNICO OCTUBRE
VARGAS NOVIEMBRE
: DICIEMBRE
JULIO - ]
S AGOSTO . '| °
- JELISA SEPTIEMBRE_
.. | GONZALEZ ARQUITECTO CONTRATA PROFESIONAL OCTUBRE:
Mo NOVIEMBRE | 20
DICIEMBRE 20
Juuo | 20
! ~AGOSTO . |~ 207
JAIME : SEPTIEMBRE 20
NAVARRETE ING, ELECTRICO | CONTRATA ADMINISTRATIVO — OCTUBRE' 20
o, i NOVIEMBRE | 20
DICIEMBRE | _ 26~
JULIO: 1 20 -
' "~ AGOSTO ! |~ 1207
JUAN e : SEPTIEMBRE | 20
‘HERNANDEZ ‘ARQUITECTO . PROFESIONAL OCTUBRE: 20
ZEPEDA . NOVIEMBRE-| =~ 20
DICIEMBRE’ 20
JUUG "~ [ 20
. : AGOSTO = :|- " 207"
JUAN LUIS : ' ' SEPTIEMBRE 20
ARAVENA -. C"."-SJS?LC“’“ PROFESIONAL OGTUBRE 20"
GONZALEZ : - [[NOVIEMBRE |20
I DICIEMBRE | 20
JUuLIO 2207
: AGOSTO 7207
‘PABLO . SEPTIEMBRE [ - 20"
'}F;f?;UEHOA : PAISAJISTA CONTRATA PROFESIONAL OGTUBRE 20
CANALES o . " [ NOVIEMBRE [ _
f [ DIGIEMBRE |

Munirinalidad de Recoleta © Av.



gm DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
.ﬁ ReCOIe 1 Municipalidad de Recoleta

i Seowos todos

- ] | SEPTIEMBRE | 20 10 30
OCTUBRE 20 10 30
Censura Ley NOVIEMBRE 20 10 30
DICIEMBRE 20 10 30
19.628 JULIO 20 10 30
AGOSTO 20 10 30
FELIPE . SEPTIEMBRE | 20 10 30
ARANGIUZ DMISTRATIVO CONTRATA 10 ADMISTRATIVO OCTUBRE 20 10 30
NOVIEMBRE 20 10 30
DICIEMBRE 20 10 30
JULIO 20 10 30

AGOSTO 20 10 30 |
IRIS SEPTIEMBRE 20 10 30

DMISTRATIVA o

NAVARRO S CONTRATA 16 ADMINISTRATIVO OCTUBRE 20 10 30
NOVIEMBRE 20 10 30
DICIEMBRE 20 10 30
JULIO 30 10 40
MAURICIO et T
ESPINOZA EFATURA PLANTA 6° PROFESIONAL OCTUBRE a0 10 20
NOVIEMBRE 30 10 20
DICIEMBRE 30 10 40
JULIO 20 10 30
— AGOSTO 20 10 30
\RQUITECTA ) SEPTIEMBRE | 20 10 30
SALAZAR e PLANTA 8 PROFESIONAL =ELEMeR 2 1 =
NOVIEMBRE 20 10 30
A DICIEMBRE 20 10 30
! JULIO 20 10 30
AGOSTO 20 10 30
VILCIA \RQUITECTA SEPTIEMBRE | 20 10 30
QUEZADA N {EVISORA PLANTA & PROFESIONAL OCTUBRE 20 10 30
NOVIEMBRE 20 10 30
DICIEMBRE 20 10 30
JULIO 20 10 30
AGOSTO 20 10 30
CLAUDIA \RQUITECTA SEPTIEMBRE | 20 10 30
MULLER M. {EVISORA PLANTA 7° | FROEEoI0NAL OCTUBRE 20 10 30
NOVIEMBRE 20 10 30
DICIEMBRE 20 10 30
JULIO 20 20 40
AGOSTO 20 20 40
NICOLAS \RQUITECTO . SEPTIEMBRE | 20 20 40
ALBORNOZ 1EVISOR PLANTA Ll e OCTUBRE 20 20 40
NOVIEMBRE 20 20 40
DICIEMBRE 20 20 40

2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en caracter de extraordinario con descanso
complementario, previa certificacion del Director de Obras Municipales.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE para su control posterior.

FDO.: GIANINNA REPETTI LARA, ALCALDESA (S); HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO
MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL.

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

GHUHNMIﬁZ}’jhz

TRANSCRITO A:
Secretarfa Municipal, Alcaldia, Administracién Municipal, Direccién de Control, Departamento.de; Recurses Humanos, DOM.

A
DIRECCIOY
DE CONTRU

(383 X622
Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 = Teléfono: 2945 7000 * www. recolem cl
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I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
ALCALDIA
APRUEBASE PROGRAMA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIO A FUNCIONARIOS DE
I e— ] ALCALDIA QUE INDICA
DIRECCION DE Jhln.u\b 1RACION :x“ MANZAS ¢
- e || RECOLETA 05 FED 01
I 3 | ;
| RESOLUCIONN® K407 12010
VISTOS: RECIF |

RR.HH REML

L i s . A

1.- La solicitud de trabajo extraordlnarlo N /2019 de ALCALDIA.

2.- [EIV°B° Presupuestario de la Direccion de ALCALDIA

3.- EI Decreto Exento N° 486 de fecha 10 de febrero de 2017, que delega atribuciones en el Jefe de

Recursos Humanos y designa a otros funcionarios para que cumplan dichas atribuciones en caso de
ausencia del titular

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el art. 63 y siguientes de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, con esta fecha dicto la siguiente Resolucion.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Programa de Trabajo Extraordinario mensual para la funcionaria que méas abajo se
sefala, quien efectuara durante el mes de ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO y JUNIO de
2019, el Programa REVISION, ASESORIAS, ACOMPANAMIENTO DE VECINOS E
INTERVENCIONES BARRIALES cancelandose el siguiente total de horas mensuales del Programa:

N° HORAS VALOR HORA
FUNCIONARIO GRADO
25% 50% 25% 50%
MARCELO ADRIAZOLA 12 5 / 10} / $3.891 $4.669
MARIA DIAZ ABARCA 11 5 / 10 27| $4.655 $5.586
ELIZABETH CASTILLO
BUSTAMANTE 10 5 / 10 / $5.570 $6.684
MARIA ISABEL SALFATE LEON 12 5 / 10 q,/ $3.891 $4.669
JULIA ARAVENA GONZALEZ 11 5 X 10 ,X $4.497 $5.397
CARLOS TAPIA CATALAN 10 5 / 10 $5.570 $6.684
PABLO GUTIERREZ RAMIREZ 10 5 / 10 a/| 5570 $6.684
RUBEN CORTES FIERRO 10 5 / 10 / $5.570 $6.684
%
/ Qv $8.079
CAMILO BALLESTERO BRIONES 9 5 10 $6.733
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LESLIE JUAREZ HERNANDEZ 10 5 / 10 / $5.570 $6.684

2.- PAGUESE, la suma correspondiente a los funcionarios previa elaboracion de informe y certificacién. .
del Alcalde.

3.- IMPUTESE, el gasto con cargo a los siguientes item 215.21.02.004.005 “Trabajos Extraordinarios”,
Centro de Costo 01.01.01.01 del Presupuesto Municipal”.

4.- COMPENSASE el trabajo extraordinario efectivamente realizado que exceda las horas decretadas con
el descanso suplementario correspondiente.

FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;
HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL.

AZD/HNM/LMU/Icv

TRANSCRITO A:
Secretaria Municipal, Administracién Municipal, Direccién de Control, Departamento de Recursos
Humanos, Remuneraciones, ALCALDIA.

DIRECCION

DE CONTROL




/S mo
' ;—?-1 Recoleta
) _ Seomos todes

TMU

NICIPALIDAD DE RECOLETA
ALCALDIA _
- APRUEBASE PROGRAMA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIO A FUNCIONARIOS DE ALCALDIA

~ QUE INDICA 08 AGO. 201
RECOLETA, k2719

RESOLUCION N° 12019

VISTOS:

1.- La solicitud de trabajo extraordinario N° _6_ /2019 de ALCALDIA.

2.- EI'V°BC Presupuestario de la Direccion de ALCALDIA

3.- El Decreto Exento N° 486 de fecha 10 de febrero de 2017, que delega atribuciones en el Jefe de Recursos
Humanos y designa a otros funcionarios para que cumplan dichas atribuciones en caso de ausencia del
titular - '

TENIENDO PRESENTE: ' ' :
Lo dispuesto en el art. 63 y siguientes de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, con esta fecha dicto la siguiente Resolucion.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Programa de Trabajo Extraordinario para las/os funcionarias/os que mas abajo se sefala,
quien efectuard durante el mes de JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE,
DICIEMBRE del 2019, el Programa REVISION, AESORIAS, ACOMPANAMIENTO DE VECINOS E
INTERVENCIONES BARRIALES canceldndose el siguiente total de horas del Programa:

FUNCIONARIO GRADO N®HORAS | \AlOR HORAS
50% 50%

FABRICIO OTEIZA ARENAS 12 10 $4.669
MARIA DIAZ ABARCA _ 11 /5 ) 10 ﬁ _ $5.586
ELIZABETH CASTILLO BUSTAMANTE 10 (5 10 d‘/ + $6.684.
MARIA ISABEL SALFATE LEON 12 2% j 10 m‘ $4.669
JULIA ARAVENA GONZALEZ 11 ?‘é) 10(® /|* 5007
CARLOS TAPIA CATALAN 10 [< 10 6 ) se.684
PABLO GUTIERREZ RAMIREZ 10 (3] 10 / $6.684
RUBEN CORTES FIERRO 10 10 $6.684
VALERIA VELIZ FLORES 1 - 10 $5.397
LESLIE JUAREZ HERNANDEZ 10 10 $6.684

2.- PAGUESE, la suma correspondiente-a los funcionarios previa elaboracion de informe y certificacion del
Alcalde. ' '

3.- IMPUTESE, el gasto con cargo a los siguientes item 215.21.02.004.005 “Trabajos Extraordinarios”, Centro
de Costo 01.01.01.01 del Presupuesto Municipal”.

4.- COMPENSASE el trabajo extraordinario efectivamente realizado que exceda las horas decretadas con el
descanso suplementario correspondiente. '

FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS; HORACIO NOVOA
MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL. -

(] < 9‘ \
} P 1 L

i‘h

MUNICi i\ /{“.
; i}:;& HORACIO NOVOA MEDI

"AZD/HNM/LMU/lcv : _
TRANSCRITO A:Secretaria Municipal, Administracion Municipal, Direccién de Control,
Recursos Humanos, Remuneraciones, ALCALDIA.
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EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIOS QUE SE
INDICA
406
RESOLUCION N2 /2019

RECOLETA, (15 FFD 7019

VISTOS:
1.- Lasolicitud de programa de trabajos extraordinarios N2 2/2019 de Alcaldia.

2.- El Decreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que delega funciones al jefe del Departamento de

Humanos.
TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Fung

Recursos

cionarios

Municipales; y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional

de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucion:

1504280

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, el programa de trabajos extraordinarios para los funcionarios que mas abajo se|sefalan,
quienes efectuaran durante el mes de febrero de 2019, el Programa PARTICIPAR EN ACTIVIDADES CON LA
AUTORIDAD ALCALDICIA,

NOMBRE GRADO ESCALAFON HORAS2 | HORAS TOTAL JUSTIFICACION
5% 50% HORAS
FELIPE 5° PROFESIONAL 30 - 30 Acompaiiar a la autoridad
CARVAJAL alcaldicia en la visitajde
organizaciones comunitarias y
asegurar la correcta realizacién
de las actividades municipales.
EUGENIO HONORARIO PROFESIONAL 20 16 36 Acompaiiar a la autoridad
CARRASCO alcaldicia en la visita|de
FIGUEROA organizaciones comunitarias y
asegurar la correcta realizacién
de las actividades municipales.
2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en cardcter de extraordinario con descanso

complementario, previa certificacién del alcalde.

POR ORDEN DEL SR. ALCALDE,
ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

: A
AZD/HNM /Fﬁor. BT, R ANTRACI

30 ENE 219

RECI
Muni&m‘aﬁaﬁmgr&ugg.liecolelc Ne2774 = Teléfono: 2945 7000 * wwwlrecoleta.cl
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APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIOS QUE SE
INDICA

RESOLUCION N2 /2019

RECOLETA, 09 ABR. 2019

VISTOS:
1.- Lasolicitud de programa de trabajos extraordinarios N¢ 3/2019 de Alcaldia.

2.- El Decreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que delega funciones al jefe del Departamento de Recursos
Humanos.

TENIENDO PRESENTE:
Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales; y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional
de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucién:

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, el programa de trabajos extraordinarios para los funcionarios que més abajo se sefialan,
quienes efectuaran durante el mes de abril de 2019, el Programa PARTICIPAR EN ACTIVIDADES CON LA

AUTORIDAD ALCALDICIA,
NOMBRE GRADO ESCALAFON | HORAS2 | HORAS | TOTAL JUSTIFICACION
5% 50% HORAS

FELIPE 5° PROFESIONAL 30 - 30 Acompanar a la autoridad

CARVAJAL alcaldicia en la visita de

DIAZ organizaciones comunitarias y
asegurar la correcta realizacién
de las actividades municipales.

EUGENIO HONORARIO PROFESIONAL 20 16 36 Acompaiiar a la autoridad

CARRASCO alcaldicia en la visita de

FIGUEROA organizaciones comunitarias y
asegurar la correcta realizacion
de las actividades municipales.

2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en caracter de extraordinario con descanso
complementario, previa certificacién del alcalde.

POR ORDEN DEL SR. ALCALDE,
ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

AZD/HNM/FED/sor.

UNICIPALIDAD DE REC =y
DIRECCION D& ADMINISTRACION Y I

DPETC AECYRROS HUMW
04 ABR

Municipalidumgecolem Ne2774 = Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl
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APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIOS QUE SE
INDICA

F1611

RESOLUCION N2 /2019

RECOLETA, 15 MAYO 2019
VISTOS:

1.- Lasolicitud de programa de trabajos extraordinarios N2 5/2019 de Alcaldia.

2.- El Decreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que delega funciones al jefe del Departamento de Recursos
Humanos.

TENIENDO PRESENTE:
Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrative para Funcionarios

Municipales; y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucién:

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, el programa de trabajos extraordinarios para los funcionarios que mas abajo se sefialan,
quienes efectuaran durante el mes de mayo de 2019, el Programa PARTICIPAR EN ACTIVIDADES CON LA

AUTORIDAD ALCALDICIA,
NOMBRE GRADO ESCALAFON HORAS | HORAS TOTAL JUSTIFICACION
25% 50% HORAS

FELIPE 5° PROFESIONAL 30 - 30 Acompaiiar a la autoridad

CARVAJAL alcaldicia en la visita de

DiAZ organizaciones comunitarias y
asegurar la correcta realizacion
de las actividades municipales.

EUGENIO HONORARIO PROFESIONAL 20 16 36 Acompaiiar a la autoridad

CARRASCO alcaldicia en la visita de

FIGUEROA organizaciones comunitarias y
asegurar la correcta realizacién
de las actividades municipales.

2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en cardcter de extraordinario con descanso
complementario, previa certificacion del alcalde.

POR ORDEN DEL SR. ALCALDE, ) )
ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

AZD/HNMMO!‘.
LSS 30(}’3 Municipalidad de Recoleta ¢ Av, Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 » www.récote »
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APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIOS QUE SE

INDICA
0 YA N
RESOLUCION N Iz 208 /2019
RECOLETA, ~ ~ o1y
> 2019

VISTOS:
1.- Lasolicitud de programa de trabajos extraordinarios N® 6/2019 de Alcaldia.

2.- El Decreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que delega funciones al jefe del Departamento de Recursos
Humanos.

TENIENDO PRESENTE:
Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales; y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional
de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucién:

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, el programa de trabajos extraordinarios para los funcionarios que més abajo se sefalan,
quienes efectuaran durante el mes de junio de 2019, el Programa PARTICIPAR EN ACTIVIDADES CON LA

AUTORIDAD ALCALDICIA,
N
NOMBRE GRADO ESCALAFON | HORAS | HORAS | TOTAL JUSTIFICACION
25% 50% HORAS

FELIPE 5° PROFESIONAL 30 20 50 Acompanar a la autoridad

CARVAJAL alcaldicia en la visita de

DIAZ organizaciones comunitarias y
asegurar la correcta realizacion
de las actividades municipales.

EUGENIO HONOQRARIO PROFESIONAL 20 16 36 Acompaiiar a la autoridad

CARRASCO alcaldicia en la visita de

FIGUEROA organizaciones comunitarias y
asegurar la correcta realizacion
de las actividades municipales.

2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en cardcter de extraordinario con descanso
complementario, previa certificacion del alcalde.

POR ORDEN DEL SR. ALCALDE,
ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE

ORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE RECOLETR
DIRECCION DE ADMINISTRACKON
AZD/HNW@/.sor. DEPTO, RECURSO HUNANG S

2 6 JUN 2019

Municipalidad de Recoleta ¢ Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 « www.recoleta.cl
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APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIOS QUE SE
INDICA

RESOLUCION Nﬂr 25 0 /2019

RECOLETA, -
VISTOS: 23 JUL. ik

1.- Lasolicitud de programa de trabajos extraordinarios N2 7/2019 de Alcaldfa.

2.- El Decreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que delega funciones al jefe del Departamento de Recursos
Humanos. ¢

TENIENDO PRESENTE:
Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales; y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucién:

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, el programa de trabajos extraordinarios para los funcionarios que mas abajo se sefialan,
quienes efectuaran durante el mes de julio de 2019, el Programa PARTICIPAR EN ACTIVIDADES CON LA

AUTORIDAD ALCALDICIA,
NOMBRE GRADO ESCALAFON HORAS | HORAS TOTAL JUSTIFICACION
25% 50% HORAS

FELIPE 5° PROFESIONAL 30 20 50 Acompaﬁai' a la autoridad

CARVAJAL alcaldicia en la visita de

DIAZ organizaciones comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las actividades
municipales.

EUGENIO HONORARIO PROFESIONAL 20 16 36 Acompafiar a la autoridad

CARRASCO alcaldicia en la visita de

FIGUEROA organizaciones comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las actividades
municipales.

1539 (9% /

2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en cardcter de extraordinario con descanso
complementario, previa certificacién del alcalde.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE para su control posterior.

FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS; HORACIO NOVOA
MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL.

\_‘\DﬂD )
9 é"p
RETARIAS
MUNICIPAL 75
7 &N/
CHITE "BORACIO NOVOA MEDIN

m : SECRETARIO MUNICIPAL
AZD/HNM or. ' P
m&ssnmo_m H DTD\"@*

Secretaria Municipal, Alcaldfa, Departamento'deRecursos'Humanos, RR-PP, interesado.

N\UN{C,;O

DE CON

unicipalidad de Recoleta = Av. Recoleta N22774 = Teléfono: 2945 7000 = www.recoleta.cl
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APRUEBA PROGRAMA ' DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIOS QUE SE
INDICA

w
il

RESOLUCION N2 " /2019

RECOLETA, 2 § AGO. ZB]Q

VISTOS:

1.- La solicitud de programa de trabajos extraordinarios N2 8/2019 de Alcaldfa.

2.- El Decreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que delega funciones al jefe del Departamento de Recursos
Humanos.

TENIENDO PRESENTE:

C Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucién:

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, el programa de trabajos extraordinarios para los funcionarios que mds abajo se sefialan,
quienes efectuaran durante el mes de agosto de 2019, el Programa PARTICIPAR EN ACTIVIDADES CON LA
AUTORIDAD ALCALDICIA,

NOMBRE GRADO ESCALAFON HORAS | HORAS | TOTAL JUSTIFICACION
25% 50% HORAS

FELIPE 52 PROFESIONAL 30 20 50 Acompaiiar a la autoridad

CARVAJAL d alcaldicia en la visita de

DIAZ organizaciones comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las actividades
municipales.

1 EUGENIO HONORARIO PROFESIONAL 20 16 36 Acompaiiar a la autoridad
CARRASCO alcaldicia en la visita de
FIGUEROA organizaciones comunitarias y

asegurar la correcta
realizacién de las actividades
municipales.

2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en caracter de extraordinario con descanso
complementario, previa certificacion del alcalde.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE para su control posterior.

FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS; HORACIO NOVOA
MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL.

HORACIO NOVOA MEDIN

SECRETARIO MUNICIP
AZD/HNM/(P‘_E%/SDL :
TRANSCRITO A:

Secretarfa Municipal, Alcaldia, Departamento de Recursos Humanos, RR-PP, interesado.

J (qu 163 Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 »
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APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIOS QUE SE
INDICA

3257
RESOLUCION N2 /2019

RECOLETA, it 2 SET. 2019

VISTOS:
1.- Lasolicitud de programa de trabajos extraordinarios N2 9/2019 de Alcaldia.

2.- El Decreto Exento N? 486 de fecha 10.02.2017, que delega funciones al jefe del Departamento de Recursos
Humanos.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional
de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucién:

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, el programa de trabajos extraordinarios para los funcionarios que mas abajo se sefialan,

¥R quienes efectuaran durante el mes de septiembre de 2019, el Programa PARTICIPAR EN ACTIVIDADES
o CON LA AUTORIDAD ALCALDICIA,
NOMBRE GRADO ESCALAFON HORAS | HORAS | TOTAL JUSTIFICACION
25% 50% HORAS
FELIPE 5° PROFESIONAL 30 20 50 Acompafiar a la autoridad
CARVAJAL alcaldicia en la visita de
DiAZ organizaciones comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las actividades
municipales. |
EUGENIO HONORARIO PROFESIONAL 20 16 36 Acompafiar a la autoridad
CARRASCO alcaldicia en la visita de
FIGUEROA organizaciones comunitarias y
asegurar la correcta
realizaci6n de las actividades
municipales.

2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en caricter de extraordinario con descanso
complementario, previa certificacién del alcalde.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE para su control posterior.

FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, |JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS; HORACIO NOVOA
MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL.

HORACIO NOVOA MEDI

SECRETARIO MUNICIPA
AzanNM/ﬁﬁon

Secretarfa Municipal, Alcaldia, Departamento de Recursos Humanos, RR=PP, interesado.

161264

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N#2774 « Teléfono: 2945 7000 »

N

El director debera justificar por escrito en el recuadro siguiente cada vez que exista la siguiente
observacion
S.M.SAL : Sin Marcaie de Salida
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APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIOS QUE SE
INDICA

RESOLUCIONN® /2019

RECOLETA, 0 5 NOV. 2018

VISTOS:
1.- La solicitud de programa de trabajos extraordinarios N2 10/2019 de Alcaldia.

2.- El Decreto Exento N2 486 de Lecha 10.02.2017, que delega funciones al jefe del Departamento de Recursos
Humanos.

TENIENDO PRESENTE: :

Lo dispuesto en el Art. 63 |y siguientes, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional
de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucién:

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, el programa de trabajos extraordinarios para los funcionarios que mds abajo se sefialan,

quienes efectuaran durante el mes de octubre de 2019, el Programa PARTICIPAR EN ACTIVIDADES CON
LA AUTORIDAD ALCALDICIA

NOMBRE GRADO ESCALAFON HORAS | HORAS TOTAL JUSTIFICACION
25% 50% HORAS

FELIPE 5° PROFESIONAL 30 20 50 Acompaiiar a la autoridad

CARVAJAL alcaldicia en la visita de

DIAZ organizaciones comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las actividades
municipales.

EUGENIO HONORARIO PROFESIONAL 20 16 36 Acompafiar a la autoridad

CARRASCO alcaldicia en la visita de

FIGUEROA organizaciones comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las actividades
municipales.

2.- COMPENSESE, el tiempo | efectivamente trabajado en cardcter de extraordinario con descanso
complementario, previa certificacién del alcalde.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE para su control posterior.

FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS; HORACIO NOVOA
MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL.

AZD/HNM @fsm‘.

Secretarfa Municipal, Alcaldia, Deertamento de Recursos Humanos, RR-PP; interesado. / .

\l,-. k5
olAHSe A idad de Recolefa * Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIO DE
FUNCIONARIO QUE SE INDICA

$20561"°

18 JUN 2019

RECIBID
AR, i REMUNERACK
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o RESOLUCION N°

3

ey

VISTOS RECOLETA, I _f JUN. _ZUIE\[

1. La solicitud de trabajo extraordinario N° 23, de la Direccién de Desarrollo Comunitario

2. El Decreto Exento N.° 486 del 10/02/2017 que delega atribuciones al Jefe Departamento de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Recoleta.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes de la ley 18.883 del estatuto Administrativo
para los Funcionarios Municipales; La ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha
resuelvo:

RESUELVO 8

1. APRUEBASE el programa de trabajo extraordinario que se realiza en los meses de julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre, diciembre del 2019, por el funcionario que se sefiala a continuacién, las
cuales se desarrollaron después del horario normal.

NOMBRE GRADO | ESCALAFON MES$ 25% 50% TOTAL,
5 N HORAS
julio v7 (12.@Qy -I1VY
Fares Jadue Leiva 4 Directivo Agosto
Septiembre 35 40 75 mensuales
Octubre
Noviembre
Diciembre
TOTAL 75

2. COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en cardcter de extraordinario con el descansé
complementario, previa certificacién de la Administrador Municipal.

Fde. ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEL DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS,
HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

HORACIO NOVOA A
$ECRETARIO MUNICIPAL

HNM/AZD/FIL/ISH/nfc.-

DISTRIBUIDO A:
SEC. MUNICIPAL, RECURSOS HUMANOS, REMUNERACIONES, CONTROL, DIDECO.




& ecolei’a APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJO
| EXTRAORDINARIO DE FUNCIONARIA QUE SE
Somes todos INDICAN,  EN FORMA  DE DESCANSO
COMPENSATORIO,
/
RESOLUCION Ne /2019
RECOLETA,

18 MAR 2019

VISTOS:

1. Adjunta solicitud de Horas Compensatorias N21, de la funcionaria. Sra. Jimena Jiménez Gonzdlez, Directora de Asesorfa
Juridica.

2. La existencia de tareas cuya oportunidad realizacién resultan imprescindibles para el normal cumplimiento de las funciones de
la Direccion de Asesoria Juridica.

3. Lasolicitud N1, de fecha 04 de marzo de 2019, para compensar las Horas Extraordinarias a realizarse durante enero - junio
de 2019. Para la funcionaria de la Direccién de Asesorifa Juridica y que tiene el V2 B2 de la Administradora Municipal.

TENIENDO PRESENTE:

1- Lo dispuesto en el Articulos. 62, 63, 63, 64, 65 y 66 de la ley 18.883, del Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales;
2. El D.F.L. 4 - 19.280 publicado el 23.05.94;

3~ El Decreto Exento N® 486 del 10 de febrero de 2017, que deja sin efecto al Decreto Exento N23949 del 30 de diciembre de 2016y
delega atribuciones en el Jefe de Recursos Humanos, Don. Alejandro Zuiiiga Droguett.

4.- vy en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la ley 18,695 Orginica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha
dicto la siguiente resolucitn:

RESUELVO
1.- APRUEBASE el trabajo extraordinario a realizar por la funcionaria que se individualiza , dentro del marco del Programa denominado

Ordenamiento de alegatos Corte de Apelaciones y Corte Suprema, a efectuarse durante los meses Enero - Junio de 2019, y con la
siguiente cantidad mixima de horas.

NOMBRE GRADO ESCALAFON HORAS MES HORAS MES TOTAL
25% 50% HORAS
ENERO A
30 JUNIO 30
JIMENA JIMENEZ GONZALEZ 49 DIRECTIVO
30 30

2.- COMPENSESE el tiempo efectivamente trabajado en cardcter de extraordinario y hecho durante los meses de enero - junio de
2019, a la funcionaria que se individualiza deberan ser retribuido en la forma de descanso complementario, previa certificacién de la
Administracion Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE para su control posterior.

FDO.: HORACIO NOVOA MEDINA SECRETARIO MUNICIPAL ; ALEJANDRO ZUNIGA GRODUETT, JEFE DEPTO. RECURSOS HUMANOS.

SQNFORME A SU ORIGINAL

L.C"GT"RI €

| MUNICH AL ) ﬂJRAClo NOVOA MEDINA
ECRETARIO MUNICIPAL
“\’ ¢9-—-—ﬂ/ e

e

HNM/AZD/JJG /aop.- Coiom o1 .L.mm

TIANOS

12 MAR 2019
__RECIBIDO
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: q. mu{cipul;ud\ DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
| ReC0|e‘|'q Municipalidad de Recoleta

Somos todos
A Q - APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
N 0 EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIOS
b QUE SE INDICAN

DECRETO EXENTO N° % 2 hQ 8 12019

RECOL 4
€A 93 ST 2019
VISTOS:

1.- La solicitud de programa de trabajos extraordinarios N° 7 / 2019 de DOM.
2.- Que cambib la calidad juridica de los funcionarios indicados en el presente Decreto, pasando a la Contrata
Municipal el mes de agosto del presente afo.

3.- EIORD N°00-13/11.01.2019 que solicita autorizacién de programa de Trabajos Extraordinarios para
la Direccién de Obras Municipales para el afio 2019.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Organlca
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucion:

RESUELVO:
“‘_’ ra
1.- APRUEBASE, el Programa de trabajos extraordinarios para los funcionarios que mas abajo se senala,
quienes efectuaran durante los meses de AGOSTO A DICIEMBRE de 2019, el Programa TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS DOM,
AGOSTO 20 10 30
(OL=TaS{V[ =l >ROFESIONAL - SEPTIEMBRE 20 10 30
MERCEDES LATORRE Ley 19.628 ARQUITECTA CONTRATA OCTUBRE 20 10 30
' 3EVISORA NOVIEMBRE 20 10 30
DICIEMBRE 20 10 30
2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en carécter de extraordinario con descanso
complementario, previa certificacion del Director de Obras Municipales.
ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE para su control posterior.
FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.
LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL. .
C

HORACIO NOVOA MEDI
SECRETARIO MUNICIPAL

DJJ/HNM/AP ,J’JH z

Secretaria unicipal Alcaldia, Administracién Municipal, Direccién de Control, Departamento de Recursos Humanos, DOM.

/b/C(I/é
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

APRUEBA PROGRAMA DE  TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIAS | Y
FUNCIONARIOS QUE SE INDICA.

RESOLUCION N° o 404
£y

RECOLETA, 05 FER 2019

VISTOS :

1. La solicitud de Trabajos Extraordinarios N2 01, de la Direccién de Desarrollo Comunitario.
La solicitud de Trabajos Extraordinarios N2 05, de la Direccién de Desarrollo Comunitario.
4. El Decreto N2486 de fecha 10.02.2017, que delega atribuciones al Jefe Departamento de Recursos

Humanos de la Municipalidad de Recoleta, don Alejandro Zufiiga Droguett.

ey

TENIENDO PRESENTE: !
Lo dispuesto en el Art. N263 y siguientes de la Ley N2 18.883 del Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales, y lo dispuesto en la Ley N2 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha

resuelvo:
RESOLUCION

1. APRUEBESE, el programa de Trabajo Extraordinario realizado por lasy los 13 funcionari@s sefialados
a continuacion, efectuado durante los meses de enero y febrero del afio 2019,

Calidad HORAS | HORAS | TOTAL
Ne NOMBRE X Programa MES
Juridica 25% | 50% |HORAS
Amanda Vargas Cafias ; Gestidn ENERO 0 0 0
1 Honorario c itari
omuntiana)  regReRO 10 10 20 |
Claudio Riveros Quinteros ; (%enefo v ENERO 10 0 10
2 Honorario | Diversidad
Sexwal | FEBRERO | 10 | 10 | 20
- lina Dasnn Carrarg Geéneroy ENERO 10 0 10
3 _ Honorario | Diversidad
Censura Lev Sexual FEBRERO 0 15 15
. ENERO 10 0 10
a Teresa Moraga Lagarrigue Honoraro|  Juventod
FEBRERO | 5 | 5 | 10
Natalia Salazar Cabrera . ENERO 10 0 10
5 Honorario JUVEI‘ItLId
. ensura Ley FEBRERO 5 5 10
Ricardo Arancibia Cuzmar ; Pueblos ENERO 10 15 25
6 Honorario Originari
riginarios | feapero | 10 | 10 | 20
Ramén Cayuqueo Cortes ) Pueblos ENERO 10 15 25
7 Honorario OFiainaEr
riginarios | pegero | 10 | 10 | 20
2
Delia Curahua Huerta . | Migrantesy ENERO 10 35 8
8 Honorario fugiad
Censura Ley Refugiados | ppgrero 10 10 20
"
DIRECUION
ECO
= Yo =
A 0{, 2 - ,::?J'\\
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-—":T"”*’ R co[efq MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

. Senos todos DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
2 Luis Valenzuela Cereceda . | Migrantesy ENERO 10 15 25
Honorario Refusisd
Censura Ley Gruglados FEBRERO 10 10 20

e m— AN ~AAA

TOTAL HORAS SOLICITADAS | 140 135 275

Calidad HORAS | HORAS TOTP{'L
Ne NOMBRE 3 PROGRAMA MES
Jurfdica 25% | 50% |HORAS
Alejandro Martinez Gestis ENERO 10 0 10
10 |Hernandez Contrata Corne:nli(;:ri
d
Eduardo Truiilln Stugrdo Gestidn ENERO 10 0 10
11 Contrata N
1N £NHO )
Eloisa Pérez Cafinen Gestion ENERO 10 0 i
Censura lev FEBRERO 10 10 20
Leandro Ahumada Rivera Deptci. RNERG 10 @ 1
13 Contrata | Promocidn
I Comunitaria | FEBRERO 10 15 25

TOTAL HORAS SOLICITADAS | 70 30 100

2. COMPENSESE, el tiempo efectivamente Trabajado en caracter de Extraordinario con descanso

complementario, previa certificacién del Director de Desarrollo Comunitario.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE para su control posterior.

s
_,-J)

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

HNM/AZD/FIL/LAR/jpc

DIRECCIOR

DE CONTROL
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-1% Recolefa MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

Samor todos DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
|

! : APRUEBA PROGRAMA DE TRABAIJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIAS Y
FUNCIONARIOS QUE SE INDICA.

Resovcionne P 1018 7

RECOLETA, , g MAR 20%9

VISTOS :

4. Lasolicitud de Trabajos Extraordinarios N2 04, dé la Direccién de Desarrollo Comunitario.

5. Lasolicitud de Trabajos Extraordinarios N2 17, de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

6, El Decreto N2486 de fecha 10.02.2017, que delega atribuciones al Jefe Departamento de Recursos
Hun]'anos de la Municipalidad de Recoleta, don Alejandro Zufiiga Droguett.

i '
TENIENDO PRESENTE:
Lo dispuesto en el Art. N263 y siguientes de la Ley N2 18.883 del Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales, y lo dispuesto en |a Ley N2 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha
resuelvo:

RESOLUCION

3. APRUEBESE, el programa de Trabajo Extraordinario realizado por las y los 12 funcionari@s sefialados

F; a continuacion, efectuado durante los meses de marzo a junio del afio 2019.

ABRIL 15 15 30
1 | i | Honorario [ OSO" | mavo 15 | 15 | 30
Censura Ley omunitaria : :
JUNIO 15 15 30
Subtotal 60 | 60 | 120
MARZO 20 15 35
i i ) Tal Lk - ABRIL 10 10 20
i . ) ' neroy |
‘2 Cial.o RlveroQumteros Wenoririo | Diveisidad MAYO 20 15 35
i .
i . 1, o SRl JUNIO P R
. . 7 . H . o I
!,: ' ? Subtotal 70 55 125
; MARZO 20 20 40
; ABRIL 10 5 15
d | g p c Géneroy
"3 aCAUElnE €203 L2nerd | o orario | Diversidad MAYO 20 15 . 35
. _ ralL ‘S | _ |
[.i Sooa ey RPeE JUNIO 20 10 30 /
" .
Subtotal 70 50 120
Il g i
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"_’G‘#’-_‘-RGCO]Q*G MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
L Somars todos DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
g"_: MARZO 10 15 25
! ABRIL 10 15 25
¥ | Teresa Moraga Lagarrigue ' [
# Ercp— ev o' 2" | Honorario | Juventud MAYO 10 | 15 | 25
-' JUNIO 10 15 25
: Subtotal 40 | 60 | 100
f MARZO 10 15 25
ABRIL 10 15 25
5 Natalia Salazar Cabrera Honorario | Iuventud MAYO 10 15 75
Censura Lev T
: JUNIO 10 15 25
Subtotal 40 60 100
MARZO 20 20 40
_ ABRIL 20 20 40
‘s Ricardo Arancibia Cuzmar T 3 P.u?blo.s MAYO 20 20 40
Censura Ley Originarios
: JUNIO 20 20 40
; Subtotal 80 80 160
A MARZO 5 5 10
-f'_* ABRIL 20 20 40
] ;
~g (\RamonCavuaueatertes [ . | (Pushlos MAYO 20 20 40
- Censura Ley Originarios
) JUNIO 20 20 40
Subtotal 65 65 130
f' MARZO 20 20 40
: ABRIL 20 20 40
8 Delia Curahua Huerta PR— M[gjarjtes y MAYO 20 20 40
: JUNIO 20 20 40
Subtotal 80 80 160
MARZO 20 20 40
ABRIL 20 20 40
i alanvuala Cara H
9 | Liic \/ Caracada Honorario M|gra|:|te5 y MAYO 20 20 40
Censura Ley Refugiados
JUNIO 20 20 40
Subtotal 80 80 160
TOTAL HORAS SOLICITADAS | 140 135 275
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o ecoleta  mumcrauoao o recotera -
Somas {edos DIRECCION DE DESARROLLO COMUMITARIO

R e e e R R ldaiy i T TOTAL
Ne |t NOMBRE calidad. \opoarama | i e
20
; 30
Alejandro Martinez o
10 Hernindez Contrata Gef"tl’bn ; 30
Sl JUNIO 15 15 30
" ' ) Sub Total 55 55 110
i MARZO 15 10 25
' ABRIL 15 15 30
iillo St ! i4
1 Eduardo Truiillo Stuardo Bt Gestl'on . Liave 15 - 30
Censura Ley Comunitaria
JUNIO 15 15 30
Sub Total 60 55 115
N " MARZO 30 30 60
ABRIL 30 30 60
§ . Depto.
A2 Leandro:Ahumada Rivera Contrata | Profocién MAYO 30 30 60
N e | Eonmufiants
, e | JUNIO 30 30 60
L subTotal | 120 | 120 | 240
L TOTAL HORAS SOLICITADAS | 235 230 465

4.: COMPENSESE, el tiempo efectivamente -Trab'éjado en cardcter de Extraordinario con descanso
- complementario, previa certificacién del Director de Desarrollo Comunitario.

- Dg_éPTo. DE RECURSOS HUMANOS
LG QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A SU ORIGINAL.

={ SECRETARIC
, MUNICIPAL /

HMM/AZD/FIL/LAR/ipc
DISTRIBUIDQ A:

X " HORACIO NOVO,
" | SECRETARIO MUNICIPAL

EDINA

F[i'O.: HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL; ALEJANDRO zZUNIGA DROGUETT, JEFE

SEI':".. MUNIC FAL - RECURSOS HUMANOS - REMUNERACIONES - CONTROL - DIDECO - PRDMOCfON COMUNITARIA. ‘
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!I/\ Mumclpaﬂdad de Recoleta
Recole[-u Direccién de Administracién y Finanzas

Sewrteds Direccién de Desarrollo Comunitario

APRUEBA  PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A LOS-FUNCIONARIOS

QUE SE INDICAW@ 3 0 3 3

RESOLUCION N2 J 2019
VISTOS: RECQLEEA. 29 A0 pil} i

1.- La solicitud de trabajo extraordinario N.2 33, de la Direccidn de Desarrollo Comunitario.

2.-El Decreto Exento N2 486 del 10/02/2017 que delega atribuciones al Jefe Departamento de
Recursos Humanos de |a Municipalidad de Recoleta.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Articulo 63 y siguiente de la Ley N2 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales; y en uso de las atribuciones que me confiere la Ley
Ne 18695, Organica Constitucional de Municipalidades, dictase |a siguiente resolucion.

RESUELVO:

1.- APRUEBESE, el programa de trabajo extraordinarlo que se realizaré en el mes de agosto 2019, por los
funcionarios que se sefialan a continuacién, los cuales se requieren para contar con [a asistencia y
participacién en actividades territoriales de la comuna como, Municipio en tu barrio, Dia del

Dirigente Social, talleres barriales, mesa territoriales, PLADECO.

NOMBRE FUNCIONARIOS | A28 , PROGRAMA meses | HORAS | HORAS
Eduardo Trujilo Stqar_dol Honorarios Ogﬁ:f;gﬁg‘:s [ 10 15
Lecﬁdm Ahumado Honorarios Oé%%ﬁ,zgﬁg:s AQORR 30 30

2.. COMPENSESE, a los funcionarios individualizados, el tiémpo
efectivamente trabajado en cardcter de extraordinario con el descanso complementario, previa
certificacién del director de Direccién de Desarrollo Comunitario.

Fdo. HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL, ALEJANDRO ZUNIGA DROGUET, JEFE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

/nfc
: SECRETARIA MUNICIPAL, CONTROL, RECURSOS HUMANOS, REMUNERACIONES,




MUNSCPALIDAD DE RECOLETA S
S Gawriadss  DIRECCION DE DESARROLLO COMUNTARIC

APRUEBA  PROGRAMA  DE TRABAIOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIAS Y
FUNCIONARIOS QUE SE INDICA.

RESOLUCION N* 0 3 5 8 7
recoteta, 08 OCT. 2019
VISTOS :

1. La solicitud de Trabajos Extraordinarios N2 036 del personal a CONTRATA, de la Direccién de
Desarrollo Comunitario.

2. El Decreto N2486 de fecha 10.02.2017, que delega atribuciones al Jefe Departamento de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Recoleta, don Alejandro Zufiiga Droguett.

TENIENDO PRESENTE:
Lo dispuesto en el Art. N263 y siguientes de la Ley N2 18.883 del Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales, y lo dispuesto en la Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha

resuelvo:

RESOLUCION :

|- 1. APRUEBESE, el programa de Trabajo Extraordinario realizado por 3 funcionarios sefialados a
continuacién, efectuado durante el mes de Septiembre del afio 2019.

g L

Harridndez Contrata Comunitaria SEPTIEMBRE 20 15 35

2 | Eduardo Trujillo Stuardo | Contrata Gestion | ceoremBRE | 10 15 25
Comunitaria

Depto.

3 Leandro Ahumada Rivera Contrata Promocién | SEPTIEMBRE 20 20 40

Comunitaria
TOTAL HORAS SOLICITADAS 50 50 100

2. COMPENSESE, el tiempo efectivamente Trabajado en caréicter de Extraordinario con descanso
complementario, previa certificacién del Director de Desarrollo Comunitario.

\ FDO.: HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL; ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE
- DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A SU ORIf
= ”'“N‘G!?M RACIO NQVOA MEDINA

‘L .
‘% # SECRETARIO MUNICIPAL

&RJ’%
SEC. MUNICIPAL - URSOS HUMANQS - REMUNERACIONES - CONTROL - DIDECO - PROMOCION COMUNITARIA.

LU QUE IKANSCRIBO A UD. CONFORME A SU ORI

HORACIO NQIOA MEDINA
" SECRETARIO MUNICIPAL

HNM/AZD/ L/gj n;%_
DISTRIBUIDG A:

SEC. MUNICIPAL - RECURSOS HUMANOS - REMUNERACIONES - CONTROL - DIDECO - PROMOCION COMUNITARIA.




APRUEBA  PROGRAMA DE  TRABAIJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIAS Y
FUNCIONARIOS QUE SE INDICA.

RESOLUCIONN® [P4 282

RECOLETA,

I 9 DIC. 2018

VISTOS :

1. La solicitud de Trabajos Extraordinarios N2 041 del personal a CONTRATA, de la Direccién de
Desarrollo Comunitario. 31

2. El Decreto N2486 de fecha 10.02.2017, que delega atribuciones al Jefe Departamento de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Recoleta, don Alejandro Zuifiiga Droguett.

TENIENDO PRESENTE:

. Lodispuesto en el Art. N263 y siguientes de la Ley N2 18.883 del Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales, y lo dispuesto en la Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha
resuelvo:

RESOLUCION

1. APRUEBESE, el programa de Trabajo Extraordinario realizado por 4 funcionarios sefialados a
continuacién, efectuado durante el mes de Diciembre del afio 2019.

NG L NOMIBRE 5 it fear e PROGRAMA| MES = [———
: A G AT T ey _.__lurldlca _ ) L A ¢
1 Alpjandrorpartine Contrata Gestion: | e 40 40 80
Hernandez Comunitaria
“Gestién o3
2 Eduardo Trujillo Stuardo Contrata o ; Diciembre 40 40 80
Comunitaria
‘ C ' be!:ito'.
3 Leandro Ahumada Rivera Contrata Promocidén Diciembre 40 40 80
Comunitaria
Programa,
4 Christian Pefa Suarez Contrata: .| . Adulto Diciembre 40 40 80
Mayor
160 160 | 320
TOTAL HORAS SOLICITADAS

2. COMPENSESE, el tiempo efectivamente Trabajado en caricter de Extraordinario con descanso
complementario, previa certificacion del Director de Desarrollo Comunitario.

FDO.: JIMENA JIMENEZ GONZALEZ, SECRETARIO MUNICIPAL (S); ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A SU OR|
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Recsglsgdtg APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A LOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA QUE SE INDICA. '

DIRECCION DE CONTROL .
RESOLUCION N°l0 3 4 12

3 \?\e RECOLETA, 30 SFT. 2019

VISTOS:
1.- La solicitud de Trabajos Extraordinarios N° 16 /2019 de la Direccion de Control.

2.- El decreto exento N°486 (10.02.17), que delega funciones a ‘don Alejandro Zufiga Droguett como
Jefe de Recursos Humanos.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en los Articulos N°63, 64, 65 y 66 de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, con esta fecha dicto la siguiente Resolucion:

RESOLUCION:
1.- APRUEBASE, el programa de Trabajo Extraordinario a desarrollar por los funcionarios que a

continuacién se identifican, denominado “Fiscalizaciéon Plan de Trabajo Anual Direccién de
Control”, a realizarses los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2019

NOMBRE GRADO | ESCALAFON | Q-Horas |VALOR Q-Horas VALOR TOTAL
25%  |25% ($) 50% 50% (§) | 25% +50%

Jorge Olivares Pena 9 Jefatura 40 269.320 30 242.370 511.690

Enrique Bravo Orellana 10 Profesional 40 222.800 30 200.520 423.320

Valorizacién mensual programa: $935.010
Total programa Trimestre octubre, noviembre y diciembre de 2019: $2.805.030

2.-PAGUESE, la suma mensual correspondiente, a los funcionarios individualizados, previa
certificacion del Sr. Director de Control.

3.-COMPENSESE, el trabajo extraordinario efectivamente realizado, producto del mayor trabajo con
respecto a lo decretado, certificado por el Director de Control, con el descanso compensatorio
correspondiente.

4.-IMP‘|3TESE, el gasto con cargo al item 215.21.01.004, centro de costos 11.01.01 “Trabajos
Extraordinarios”, del Presupuesto Municipal Vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y HECHO ARCHIVESE PARA SU CONTROL
POSTERIOR.

FDO.: HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL; ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT,

' ORACIO NOVOA MEDINA
£/ SECRETARIO MUNICIPA

AZD/ PGO/ ebo
TRANSCRITO A:

-Secretaria Municipal
-Direccién de Control

-Depto. de Recursos Humanos
-Remuneraciones

-Interesado

-Of. de Partes
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APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIO DE FUNCIONARIOS
QUE SE INDICAN.

]
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O

RESOLUCION N° " 12019.-

RECOLETA, _
{ DENE. 2019
VISTOS:

/
1.- La solicitud de trabajo extraordinario N°2 @e fecha 8 de Enero 2019 de la Direccion de Desarrollo
Comunitario.

2.-El Decreto Exento N° 486 de fecha 10.02.2017 que delega facultades en el Jefe de Recursos
Humanos, cargo Jefatura, grado 10 E.M.R. a don Alejandro Zufiga Droguett.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Articulo 63,64,65 y 66 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales y en uso de facultades y atribuciones que me confiere la ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades, que con esta fecha dicto la siguiente resolucion

RESUELVO:

1.- APRUEBESE Programa de trabajo extraordinario que se realizara en los meses de Enero a Mayo
2019, de acuerdo a lo siguiente:

Debido a la atencidn de Adultos Mayores de la comunidad se deben realizar Visitas protocolares,
aniversarios CAM, Municipio en tu barrio, lanzamiento Fondo Nacional del Adulto Mayor, apoyo en
actividades Municipales y Aniversario de Centros de Madres.

FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA Y CANTIDAD DE HORAS MENSUALES
ENTRE LOS MESES DE ENERO A MAYO 2019:

NOMBRE FUNCIONARIOS | CALIDAD MES TOTAL
JURIDICA 25% | 50% | HORAS
) ENERO - MAYO
. SHRISTIAN PENA SUAREZ CONTRATA 20 5 25
NANCY ALFARO BRAVO HONORARIO | ENERO -MAYO | g 5 20
TOTAL &

2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en caracter de extraordinario con el descanso
complementario, previa certificacién del Director de Desarrollo Comunitario.

57D D ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, REMITASE, una vez hecho ARCHIVESE para su
?,k%}?,_ (@mtrol posterior y &
v g i
=ls ol
y q&?\!ﬂ\cm‘ ?-.1 - i j
b __/sHORACIO NOVOA MEDINA
N $CFil e /SECRETARIO MUNICIPAL

HNM/AZD/F L/Ehl‘ﬂ/?ﬂg/cec -

JYPPIDY
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Municipalidad de Recoleta
Direccion de Desarrollo Comunitario

APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIO DE FUNCIONARIOS
QUE SE INDICAN.

RESOLUCION N° l 2 I E 9 12019.-

RECOLETA, 2 0 JUN ng

VISTOS:

1.- La solicitud de trabajo extraordinario N°24 de fecha 12 de Junio 2019 de la Direccién de Desarrollo
Comunitario.

2.-E| Decreto Exento N° 486 de fecha 10.02.2017 que delega facultades en el Jefe de Recursos
Humanos, cargo Jefatura, grado 10 E.M.R. a don Alejandro Zuniga Droguett. |

TENIENDO PRESENTE:

SN Lo dispuesto en el Articulo 63,64,65 y 66 de la Ley N° 18.883, Estatuto. Administrativo p‘araL funcionarios
o municipales y en uso de facultades y atribuciones que me confiere la ley N° 18.695 de 1988, Organica

Constitucional de Municipalidades, que con esta fecha dicto la siguiente resolucion
RESUELVO: |
1.- APRUEBESE Programa de trabajo extraordinario que se realizara enl los inesés de Junio a ag?sto
2019, de acuerdo a lo siguiente: v ! '
Debido a la atencién de Adultos Mayores de la comunidad se deben realizar Visitas protocolares,
aniversarios CAM y CM, Municipio en tu barrio, apoyo en actividades Municipales, campeonato, de
cueca, etc. '
' FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA Y CANTIDAD DE HORAS MENSUALES
ENTRE LOS MESES DE JUNIO A AGOSTO 2019: ' .
NQMBRE FUNCIONARIOS | CALIDAD MES TOTAL
JURIDICA | 25% | 50% | HORAS
; JUNIO - AGOSTO
CHRISTIAN PENA SUAREZ | CONTRATA 30 30 60
- JUNIO - AGOSTO
. NANCY ALFARO BRAVO HONORARIO 30 30 60
TOTAL 120

2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en caracter de extraordinario con el descanso
complementario, previa certificacién del Director de Desarrollo Comunitario.

Fdo. ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEL DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS,
HORACIO NOVOA MEDINA SECRETARIO MUNICIPAL. )

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIA  MUNICIPAL, CONTROL, ASESORIA JURID

ES, DIDECO -




,’Eﬁ%ﬁﬁg MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

RATIFICA PROGRAMA  DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIAS Y
FUNCIONARIOS QUE SE INDICA.

RN
RESOLUCION N°® 1+ = 0

RECOLETA, 'E‘I 1 N.’;" 2619

VISTOS ¢

1. La solicitud de Trabajos Extraordinarios N2 039 del personal a CONTRATA, de la Direccion de
Desarrollo Comunitario.

2. El Decreto N2486 de fecha 10.02.2017, que delega atribuciones al Jefe Departamento de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Recaleta, don Alejandro 7ufiiga Droguett.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. N263 y siguientes de la'ley N2 18.883 del Estatuto Adm'mistraf:ivo para funclonarizs
Municipales, y lo dispuesto en laLey N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha
resuelvo:

RESOLUCION :

1. R}\TIFIQUESE, el programa de Trabajo Extraordinario realizado por 4 funcionarios sefialados a
continuacién, efectuado durante el mes de Octubre del afio 2019.

R et ol " HORAS | HORAS | TOTAL
OMBRE Lot PROGRAMA ES 77 AL
; M R A o el SR 5 95% | 50% |HORAS
' Alejandro Martitez Gestidn
t . 25 40
A Hernéndez Contrata Comunitaria Griubre B
2 Eduardo Trujillo Stuardo Contrata Gesti_d 4 Octubre 15 0 15
- Comunitaria
! Depto.’
3 | Leandro Ahumada Rivera | Contrata | Promocion Octubre 20 20 40
: Comunitaria
2 Programa
4 Christian Pefia Suarez Contrata Adulto Octubre 30 30 60
Mayor
TOTAL HORAS SOLICITADAS 80 75 155

2, €O i i i
Conl':flII’::‘NSESE,_el tiempo efer:trva.menle Trabajado en cardcter de Extraordinario con descanso
plementario, previa certificacion del Director de Desarrollo Comunitario. .

FDO.: HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

PAL; ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE

4
LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A SU bl

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL
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RATIFIQUESE PROGRAMA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIO QUE SE INDICA

RESOLUCION N® 457 /2019

RECOLETA, 17 FCB 2019

VISTOS:

1.- Lasolicitud de Programa de trabajo extraordinario N26 de Secretaria de Planificacién Municipal.
2.- ElDecreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que deja sin efecto decreto exento N® 3949 de fecha30.12.2016
y que delega funciones en el Jefe de Recursos Humanos, cargo Jefatura, Grado 102 EMR, don Alejandro Zuniga
Droguett.
3.- El Decreto Exento N°293 de fecha 29 de enero de 2019, donde se fija el orden de subrogancia del Secretario
Municipal en caso de ausencia o impedimento del titular.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 62, 64, 65 y 66 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcig narios
Municipales, con esta fecha dicto la siguiente Resolucién.

RESUELVO:

1.- RATIFIQUESE el Programa de trabajo extraordinario para el funcionario que més abajo se sefiala; quien
efectuara durante el mes de enero 2019, PROCESOS DE COMPRAS.

CALIDAD i
FUNCIONARIO ‘ RUT GRADO | ESCALAFON JURIDICA PERIODO 25%
CIRIA SEPULVEDA GOMEZ [Kgu=YatyTes] 10 PROFESIONAL | CONTRATA ENERO 30

2.- COMPENSASE, el tiempo efectivamente trabajado en cardcter de extraordinario con el descanso
complementario, previa certificacion del director de SECPLA.
ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE.

FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, FARES JADUE
LEIVA, SECRETARIO MUNICIPAL (S).

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL.

[
HNM/AZD/SSM/CSG.
DISTRIBUIDO A: SEC. MUNICIPAL ~ RECURSOS HUMANOS - REMUNERACIONES - CONTROL-SECPLA

L_______.—
IDIRECCION

[
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Direccién de Secpla
RATIFiQUESE PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIA QUE
INDICA

Pi632

RESOLUCION N2 ; /2018

RECOLETA, 1§ 0 2018

VISTOS:

1.- Lasolicitud de Trabajo Extraordinario N222 de SECPLA.

2.- ElDecreto Exento N2 486 de fecha 30.12.2016, que deja sin efecto decreto exento N 3949 de fecha 10.02.2017
y que delega funciones en el Jefe de Recursos Humanos, cargo Jefatura, Grado 102 EMR, don Alejandro Ziifiiga
Droguett.

3.- ElVeB2de SECPLA.
TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63, y siguientes de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y lo dispuesto en la Ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto la

siguiente Resolucién.
"
RESUELVO:
1.- RATIFIQUESE el Programa de Trabajo Extraordinario a realizar por la funcionaria que mé4s abajo se sefiala,
durante el mes de abril 2019, PROCESOS DE ADQUISICION.
CALIDAD N2 HORAS VALORHORA | TOTALS$
FUNCIONARIO RUT GRADO | ESCALAFON | rpirycq | PERIODO
25% | 50% | 25% | 50% MES
CIRIA SEPULVEDA 108 Profesional Planta | Abril 2019 5 0 | $5.570 0 $27.850.-
GOMEZ Censura
2.- PAGUESE, la suma correspondiente a la funcionaria previa certificacién del director de SECPLA.
3.- IMPUTESE, el gasto con cargo a los siguientes ftem 215.21.01.004.005 “Trabajos Extraordinarios”, Centro de
Costo 01.05.01.01 del Presupuesto Municipal vigente.
4.- COMPENSESE, en tiempo de descanso el total de horas efectivamente realizadas y no pagadas.
ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE.
\_/

FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS; HORACIO
NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL.

AZD/HNM/LMU/CSG
TRANSCRITO A:

Secretaria Municipal, Administracién Municipal, Direccién de Control, Departamento de Recursos Humanos,
Remuneraciones, SECPLA.

154697
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Direccién de Secpla

APRUEBASE PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIA QUE
INDICA

resoLucionne. P 1829 /2018

RECOLETA, 3 1 MAYO ZD18

VISTOS:

1.- Lasolicitud de Trabajo Extraordinario N°26 de SECPLA.

2.~ ElDecreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que deja sin efecto decreto exento N2 3949 de fecha 30.12.2016
y que delega funciones en el Jefe de Recursos Humanos, cargo Jefatura, Grado 102 EMR, don Alejandro Zifiiga
Droguett.

3.- ElVeB2 de SECPLA.
TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art 63, y siguientes de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y lo dispuesto en la Ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto la
siguiente Resolucién.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Programa de Trabajo Extraordinario a realizar por la funcionaria que més abajo se sefiala,
durante el mes de mayo 2019, PROCESOS DE ADQUISICION.

NtHORAS | VALORHORA | TOTALS
CALIDAD | prpigng

' DIrT |
FUNCIONARIO GRADO | ESCALAFON JURIDICA

25% | 50% 25% 50% MES
10 Profesional Planta maya 2019 5 0 $5.570 0 $27.850.-

CIRIA SEPULVEDA
GOMEZ

2.- PAGUESE, la suma correspondiente a la funcionaria previa certificacién del director de SECPLA.

3.- IMPUTESE, el gasto con cargo a los siguientes ftem 215.21.01.004.005 “Trabajos Extraordinarios”, Centro de
Costo 01.05.01.01 del Presupuesto Municipal vigente. :

4.- COMPENSESE, en tiempo de descanso el total de horas efectivamente realizadas y no pagadas.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE,

FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS; HORACIO
NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL.

AZD/HNM/LMU/CSG

TRANSCRITO A:
Secretarfa Municipal, Administracién Municipal, Direccién de Control, Departamento de Recursos Humanos,
Remuneraciones, SECPLA.

155681
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APRUEBASE PROGRAMA DE.

EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARE
INDICA :

0 !
RESOLUCION N® A 220 2 /2019

RECOLETA, ()7 JUL. 7018

VISTOS:

1.- Lasolicitud de Trabajo Extraordinario N235 de SECPLA.
2.~ ElDecreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que deja sin efecto decreto exento N® 2

y que delega funciones en el Jefe de Recursos Humanos, cargo Jefatura, Grado 102 EMR, don Ale]‘andm Zﬁﬁlga
Droguett.

3.- ElVeB2de SECPLA.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63, y siguientes de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y lo dispuesto en la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto la
siguiente Resolucion.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Programa de Trabajo Extraordinario a realizar por la funcionaria que mas abajo se sefiala,
durante el mes de junio 2019, PROCESOS DE ADQUISICION.

CALIDAD N2 HORAS VALOR HORA TOTAL S
FUNCIONARIO GRADO | ESCALAFON JURIDICA PERIODO
Censura 25"/:/‘ 50% $25% 50% : MES
CIRIA SEPULVEDA 102 Profesional Planta JUNIO 2019 5 0 5.570 0 27.850.-
COMEZ Ley 19.628

2.- PAGUESE, la suma correspondiente a la funcionaria previa certificacién del director de SECPLA.

3.- IMPUTESE, el gasto con cargo a los siguientes ftem 215.21.01.004.005 “Trabajos Extraordinarios”, Centro de
Costo 01.05.01.01 del Presupuesto Municipal vigente.

4.- COMPENSESE, en tiempo de descanso el total de horas efectivamente realizadas y no pagadas.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE.

FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS; HORACIO
NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL.

={ SECRET)
= MUNICIPAL

‘\‘

e
m
A/

AZD/HNM/E ((‘(J

Secretarfa Municipal, Administracién Municipal, Direccion de Control, Departamento de Recursos Humanos,
Remuneraciones, SECPLA.

/SA337X
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APRUEBASE PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIA QUE
INDICA

RESOLUCION N2 r 2 5 T T /2019

RECOLETA, 30 JuUL 2014

VISTOS:

1.~ La solicitud de Trabajo Extraordinario N239 de SECPLA.

2.- ElDecreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que deja sin efecto decreto exento Ne 3949 de fecha30.12.2016
y que delega funciones en el Jefe de Recursos Humanos, cargo Jefatura, Grado 102 EMR, don Alejandro Zafiga
Droguett.

3.- ElVeB2de SECPLA.

TENIENDO PRESENTE:
Lo dispuesto en el Art. 63, y siguientes de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales y lo dispuesto en la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto la
siguiente Resolucion.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Programa de Trabajo Extraordinario a realizar por la funcionaria que mas abajo se sefiala,
durante el mes de julio 2019, PROCESOS DE ADQUISICION.

CALIDAD N2 HORAS VALORHORA | TOTALS

.|
1T GRADO | ESCALAFON JURIDICA PERIODO

FUNCIONARIO

25% | 50% | 25% 50% MES

Censura
CIRIA SEPULVEDA
GOMEZ Ley

102 I Profesional Planta | JULIO 2019 S 0 | $5.570 0 $27.850.- J

19.628
2.- PAGUESE, la suma correspondientea la funcionaria previa certificacién del director de SECPLA.

3.- IMPUTESE, el gasto con cargoalos siguientes ftem 215.21.0 1.004.005 “Trabajos Extraordinarios”, Centro de
Costo 01.05.01.01 del Presupuesto Municipal vigente. 3

4.- COMPENSESE, en tiempo de descanso el total de horas efectivamente realizadas y no pagadas.

ANOTESE, COMUN{QUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE.

FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS; HORACIO
NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL. i

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL.

-~

HORACIO NOVOA MEDIN
SECRETARIO MUNICIPAL
e
AZD/HNM/CCM/CSG

Secretarfa Municipal, Administracién Municipal, Direccién de Control, Departamento de Recursos Humanos,
Remuneraciones, SECPLA. -
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APRUEBASE PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIA QUE

INDICA
P3572
RESOLUCION N¢ /2019
RECOLETA, -
1 0 OCT. 2019

VISTOS:

1.- Lasolicitud de Trabajo Extraordinario N254 de SECPLA.

2.~ ElDecreto Exento N® 486 de fecha 10.02.2017, que deja sin efecto decreto exento N¢ 3949 de fecha 30.12.2016
y que delega funciones en el Jefe de Recursos Humanos, cargo Jefatura, Grado 102 EMR, don Alejandro Zifiga
Droguett.

3.- ElIVeB?de SECPLA.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63, y siguientes de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y lo dispuesto en la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto la
siguiente Resoluci6n,

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Programa de Trabajo Extraordinario a realizar por la funcionaria que més abajo se sefiala,
durante el mes de OCTUBRE 2019, PROCESOS DE ADQUISICION.

CALID
‘ 5 A N2HORAS | VALORHORA | TOTALS
FUNCIONARIO RIIT GRADO | ESCALAFON | /o | PERIODO
0, o,
‘ Censura Py 25% | 50% | 25% | s0% MES
CIRIA SEPULVEDA . 10° | Profesional | Planta | Octubre 2019 5 0 | $5570 | 0 | $27.850-
GOMEZ ey

(”&

10 R2Q

2.- PAGUESE, la suma correspondiente a la funcionaria previa certificacién del director de SECPLA.

3.- IMPUTESE, el gasto con cargo a los siguientes {tem 215.21.01.004.005 “Trabajos Extraordinarios”, Centro de
Costo 01.05.01.01 del Presupuesto Municipal vigente.

4.- COMPENSESE, en tiempo de descanso el total de horas efectivamente realizadas y no pagadas.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE.

FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS; HORACIO
NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL.

HORACIO NOVO DINA
SECRETARIO MUNICIPAL

AZD/HNM/5BM/(SG

Secretarfa Municipal, Administracién Municipal, Direccién de Control, Departamento de Recursos Humanos,
Remuneraciones, SECPLA.

[62%65Y
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g ’/mnccién de Secpla
APRUEBASE PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIA QUE
INDICA
RESOLUCION N2 W A 2 6 7 /2019
RECOLETA, ;
VISTOS:

1.- Lasolicitud de Trabajo Extraordinario N267 de SECPLA.

2.- ElDecreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que deja sin efecto decreto exento N2 3949 de fecha 30.12.2016
y que delega funciones en el Jefe de Recursos Humanos, cargo Jefatura, Grado 102 EMR, don Alejandro Ziiiga
Droguett.

3.- E1Ve2B2de SECPLA.

4.- El Decreto Exento N°293 de fecha 29 de enero de 2019, que designa Secretario Municipal (S), en caso de
ausencia o impedimento del titular, a dofia Jimena Jiménez Gonzalez.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63, y siguientes de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y lo dispuesto en la Ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto la
siguiente Resolucién,

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Programa de Trabajo Extraordinario a realizar por la funcionaria que mas abajo se sefiala,
durante el mes de DICIEMBRE 2019, PROCESOS DE ADQUISICION.

CALIDAD N2 HORAS VALOR HORA TOTAL $
FUNCIONARIO GRADO | ESCALAFON | ti/i PERIODO
c 25% | 50% | 25% | 50% | MES
CIRIASEPULVEDA [ebbbellal [ 10° | Profesional | Planta | DICIEMBRE 2019 5 0 | 85570 | 0 | $27.850-
GOMEZ Ley

19.628

2.- PAGUESE, la suma correspondiente a la funcionaria previa certificacién del director de SECPLA.

3.- IMPUTESE, el gasto con cargo a los siguientes ftem 215.21.01.004.005 “Trabajos Extraordinarios”, Centro de
Costo 01.05.01.01 del Presupuesto Municipal vigente.

4.- COMPENSESE, en tiempo de descanso el total de horas efectivamente realizadas y no pagadas.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE.

FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS; JIMENA
JIMENEZ GONZALEZ, SECRETARIA MUNICIPAL (S).

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL.

AZD/JJGYXLMU/CSG

Secretarfa Municipal, Administracién Municipal, Direccién de Control, Departamento de Recursos Humanos, .
Remuneraciones, SECPLA.

=/l Direcaion | L)
N '\ DE CONTRoY, /'
2 ey



