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Somos todos

VISTOS:

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
Municipalidad de Recoleta

ING.DOMN° 3 3 | ]
07 SEP 2018
Of. Partes-DOM Recoleta

) ot

APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIOS
QUE SE INDICAN

DECRETO EXENTO N°’K’Z 2 5 n 12018

RECOLETA,

06 SFT 2018

1.- La solicitud de programa de trabajos extraordinarios N°3 / 2018 de DOM.
2.- EIORD N° 00 - 02/ 08.01.2018 que solicita autorizacion de programa de Trabajos Extraordinarios para
la Direccidn de Obras Municipales para el afo 2018.

3.-

El Decreto Exento N°689/15.03.2017 que designa alcalde subrogante.

4.- El Decreto Exento N°690/15.03.2017 que fija orden de subrogancia del Secretario Municipal.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes, de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucion:

RESUELVO:

S ' 1.- APRUEBASE, el Programa de trabajos extraordinarios para los funcionarios que mas abajo se senala,
quienes efectuaran durante los meses de SEPTIEMBRE A DICIEMBRE de 2018, el Programa
TRABAJOS EXTRAORDINARIOS DOM,

CALIDAD HORAS | HORAS | TOTAL
NOMBRE RUT CARGO SURIDICA | GRADO ESCALAFON MESES i Sk | BoRAE
" ) SEPTIEMBRE 15 5 20
ALVARO
URTUBIA OIS VICEN | ococrar0 | CONTRATA | 13° TECNICO SS\T”UEE’J‘BEHE 12 : gg
MENDEZ Ley 19.628
- DICIEMBRE 15 5 20
DIEGO py SEPTIEMBRE 10 0 10
ANDREY SONSTRUCTOR - . OCTUBRE 10 0 10
CAGTRO Mg CONTRATA 13 TECNICO T = : 5
VARGAS DICIEMBRE 10 0 10
ELISA SEPTIEMBRE 20 10 30
) i OCTUBRE 20 10 30
hGﬂg\N{iALEZ ARQUITECTO | CONTRATA 8 PROFESIONAL (Y5 IENMBRE - = s
DICIEMBRE 20 10 30
JAIME SEPTIEMBRE 20 20 40
. . OCTUBRE 20 20 40
NAVARRETE NG. ELECTRICO | CONTRATA 13 ADMINISTRATIVO s e e o = =
. DICIEMBRE 20 20 40
N oAn SEPTIEMBRE 20 10 30
\ LUAN 1 30
HERNANDEZ ARQUITECTO PLANTA T PROFESIONAL OCTUBRE 20 0
NOVIEMBRE 20 10 30
ZEPEDA DICIEMBRE 20 10 30
P SEPTIEMBRE 15 5 20
5 OCTUBRE 15 5 20
ARAVENA HONSJE%JLCTOH PLANTA & PROFESIONAL  "UAVIEMBRE 15 5 20
GONZALEZ DICIEMBRE 15 5 20
PABLO SEPTIEMBRE 10 0 10
A OCTUBRE 10 0 10
FIGUEROA PAISAJISTA CONTRATA £1° PROFESIONAL NOVIEMBRE 10 0 10
CANALES DICIEMBRE 10 0 10
SEPTIEMBRE 10 0 10
PAOLA OCTUBRE 10 0 10
ELORES PAISAJISTA PLANTA F PROFESIONAL NOVIEMBRE 10 0 10
CABRERA DICIEMBRE 10 0 10
' SEPTIEMBRE 20 10 30
. OCTUBRE 20 10 30
LUCIA CANEO DMINISTRATIVO | CONTRATA 15 TECNICO NGVIEMBRE 55 % %6
DICIEMBRE 20 10 30
: SEPTIEMBRE 20 10 30
JHOANA OCTUBRE 20 10 30
MENDEZ \DMINISTRATIVO | CONTRATA 13° TECNICO NOVIEMBRE 20 0 30
REYES DICIEMBRE 20 10 30
SEPTIEMBRE 20 10 30
ANGELICA OCTUBRE 20 10 .30
LOBOS \RQUITECTO CONTRATA 10° PROFESIONAL NOVIEMBRE 20 10 . “V“‘.:\"gm
REYES DICIEMBRE 2 e
iy
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Censura SEPTIEMBRE 20 10 30
JANIS L OCTUBRE 20 10 30
e i T o
AN AN y DMISTRATIVO | CONTRATA 16 ADMINISTRATIVO =< = " =
19.628 DICIEMBRE 20 10 30
‘ SEPTIEMBRE | _ 20 10 30
MARCELA i OCTUBRE 20 10 30
AHUMADA (DMISTRATIVO CONTRATA 16 ADMINISTRATIVO NOVIEMBRE 20 10 30
DICIEMBRE 20 10 30
SEPTIEMBRE 20 10 30
LUCIA OCTUBRE 20 10 a0
: DMIST »
CANETE \ RATIVO CONTRATA 15 ADMINISTRATIVO NOVIEMBRE 20 10 30
DICIEMBRE 20 10 30
o SEPTIEMBRE 20 10 30
OCTUBRE 20 10 30
ARDILES ) CONSTRUCTOR| CONTRATA 9 FPROFESIONAL NOVIEMBRE 20 10 30
ZENTENO DICIEMBRE 20 10 30
MATIAS BEPTIEMBRE 20 10 30
B RGOS ‘0 . /| OCTUBRE 20 10 30
DELGADILLO ONSTRUCTOR CONTRATA 11 ADMINISTRATIVO NOVIEMBRE 20 10 20
DICIEMBRE 20 10 a0
, "SEPTIEMBRE 20 10 30
CRISTIAN . " A/ OCTUBRE 20 10 30
LAGOS ROJAS EFATURA PLANTA 8 PROFESIONAL NOVIEMBRE 50 10 30
DICIEMBRE 20 10 30
SEPTIEMBRE 20 10 30
CAROLINA
PALOMINOS 19 CONTRATA | 13° |AomiisTRaTvO — OCTUBRE 20 10 30
‘ DICIEMBRE 20 10 a0
ARAVENA [0 ARQUITECTO | CONTRATA 10° | PROFESIONAL OCTUBRE 20 10 30
ORE! LANA NOVIEMBRE 20 10 30
DICIEMBRE 20 10 30
SEPTIEMBRE 20 10 30
PATRICIO :
SANTIBANEZ \SPECTOR CONTRATA 10 | TECNICO OCTUBHE =0 10 30
UGARTE NOVIEMBRE 20 10 30
DICIEMBRE 20 10 a0
JAVIER ‘ SEPTIEMBRE 20 10 30
AGUILERA NSPECTOR CONTRATA 130 |AominisTRATIVO  |OCTUBRE = L 20
g NOVIEMBRE 20 10 30
DICIEMBRE 20 10 30
_ SEPTIEMBRE 20 10 30
GEASON . OCTUBRE 20 10 30
ARTIGAS NSPECTOR CONTRATA 12° | ADMINISTRATIVO
AABTILLG NOVIEMBRE 20 10 30
DICIEMBRE 20 10 30
: SEPTIEMBRE 20 10 30
CARLOS . : OCTUBRE 20 10 30
GONZALEZ NSPECTOR CONTRATA 12° | ADMINISTRATIVO
NGO NOVIEMBRE 20 10 30
DICIEMBRE 20 10 30
SEPTIEMBRE 20 10 30
MARIA ISABEL | " OCTUBRE 20 10 30
LAGUAYO SECRETARIA PLANTA 14 TECNICO NOVIEMBRE 50 10 30
DICIEMBRE 20 10 af
SEPTIEMBRE 20 10 306
ALFREDO . OCTUBRE 20 10 30
PARRA JIRECTIVO PLANTA 4 DIRECTIVO NOVIEMBRE 20 10 30
DICIEMBRE 20 10 30
SEPTIEMBRE 20 10 30
FELIPE . : OCTUBRE 20 10 30
ARANGIUZ ADMISTRATIVO CONTRATA 10 ADMISTRATIVO NOVIEMBRE 20 10 30
DICIEMBRE 20 10 30
SEPTIEMBRE 20 10 30
IRIS . OCTUBRE 20 10 30
NAVARRO ADMISTRATIVA CONTRATA 16 ADMINISTRATIVO NOVIEMBRE 20 10 30
DICIEMBRE 20 10 30
SEPTIEMBRE 30 10 40
EQF%EEQ JEFATURA PLANTA 6° PROFESIONAL  |OCTUBRE 89 10 A
NOVIEMBRE 30 10 40
DICIEMBRE 30 10 40
CANNY SEPTIEMBRE 20 10 30
ARQUITECTA : OCTUBRE 20 10 30
SALAZAR oAbl PLANTA 8o PROFESIONAL [ SE it tere 20 12 =
DICIEMBRE 20 10 30
SEPTIEMBRE 20 10 30
ROSA PINO --
ARQUITECTA ! OCTUBRE 20 10 30
ZAMORANO o CONTRATA 8o PROFESIONAL [ e 20 12 =
DICIEMBRE 20 10 30
SEPTIEMBRE 10 5 15
VILCIA ARQUITECTA OCTUBRE 10 5 15
QUEZADA M. REVISORA PLANTA 8o PROFESIONAL NOVIEMBRE 10 5 15
DICIEMBRE 10 5 15

Municipalidad de Recoleta = Av.
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
ReC()Ie'I'CI Municipalidad de Recoleta

Sommos todos

Censura SEPTIEMBRE 10 5 15

CLAUDIA Le \RQUITECTA OCTUBRE 10 5 15
MULLER M. y IEVISORA PLANTA A e NOVIEMBRE 10 5 15
19.628 DICIEMBRE 10 5 15

2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en caracter de extraordinario con descanso
complementario, previa certificacion del Director de Obras Municipales.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE para su control posterior.

FDO.: HORACIO NOVOA MEDINA, ALCALDE (S); PATRICIO AGUILAR QUEZADA, SECRETARIO
MUNICIPAL (S).

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL.

Secretarfa Municipal, Alcaldfa, Administracién Municipal, Direccién de Control, Departamento de Recursos Humanos, DOM.
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~Sams todes Municipalidad de Recoleta
RATIFICA HORAS COMPENSATORIAS AL
FUNCIONARIO QUE INDICA

DECRETO EXENTO N° "2 1 6 4 /2018

30 ACO 2018

RECOLETA,

VISTOS:

.- La solicitud de horas compensatorias N° 2 de DOM, con V°B® de Administrador Municipal (S).
2. Adjunta informe de asistencia de personal de los meses de MARZO A JULIO DE 2018

TENIENDO PRESENTE:
Lo dispuesto en el Art. 62, 64, 65 y 66 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; el
D.F.L. 4 - 19.280 publicado el 23.05.94; D.A. N° 1370 de fecha 11.04.94; y en uso de las facultades y atribuciones

que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente
resolucion;

RESUELVO:

1.- RATIFIQUESE, la compensacién de horas extraordinarias para el funcionario que més abajo se sefiala, quien
. efectud durante el periodo de MARZO a JULIO, el Programa “TRABAJOS EXTRAORDINARIOS DOM”, las cuales
\L_, se desarrollaron después del horario normal de trabajo, de acuerdo al siguiente detalle:

LU
; TOTAL
NOMBRE ESCALAFON|  GRADO MARZO A JULIO 2018
25% 50%

IRIS DEL PILAR NAVARRO YANEZ CONTRATA 16° 4:00 0:00

MARIA ISABEL AGUAYO BRAVO PLANTA 14° 42:00 0:00

ALFREDO HUMBERTO PARRA SILVA PLANTA 4 65:00 5:00

EANNY LORETO SALAZAR RIVERA PLANTA 8° 12:00 0:00

NDER ENRIQUE PIRELA BALLESTEROS HONORARIOS / 86:00 1:00

JAIME HERNAN NAVARRETE MARDONES CONTRATA 13° 72:00 0:00
ANGELICA PAZ LOBOS REYES CONTRATA 10° 48:00 0:00 |

JHOANA LISETTE MENDEZ REYES CONTRATA 13° 63:00 0:00

FELIPE ANDRES ARANGUIZ MUNOZ CONTRATA 10° 111:00 ~3:00

JUAN FERNANDO HERNANDEZ ZEPEDA PLANTA i 34:00 0:00
CRISTIAN IGNACIO LAGOS ROJAS PLANTA 8° 63:00 0:00 |

%’@4 TIANA FRANCISCA GOMEZ MUNOZ HONORARIOS / 59:00 10:00

ELISA VICTORIA GONZALEZ MOYA CONTRATA 8° 41:00 6:00

2.- COMPENSESE, al funcionario en tiempo de descanso el total de horas efectivamente realizadas, previa
certificacién del Administrador Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE para su control posterior.
FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL

N 4 MUNICIPAL
DJJHNNHLMU/APS jhz

TRANSCRITO A
Secretaria Municipal,

icipal, Direccién de Control, Departamento de Recursos Humano ;

Vf T«

DERIVADO A:

|44 IO
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. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

. ~ ALCALDIA

APRUEBASE PROGRAMA DE TRABAJO

EXTRAORDINARIO A FUNCIONARIOS DE

ALCALDIA QUE INDICA

2% JUL. 2018

RESOLUCION N° '2 5 4 6 12018

VISTOS:
1.- La solicitud de trabajo extraordinario N° i{__ /2018 de ALCALDIA.
2. ElVeB° Presupuestario de 1a Direccion de ALCALDIA

3. El Decreto Exento N° 486 de fecha 10 de febrero de 2017, que delega atribuciones en el Jefe de
Recursos Humanos y designa a otros funcionarios para que cumplan dichas atribuciones en caso
de ausencia del titular

TENIENDO PRESENTE:
Lo dispuesto en el art. 63 y siguientes de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, con esta fecha dicto la siguiente Resolucion.

RESUELVO:
1.- APRUEBASE el Programa de Trabajo Extraordinario para la funcionaria que mas abajo se
sefiala, quien efectuard durante el mes de JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE de 2018, el
Programa REVISION, AESORIAS, ACOMPANAMIENTO DE VECINOS E INTERVENCIONES
BARRIALES cancelandose el siguiente total de horas del Programa.

v

N° HORAS VALOR HORA B

FUNCIONARIO MES GRADO hhle

| 25% 50% 25% | 50% |
Juuio / |12 5 10 $3.759 $4.511

MARCELO ADRIAZOLA AGOSTO/ I 12 5 10 §3759 |  $4511 |
SEPTIEMBHE/ 12 5 10 $3.759 $4.511
JULIO / 11 5 10 $4.497 $5.397

MARIA DIAZ ABARCA AGOSTO / 11 5 )/ 4 10 $4.497 $5.397

SEPTIEMBRE 11 5 $4.497 $5.397

JULIO 10 5 $5.381 $6.458

/
ELIZABETH CASTILLO AGOSTO 10 5 )(x , 10 /f $5.381 $6.458

BUSTAMANTE
SEPTIEMBRE 10 5 10 $5.381 $6.458
JuLIo 12 5 10 | $3.759 $4.511
MARIA ISABEL AGOSTO 12 5 )‘/ 10 / $3.759 $4.511
SALFATE LEON W /
. SEPTIEMBRE 12 5 10 $3.759 $4.511
JULIO 11 5 10 $4.497 $5.397
JULIA ARAVENA AGOSTO 11 5 / 10 / $4.497 $5.397
GONZALEZ /
SEPTIEMBRE 11 5 10 $4.497 5.397
JuLio 10 5 10 $5.381 $6.458
IA
GAE‘;??,_L%P AGOSTO 10 5 10 $5.381 $6.4587°0/M DL
X £ Q% 2
SEPTIEMBRE 10 5 10 $5.381 f
PABLO GUTIERREZ (
RAMIREZ Juuo 10 5 10 ¥ $5.381

Municipalidad de Recoleta = Av. Racolata N22774 = Teléfono: 2945 7000 = www.recoleta.cl
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4 4
AGOSTO 10 5 ‘IJ 10 qv]  $5.381 $6.458
SEPTIEMBRE 10 5 10 $5.381 $6.458
JULIO 10 5 10 $5.381 $6.458
RUBEN CORTES /
FIERRO AGOSTO 10 5 1, 10 $5.381 $6.458
/
SEPTIEMBRE 10 5 px 10 o)  $5.381 $6.458
Juuio 11 5 10 / $4.497 $5.397
MARTA VALDES AGOSTO 11 5}( 10 / $4.497 $5.397
RECABARREN X /
SEPTIEMBRE 11 5 10 $4.497 $5.397
JuLio 10 5 10 $5.381 $6.458
LESLIE JUAREZ AGOSTO 10 5 / 10 / ) $5.381 $6.458
HERNANDEZ A/ /
SEPTIEMBRE 10 5 10 $5.381 $6.458

2.. PAGUESE, la suma correspondiente a los funcionarios previa elaboracién de informe y
G certificacién del Alcalde.

3. IMPUTESE, el gasto con cargo a los siguientes item 215.21.02.004.005 “Trabajos
Extraordinarios”, Centro de Costo 01.01.01.01 del Presupuesto Municipal”.

4.- COMPENSASE el trabajo extraordinario efectivamente realizado que exceda las horas
decretadas con el descanso suplementario correspondiente.

FDO.:. ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL.

,./’(‘\’6“ AD D@ -
ff'm&
) <
; ' 1 SECRETARIO o
( . ;2\ MUNICIPAL Jimy
L3
: : X

/

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

AZD/HNM/LMU/lcv
TRANSCRITO A:
Secretarfa Municipal, Administracion Municipal, Direccion de Control, Departamento de Recursos

Humanos, Remuneraciones, ALCALDIA.

Municipalidad de Recolata * Av. Recolata NR2774 = Taléfono: 2945 7000 = www.recoleta.cl
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l. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
ALCALDIA
R APRUEBASE PROGRAMA DE TRABAJO
- LETA EXTRAORDINARIO A FUNCIONARIOS DE
DIRECC
IONDEADMNISTRACINYFNZAS |~~~ ALLCALDIA QUE INDICA
12
OCT 2018 RECOLETA, | 2 GCI._ZUIB
RECIBIDO #3660
RR.HH REMUNERACION RESOLUCION N° 12018

VISTOS: \
{- Lasolicitud de trabajo extraordinario N°_AJ /2018 de ALCALDIA.
2.- EI'V°B° Presupuestario de la Direccion de ALCALDIA

3.- El Decreto Exento N° 486 de fecha 10 de febrero de 2017, que delega atribuciones en el Jefe de
Recursos Humanos y designa a otros funcionarios para que cumplan dichas atribuciones en caso
de ausencia del titular

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el art. 63 y siguientes de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, con esta fecha dicto la siguiente Resolucion.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Programa de Trabajo Extraordinario para las/os funcionarias/os que mas abajo
se sefiala, quien efectuaré durante el mes de OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE del 2018, el
Programa ASESORIAS, CONSTITUCION DE ORGANIZACIONES, ACOMPANAMIENTO DE
VECINOS E INTERVENCIONES BARRIALES cancelandose el siguiente total de horas del

Programa:
N° HORAS VALOR HORA'
FUNCIONARIO MES GRADO
' 25% 50% 25% 50%
OCTUBRE 12 5 10 / $3.759 $4.511
. Y
MARCELO ADRIAZOLA | _ NOVIEMBRE 12 5 L 10 (& $3.759 $4.511
: . | DICIEMBRE 12 5 10 4 $3.759 $4.511
i ; i
.OCTUBRE /, 11 5 / 10 / s $4.497 $5.397
MARIA DIAZ ABARCA | _ NOVIEMBRE / 11 5 / 10 $4.497 $5.397
DICIEMBRE 11 5 10 $4.497 $5.397
ocruere /| 10 A { ] e $6.458
ELIZABETH CASTILLO |  NOVIEMBRE |/ 10 5/ 10 / $5.381 $6.458
BUSTAMANTE -
DICIEMBRE 10 5 10 4 $5.381 $6.458
OCTUBRE / 12 5 n/, 10 / 5 $3.759 $4.511
MARIA ISABEL NOVIEMBRE (/ 12 5 / 10 $3.759 $4.511
SALFATE LEON
DICIEMBRE 12 5 10 4 $3.759 $4.511
octusre /| 11 5 /, 10 / | sa.a97 $5.397
JULIA ARAVENA NOVIEMBRE / 11 5 / 10 $4.497 $5.397
GONZALEZ
DICIEMBRE 11 5 10 / $4.497 $5.397 b
/ 0
ocTUBRE /| 10 5 /, 10 $5.381
/
CAHLOS TAPIA A ERAR I / 4. - / 4n L\[/ ¢ 204
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s Codos
f/ / )
OCTUBRE 10 5 A 10 i/ $5.381 $6.458
’ /
PABLO GUTIERREZ NOVIEMBRE 10 5 / 10 sv|  $5.381 $6.458
RAMIREZ
DICIEMBRE | 10 5 10 Y $5.381 $6.458
OCTUBRE 1/ 10 5 /, 10 / | $5.381 $6.458
RUBEN CORTES
FIERRO NOVIEMBRE 10 5 10 $5.381 $6.458
DICIEMBRE " 10 5 10 $5.381 $6.458
octuere /| 11 5 / 10 / $4.497 $5.397
MARTAVALDES | NOVIEMBRE 11 5 10 $4.497 $5.397
RECABARREN
DICIEMBRE 11 5 10 | $4.497 $5.397
OCTUBRE / 10 5 /, 10 l// $5.381 $6.458
LESLIE JUAREZ NOVIEMBRE 10 5 / 10 / $5.381 $6.458
HERNANDEZ
DICIEMBRE 10 5 10 $5.381 $6.458

o

2.- PAGUESE, la suma correspondiente a los funcionarios previa elaboracién de informe y
certificacion del Alcalde.

3. IMPUTESE, el gasto con cargo a los siguientes item 215.21.02.004.005 "Trabajos
Extraordinarios”, Centro de Costo 01.01.01.01 del Presupuesto Municipal”.

4.- COMPENSASE el trabajo extraordinario efectivamente realizado que exceda las horas
: decretadas con el descanso suplementario correspondiente.

FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL.

i
: |

AZD/HNM/LMU/Icv

TRANSCRITO A:
Secretarfa Municipal, Administracién Municipal, Direccién de Control, Departamento de Recursos

Humanos, Remuneraciones, ALCALDIA.
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omos Todos

EXTRAORDINARIOS A LOS FUNCIONARIOS
(K@PALLDAD DE RECOLETA QUE SE INDICA.
DIRECGION DE CONTROL

RESOLUCION N° @1 B 6

1 9 ENE. 2018

RECOLETA,

VISTOS:

1.- La solicitud de Trabajos Extraordinarios N° 01 /2018 de la Direccion de Control.

2.- El decreto exento N°486 (10.02.17), que delega funciones a don Alejandro Zuniga Droguett copno

Jefe de Recursos Humanos.
e~

Lo diépuesto en los Articulos N°%63, 64, 65 y 66 de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, con esta fecha dicto la siguiente Resolucion:

TENIENDO PRESENTE:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, el programa de Trabajo Extraordinario a desarrollar por los funcionarios que a
continuacién se identifican, denominado “Fiscalizacién Plan de Trabajo Anual Direccién de
Control”, a realizarses los meses de enero, febrero y marzo de 2018

NOMBRE 265, GRADO | ESCALAFON _ Horas | Mes ($) Horas Mes ($) | Total Programa Fon;
F 25‘/; 25% 50% ; 50% $ 5%  5d
‘Jorge Olivares Pefia f'/f;" ¥ 9 Jefatura 20‘5!?‘130.100 12 .“/?'93.672 023772 {8/ l2
Enrigue Bravo Orellangy‘.g”’ 10 Profesional 2? ./ M 107.620| 12 /0| 77.496 185.116 33‘/ 2y
Hugo Moreno Zuiiiga ke 10 Profesional 201'{/ ) 107.620 12 ?Tﬁ y 77..496 185,116 24,37

1

(- Valorizacién mensual programa: $594.004
Total programa Trimestre enero, febreroy marzo : $1.782.012

2.-PAGUESE, la suma mensual correspondiente, a los funcionarios individualizados, previa
certificacion del Sr. Director de Control.

3.-COMPENSESE, el trabajo extraordinario efectivamente realizado, producto del mayor trabajo con
respecto a lo decretado, certificado por el Director de Control, con el descanso compensatorio
correspondiente.

4.-IMPUTESE, el gasto con cargo al item 215.21.01.004, centro de costos 11.01.01 "Trabajos
Extraordinarios”, del Presupuesto Municipal Vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y HECHO ARCHIVESE PARA SU CONTROL
POSTERIOR.

FDO.: HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL; ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT,
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

PGO/ AZD/ ebo
TRANSCRITO A:
-Secretaria Municipal
-Direccién de Control =
-Depto. de Recursos Humanos S e
-Remuneraciones / QT
-Interesado fé o~

-Of. de Partes

‘\%\ o i
Municipalidad de Recoleta = Av. Recolata N®2774 - Teléfono: 2945 7000 = W\h-'-;r;:g_:_ .!:E.i_:‘"
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Seomos todos
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
DIREGCION DE CONT <0L EXTRAORDINARIOS A LOS FUNCIONARIOS

QUE SE INDICA.

RESOLUCION N° 1222

RECOLETA,
[ 3 ABR. 2018
VISTOS:
1.- La solicitud de I'rabajos Extraordinarios N° 05 /2018 de la Direccion de Control.
2.- El decreto exer'o N°486 (10.02.17), que delega funciones a don Alejandro Zuiiga Droguett como
Jefe de Recursos “lumanos.
TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en los Articulos N°63, 64, 65 y 66 de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, con esta fecha dicto la siguiente Resolucion:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, zl programa de Trabajo Extraordinario a desarrollar por los funcionarios que a
continuaciéon se identifican, denominado “Fiscalizacién Plan de Trabajo Anual Direccién de
Control”, a realizarse los meses de abril, mayo y junio de 2018

NOMBRE i GRADO | ESCALAFON | Horas | Mes (%) Horas Mes ($) | Total Programa
25% | 25% 50% 50% $
Jorge Olivares Pefa 9 Jefatura 20 130.100 12 93.672 223.772
Enrique Bravo Orellana 10 Profesional 20 107.620 12 77.496 185.116
Hugo Moreno Zuige. 10 Profesional 20 107.620 12 77..496 185.116

Valorizacién mensual programa: $594.004
Total programa Trimestre abril, mayo, junio : $1.782.012

2.-PAGUESE, la suma mensual correspondiente, a los funcionarios individualizados, previa
certificacion de! Sr. Director de Control.

3.-COMPENSESE. el trabajo extraordinario efectivamente realizado, producto del mayor trabajo con
respecto a lo d=cretado, certificado por el Director de Control, con el descanso compensatorio
correspondiente

4.-IMPUTESE, el gasto con cargo al item 215.21.01.004, centro de costos 11.01.01 “Trabajos
Extraordinarios”. del Presupuesto Municipal Vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y HECHO ARCHIVESE PARA SU CONTROL
POSTERIOR

Q ZUNIGA DROGUETT
RECURSOS HUMAN

®\. |7} SECRETARIO MUNICIPAL

(A S
PGO/ AZD/ ebo

A2 NG —



- APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
MUNIGIPALIDAD DE RECOLETA EXTRAORDINARIOS A LOS FUNCIONARIOS
DIRECCION DE GONTROL QUE SE INDICA.

RESOLUCION sz 3 8 5

RECOLETA,

JUL. 2018

VISTOS:

1.- La solicitud de Trabajos Extraordinarios N° 08 /2018 de la Direccién de Control.

2.- El decreto exento N°486 (10.02.17), que delega funciones a don Alejandro Zaiiga Droguett como
Jefe de Recursos Humanos.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en los Articulos N°63, 64, 65 y 66 de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, con esta fecha dicto la siguiente Resolucion:

RESOLUCION:
1.- APRUEBASE, el programa de Trabajo Extraordinario a desarrollar por los funcionarios que a

continuacion se identifican, denominado “Fiscalizaciéon Plan de Trabajo Anual Direccién de
Control”, a realizarse los meses de julio, agosto y septiembre de 2018

NOMBRE GRADO | ESCALAFON | Horas | Mes ($) Horas Mes ($) | Total Programa
25% | 25% 50% 50% 8
Jorge Olivares Pefa 9 Jefatura 20 130.100 12 93.672 223.772
Enrigue Bravo Orellana 10 Profesional 20 107.620 12 77.496 185.116

Valorizacion mensual programa: $408.888
Total programa Trimestre julio, agosto y septiembre : $1.226.664

2.-PAGUESE, la suma mensual correspondiente, a los funcionarios individualizados, previa
certificacion del Sr. Director de Control.

3.-COMPENSESE, el trabajo extraordinario efectivamente realizado, producto del mayor trabajo con
respecto a lo decretado, certificado por el Director de Control, con el descanso compensatorio
correspondiente.

4.-IMPUTESE, el gasto con cargo al item 215.21.01.004, centro de costos 11.01.01 “Trabajos
Extraordinarios”, del Presupuesto Municipal Vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y HECHO ARCHIVESE PARA SU CONTROL
OSTERIOR.

{z RECURSOS %’?l
W=\ HUMANOS )5,/

\ /ALEJAN
PTYEFE DEPT’O E

PGO/ AZDI ebo

TiRECCIoN
A\ p& CONTROL
e m————

\
Municipalidad de Recaleta = Av, Racolata N92774 « Telélono: 2945 7000 » www.recoleta.cl
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APRUEBASE PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS AL FUNCIONARIO QUE
SE INDICA

RESOLUCION N2 ﬂ 7 0 /2018

RECOLETA, 0 8 FEB mw

VISTOS:

1.- Lasolicitud de trabajos extraordinarios N2 3 de Alcaldia.

2.- El Decreto Exento N° 486 de fecha 10 de febrero de 2017 que delega funciones en el jefe de Recursos
Humanos, el Sefior Alejandro Zifiiga Droguett.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63, y siguientes de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y

las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.895, Orgédnica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha
dicto la siguiente Resolucién.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, el programa de trabajos extraordinarios para el funcionario que mds abajo se sefiala, quien

efectuard durante el mes de febrero de 2018, el Programa “PARTICIPAR EN ACTIVIDADES CON LA
AUTORIDAD ALCALDICIA",

A A Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 ¢ Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl

NOMBRE GRADO | ESCALAFON | HORAS MES TOTAL
25% HORAS
FELIPE CARVAJAL DIAZ 5° PROFESIONAL 40 FEBRERO 40
)
I t
[ ToTAL | 40 |

2.- COMPENSESE, al funcionario en tiempo de descanso el total de horas efectivamente realizadas, previa
certificacion de la Administracion Municipal.

ANOTESE, COMUN{QUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE para su control posterior.

FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS; HORACIO NOVOA
MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL.

( SECRETARIO
MUNICIPAL

AZD/HNM/Eg/sor.
TRANSCRITO A:

Secretarfa Municipal, Direccién de Control, Departamento de Recursos Humanos, RR-PP. N\
COR WG
coniedt ) =
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RECTIFICA PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIO
QUE SE INDICA

®1552

RESOLUCION N2 /2018

VISTOS: RECOLETA, { () Wm0 2018

1.- La solicitud de programa de trabajos extraordinarios N2 7/2018 de Alcaldia.

2.- El Decreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que delega funciones al jefe del Departamento de
Recursos Humanos.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucién:

RESUELVO:

1.- RECTIFIQUESE, el Programa de trabajos extraordinarios para los funcionarios que mas abajo se

sefialan, quienes efectuaron durante el mes de abril de 2018, el Programa PARTICIPAR EN
ACTIVIDADES CON LA AUTORIDAD ALCALDICIA,

NOMBRE GRADO ESCALAFON | HORAS | HORAS | TOTAL | JUSTIFICACION
25% 50% HORAS
PAULA SALAS e TECNICO 20 16 36 Acompafiar a la
ORTEGA autoridad alcaldicia
ﬂo 5 en la visita de

organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las

actividades
municipales.
MANUEL 11° PROFESIONAL 20 16 36 Acompaiiar ala
QUINTEROS autoridad alcaldicia
GUERRERO 4% 4 en la visita de
organizaciones

comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las
actividades
municipales.

CRISTOBAL 11° PROFESIONAL 20 16 36 Acompaiiar a la
REYES MANCILLA autoridad alcaldicia
, en la visita de
_l 3 12 organizaciones

comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las

actividades
municipales.
FELIPE CARVAJAL 5° PROFESIONAL 40 - 40 Acompaﬁ%rfalla_
DIAZ autoridad alcaldicia

T en la visijta de.
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APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIOS
QUE SE INDICA

1762 /

RESOLUCION N2 /2018

I

28 MAYD 2018

RECOLETA,

1.- Lasolicitud de programa de trabajos extraordinarios N2 9/2018 de Alcaldfa.

2.- El Decreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que delega funciones al jefe del Departamento de
Recursos Humanos.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucion:

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, el Programa de trabajos extraordinarios para los funcionarios que més abajo se

sefialan, quienes efectuardn durante el mes de mayo de 2018, el Programa PARTICIPAR EN
ACTIVIDADES CON LA AUTORIDAD ALCALDICIA,

NOMBRE

GRADO

ESCALAFON

HORAS
25%

HORAS TOTAL
50% HORAS

JUSTIFICACION

PAULA SALAS
ORTEGA

11°

TECNICO

20

16 36 Acompaiiar a la
autoridad alcaldicia
en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las
actividades

municipales.

MANUEL
QUINTEROS
GUERRERO

11°

PROFESIONAL

20

16 36 Acompaiiar ala
autoridad alcaldicia
en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las
actividades

municipales.

CRISTOBAL
REYES MANCILLA

11°

PROFESIONAL

20

16 36 Acompaiiar a la
autoridad alcaldicia
en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las
actividades

municipales.

FELIPE CARVAJAL
DIAZ

50

PROFESIONAL

40

Acompafiarala, |-
autoridad alcaldicia

en la visita de o
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organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las
actividades
municipales.
ESTEBAN FARIAS 11 PROFESIONAL | 20 - 20 Acompafiar a la
DURAN autoridad alcaldicia
en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las
actividades
municipales.
KAREN LEIVA 10° TECNICO 20 - 20 Acompaiiar a la
“™ | ROMERO autoridad alcaldicia
' en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las
actividades
municipales.
ALEJANDRO 12¢ TECNICO 8 - 8 Acompafiar a la
MALDONADO autoridad alcaldicia
SOBARZO en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las
actividades
municipales.

2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en cardcter de extraordinario con descanso
complementario, previa certificacion del alcalde.

ANOTESE, COMUNIQUESE TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE para su control posterior.
FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;
HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL

\DAD
,8?‘\' 0(“

< A

= sz o

2\ UN!O:PA,,O .-

& &

CHILE®
HORACIO NOVOA MEDINA -
ﬁ SECRETARIO MUNICIPAL

AZD/HNM/F@ED /sor.
TRANSCRITO A:
Secretarfa Municipal, Alcaldia, Direccién de Control, Departamento de Recursos Humanos, RR-P

interesado.

EANY

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 ¢ Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl
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APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIOS
QUE SE INDICA

RESOLUCION NQ@‘I 8 8 1

/2018

RECOLETA,

VISTOS: 06 JUN, 2018

1.- Lasolicitud de programa de trabajos extraordinarios N2 12/2018 de Alcaldfa.

2.- El Decreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que delega funciones al jefe del Departamento de
Recursos Humanos.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucién:

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, el Programa de trabajos extraordinarios para los funcionarios que mas abajo se

sefialan, quienes efectuaran durante el mes de junio de 2018, el Programa PARTICIPAR EN
ACTIVIDADES CON LA AUTORIDAD ALCALDICIA,

NOMBRE GRADO ESCALAFON HORAS HORAS TOTAL JUSTIFICACION
25% 50% HORAS
PAULA SALAS 11° TECNICO 20 16 36 Acompafiar a la
ORTEGA autoridad alcaldicia
"8 8\ en la visita de
organizaciones
comunitarias y

asegurar la correcta
realizacién de las

actividades

municipales.
MANUEL 11° PROFESIONAL 20 16 36 Acompafiarala
QUINTEROS autoridad alcaldicia
GUERRERO 1y 2 en la visita de

organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las

actividades
municipales.
CRISTOBAL 11° PROFESIONAL 20 16 36 Acompafiarala
REYES MANCILLA autoridad alcaldicia
en la visita de
i 3 q organizaciones

comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las
actividades
municipales. 70

FELIPE CARVAJAL 5° PROFESIONAL 40 . 40 Acompanar q:gﬁ:l AN
DIAZ autoridad aétﬂ%dlgm T
b en la visitade | . 7]
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organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las
actividades
municipales.
ESTEBAN FARIAS 11 PROFESIONAL | 20 - 20 Acompaiiar a la
DURAN autoridad alcaldicia
en la visita de
organizaciones

[O comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las
actividades

. municipales.
KAREN LEIVA 10° TECNICO 20 - 20 Acompanarala

. ROMERO autoridad alcaldicia

en la visita de

5 organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las
actividades
municipales.
ALEJANDRO 12° TECNICO 8 - 8 Acompafiar a la

MALDONADO autoridad alcaldicia
SOBARZO en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las
actividades
municipales.

—~ 2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en caracter de extraordinario con descanso
complementario, previa certificacién del alcalde.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE para su control posterior.

FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;
HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL
AZD/HNM/%[SOI‘.
TRANSCRITO A:
Secretarfa Municipal, Alcaldia, Direccién de Control, Departamento de Recursos Humanos, Rl}ﬁEP
interesado. 7

rbqs()qq Wcj de Recoleta * Av. Recoleta N22774 ¢ Teléfono: 2945 7000 * www.recolefa.cl
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APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIOS
QUE SE INDICA
RESOLUCIONN:___ "2 36 8 /2018
RECOLETA, | 0 JuL 2018

VISTOS:

1.~ Lasolicitud de programa de trabajos extraordinarios N2 14/2018 de Alcaldfa.

2.- El Decreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que delega funciones al jefe del Departamento de
Recursos Humanos.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucién:

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, el Programa de trabajos extraordinarios para los funcionarios que mas abajo se

sefialan, quienes efectuardn durante el mes de julio de 2018, el Programa PARTICIPAR EN
ACTIVIDADES CON LA AUTORIDAD ALCALDICIA,

NOMBRE GRADO ESCALAFON HORAS HORAS TOTAL ]USTIFICACION
25% 50% HORAS
PAULA SALAS 11° TECNICO 20 16 36 Acompaiiar a la
ORTEGA autoridad alcaldicia
en la visita de
organizaciones

comunitarias y
5 Lf // asegurar la correcta

realizacién de las

actividades

municipales.
MANUEL 112 PROFESIONAL 20 16 36 Acompaiiar a la
QUINTEROS autoridad alcaldicia
GUERRERO en la visita de

'.;L (.a; organizaciones

comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las
actividades
municipales.

CRISTOBAL 11® PROFESIONAL 20 16 36 Acompaiiarala

REYES MANCILLA autoridad alcaldicia
en la visita de

:)' ?' ' organizaciones

comunitarias y

asegurar la correcta
realizacion de las

actividades .. |

municipales.:_." \D@ ‘r’f‘”
FELIPE CARVAJAL 5° PROFESIONAL 40 - 40 Acompaii ra]a” e ,;\
s 5 (9 autoridad alcaldij Vaih:
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en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las
actividades
municipales.
ESTEBAN FARIAS 11 PROFESIONAL | 20 - 20 Acompaiiar a la
DURAN autoridad alcaldicia
en la visita de
organizaciones
comunitarias y
‘5 Q : asegurar la correcta
realizacién de las
actividades
municipales.
~— | KAREN LEIVA 10° TECNICO 20 - 20 Acompaiiar a la
ROMERO autoridad alcaldicia
en la visita de
organizaciones
comunitarias y
3 O asegurar la correcta
realizacion de las
actividades
municipales.
ALEJANDRO 12° TECNICO 8 - 8 Acompafiar a la
MALDONADO autoridad alcaldicia
SOBARZO en la visita de

organizaciones
l comunitarias y

0 ' ' asegurar la correcta
realizacion de las
actividades
e municipales.

2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en carcter de extraordinario con descanso
complementario, previa certificacion del alcalde.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE para su control posterior.
FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;

HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL

HORACIO NOVOA MEDINA
/ SECRETARIO MUNICIPAL
AZD/HNM/EFD/sor. i
TRANSCRITO A: 9!
Secretarfa Municipal, Alcaldia, Direccién de Control, Departamento de Recursos Humanolg;‘;f'l{l}ﬂ'PP,
interesado. flir o

lL[ ‘%Qi}s mud de Recoleta * Av. Recoleta N22774 = Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl
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APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIOS

QUE SE INDICA
92854
RESOLUCION N /2018
RECOLETA,

1.- Lasolicitud de programa de trabajos extraordinarios N2 16/2018 de Alcaldfa.

2.- El Decreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que delega funciones al jefe del Departamento de
Recursos Humanos.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucién:

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, el Programa de trabajos extraordinarios para los funcionarios que mas abajo se

sefialan, quienes efectuaran durante el mes de agosto de 2018, el Programa PARTICIPAR EN
ACTIVIDADES CON LA AUTORIDAD ALCALDICIA,

NOMBRE GRADO ESCALAFON HORAS HORAS TOTAL JUSTIFICACION
25% 50% HORAS
PAULA SALAS 11° TECNICO 20 16 36 Acompafiar a la
ORTEGA autoridad alcaldicia
en la visita de
organizaciones

comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las

actividades
municipales.
MANUEL 11° PROFESIONAL 20 16 36 Acompaiiar a la
QUINTEROS autoridad alcaldicia
GUERRERO ' en la visita de
organizaciones

comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las

actividades

municipales.
CRISTOBAL 11° PROFESIONAL 20 16 36 Acompaiiar ala
REYES MANCILLA autoridad alcaldicia

en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las _
actividades .27

FELIPE CARVAJAL 5° PROFESIONAL 30 . 30 | Acompafiatd la;.

DiAZ autoridad: led
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en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las
actividades
municipales.
ESTEBAN FARIAS 11 PROFESIONAL | 20 - 20 Acompafara la
DURAN autoridad alcaldicia
en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las
actividades
municipales.
ALEJANDRO 12° TECNICO 8 - 8 Acompaiiar a la
MALDONADO autoridad alcaldicia
SOBARZO en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las
actividades
municipales.

2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en caracter de extraordinario con descanso
complementario, previa certificacién del alcalde.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE para su control posterior.
FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;
HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL

X

(S SECRETR

\2\ MUNICIPAL /)
\ = 4 i

AL
xh::%“tﬁ'f“.‘?\‘gﬁ B FINA
T SECRETARIO
AZD/HNM/F€D/sor. :
TRANSCRITO A:
Secretarfa Municipal, Alcaldia, Direccién de Control, Departamento de Recursos Humanos, RR-PP,
interesado.

lque‘%&"/mfdud de Recoleta * Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 * www.racoleta cl
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RATIFICA PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIOS

QUE SE INDICA
250
RESOLUCION N@ 3 6 o /2018
RECOLETA, o
VISTOS: 17 OCT 2018

1.- Lasolicitud de programa de trabajos extraordinarios N® 18/2018 de Alcaldia.

2.- El Decreto Exento N 486 de fecha 10.02.2017, que delega funciones al jefe del Departamento de
Recursos Humanos,

TENIENDO PRESENTE:
Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para

Funcionarios Municipales; y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucién;

RESUELVO:

1.- RATIFIQUESE, la compensacién de trabajos extraordinarios para los funcionarios que mds abajo
se sefalan, quienes efectuaron durante el mes de septiembre de 2018, el Programa PARTICIPAR
EN ACTIVIDADES CON LA AUTORIDAD ALCALDICIA,

NOMBRE GRADO ESCALAFON HORAS HORAS TOTAL ]UST]FICACION
25% 50% HORAS
PAULA SALAS i1 TECNICO 20 16 36 Acompaiiarala
ORTEGA autoridad alcaldicia

en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las
actividades
municipales.

MANUEL 110 PROFESIONAL 20 16 36 Acompaiiar a la
QUINTEROS autoridad alcaldicia

GUERRERO en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las
actividades
municipales.

CRISTOBAL 11° PROFESIONAL 20 16 36 Acompafiar ala

REYES MANCILLA autoridad alcaldicia
en la visita de

organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las _
actividades
municipales.,

FELIPE CARVAJAL 5° PROFESIONAL 30 - 30 Acompaﬁarlh_l_g ,/Hf ¢

\
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APRUEBASE PROGRAMA DE TRABAJOS

EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIOS
QUE SE INDICA
RESOLUCION N2 /2018

RECOLETA, f§ § OCI, 2018

1.- Lasolicitud de programa de trabajos extraordinarios N2 21/2018 de Alcaldia.

2.~ El Decreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que delega funciones al jefe del Departamento de
Recursos Humanos.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucién:

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, el programa de trabajos extraordinarios para los funcionarios que més abajo se
sefialan, quienes efectuaran durante el mes de octubre de 2018, el Programa PARTICIPAR EN
ACTIVIDADES CON LA AUTORIDAD ALCALDICIA,

NOMBRE

GRADO

ESCALAFON

HORAS
25%

HORAS

TOTAL
HORAS

JUSTIFICACION

PAULA SALAS
ORTEGA

11°

TECNICO

20

)

50%

36

S

Acompafarala
autoridad alcaldicia
en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las
actividades
municipales.

MANUEL

QUINTEROS
GUERRERO

11°

PROFESIONAL

20

7

16

36

Acompafiarala
utoridad alcaldicia
en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las
actividades
municipales.

CRISTOBAL
REYES MANCILLA

11°

PROFESIONAL

20

16

36

Acompafiarala
autoridad alcaldicia
Afﬂ la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las
actividades -
municipales:-

FELIPE CARVAJAL
DIAZ

50

PROFESIONAL

30/

’Acompaffé_{‘i'éf?'g

autoridad al¢:
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en la visita de

organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las
actividades
municipales.

ESTEBAN FARIAS
DURAN

11

PROFESIONAL

20

Agcdmpaiiar a la
autoridad alcaldicia
enla visita de
organizaciones
comunitarias y
asgurar la correcta
realizacion de las

actividades
municipales. .

ALEJANDRO
™ MALDONADO
SOBARZO

12°

TECNICO

Acompafiar ala
autoridad alcaldicia
en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las
actividades
municipales.

2.- COMPENSESE,

complementario, previa certificaci6n del alcalde.

el tiempo efectivamente trabajado en carécter de extraordinario con descanso

ANOTESE, COMUNIQUESE TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE para su control posterior.

FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;
HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL

AZD/HNM /ﬁ{d’n
TRANSCRITO A:

Secretarfa Municipal, Alcaldfa, Departamento de Recursos Humanos, RR-PP, interesado.

[Heonsy Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 * Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl
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RATIFICA PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIOS
QUE SE INDICA

RESOLUCION N® "4 2 8 Q /2018

recoLeta, 05 DIC. 2018

VISTOS:

1.- Lasolicitud de programa de trabajos extraordinarios N2 23/2018 de Alcaldia.

2.- El Decreto Exento N¢ 486 de fecha 10.02.2017, que delega funciones al jefe del Departamento de
Recursos Humanos.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucién:

-RESUELVO:

1.- RATIFIQUESE, el programa de trabajos extraordinarios para los funcionarios que mas abajo se
sefialan, quienes efectuaron durante el el mes de noviembre de 2018, el Programa PARTICIPAR EN
ACTIVIDADES CON LA AUTORIDAD ALCALDICIA,

NOMBRE GRADO ESCALAFON | HORAS | HORAS | TOTAL | JUSTIFICACION
25% 50% HORAS
PAULA SALAS 11° TECNICO 20 16 36 Acompaiiar a la
ORTEGA autoridad alcaldicia

en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las

actividades
municipales.
MANUEL 11° PROFESIONAL 20 16 36 Acompaiiarala
QUINTEROS autoridad alcaldicia
GUERRERO en la visita de
organizaciones

comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las

actividades

municipales.
CRISTOBAL 11° PROFESIONAL 20 16 36 Acompafar ala
REYES MANCILLA autoridad alcaldicia

en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las

actividades
municipales.
FELIPE CARVAJAL 57 PROFESIONAL 30 - 30 Acompafarala’. |7
DIAZ autoridad alcaldlci@f‘ ‘S

T, \ £
_‘q ‘-‘Jw
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en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las
actividades
municipales.
ESTEBAN FARIAS 11 PROFESIONAL | 20 - 20 Acompafiarala
DURAN autoridad alcaldicia
en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacion de las
actividades
municipales.

—~.| ALEJANDRO 12° TECNICO 8 - 8 Acompaiiarala
MALDONADO autoridad alcaldicia
SOBARZO en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las
actividades
municipales.

2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en caracter de extraordinario con descanso
complementario, previa certificacién del alcalde.

ANOTESE, COMUNIQUESE TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE para su control posterior.

FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;
HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME AL ORIGINAL

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL
AZD/HNM/%/SOL
TRANSCRITO A:
Secretaria Municipal, Alcaldia, Departamento de Recursos Humanos, RR-PP, interesado.

l WYL I Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl
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APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS DE FUNCIONARIOS
QUE INDICA

150

RESOLUCION N°

RECOLETA,

VISTOS: 17 ENE. 2018

- La existencia de tareas cuya oportuna realizacion resultan ser imprescindibles para el normal
cumplimiento de las funciones de la Direccién de Obras Municipales.

- El oficio ORD N° 00 — 76 / 21.07.2017, Solicitud de autorizaciéon de programa de trabajos
extraordinarios, de la Direccion de Obras Municipales, con V°B® de la Administraciéon Municipal.

- El Decreto Exento N° 690 / 15.03.2017 que fija orden de subrogancia Secretario Municipal.

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en los Articulo 63 y siguientes de la ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales; el Decreto Exento N° 486 / 10.02.2017, que delega
atribuciones a don Alejandro Zufiga Droguett, Jefe del Departamento de Recursos Humanos; y en uso de
las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades, con esta fecha resuelvo:

RESOLUCION:

APRUEBESE, el Programa de Trabajo Extraordinario a realizar por los funcionarios que més abajo se
sefalan, denominado “REVISION EXTRAORDINARIA DE EXPEDIENTES” (PROGRAMA 4), a realizarse
durante el periodo de ENERO a JUNIO de 2018.

HORAS | HORAS | TOTAL
NOMBRE GRADO ESCALAFON 5% 50% | HORAS

7 PROFESIONAL 25 8 33

MALIRICION ESPINNOZA

Censura Ley
FAI\JI\IV QAl ﬁ?ﬁ.q

Censura Ley

DMCOA DIKM

. PROFESIONAL 30 10 40

COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en caracter de extraordinario con descanso
complementario, previa certificacion del Director de Obras Municipales.

8° PROFESIONAL 30 10 40

FDO.: HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL; ALEJANDRO ZUNIGA, JEFE
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE para su control posterior.

Lo que envio a Ud., conforme a su original.

SECRETARIO
MUNICIPAL

/HORACIO NOVOA MEDINA
/' SECRETARIO MUNICIPAL

l'
.' / ,/’/
W

y
AZD/HNM/ PS!ME]!mab
Distribucion: |
- Secretaria Municipal
- Control
- Remuneraciones
- DOM
IDDOC:

‘*\—-\ L /
‘Mﬁpchddd de Recoleta * Av. Recoleta N22774 » Teléfono: 2945 7000 » www. recoieta cl e




~~" "\ Municipalidad de Recoleta

f;‘r Re'co|e’ru Direccién de Desarrollo Comunitario

" Somos fodes

/ APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS A LAS

FUNCIONARIAS QUE SE INDICA.

RESOLUCION N° 66  s2018-
18 ENE. 2018

RECOLETA,
VISTOS:

1.- La solicitud N°3 de Horas Extraordinarias de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

2.-El Decreto Exento N° 486 de fecha 10.02.2017 que delega facultades en el jefe de Recursos
Humanos, cargo jefatura, grado 10 E.M.R. a don Alejandro Zuiiga Droguett.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Articulo 63,64,65 y 66 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales y en uso de facultades y atribuciones que me confiere la ley N° 18.695 de 1988, Orgénica
Constitucional de Municipalidades, que con esta fecha dicto la siguiente resolucion

RESUELVO:
1.- APRUEBESE Programa de trabajos extraordinarios, de acuerdo a lo siguiente:

Debido a la atencién de los usuarios de la comunidad se deben realizar Constituciones de
Organizaciones Funcionales, Territoriales, Asociaciones, Fundaciones etc. Actuando como Ministro de
Fe para realizar asambleas constitutivas, Visitas domiciliarias y apoyo en actividades Municipales 2018.

FUNCIONARIAS QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA Y CANTIDAD DE HORAS MENSUALES
ENTRE LOS MESES DE ENERO A DICIEMBRE 2018:

HORAS | HORAS
NOMBRE FUNCIONARIOS SRADD ESCALAFON S S
GLORIA POBLETE FERNANDEZ 70 PLANTA PROFESIONAL 5 5
EUGENIA CERDA SOTO 11°  |CONTRATA TECNICO 20 5
CLAUDIA ESPINOZA CARVAJAL 11c | PLANTATECNICO 35 5
TOTALES 60 .5

2.- PAGUESE, La suma mensual correspondiente a las funcionarias individualizadas, previa
certificacion del Director de Desarrollo Comunitario.

3.- COMPENSESE, EI trabajo extraordinario efectivamente realizado producto del mayor trabajo en
efecto a lo decretado, certificado por el Director de Desarrollo Comunitario, con el descanso
complementa con la formalidad.

3.- IMPUTESE, el gasto con cargo al ftem 215.21.02.004.005, centro de costo 01.06.01.01 “Trabajos
Extraordinarios” del presupuesto municipal vigente.

Fdo. ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEL DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS,
HORACIO NOVOA MEDINA SECRETARIO MU :

JORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

: ___SECRETARIA MUNICIPAL, CONTROL, ASESORIA
REMUNERACIONES, DIDECO

x QNIRVL Jf o~
Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 » Teléfono: 2945 7000 = www.recoleta.cl




APRUEBA TRABAJO EXTRAORDINARIOS
A FUNCIONARIOS QUE SE INDICAN.

RESOLUCION Ne ﬁ1 5 4' 9 12018

RECOLETA, | 0 MAYO 2018

VISTOS :

1. La Solicitud N° 26 de Horas compensatorias para el Departamento de Promocién Comunitaria, del
Programa Gestién Territorial emanada de la Direccién de Desarrollo Comunitario,

2. La necesidad de cubrir todas las solicitudes de los dirigentes sociales después de la jornada laboral.

3. El Decreto Exento N2 486 del 10/02/2017 que delega atribuciones a don Alejandro Zdfiga Droguett
lefe de Recursos Humanos y en caso de ausencia del titular a don Patricio Godoy Cabrera, Jefatura
grado 10 E.M.R.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 62 de la ley 18.883 del Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales; y el
DFL 19280 publicado 23/05/94 y en uso de las facultades y atribuciones que le confiere la ley N2 18.695
Orgéinica constitucional de Municipalidades que con esta fecha dicto la siguiente Resolucién:

RESUELVO [

1. APRUEBASE el programa de trabajo extraordinario que se realizan en los meses de Mayo, Junio, Jullo y
Agosto de 2018, por los funcionarios que se sefialan a continuacién, las cuales se realizaran después del
horario habitual de trabgjo.

HRS. HRS. TOTAL
RUT MENSU | MENSUAL 5 %
NOMBRE : CONTRATO ME$ ALES ES
25% 50%
; Mayo )
Leandro Ahumada Rivera Censura Contrata Junio 15 15 30
Ley 19.628 _
Mayo
S : Carlos Tapia Cataldn Contrata Junio 15 15 30
Mayo
Vlamir Salamanca Morales Contrata {}L,mio 15 15 30
) ' bz
3 . Mayo :
Eduardo Trujillo Stuardo Contrata Junio . 15 15 30
TOTAL 120




’ HRS. HRS. TOTAL
RUT MENSU | MENSUAL

NOMBRE CONTRATO MES$ ALES ES
25% 50%
P i . Julio
Y4 Leandro Ahumada Rivera Lceqséugaz 8 Contrata Agosto 15 15 30
7 - ey 19. :
Vs : Julio
/ Carlos Tapia Catalén Contrata Agosto 15 15 30
Julio
// Vlamir Salamanca Morales Contrata Agosto 15 15 30
: Julio
Eduardo Trujillo Stuardo Contrata Agosto 15 15 30

| ‘ | TOTAL 120

2. COMPENS_BE, el trabajo extraordinario de los funcionarios informados anteriormente, previa
certificacién del Sr. director de Dideco o quien subrogue,

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE para su control posterior.

, FDO.: HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL; ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, £5
@ JEFE DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS, Co i

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A $U ORIGINAL

HORACIO NOVOA MEDI
SECRETARIO MUNICIPA

‘HNM/AZD/F IJENMmbga
DISTRIBUIDOJA: Secretaria Municipal — Recursos Humanos — Remuneraciones — Control - DIDECO

1 ,
: G




MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
'.J /\ DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA C‘l{"ll A

% APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIO A FUNCIONARIO QUE
SE INDICAN, EN FORMA DE DESCANSO
COMPENSATORIO.

RESOLUCIONN°_#2 7 3 8 ;2018
RECOLETA,

VISTOS: 07 AGO 2018

1.-La existencia de tareas Cuya oportuna realizacion resultan imprescindibles para el normal
cumplimiento de las funciones de |a Direccion de Asesoria Juridica.

2.-La Solicitud N°02 del 02 de Agosto de 2018, para compensar las Horas Extraordinarias a
realizarse durante enero-junio de 2018 para la funcionaria de la Direccién de Asesoria Juridica y que
tiene el VOBO de la Administradora Municipal.

3.~ Decreto Exento N°690 de fecha 15 de Marzo de 2017 el cual designa al Secretario Municipal
Subrogante en caso de ausencia del titular a don Patricio Aguilar Quezada

TENIENDO PRESENTE:

1.- Lo dispuesto en los Articulos 62, 63, 64, 65 y 66 de Ia Ley N°¢ 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales.

2.- EI D.F.L. N° 4, 19.280 publicado el 23-05-1994,

3.- El Decreto Exento N°© 486 del 10 de febrero de 2017, que deja sin efecto al Decreto Exento N°
3949 del 30 de diciembre de 2016 y delega atribuciones en el Jefe de Recursos Humanos, don Alejandro
Zuiiiga Droguett.

4.-El uso de las atribuciones y facultades que me confiere Ia Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, dictese la siguiente Resolucion:

RESUELVO:

1.- APRUEBESE el trabajo extraordinario a realizar por la funcionaria que se individualizan, dentro del
marco del Programa_denominado “"Ordenamiento de Alegatos Corte de Apelaciones y Corte
Suprema ”, a efectuarse durante los meses Agosto - Diciembre 2018, y con la siguiente cantidad

maéxima de horas:
Beeite (3 hunss o

PERSONAL A CARGO:

TOTAL
CANT. | canT. | @,
HRs. | Hrs. | HRS.
Nﬂ
NOMBRES Go ESCALAFON MES 25 50
JIMENA JIMENEZ Agosto a
1 GONZALEZ 4 DIECTIVO Diciembre| 3° 0 30
TOTAL HORAS 150 150

2.- COMPENSESE el tiempo efectivamente trabajado en caracter de extraordinario y hecho duraqte los
meses de Agosto - Diciembre de 2018, a la funcionaria que se individualiza deberan ser retribuido en
la forma de descanso complementario, previa certificacién de la Administracién Municipal.

GRL/J1G/iss.- ) '
DISTRIBUCION: Secretaria Municipal / Recursos Humanos / Remuneracigsss
Licencias de Conducir

e
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PALIDAD DE RECOLETA
IRECCION DE ASESORIA JURIDICA

APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIO A FUNCIONARIO QUE "~
SE INDICAN, EN FORMA DE DESCANSO
COMPENSATORIO.

RESOLUCION N° .3. T _E /2018
RECOLETA, o
2 9 ENE 2018

VISTOS:

1.-La existencia de tareas cuya oportuna realizaciéon resultan imprescindibles para el normal
cumplimiento de las funciones de la Direccion de Asesoria Juridica.

2.-La Solicitud N°01 del 23 de enero de 2018, para compensar las Horas Extraordinarias a
realizarse durante enero-junio de 2018 para la funcionaria de la Direccién de Asesoria Juridica y que
tiene el VOBO de la Administradora Municipal.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Lo dispuesto en los Articulos 62, 63, 64, 65 y 66 de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales.

2.- EI D.F.L. N° 4, 19.280 publicado el 23-05-1994.

3.- El Decreto Exento N© 486 del 10 de febrero de 2017, que deja sin efecto al Decreto Exento N°
J\I‘ 3949 del 30 de diciembre de 2016 y delega atribuciones en el Jefe de Recursos Humanos, don Alejandro
\ Zufiiga Droguett.

4.-El uso de las atribuciones y facultades que me confiere la Ley N°18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades, dictese la siguiente Resolucién:
RESUELVO:
1.- APRUEBESE el trabajo extraordinario a realizar por la funcionaria que se individualizan, dentro del
marco del Programa denominado “Ordenamiento de Alegatos Corte de Apelaciones y Corte
Suprema ", a efectuarse durante los meses enero - junio 2018, y con la siguiente cantidad maxima de
horas:
PERSONAL A CARGO:
TOTAL
CANT. | CANT. G.
HRs. | Hrs. | HRS:
NO
NOMBRES G° ESCALAFON MES 25 50
SA JIMENA JIMENEZ Enero a
\\:— 1 GONZALEZ 4 DIECTIVO Junio 30 0 30

2.- COMPENSESE el tiempo efectivamente trabajado en caracter de extraordinario y hecho durante los
meses de enero - junio de 2018, a la funcionaria que se individualiza deberan ser retribuido en la
forma de descanso complementario, previa certificacion de la Administracién Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, REMITASE, una vez hecho ARCHIVESE.

Lo que transcribo conforme a su original,

GRL/JIG/iss.- ) P et
DISTRIBUCION: Secretaria Municipal / Recursos Humanos / Remuneraciones / Direccion de Control (,.Dﬂﬁ.-{--Secgl_on
Licencias de Conducir \

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 = Teléfono: 2945 7000 » www.recoleta.cl
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APRUEBA TRABAJO EXTRAORDINARIO
A FUNCIONARIOS QUE SE INDICAN.

2922

RESOLUCION N2 12018

RECOLETA, 2 | AGO. 2018

VISTOS :

1. La Solicitud N° 49 de Horas compensatorias para el Departamento de Promocién Comunitaria, del
Programa Gestién Territorial emanada de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

2. La necesidad de cubrir todas las solicitudes de los dirigentes sociales después de la jornada laboral.

3. El Decreto Exento N2 486 del 10/02/2017 que delega atribuciones a don Alejandro Zifiiga Droguett
Jefe de Recursos Humanos y en caso de ausencia del titular a don Patricio Godoy Cabrera, Jefatura
grado 10 E.M.R.

v
TENIENDO PRESENTE:
Lo dispuesto en el Art. 62 de la ley 18.883 del Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales; v el
N DFL 19280 publicado 23/05/94 y en uso de las facultades y atribuciones que le confiere la ley N2 18.695

Orgénica constitucional de Municipalidades que con esta fecha dicto la siguiente Resolucién:

RESUELVO s

1. APRUEBASE el programa de trabajo extraordinario que se realizaré en los meses de Septiembre-
Octubre-Noviembre y Diciembre de 2018, por los funcionarios que se sefialan a continuacién, las
cuales se realizaran después del horario habitual de trabajo.

NOMBRE | RUT | Contrato MES 25% | 50% 3.33'; JUSTIFICACION
Censura Septiembre 5 5 30
: . ubre METB, REUNIONES EN TERRITORIO,
Alejandro Martinez [REERZE]  Contrata ﬁﬁtv,embm 15 15 30 TALLERES DE CAPACITACION Y
Hernéndez Dicilembre 15 15 30 ACTIVIDADES
15 15 30
Septiembre
Octubre 20 bt 35 METB, REUNIONES EN TERRITORIO,
Eloisa Pérez Coriéen Contrata Nouiembre 20 15 35 TALLERES DE CAPAGTAQON ¥
| Diciernbre 20 15 35 ACTIVIDADES
BE i 20 15 35
Septiembre
Octubre 30 30 60 METB, REUNIONES EN TERRITORIO,
Leandro Ahumada Contrata Rovlniing 30 30 60 TALLERES DE CAPACITACION v
Rivera Diciembre 30 30 60 ACTIVIDADES
= 30 30 60
Septiembre
Octubre B 15 30 METB, REUNIONES EN TERRITORIO,
Carlos Tapia Contrata Notilesiibia 15 15 30 TALLERES DE CAPACITACION ¥
Catalén Diciemnb 15 15 30 ACTIVIDADES
N 15 15 30
Septiembre
Octubre 15 15 30 METB, REUNIONES EN TERRITORIO,
Vlamir Salamanca Contrata Newtaniliie 15 15 30 TALLERES DE CAPACITACION ¥
Morales Diciemb 15 15 30 ACTIVIDADES
EEEER 15 15 30
Septiembre
ogubre = 15 2 METB, REUNIONES EN TERRITORIO,
Eduardo Trujillo Contrata Noviembre 15 15 30 TALLERES DE CAPACITACION ¥
Stuardo Diciembre 15 15 30 ACTIVIDADES
15 15 30

1L 68 F+=



2. COMPENSESE, el trabajo extraordinario de la funcionaria informado anteriormente, con dias de
descanso, previa certificacién del Sr. Director de Dideco o quien subrogue.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE para su control posterior.

FDO.: HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL; ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT,
JEFE DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS,

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A $U ORIGINAL

SECRETARIO MUNIC!J AL

)
HNM/AZD/F, %lciﬁbgu

DISTRIBUIDO : retarfa Municipal — Recursos Humanos — Remuneraciones — Control - DIDECO
PN

INROBTE
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Somos todos EXTRAORDINARIOS A LOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA QUE SE INDICA.

DIRECCION DE CONTROL ; -
RESOLUCION N° ;5 2 5 ()

=l
RECOLETA,

02 0cr 218

VISTOS:
1.- La solicitud de Trabajos Extraordinarios N° 11 /2018 de la Direccion de Control.

2.- El decreto exento N°486 (10.02.17), que delega funciones a don Alejandro Zufiga Droguett como
Jefe de Recursos Humanos.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en los Articulos N°63, 64, 65 y 66 de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, con esta fecha dicto la siguiente Resolucion;

RESOLUCION:

— 1.- APRUEBASE, el programa de Trabajo Extraordinario a desarrollar por los funcionarios que a
continuacion se identifican, denominado “Fiscalizacién Plan de Trabajo Anual Direccién de
Control”, a realizarses los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2018

NOMBRE GRADO | ESCALAFON | Horas | Mes ($) Horas Mes ($) | Total Programa
25% | 25% 50% 50% $
Jorge Olivares Peina 9 Jefatura 40 260.200 30 234.180 494.380
'Enrique Bravo Orellana 10 Profesional 40 215.240 30 193.740 408.980

Valorizacién mensual programa: $903.360
Total programa Trimestre octubre, noviembre y diciembre : $2.710.080

2.-PAGUESE, la suma mensual correspondiente, a los funcionarios individualizados, previa
certificacién del Sr. Director de Control.

3.-COMPENSESE, el trabajo extraordinario efectivamente realizado, producto del mayor trabajo con
respecto a lo decretado, certificado por el Director de Control, con el descanso compensatorio
correspondiente.

4.-IMPUTESE, el gasto con cargo al item 215.21.01.004, centro de costos 11.01.01 “Trabajos
Extraordinarios”, del Presupuesto Municipal Vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y HECHO ARCHIVESE PARA SU CONTROL
POSTERIOR.

FDO.: HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL; ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT,
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS -

/HORACIO NOVOA MEDJNA

/ SECRETARIO MUNICIPAL
PGO/ AZD/ ebo h AL
TRANSCRITOA: e £
-Secretaria Municipal

-Direccién de Control

-Depto. de Recursos Humanos

-Remuneraciones

-Interesado

-Of. de Partes

LA O Jol
A b _— .‘_ ‘j\’
“Capg it
‘wdad de Recoleta * Av, Recoleta N22774 = Teléfono: 2945 7000 » www.recoleta.cl
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'.% Semos todos APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA EXTRAOR[}lNARIOS A FUNG'ONARIA QUE
DIRECCION DE CONTROL SE INDICA.

—

RESOLUCION N°g#3 / 5 {

-

RECOLETA, U 2 OCI-. ZG'B /

VISTOS:
1.- La solicitud de Trabajos Extraordinarios N° 12 /2018 de la Direccién de Control.

2.- El decreto exento N°486 (10.02.17), que delega funciones a don Alejandro Zuniga Droguett como
Jefe de Recursos Humanos.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en los Articulos N°63, 64, 65 y 66 de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, con esta fecha dicto la siguiente Resolucion:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, el programa de Trabajo Extraordinario a desarrollar por la funcionaria que a
continuacién se identifica, denominado “Archivo de decretos alcaldicios, exentos y resoluciones”

. a realizarse en los meses de octubre noviembre y diciembre de 2018.
NOMBRE GRADO | ESCALAFON | Horas | Mes ($) Horas Mes ($) | Total Programa
25% | 25% 50% 50% $
Nicolette Carvajal Diaz 13 Tecnico 40 127.680 10 38.300 165.980

Valorizacién mensual programa: $165.980
Total programa trimestre octubre noviembre y diciembre de 2018 : $497.940

2.-PAGUESE, la suma mensual correspondiente, a la funcionaria individualizada, previa certificacion
del Sr. Director de Control.

3.-COMPENSESE, el trabajo extraordinario efectivamente realizado, producto del mayor trabajo con
respecto a lo decretado, certificado por el Director de Control, con el descanso compensatorio
correspondiente.

4.-IMPUTESE, el gasto con cargo al item 215.21.01.004, centro de costos 11.01.01 “Trabajos
Extraordinarios”, del Presupuesto Municipal Vigente.

W ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y HECHO ARCHIVESE PARA SU CONTROL
POSTERIOR.

FDO.: HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL; ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT,
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

<( SECRETARID

K MUNICIPAL / ;
PGO/AZD/ebo \, AN/
TRANSCRITO A: ;

-Secretaria Municipal
-Direccidn de Control

-Depto. de Recursos Humanos
-Remuneraciones

-Interesado

-Of. de Partes

—m_unicipulidad de Recoleta = Av, Recoleta N92774 » Teléfono: 2945 7000 = www.recoleta.cl
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS '
DIRECCION DE CONTROL EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIA QUE
SE INDICA. ; i
ResoLucion e F3 4 D 2
RECOLETA, -
VISTOS: . 07 0CT. 2018

1.- La solicitud de Trabajos Extraordinarios N°13/2018 de la Direccion de Control.

2.- El Decreto Exento N°486 (10.02.17), que delega funciones a don Alejandro Zufiiga Droguett
como Jefe de Recursos Humanos.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en los Articulos N°63, 64, 65 y 66 de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales; con esta fecha dicto la siguiente Resolucién:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, el programa de Trabajo Extraordinario a la funcionaria que mas abajo se sefiala,
denominado “REVISION DE ANTECEDENTES DE PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE
GESTION MUNICIPAL, ANO 2018, Y SEGUIMIENTO A INFORMES EMITIDOS POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ENCOMENDADOS POR EL DIRECTOR DE
CONTROL?”, a realizarse en los meses de octubre, noviembre y diciembre del afio 2018.

NOMBRE GRADO | PLANTA | HORAS TOTAL |[HORAS |TOTAL
FUNCIONARIO AL 25% $25% |[(AL50% |$ 50% TOTAL $

' MES
KdsboRivas | T Profesional 15 143.745 2 22.998 |166.743.-

Total valorizacién programa octubre, noviembre y diciembre del afio 2018 $ 500.229.-

2-PAGUESE, la suma mensual correspondiente a la
certificacion del Sr. Director de Control.

funcionaria individualizada, previa

™

“rf

3.-COMPENSESE, el trabajo extraordinario efectivamente realizado que exceda las horas
decretadas, previa certificacion del Director de Control, con el descanso suplementario

correspondiente.

4.-IMPOTESE, el gasto con cargo al item 215.21.01.004, centro de costos 11.01.01

Extraordinarios”, del Presupuesto Municipal Vigente.

“Trabajos

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y HECHO ARCHIVESE PARA SU CONTROL

POSTERIOR.

FDO.: HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL; ALEJANDRO ZUNIGA

DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME

HNM/AZD/PGO/arc.
TRANSCRITO A:

-Secretaria Municipal
-Direccion de Control

-Depto. de Recursos Humanos

-Of. de Partes
-Remuneraciones
-Interesado
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIO DE
FUNCIONARIO QUE SE INDICA.

RESOLUCION N° 1 § § ()
reco,eta, 1 0 MAY0 2018

VISTOS
1. La solicitud de trabajo extraordinario N°25, de la Direccién de Desarrollo Comunitario

2. El Decreto Exento N° 486 del 10/02/2017 que delega atribuciones al Jefe Departamento de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Recoleta.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes de la ley 18.883 del estatuto Administrativo
para los Funcionarios Municipales; La ley 18.695 Orgédnica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha
resuelvo:

RESUELVO 8

1. APRUEBASE el programa de trabajo extraordinario que se realizaran en el mes de mayo, junio, julio y
agosto del 2018, por el funcionario que se sefiala a continuacién, las cuales se desarrollaron después del
horario normal.

NOMBRE GRADO | ESCALAFON MES$ 25% 50% TOTAL
HORAS
MAYO 35 40 75
Fares Jadue Leiva 4 Directivo JUNIO 35 40 75
JULIO 35 40 75
AGOSTO 35 40 75
TOTAL 300

2. COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en cardcter de extraordinario con el descansé
complementario, previa certificacién del Administrador municipal.

Fde. ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEL DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS,
HORACIO NOVOA MEDINA SECRETARIO MUNICIPAL.

HORACIO NOVOA MED
SECRETARIO MUNICIPAL

HNM/AZD/FJL/ENA/nfc.-

DISTRIBUIDO A:
SEC. MUNICIPAL, RECURSOS HUMANOS, REMUNERACIONES, CONTROL, DIDECO.
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

. 1PALIDAD DE RECO.LETA\ APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJO
glgscr&%# nuﬂgmmsmcmmwmmm EXTRAORDINARIO DE
' FUNCIONARIOS QUE SE INDICAN

26 DIC 2018

RESOLUCION N° g/ I 78

)

ciBIDO
RR.HH REMUNERACIONES RECOLETA,
VISTOS }

2 4 DIC. 7018

1. Lasolicitud de trabajo extraordinario N° 2, de la Direccion de Desarrollo Comunitario

2, ElDecreto Exento N.° 486 del 10/02/2017 que delega atribuciones al Jefe Departamento de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Recoleta.

3. El Decreto Exento N°2600 de fecha 24/10/2018 que designa como Secretario Municipal
(S) a Don Patricio Aguilar Quezada.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes de la ley 18.883 del estatuto Administrativo
para los Funcionarios Municipales: La ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha
resuelvo: '

RESUELVO '

1. APRUEBASE el programa de trabajo extraordinario que se realiza en los meses de enero, febrero,
marzo, abril, mayo y junio del 2019, por el funcionario que se sefiala a continuacién, las cuales se
desarrollaron después del horario normal.

NOMBRE GRAL:Q | ESCALAFON MES$ 25% 50% TOTAL,
HORAS
Enero
Fares Jadue Leiva 4 Directivo Febrero
Marzo 35 40 75 mensuales
Abril
Mayo
Junio
TOTAL 75

2. COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en carécter de extraordinario con el descansé
complementario, previa certificacién de la Administrador Municipal.

Fdo. ALEJANDRO ZUNIGA Dlpﬁl’lﬂ, JEFE DEL DEPARTAMENTO RECUR$O$ HUMANOS,
PATRICIO AGUILAR QUEZADA SECRETARIO MUNICIPAL (8).

PAQ/AZL‘ZMIM&-

DISTRIBUIDO A:
SEC. MUNICIPAL, RECURSOS HUMANOS, REMUNERACIONES, CONTROL, DIDECO.
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Municipalidad de Recoleta
Direccién de Desarrollo Comunitario

APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIO DE FUNCIONARIOS
.QUE SE INDICAN.

RESOLUCION N°_ P ] 607 /2018
RECOLETA, 1 4 MAYO 2018

VISTOS:
1.- La solicitud de trabajo extraordinario N°27 de.la Direccién de Desarrollo Comunitario.

2.-El Decreto Exento N° 486 de fecha 10.02.2017 que delega facultades en el Jefe de Recursos
Humanos, cargo Jefatura, grado 10 E.M.R. a don Alejandro Zufiiga Droguett.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Articulo 63,64,65 y 66 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales y en uso de facultades y atribuciones que me confiere la ley N° 18.695 de 1988, Orgénica
v Constitucional de Municipalidades, que con esta fecha dicto la siguiente resolucién

RESUELVO:

1.- APRUEBESE Programa de trabajo extraordinario que se realizara en los meses de Mayo a Julio
2018, de acuerdo a lo siguiente:

Debido a la alta demanda de la comunidad se deben realizar atenciones a Organizaciones de Adultos
Mayores, realizando visitas protocolares, aniversarios CAM, Municipio en tu Barrio etc. fuera del horario
normal de trabajo.

FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA Y CANTIDAD DE HORAS EN LOS MESES
DE MAYO A JULIO 2018 : :

NOMBRE FUNCIONARIOS GRADO ESCALAFON | ,e0 | spos
' | CHRISTIAN PENA SUAREZ 10° e ey 5 | 5
W CARLOS LATORRE PERA 18° ABMINISTRATIVG| 45 5

2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en carActer de extraordinario con el descanso
complementario, previa certificaciéon del Director de Desarrollo Comunitario.

Fdo. ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEL DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS,
HORACIO NOVOA MEDINA SECRETARIO MUNICIPAL. '

HNM/AZD/ L/ﬁvx/ Jcec.-
DISTRIBUCIO SECRETARIA MUNICIPAL, CONTROL, ASESORIA JURIDICA, RECURSOS HUMANOS,
REMUNERAC]TNES, DIDECO ’
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: Mummpalldad de Recoleta )
_‘_/ Direccién de Desarrollo Comunitarje

j" Recoleta Gulyg

EXTRAORDINARIO DE FUNCIONARIOS
QUE SE INDICAN.

RESOLUCION N° .1 ‘j 6 8 / 2018.-

RECOLETA,

VISTOS: ' 02 MAYD 2018

1.- La solicitud de trabajo extraordinario N°18 de la Direccién de Desarrollo Comunitario.
2.-El Decreto Exento N° 486 de fecha 10.02.2017 que delega facultades en el Jefe de Recursos
Humanos, cargo Jefatura, grado 10 E.M.R. a don Alejandro Zuhiga Droguett.
TENIENDO PRESENTE:
X Lo dispuesto en el Articulo 63,64,65 y 66 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
~ municipales y en uso de facultades y atribuciones que me confiere la ley N° 18.695 de 1988, Orgdnica

Constitucional de Municipalidades, que con esta fecha dicto la siguiente resolucion

RESUELVO:

1.- APRUEBESE Programa de trabajo extraordinario que se realizara en el mes de Abril 2018, de
acuerdo a lo siguiente:

Debido a la postulacién de Proyectos SENAMA se deben realizar atenciones a Organizaciones de A.M.
dentro y fuera del horario normal de trabajo.

FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA Y CANTIDAD DE HORAS EN EL MES DE

ABRIL:
NOMBRE FUNCIONARIOS — ESCALAFON sk | winz
CHRISTIAN PENA SUAREZ 10° FRURFEQIGNAL 25 /| 10,
- CARLOS LATORRE PENA 18° ADMINISTRATND | o 7| ig %
TOTALES & &

2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en caracter de extraordinario con el descanso
complementario, previa certificacion del Director de Desarrollo Comunitario.

Fdo. ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEL DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS,
HORACIO NOVOA MEDINA SECRETARIO MUNICIPAL
Jé. \
4

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

HNM/AZD/FJL/ENA/CPS/cec.
DISTRIBUCION: ETARIA MUNICIPAL, CONTROL, ASESORIA JURIDICA, RECURSOS HUMANOS,
REMUNERACIQNES, DIDECO

Municipalidad de Recoleta = Av. Recoleta N22774 = Teléfono: 2945 7000 - www.'rec'é.:la'!u.cl 4
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- MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIO DE
FUNCIONARIOS QUE SE INDICAN

RESOLUCION N° '2 8 6 1
i 6 AGO. 2018

RECOLETA,
VISTOS

1. La solicitud de trabajo extraordinario N.° 46, de la Direccién de Desarrollo Comunitario

2. ElDecreto Exento N.° 486 de! 10/02/2017 que delega atribuciones al Jefe Departamento de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Recoleta.

TENIENDO PRESENTE: i .
Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes de la ley 18.883 del estatuto Administrativo

para los Funcionarios Municipales; La ley 18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha
resuelvo: i

]

RESUELVO 8
1. APRUEBASE el programa de trabajo extraordinario que se realiza en los meses de septiembre, octubre,

noviembre y diciembre del 2018, por los funcionarios que se sefialan a continuacién, las cuales se
desarrollaron después del horario normal.

NOMBRE GRADO | ESCALAFON MES 25% 50% TOTAL
- HORAS
= 35 40 75
Fares Jadue Leiva 4 Directivo e 35 40 75
L 1RED 40 75
| DICIEMBRE | 35 40 75
TOTAL 300

2. COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en carécter de extraordinario con el descansé
complementario, previa certificacién del Director de Desarrollo Comunitario

Fde. ALEJANDRO IllﬂlﬁAl DROGUETT, JEFE DEL DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS,

HORACIO NOVOA MEDINA SECRETARIO MUNICIPAL.

HNM/AZD/ FIL /ENA/nfc.-

DISTRIBUIDO A:

@

SEC. MUNICIPAL, RECURSOS HUMANOS, REMUNERACIONES, CONTROL, DIDECO.

HORACIO NOVOA MEDIN
SECRETARIO MUNICIPA

A
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HrgRecoleta
‘Municipalidad de Recoleta
Direccién de Desarrollo Comunitario

APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIO DEL FUNCIONARIO
QUE SE INDICA.

RESOLUCION N° '2 g 1 g /2018.-

VISTOS:
1.- La solicitud de trabajo extraordinario N° 47 de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

2.-El Decreto Exento N° 486 de fecha 10.02.2017 que delega facultades en el Jefe de Recursos
Humanos, cargo Jefatura, grado 10 E.M.R. a don Alejandro Zufiga Droguett.

| TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Articulo 63,64,65 y 66 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
P municipales y en uso de facultades y atribuciones que me confiere la ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades, que con esta fecha dicto la siguiente resolucion

RESUELVO:

1.- APRUEBESE Programa de trabajo extraordinarlo que se realizara en los Meses de Agosto a
Octubre 2018, de acuerdo a lo siguiente:

Debido a la alta demanda de la comunidad se deben realizar atenciones a Organizaciones de Adultos
Mayores, realizando visitas protocolares, actividad pasando agosto, mes del adulto mayor, aniversarios
CAM, Municipio en tu Barrio etc. fuera del horario normal de trabajo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIP EN EL PROGRAMA Y CANTIDAD DE HORAS EN LOS MESES DE
AGOSTO A OCTUBRE 2018:

3 NOMBRE FUNCIONARIOS CALIDAD ESCALAFON
LS JURIDICA N | AT //

. -_ CONTRATA /9 \565/
- CHRISTIAN PENA SUAREZ GRADO 10° | PROFESIONAL sz\/

2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en carécter de extraordinario con el descanso
complementario, previa certificacion del Director de Desarrollo Comunitario.

Fdo. ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, JEFE DEL DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS,
HORACIO NOVOA MEDINA SECRETARIO MUNICIPAL.

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

HNM/AZD/FIL/JBS/CPS/cec.-
DISTRIBUCION:  SECRETARIA MUNICIPAL, CONTROL, ASESORIA JURIDICA,
REMUNERACIONES, DIDECO

£ E
l[‘[% 3‘-{5 Municipalidad de Recoleta = Av. Recoleta N22774 = Teléfono: 2945 7000 = www.recoleta.cl

RECURSOS




" - /\ MUNICIPALIDAD DE RECOLETA D/‘“ t//z

“'"‘.‘% ReCOIQfG DIRECCION DEL MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO ; aL)

Somwos todos Departamento de Aseo Comunal y Residuos Sélidos Q,ﬂ/&b
~ 50/ % /M/g
RATIFICA PROGRAMA DE TRABAIJOS
EXTRAORDINARIOS DE FUNCIONARIOS QUE SE
INDICAN.

REsoLucioNNe 5 7 4 6

'19 OCT. 7018

. RECOLETA,

VISTOS:

1.- La existencia de tareas cuya oportuna realizacién resultan ser imprescindibles para el normal cumplimiento de las
funciones del departamento de ornato, DIMAO.

2-La Solicitud de Trabajos Extraordinarios N2 28 de fecha 04 de Septiembre de 2018, visada por el Director (S) de
Medio Ambiente, Aseo y Ornato.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. N2 63 de la Ley N2 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”; el Decreto
N2 3949 de fecha 30 de diciembre de 2016 que delega atribuciones en don Alejandro Zufiiga Droguett, y lo dispuesto en
la ley N2 18.883 Orgdnica constitucional de Municipalidades, con esta fecha resuelvo:

RESUELVO:
1.- RATIFICASE  Programa de Trabajo Extraordinario compensatorio que detalla a los funcionarios a Contrata que mds
adelante se sefialan, quienes realizaron el “Programa de riego comunal, de poda, tala vy fiscalizacién de las plazas de
toda la comuna y despeje de luminarias en terreno durante el mes de Septiembre del 2018:
Nombre Rut. Horas al 25% Horas al 50%

Fernanda Bozanovic Cornejo Censura Ley 0 21
Mauricio Valencia Salazar 19.628 0 24
2.- COMPENSESE el trabajo extraordinario efectivamente realizado, certificado por el Director de DIMAO, con el
descanso complementario correspondiente.

r"_\.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE. Una vez hecho, archivese para su control posterior.
o FDO.: ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT, Jefe Depto. RR.HH, HORACIO NOVOA MEDINA, Secretario Municipal. Lo que transcribo
conforme a su original.

SECRETARIO |22
s&umcm _

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

HNM/AZD/ERZ/PED/mrr
C.C.: Direccién de Controly Administracién Municipal ~ Secretaria Municipal — Dpto. RR.HH. — Dpto. RR.HH (Remuneraciones) — Direccién de Medio
Ambiente Aseqly Ornato — Archivo Dpto.

% -
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA W \h\ "\‘(T— 7[4\&6
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 4 g«‘ﬁ

20(4

" DEPTO, DE ASISTENCIA SOCIAL

APRUEBA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS A
FUNCIONARIOS QUE INDICA.

RESOLUCION N2 5820 3

RECOLETA

VISTOS : © 24 »ET 2018

1. La Solicitud de Horas Compensatorias N2 __60___ /2018, de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

2. El decreto Exento N2 486, de fecha 10/02/2017, donde delega funciones al Jefe del Departamento  de
Recursos Humanos, don Alejandro Zafiga Droguet, de la Municipalidad de Recoleta,

3. Los contratos a honorarios segiin Decretos N2 375, 321, 368 del 26 y 30 de Enero del 2017 y Art. Décimo
Cuarto donde dice que los Funcionarios tendrén derecho a ser compensados mediante un permiso que
comprenda la misma cantidad de horas realizadas fuera de la jornada establecida.

e~ TENIENDO PRESENTE:
Lo dispuesto en el Art. 62 de la ley 18.883 del Estatuto Administrativo para los
Funcionarios Municipales; y el DFL 19280 publicado 23/05/94 y en uso de las facultades y atribuciones que me
confiere la ley N2 18.695 Orgdnica constitucional de Municipalidades que con esta fecha dicto la siguiente
Resolucién:

RESUELVO '

1. APRUEBA, las Programa de trabajos extraordinarios de acuerdo a solicitud N2 __60__, que se realizaran en
los meses de Octubre a Diciembre del 2018, a los funcionarios que se sefialan a continuacién:

NOMBRE CONTRATO 25% 50%

ALEJANDRO LABRANA. Contrata. 44 40
44 40
44 60

ROXANNA CIUDAD. Contrata. 0 0
0 0

0 0

s, HUGO MUNOZ. ' Contrata. 64 40
e 40

44 60

TAMARA INFANTE. 5 Contrata, 64 40
44 40

i} 60

LORENA VALENZUELA. Contrata. 64 46
44 40

44 60

ERICK DURAN. Contrata. 30 40
30 40

30 60

WANDA HUERTA. . Contrata. 5 0
0 0

0 0

MARCIA DIAZ. Contrata. 20 30
oV ' 20 30

DICIEMBRE 20 60

NATALIA BARRAZA. Contrata. BCTEIB‘RE 20 30
NOVIEMBRE 20 30

DICIEM BRE 20 60

FABIOLA LABRANA. Planta. 20 30
20 30
20 60

LESLIE CELIS. Contrata. 20 30
NOVIEMBR 20 30

DICIEMBRE 20 60

M 11,9
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YAMILET DOMINGUEZ. Contrata. OCTUBRE ’ 20 30
' N@Vﬁﬁaﬁks/ 20 30

DICIEMBRE 20 60

CAROLINA LOPEZ. Contrata, el 10 30
NOVIEMR 10 30

DICIEMBRE 20 60

CLAUDIA PEREZ. Contrata. ocr ! [ 10 30
OVIEMBRE 10 30

_ DICIEMBRE |, 20 60

PAMELA NIETO. Planta. OCTUBRE / 10 30
NO 10 30

DICIEMBRE 20 60

ALEJANDRA FUENTES. Contrata. OCTUBRE 10 30
NOVIEMBRE 10 30

DICIEMBRE 20 60

BLANCA MEDINA. Planta. OCTUBRE 10 30
NOVIEMBRE 10 30

DICIEMBRE 20 60

ALEJANDRA CONTRERAS. Planta. OCTUBRE { 10 30
P NOVIEMBR 10 30
DICIEMBRE 20 60

VIVIAN RENCORET. Planta. OCTUBRE 10 30
NOVIEMBR 10 30

DICIEMBRE 20 60

2. COMPENSESE, a los funcionarios individualizados, el tiempo efectivamente trabajado en cardcter de
extraordinario con el descanso complementario, previa certificacién del Director de Desarrollo Comunitario.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE para su control posterior.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A $U ORIGINAL.

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

E

HNM/AZD/FJL/MCO/

DISTRIBUIDO A: i
. SEC. MEINICIPAL
. RECURS0S HUMANOS
e REMUNERACIONES
e CONTROL

DIDECO.
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MUNIGIPALIDAD DE RECOLETA APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS
DIRECCION DI CONTROL EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIA QUE
SE INDICA. '1 _' 4 4
. RESOLUCION N° :
\ e recoLeta, | 0 ABR 7018

1.-La sglicitud de Trabajos Extraordinarios N° 4/2018 de la Direccién de Control.

2.- El Decreto Exento N°486 (10.02.17), que delega funciones a don Alejandro Zuiiga Droguett
como Jefe de Recursos Humanos.

TENIENDO PRESENTE:

Lo d_ispue_zsto en _Ios Articulos N°63, 64, 65 y 66 de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
~ funcionarios Municipales; con esta fecha dicto la siguiente Resolucion:

RESOLUCICN:

1.- APRUEBASE, el programa de Trabajo Extraordinario a la funcionaria que més abajo se sefiala,
~( denominado “REVISION DE ANTECEDENTES DE PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE
L GESTION MUNICIPAL, ANO 2017, Y SEGUIMIENTO A INFORMES EMITIDOS POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ENCOMENDADOS POR EL DIRECTOR DE
CONTROL", a realizarse en los meses de abril, mayo y junio del afio 2018.

NOMBRE GRADO | PLANTA | HORAS | TOTAL |HORAS |TOTAL

FU NCIONARIO AL25% | $25% |ALS50% |$ 50%
. i} TOTALS

MES

10° Profesional 24 129.144 2 12.916 |(142.060.-

Ad: lfa Rivas Cruz

Total valorizacién programa Abril, mayo y junio del afio 2018 $ 426.180.-

2.-PAGUESE, la suma mensual correspondiente a la  funcionaria individualizada, previa
certificacién del Sr. Director de Control.

- 3.-COMPENSESE, el trabajo extraordinario efectivamente realizado que exceda las horas
fansil decretadas, previa certificacion del Director de Control, con el descanso suplementario

correspondiente.

4.-IMPﬂTESE, el gasto con cargo al item 215.21.01.004, centro de costos 11.01.01 “Trabajos
Extraorclinarios”, del Presupuesto Municipal Vigente.

.AN(.')TESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y HECHO ARCHIVESE PARA SU CONTROL

POSTERIOR. )
FDO.. HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL; ALEJANDRO ZUNIGA

DROGUETT, JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIRA

HNM/AZD/PGOlJarc.
TRANSCRITO A:

-Secretaria Municipal
-Direccion de Control

-Depto. de Recursos Humanos
-Of. de Partes
-Remuneraciones

-Interesado
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIO DE
FUNCIONARIOS QUE SE INDICAN

s/ 1R -
resovcioN ne A 1D 4 @ |

RECOLETA,

R
VISTOS 7 7 NOV. 2018

1. La solicitud de trabajo extraordinario N® 69, de la Direccion de Desarrollo Comunitario

2. El Decreto Exento N° 486 del 10/02/2017 que delega atribuciones al Jefe Departamento de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Recoleta.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63 y siguientes de la ley 18.883 del estatuto Administrativo
para los Funcionarios Municipales; La ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha
resuelvo:

RESUELVO '

f. APRUEBASE el programa de trabajo extraordinario que se realiza en el mes de diciembre del 2018, por
O‘ los funcionarios que se sefialan o continuacién, las cuales se desarrollaron después del horario normal,
D debido a la necesidad de apoyar en gestiones administrativas v trabajos en terreno de las ferias navidefias
= | de la comuna de Recoleta.

o

total

n
"\andro Martine: WRLRIEH |- | Gestion Diciembre [40 30 |70
Hernandez Territorial
gz:ﬁzzda vaiges Honorario | Juventud Diciembre |40 |30 70
Chiistian Pefia Contrata Adulte Diciembre [40 |30 70
Suarez mayor

| Claudia Perez Gaet Contrata | Social Diciembre [40 |30 |70
CIa.udro Riveros Honorario _Ofrcm'a de Diciembre | 40 30 70
Quinteros inclusion
Eduardo Turjllo Contrata | S€stion Diciembre|40 |30 |70
Stuardo Territorial
Frariclsas Malina Honorario Segur@ad_ Diciembre |40 |30 70
Sanchez Comunitaria
?Cq“e””e Pezes Honorario | Mujer Diciembre [40 (30 |70
arrera
Jaime Galdames Honorario| 229Urdad | o o brelao 130 |70
Contreras Comunitaria
=SHTCKTD hmnace Contrata | I piciembre[40 (30 |70
Rivera Territorial
?aéaifa Salazar Honorario | Juventud Diciembre |40 |30 70
abrera

' icina de .
hacligo Adasme Honorario O ﬁcm‘aa Diciembre (40 |30 |70
Pefia inclusion
Rodrigo Poblete Honorario | Ofdna de o o brelao (30 |70
Eriza inclusion
l"reresa‘ Maraga Honorario | Juventud Diciembre |40 |30 70
agarrigue
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Vlamir Salamanca
Morales

Censura

Nancy Alfaro Bravo

2. COMPENSESE, ¢l tiempo efectivamente trabajado en cardcter de extraordinario con el descansé

Contrata Ge‘qt.[on, Diciembre |40 |30 70
Territorial

Honorario Aduito Diciembre [40 |30 70
mayor

complementario, previa certificacién del Director de Desarrollo Comunitario

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE para su control posterior.

jm e —— - >
y bl iy

\ X

1 A,

e s SECRETARIO Mg CIPAL

i

HNM/AZD/F L‘@%nfc
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""unicipalidad de Recoleta
Direccién de Desarrollo Comunitario

APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIO DEL FUNCIONARIO
QUE SE INDICA.

RESOLUCIONN__ 4 T £ 7 /2018.-
RECOLETA, .~ U MOV 7

VISTOS:

1.- La solicitud de trabajo extraordinario N° 70 de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

2.-El Decreto Exento N° 486 de fecha 10.02.2017 que delega facultades en el Jefe de Recursos
Humanos, cargo Jefatura, grado 10 E.M.R. a don Alejandro Zufiga Droguett.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Articulo 63,64,65 y 66 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales y en uso de facultades y atribuciones que me confiere la ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades, que con esta fecha dicto la siguiente resolucién

RESUELVO:

1.- APRUEBESE Programa de trabajo extraordinario que se realizara en los Meses de Noviembre y
Diciembre de 2018, de acuerdo a lo siguiente:

Debido a la alta demanda de la comunidad se deben realizar atenciones a Organizaciones de Adultos
Mayores, realizando visitas protocolares, aniversarios CAM, Municipio en tu Barrio, Ferias Navidefas,
Entrega de Juguetes en Actividades de Juntas de vecinos etc. fuera del horario normal de trabajo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN EL PROGRAMA Y CANTIDAD DE HORAS EN LOS MESES DE
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2018:

NOMBRE FUNCIONARIOS CALIDAD MES
JURIDICA 25% | 50%
CONTRATA
CHRISTIAN PENA SUAREZ GRADO 10° | NOVIEMBRE 20 15
DICIEMBRE ” -

2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en caracter de extraordinario con el descanso
complementario, previa certificacion del Director de Desarrollo Comunitario.

_ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, REMITASE, una vez hecho ARCHIVESE para su

ORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARJO MUNICIPAL

HNM/AZD/FI w k/crg/cec.—
i\

/)4 T+270

ADMINISTIRACION ¥
bP’l’O‘oFEECURBOS HUMANOE

22 NOV 2018

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 = Telaéfona: 2945 7000 = www.recoleta.cl
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APRUEBASE PROGRAMA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIA QUE SE INDICA

" "
RESOLUCION N2 géﬂ 551 /2018

25 JuL. 2018

RECOLETA,

VISTOS:

1.- Lasolicitud de Programa de trabajo extraordinario N2 42 de Administracién Municipal.

2.- ElDecreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que deja sin efecto decreto exento N2 3949 de fecha30.12.2016
y que delega funciones en el Jefe de Recursos Humanos, cargo Jefatura, Grado 102 EMR, don Alejandro Zifiga
Droguett.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 62, 64, 65 y 66 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, con esta fecha dicto la siguiente Resolucion.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Programa de trabajo extraordinario para el funcionario que mas abajo se sefiala, quien
efectuara durante el mes de julio 2018, PROCESOS DE COMPRAS.

FUNCIONARIO ‘ RUT ‘ GRADO ESCALAFON fl?l:.llg:(\l?l PERIODO 25%
CIRIA SEPULVEDA GOMEZ Censura 10 PROFESIONAL CONTRATA JULIO 30

2.- COMPENSASE, el tiempo efectivamente trabajado en caricter de extraordinario con el descanso
complementario, previa certificacion del director de SECPLA.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE.

b 5 .
g \‘, M/,“q i
N&EGHT ,/
= GG A HORAE.IO NOVOA MEDINA ALEJ#
SECRETARIO MUNICIPAL ] DEPTO DE R

IGA

DROGUETT
(] » VI

HNM}AZD;sséI/c G.
JHLAR 3%

U CIPALIDAD DE REGGLL:
v CCION DE ADMINISTRAGION Y PINALLL
IETO. RAECURSOS HUMANOZR

24 JUL 2018
RFCIRIN™
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIO DE
FUNCIONARIO QUE SE INDICA.

REsOLUCION Ne 81/ 1.7
RECOLETA, -

VISTOS : |2 ENE. 2018

1. La solicitud de trabajo extraordinario N°04, de la Direccion de Desarrollo Comunitario

2. El Decreto Exento N° 486 del 10/02/2017 que delega atribuciones al Jefe Departamento de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Recoleta.

3. El Decreto Exento N°690 de fecha 15 de Marzo de 2017 que designa como Secretario
Municipal (S) a Don Patricio Gonzalez Orellana.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 63 v siguientes de la ley 18.883 del estatuto Administrativo
para los Funcionarios Municipales; La ley 18.695 Orgéinica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha
resuelvo:

RESUELVO L

1. APRUEBASE el programa de trabajo extraordinario que se realizaran en el mes de enero, febrero,
marzo v abril del 2018, por el funcionario que se sefiala a continuacién, las cuales se desarrollaron después
del horario normal.

NOMBRE GRADO | ESCALAFON MES$ 25% 50% TOTAL
HORAS
ENERO 25 30 55
Fares Jadue Leiva 4 Directivo FEBRERO 35 40 75
MARZO 35 40 75
ABRIL 35 40 75
TOTAL 280

2. COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en cardcter de extraordinario con el descansé
complementario, previa certificacién del Administrador municipal.

ANOGTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE para su control posterior.

- ,_M.v\f:,DAi'lll 0 GONZALEZ ORELLANA
-\

“ SECRETARIO MUNICIPAL ($)

PGO/AZI)/ GRF /ENA/nfc.-

(326t LT
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APRUEBASE PROGRAMA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIA QUE SE INDICA

RESOLUCION Ne /2018

recoLeta, 3 0 AGOD. 2018

VISTOS:
1.- Lasolicitud de Programa de trabajo extraordinario N¢ 59 de Administracién Municipal.
2.- ElDecreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que deja sin efecto decreto exento N2 3949 de fecha 30.12.2016

y que delega funciones en el Jefe de Recursos Humanos, cargo Jefatura, Grado 102 EMR, don Alejandro Zifiga
Droguett.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 62, 64, 65 y 66 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, con esta fecha dicto la siguiente Resolucion.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Programa de trabajo extraordinario para el funcionario que mds abajo se sefiala, quien
efectuara durante el mes de septiembre 2018, PROCESOS DE COMPRAS.

CALIDAD
FUNCIONARIO | RUT r GRADO | ESCALAFON | ovrie PERIODO 25%
CIRIA SEPULVEDA GOMEZ (NIt 0l €=} 10 PROFESIONAL | CONTRATA | SEPTIEMBRE 30

2.- COMPENSASE, el tiempo efectivamente trabajado en caricter de extraordinario con el descanso
complementario, previa certificacién del director de SECPLA.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE.

OAD D
S >

2 o
S secreMRI0\2
S\ MU I

<
T THLE

-

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL JEFE DEPTO DER

DGUETT
HUMANOS

/

HNM/AZD;S%/C G.

MY2/2¢0




APRUEBASE PROGRAMA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIA QUE SE INDICA

3082

RESOLUCION N2 /2018

RECOLETA,
‘30 ACN 7018
VISTOS:
1.- Lasolicitud de Programa de trabajo extraordinario N2 58 de Administracién Municipal.
2.- ElDecreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que deja sin efecto decreto exento N2 3949 de fecha 30.12.2016
y que delega funciones en el Jefe de Recursos Humanos, cargo Jefatura, Grado 102 EMR, don Alejandro Zfiga
Droguett.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 62, 64, 65 y 66 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, con esta fecha dicto la siguiente Resolucion.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Programa de trabajo extraordinario para el funcionario que mds abajo se sefiala, quien
efectuara durante el mes de agosto 2018, PROCESOS DE COMPRAS.

CALIDAD
FUNCIONARIO ’ RUT ! GRADO ESCALAFON JURIDICA PERIODO 25%
CIRIA SEPULVEDA GOMEZ Censura 10 PROFESIONAL | CONTRATA AGOSTO 30

2.- COMPENSASE, el tiempo efectivamente trabajado en caracter de extraordinario con el descanso
complementario, previa certificacion del director de SECPLA.

ANOTESE, COMUNiQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE.

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

HNM ,'Aznfs§&; SG.

7442423
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APRUEBASE PROGRAMA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIA QUE SE INDICA

T2 DRT7 &
RESOLUCION N2 oSOV /2018

RECOLETA, ? i i"}{",‘f ?”ﬁ;

VISTOS:

1.- Lasolicitud de Programa de trabajo extraordinario N°74 de Administracién Municipal.
2.-  ElDecreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que deja sin efecto decreto exento N® 3949 de fecha 30.12.2016

y que delega funciones en el Jefe de Recursos Humanos, cargo Jefatura, Grado 102 EMR, don Alejandro Zuniga
Droguett.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 62, 64, 65 y 66 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, con esta fecha dicto la siguiente Resolucién.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Programa de trabajo extraordinario para el funcionario que mas abajo se sefiala, quien
efectuara durante el mes de octubre 2018, PROCESOS DE COMPRAS.

CALIDAD
FUNCIONARIO RUT | GRADO ESCALAFON JURIDICA PERIODO 25%
CIRIA SEPULVE_DA GOMEZ Censlira 10 PROFESIONAL CONTRATA OCTUBRE 30

2.- COMPENSASE, el tiempo efectivamente trabajado en cardcter de extraordinario con el descanso
complementario, previa certificacion del director de SECPLA.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE.

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

HNM/AZD/LMU/CSG.

1163433

3] E
ECCION BE ARMINIBTRACION Y FINANT
-Sg'r:‘: nEsunoas HUMANOS

LIDA

30 OCT 2018
RECIBIDO
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APRUEBASE PROGRAMA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIA QUE SE INDICA
g )
RESOLUCION Ne__/: 212 /2018
RECOLETA, 03 DIC NI
VISTOS: '

1.- Lasolicitud de Programa de trabajo extraordinario N85 de Administracién Municipal.
3.

El Decreto Exento N2 486 de fecha 10.02.2017, que deja sin efecto decreto exento N® 3949 de fecha 30.12.2016
Droguett.

y que delega funciones en el Jefe de Recursos Humanos, cargo Jefatura, Grado 102 EMR, don Alejandro Zidiga
TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 62, 64, 65 y 66 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, con esta fecha dicto la siguiente Resolucién.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Programa de trabajo extraordinario para el funcionario que mas abajo se sefiala, quien
FUNCIONARIO

efectuara durante el mes de noviembre de 2018, PROCESOS DE COMPRAS.

J RUT 1 GRADO

CALIDAD
ESCALAFON JURIDICA PERIODO
CIRIA SEPULVEDA GOMEZ Censlira 10 PROFESIONAL

CONTRATA

2.-

25%

NOVIEMBRE 30
COMPENSASE, el tiempo efectivamente trabajado en caricter de extraordinario con el descanso
complementario, previa certificacion del director de SECPLA,

ANOTESE, COMUN{QUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE.

& e )
3 =
Vs
X HORACIO NOVOA MEDINA +“FTFALEJANDRO
SECRETARIO MUNICIPAL.

PNIGA DROGUETT
JEFE DEPTO D

ECURSOS HUMANQ

4

HNM/AZD/CC /i?,.




APRUEBA TRABAJO EXTRAORDINARIO
A FUNCIONARIO QUE SE INDICA.

resoLucioNNe F2 350 o

RECOLETA, { [ JUL 2018

VISTOS :

1. La Solicitud N° 37 de Horas compensatorias para el Departamento de Promocién Comunitaria, del
Programa Gestién Territorial emanada de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

2. La necesidad de cubrir todas las solicitudes de los dirigentes sociales después de la jornada laboral,

3. El Decreto Exento N2 486 del 10/02/2017 que delega atribuciones o don Alejandro Ziiiga Droguett
Jefe de Recursos Humanos y en caso de ausencia del titular a don Patricio Godoy Cabrera, Jefatura

grado 10 E.M.R.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en el Art. 62 de la ley 18.883 del Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales; v el
DFL 19280 publicado 23/05/94 y en uso de las facultades y atribuciones que le confiere la ley N2 18.695
Orgénica constitucional de Municipalidades que con esta fecha dicto la siguiente Resolucién:

RESUELVO '

i. APRUEBASE el programa de trabajo extraordinario que se realizard en los meses de Julio v Agosto
de 2018, por el funcionario que se sefiala a continuacién, las cuales se realizaran después del horario

habitual de trabajo.

TOTAL
NOMBRE RUT CONTRATO MES HRs. HRS$.
25% 50%
Alejandro Martinez Censura Contrata Julio 15 15 30
Hernéndez Ley 19.628 Agosto 15 15 30

2. COMPENSESE, el trabajo extraordinario de la funcionaria informado anteriormente, con dias de
descanso previa certificacién del Sr. director de Dideco o quien subrogue.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE para su control posterior.

FDO.: HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL; ALEJANDRO ZUNIGA DROGUETT,
JEFE DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS.

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

- __,-//. .J.'M;q‘raWE.,
HNmAszlui)%;fi\?fbgq DPTO. REB S CION VPNANC,.
06 JuL 2018 i

RECIBINA

Inzol 3Y



—“ig Recoleta

Somes todos

DIAZ autoridad alcaldicia
en la visita de
organizaciones
comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las
actividades
municipales.

ESTEBAN FARIAS 11 PROFESIONAL | 20 - 20 | Acompafara la

DURAN autoridad alcaldicia
en la visita de
organizaciones

comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las
actividades

municipales.
ALEJANDRO 122 TECNICO 8 - 8 Acompafar a la
MALDONADO autoridad alcaldicia
SOBARZO en la visita de

organizaciones

comunitarias y
asegurar la correcta
realizacién de las
actividades
municipales.

2.- COMPENSESE, el tiempo efectivamente trabajado en caracter de extraordinario con descanso
complementario, previa certificacion del alcalde.

POB ORDEN DEL SB. ALCALDE, )
ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL
NIETPALTOAD BE RECOL . 2 (/*” = &
.‘;"‘Ef"r%".urfggb“nsos HUMANC TN fes / j

N
AZD/HNM&%/W. 10 0CT 2016 S ‘K

RECIRIDS
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MUNICIPALIDAD DE REC OLETA
DIRECCION DE CONT+0L
APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJOS

EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIA QUE
SE INDICA.
rResoLucion N @122 1

[ 3 ABR 2018

RECOLETA,

VISTOS:
1.- La solicitud de !'rabajos Extraordinarios N° 06 /2018 de la Direccién de Control.

2.- El decreto exenio N°486 (10.02.17), que delega funciones a don Alejandro ZUfiga Droguett como
Jefe de Recursos ~lumanos.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en lus Articulos N°63, 64, 65 y 66 de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios Munic:pales, con esta fecha dicto la siguiente Resolucién:

RESOLUCION:
1.- APRUEBASE, el programa de Trabajo Extraordinario a desarrollar por la funcionaria que a

continuacion se identifica, denominado “Mantencion de Base Datos Administrativa” a realizarse en
los meses de abril. mayo y junio de 2018.

NOMBRE GRADO | ESCALAFON | Horas | Mes ($) Horas Mes ($) | Total Programa
25% | 25% 50% 50% $
Nicolette Carvajal Di:: z 13 Tecnico 40 127.680. - - 127.680

Valorizacion mensual programa: $127.680
Total programa trimestre abril, mayo y junio de 2018 : $383.040

2.-PAGUESE, la suma mensual correspondiente, a la funcionaria individualizada, previa certificacion
del Sr. Director a2 Control.

3.-COMPENSESE, el trabajo extraordinario efectivamente realizado, producto del mayor trabajo con
respecto a lo cecretado, certificado por el Director de Control, con el descanso compensatorio
correspondiente

4.-IMPUTESE, el yasto con cargo al item 215.21.01.004, centro de costos 11.01.01 “Trabajos
Extraordinarios”, del Presupuesto Municipal Vigente.

PANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y HECHO ARCHIVESE PARA SU CONTROL
,o«},s,ffpo's‘réggan. o
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" SECRETAF.!0 MUNICIPAL
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPTO. DE ASISTENCIA SOCIAL

APRUEBA HORAS COMPENSATORIAS A
FUNCIONARIOS QUE INDICA.

RESOLUCION Ne ®3 ) £ 8
RECOLETA: 3.0 G0, 2018

1. La Solicitud de Horas Compensatorias N2 —52__ /2018, de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

VISTOS

2. El decreto Exento N2 486, de fecha 10/02/2017, donde delega funciones af lefe del Departamento  de
Recursos Humanos, don Alejandro Zaiiga Droguet, de la Municipalidad de Recaleta.

3. Los contratos a honorarios segtn Decretos N2 375, 321, 368 del 26 Y 30 de Enero del 2017 y Art. Décimo
Cuarto donde dice que los Funcionarios tendrén derecho o ser compensados mediante un permiso que
comprenda la misma cantidad de horas realizadas fuera de la jornada establecida,

TENIENDO PRESENTE:
Lo dispuesto en' el Art. 62 de Ia ley 18.883 del Estatuto Administrativo para los
Funcionarios Municipales; vy el DFL 19280 publicado 23/05/94 Y en uso de las facultades v atribuciones que me
confiere la ley N2 18.695 Orgénica constitucional de Municipalidades que con esta fecha dicto la siguiente
Resolucién:

RESUELVO '

. APRUEBA, las Programa de trabajos extraordinarios de acuerdo a solicitud N2 _52 . que se realizaran el
mes de Agosto del 2018, a los funcionarios que se sefialan a continuacién:

f NOMBRE CONTRATO AGOSTO 25% 50%—‘
ALEJIANDRO LABRANA. Contrata. AGOSTO 4 5
ROXANNA CIUDAD. Contrata, AGOSTO 4 0
HUGO MUNOZ. Contrala, AGOSTO 4 0
TAMARA INFANTE. Contrata. AGOSTO 4 16
LORENA VALENZUELA. Contrata. AGOSTO 4 11
ERICK DURAN, Contrata AGOSTO 10 22
WANDA HUERTA. Contrata. AGOSTO 20 16
MARCIA DIAZ. Contrala. AGOSTO 20 15
NATALIA BARRAZA. Contrata, AGOSTO 15 10
FABIOLA LABRANA. Planta. AGOSTO 20 10
YAMILET DOMINGUEZ. Contrala. AGOSTO 20 16
CAROLINA LOPEZ. Planta. AGOSTO 20 10

IDOCC: 1440403.-
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPTO. DE ASISTENCIA SOCIAL

2. COMPENSESE, o los funcionarios individualizados,

el tiempo efectivamente trabajado en carécter de
extraordinario con el descanso complementario,

previa certificacién del Director de Desarrollo Comunitario,

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE v hecho ARCHIVESE para su control posterior.

‘HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

HNM/AZD/ I.IHGUI%




