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SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA SESION ORDINARIA
CONCEJO MUNICIPAL

FECHA: 13 DE OCTUBRE DE 2020 SESION N° 35

En nombre de nuestro Pais y nuestra Comuna, damos inicio a esta
sesion de Concejo, (via online), a las 09.33 horas.

Asisten las siguientes sefioras y sefiores Concejales:

Dofa Natalia Cuevas Guerrero, Conejal, quien preside la sesion.
Dofa Alejandra Munoz Diaz.

Don Cristian Yury Weibel Avendano.

Don Luis Gonzalez Brito.

Don Fernando Manzur Freig.

Don Mauricio Smok Allemandi.

Don Ernesto Moreno Beauchemin.

Don Fernando Pacheco Bustamante

Asiste, en calidad de Ministro de Fe,
Dofa Jimena Jiménez Gonzalez, Secretaria Municipal (s).

Ademas, se encuentran presentes los siguientes funcionarios
municipales:

Dofa Gianinna Repetti.

Dona Maria Eugenia Chadwick.
Don Rachid Saud.

Don Francisco Moscoso.

Don Arnoldo Maker.



Sesidon Ordinaria N° 35
13 octubre de 2020
Pdgina N° 2

TABLA

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

Aprobacién Actas Anteriores.
Cuenta del sefior Alcalde.
Aprobacion Modificacion N° 11 Presupuesto Municipal.

Aprobacion del Avenimiento Alcanzado con dofia Vanessa
Constanza Ramirez Silva, ex trabajadora a Honorarios del
CESFAM “Quinta Bella”

Aprobacién Modificacién al Reglamento de Orden Higiene y
Seguridad del Cementerio General.

Aprobacién  Adjudicacion  Licitacion ~ Publica  Servicio de
Mantencion de Areas Verdes de la Comuna de Recoleta.

Aprobacién Adjudicacion Licitacion Publica “Construccion Sede
Lo Aranguiz Sur”.

Trato Directo por Urgencia para el Suministro de Lentes para
Funcionamiento de Optica Popular.

Aprobacion Renovacion Comodato del Circo Social La Chimba.

Aprobacién Proyecto Plan Anual Desarrollo Educativo Municipal
PADEM 2021

Aprobacion Patente de Alcohol, a la “Sociedad Gastrondémica
Herball Limitada”. Rut 76.748.392-9

Aprobaciéon Renovaciéon de Patente de Alcohol y Pago Fuera de
Plazo, a la “Sociedad Comercial de Productos al Detalle”, Rut
76.596.620-5.

Aprobacién Renovacion de Patente de Alcohol y Pago Fuera de
Plazo, a “Sefores Restaurante Centurion Tobar Limitada”, Rut
76.833.768-3.

Aprobacion Tarifa de Derechos de Aseo Domiciliario para los
afos 2021, 2022 Y 2028.

(El punto se incorporé durante la sesion, con aprobacion del
Concejo)

Incidentes.
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1.- APROBACION ACTAS ANTERIORES

LA SENORA JIMENA JIMENEZ: El sefior Alcalde se integra en unos
minutos mas.

Tenemos el Acta N°32 del 22 de septiembre del 2020, para ser
aprobada por las sefioras y los sefiores Concejales.

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Ofrezco la palabra si
hay alguna observacion.

No habiendo observaciones, pasamos a la votacion.

¢, Por la aprobacion del Acta presentada?

Se aprueba el Acta sesién Ordinaria N°32, del 22 de septiembre de
2020, sin observaciones.

2.- CUENTA DEL SENOR ALCALDE

LA SENORA JIMENA JIMENEZ: E| sefior Alcalde se encuentra en
otra actividad, por lo tanto, pasamos al siguiente punto.

3.- APROBACION MODIFICACION N° 11 PRESUPUESTO
MUNICIPAL

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO, NATALIA CUEVAS:
Segun el memorandum N° 761, de fecha 06 de octubre 2020, del Director Secpla,
sefior Luis Moreira Uribe, nos corresponde tratar el punto Aprobacién Modificacion N°
11 Presupuesto Municipal.

Se ofrece la palabra para consultas u observaciones en este punto.

No habiendo consultas ni observaciones, pasamos a la votacion.

. Por la aprobacién de esta modificacion N°11 del presupuesto
municipal?

EL CONCEJO MUNICIPAL, por la unanimidad de sus integrantes
presentes en la sesion (las sefioras y los sefiores Concejales Natalia Cuevas,
Alejandra Mufioz, Eresto Moreno, Fernando Manzur, Cristian Weibel, Luis Gonzalez
Brito, Mauricio Smok y Fernando Pacheco), adopta el siguiente acuerdo:
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“Aprobar modificar el Presupuesto Municipal vigente para el aiio
2020 en los siguientes términos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Subt

ite

Asi

Denominacion

Aumento
M$

Disminucioé
nM$

22

Bienes y Servicios de
Consumo

04

Materiales de Uso o Consumo

20.000

06

Mantenimiento y Reparaciones

20.000

24

Transferencias Corrientes

01

Al Sector Privado

005

Otras Personas Juridicas
Privadas '

840

007

Asistencia Social a Personas
Naturales '

65.840

26

C x P Otros Gastos Corrientes

01

Devoluciones

29

C x P Adquisicion de Activos
No Financieros

99

Otros Activos no Financieros

4.- APROBACION DEL AVENIMIENTO ALCANZADO CON DONA

VANESSA CONSTANZA RAMIREZ SILVA, EX TRABAJADORA A

HONORARIOS DEL CESFAM “QUINTA BELLA”

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Segun lo informado, a
través de correo electrénico de la Directora de Asesoria Juridica, dofia Jimena
Jiménez Gonzdalez, nos corresponde tratar el punto de Avenimiento alcanzado con
dofia Vanessa Constanza Ramirez Silva, Ex trabajadora a Honorarios del Cesfam

“Quinta Bella”.

Se ofrece la palabra para consultas u observaciones en este punto.
No habiendo consultas ni observaciones, pasamos a la votacion.
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LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO:; Por la aprobacion del
avenimiento con dona Vanessa Constanza Ramirez Silva?

EL CONCEJO MUNICIPAL, por la unanimidad de sus integrantes
presentes en la sesion (las seforas y los sefiores Concejales Natalia Cuevas,
Alejandra Munoz, Ernesto Moreno, Fernando Manzur, Cristian Weibel, Luis Gonzélez
Brito, Mauricio Smok y Fernando Pacheco), adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 114

“Aprobar los términos del avenimiento alcanzado con dofa
Vanessa Constanza Ramirez Silva, Extrabajadora a Honorarios
del CESFAM “Quinta Bella” Desal, en audiencia preparatoria en
Causa Laboral, RIT T-883-2020, del 2do Juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago.

1. Los montos conciliados ascienden a la suma unica y total de
$5.000.000.- (cinco millones de pesos), pagaderos en 2 cuotas
mensuales, mediante cheque nominativo a nombre del
Apoderado de la Demandante, don Victor Eduardo Zamudio
Abad, Rut 16.122.797-8, los que deberan ser depositados en la
Cuenta Corriente del Apoderado de la Demandante:

- Con fecha 30 de octubre de 2020, por la suma de $2.500.000.-
(dos millones quinientos mil pesos), y;

- Con fecha 30 de noviembre de 2020, por la suma de $2.500.000.-
(dos millones quinientos mil pesos).

2. Las partes se otorgan el mas amplio, completo, total y
reciproco finiquito, sefalando que nada se adeudan por ningun
concepto, renunciando a toda accion que pudiera derivar del
presente litigio, salvo la obligacion contraida en el presente
Acuerdo.

3. Cada parte pagara sus costas”.

5.- APROBACION MODIFICACION AL REGLAMENTO DE ORDEN
HIGIENE Y SEGURIDAD DEL CEMENTERIO GENERAL

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Segun lo informado, a
través el Memorandum N° 142, del Director del Cementerio General, sefor Raschid
Saud Costa, nos corresponde tratar el punto Modificacion al Reglamento de Orden
Higiene y Seguridad del Cementerio General.
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LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Valoramos la iniciativa
de poder tener un Reglamento de Orden Higiene que evidentemente va en beneficio
de la proteccion y seguridad de los trabajadores y trabajadoras.

Se ofrece la palabra para consultas u observaciones en este punto.

EL SENOR CONCEJAL ERNESTO MORENO: ;Llego el informe que
pedi la semana pasada, a propésito de reglamentos y normas, en cuanto a los
reglamentos y normas que efectivamente regirian para los contratistas?

LA SENORA JIMENA JIMENEZ: Se pidié Concejal, pero no ha
llegado.

EL SENOR CONCEJAL ERNESTO MORENO: Yo me abstengo en
este punto.

EL SENOR CONCEJAL CRISTIAN WEIBEL: La modificacion a este
Reglamento de Higiene y Seguridad tiene que ver con la contingencia Covid-19 y con
todos los protocolos que el Ministerio de Salud ha instruido en la modificacién de
todas las empresas que comienzan a tener un retorno seguro a sus labores, esta en
ese contexto.

La modificacion va en esa direccion y no en otra.

Creo que es valido que lo podamos aprobar, ya que obedece
basicamente apuntar a la seguridad de los trabajadores y las trabajadoras en esta
nueva realidad pandémica que tenemos.

EL SENOR CONCEJAL ERNESTO MORENO: ;Qué es lo que
implica para las empresas?

EL SENOR CONCEJAL CRISTIAN WEIBEL.: Es una modificacion de
todos los reglamentos de higiene y seguridad de las empresas que hoy realizan o
estdn en un proceso de retorno seguro a sus labores. Se les exige protocolos
atingentes a la realidad de salubridad que estamos viviendo y se esté viviendo en el
pais.

Por ende, el Reglamento del Cementerio General tiene que ver con
eso0, con protocolos a seguir para un retorno seguro de las y los trabajadores a sus
labores.

EL SENOR CONCEJAL ERNESTO MORENO: Me parecid ver otros
articulados para cosas mas generales, ;0 no?
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EL SENOR CONCEJAL CRISTIAN WEIBEL: Si, el articulo 2do y
3ero se tienen que trasladar, porque se le hacen insertos con estos protocolos que
exige la autoridad sanitaria.

EL SENOR CONCEJAL MAURICIO SMOK: ;En esta modificacion
tuvieron participacién los funcionarios del Cementerio General o es una imposicion del
sefor Director?

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: ,Cuales son los
aspectos que se agregan al Reglamento de Orden e Higiene?

También los Concejales han hecho la pregunta de cual fue la
metodologia, de cémo se abord6 esta modificacion y la incorporacion de los distintos
estamentos de trabajadores y trabajadoras.

EL SENOR RACHID SAUD: Respecto del tema Covid es
particularmente complejo en el Cementerio, por cuanto nosotros por la pandemia no
hemos podido parar. Todo lo contrario, hemos tenido que incrementar nuestros
servicios de manera bastante importante.

Hemos sepultado ya casi mil 300 fallecidos solo de Covid en estos
altimos meses.

Nos surge la urgencia de poder adecuar las normas del Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad a la nueva realidad Covid, estableciendo las
obligaciones de uso de la mascarilla, del uso de las oficinas, las entradas o no de
personas ajenas a la oficina, todos los detalles domésticos que tienen que ver con
esta nueva forma de relacionarnos.

En cuanto a la metodologia, usamos las sugerencias que nos hace las
mutualidades. El reglamento fue conversado con ellos y ademas hemos instado
mesas Covid con los trabajadores. Tenemos una mesa en la que participa el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad y la Asociacion de Funcionarios.

Ademas, hemos hecho un trabajo que es ir Unidad por Unidad, gente
que va desde la Direccidén con prevencion de riesgos para hablar directamente con los
trabajadores y explicarles cuédles son las nuevas metodologias, aclarar todas las
dudas que tengan, es un trabajo bien cercano que nos permite escucharlos y saber
directamente lo que estan opinando.

Ademas, estamos haciendo unas intervenciones de tipo psicosocial.
Eso significa que los trabajadores ahora pueden acceder a entrevistas personalizadas
con psicologos para que puedan elaborar toda esta situacién que ha implicado la
pandemia para ellos. Basicamente es eso.

Ademas, hemos hecho pequefas intervenciones con los trabajadores
también de tipo psicosocial en cuanto a autocuidado, pequefias interrupciones en su
jornada laboral para que provocar distencion y relajo entre los trabajadores. Todas
esas son medidas que hemos enmarcado dentro del Plan de Covid.
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LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Queda muy claro,
muchas gracias, senor Director.

EL SENOR CONCEJAL ERNESTO MORENO: Le agradezco la
explicacion, me parece que es muy pertinente.

Quiero aprovechar de preguntarle si le llegd, porque mandé a pedir
una suerte de pequefa informacion de coémo funciona el tema o si hay algun
reglamento o normativa para los contratistas.

Ojald me llegara esa informacién por favor, que la pedi en el Concejo
pasado.

EL SENOR RACHID SAUD: No me ha llegado, pero con gusto se la
podemos enviar.

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Agradecemos al sefior
Director.

No habiendo més consultas ni observaciones, pasamos a la votacion.

¢, Por la aprobacion de la modificacion al reglamento de orden, higiene
y seguridad del Cementerio General?

EL CONCEJO MUNICIPAL, por la unanimidad de sus integrantes
presentes en la sesion (las sefioras y los sefiores Concejales Natalia Cuevas,
Alejandra Mufioz, Fernando Manzur, Cristian Weibel, Luis Gonzalez Brito, Mauricio
Smok y Fernando Pacheco), adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 115

“Aprobar modificar el actual Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad del Cementerio General por normativas
aplicar asociadas a Covid 19° en el siguiente texto:

TiTULO Il
DE LAS INFORMACIONES PETICIONES Y RECLAMOS

Articulo 14°: EI empleador, con el objeto de mantener y
acrecentar las relaciones laborales, sostendra reuniones con los
jefes o personal en aquellas materias de interés particular o
general, atingentes a la buena marcha del establecimiento. Como
asi mismo, los antecedentes que deban ser conocidos por los
trabajadores, se divulgaran de acuerdo a los medios que se
determinen para cada caso.
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Los reclamos, peticiones o informaciones individuales o colectivas,
seran formuladas por €l o los interesados, por escrito al Director
del Cementerio General.

TITULO Il
Articulo 15°: El presente Reglamento Interno, estara en vigencia a
contar del 06 de junio del 2011.

1- TEXTO MODIFICADO:

TITULO Il
“NORMATIVAS Y MEDIDAS A APLICAR ASOCIADAS A COVID
= 19”

Articulo 14°: Aspectos generales:

Definicion Coronavirus 2019 (COVID-19): Es una enfermedad
respiratoria causada por el virus SARS-CoV-2.

Sintomas: Los sintomas de la enfermedad COVID-19 son los
siguientes:

- Fiebre (37,8° C 0 mas).

- Tos.

- Disnea o dificultad respiratoria.

- Dolor toraxico.

- Odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos.

- Mialgias o dolores musculares.

- Calofrios.

- Cefalea o dolor de cabeza.

- Diarrea.

- Pérdida brusca del olfato (anosmia).

- Pérdida brusca del gusto (ageusia).

Clasificacion casos vinculados a COVID-19:

Conforme a Resolucion N° 424 exenta, del 07.06.2020, MINSAL
(D.O. 09.06.2020) y Oficio, SUSESO 2160 de 06.07.20, se
entenderan por casos vinculados a COVID-19, los siguientes:
Caso Sospechoso, correspondiendo a personas que deberan
mantener aislamiento por 4 dias, se considera caso
sospechoso cuando:

1. Presenta un cuadro agudo con al menos dos de los sintomas de
la enfermedad del Covid-19.
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2. Cualquier persona con una infeccion respiratoria aguda grave
que requiera hospitalizacion.

Caso Confirmado:

Toda persona que cumpla la definicion de caso sospechoso en
que la prueba especifica para SARS-CoV-2 resulto “positiva’.
Corresponde aislamiento por 14 dias desde el inicio de los
sintomas o desde diagndstico por PCR si no presenta sintomas.
Caso confirmado asintomatico:

Toda persona asintomatica identificada a través de estrategia de
busqueda activa en que la prueba especifica de SARS-CoV-2
resulto positiva.

Caso Probable:

Se entendera como caso probable aquellas personas que han
estado expuestas a un contacto estrecho de un paciente
confirmado con Covid-19, y que presentan al menos uno de los
sintomas de la enfermedad del Covid-19.

No sera necesaria la toma de examen PCR para las personas que
se encuentren contempladas en la descripcion del parrafo anterior.
Sin perjuicio de lo anterior, si la persona habiéndose realizado el
sefialado examen PCR hubiera obtenido un resultado negativo en
éste, debera completar igualmente el aislamiento en los términos
dispuestos precedentemente.

Asimismo, se considerara caso probable a aquellas personas
sinfomaticas que, habiéndose realizado un examen PCR para
SARS-CoV-2, este arroja un resultado indeterminado.

Nota: Los casos probables se deben manejar para todos los
efectos como casos confirmados:

* Aislamiento por 14 dias a partir la fecha de inicio de sintomas,
aun con PCR negativo.

* Identificacion y cuarentena de sus contactos estrechos.

»  Licencia médica si corresponde.

Contacto estrecho:

Se entendera por contacto estrecho aquella persona que ha
estado en contacto con un caso confirmado con Covid-19, entre 2
dias antes del inicio de sintomas y 14 dias después del inicio de
sintomas del enfermo. En el caso de una persona que no presente
sintomas, el contacto debera haberse producido durante los 14
dias siguientes a la toma del examen PCR. En ambos supuestos,
para calificarse dicho contacto como estrecho debera cumplirse
ademas alguna de las siguientes circunstancias:

- Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara, a
menos de un metro, sin mascatrilla.



Sesidon Ordinaria N° 35
13 octubre de 2020
Pagina N° 11

- Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas o mas, en
lugares tales como oficinas, trabajos, reuniones, colegios, entre
otros, sin mascatrilla.

- Vivir o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar,
tales como, hostales, internados, instituciones cerradas, hogares
de ancianos, hoteles, residencias, entre otros.

- Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a
una proximidad menor de un metro con otro ocupante del medio de
transporte que esté contagiado, sin mascatrilla.

Correspondera aislamiento por 14 dias aun con PCR negativo.

La Autoridad Sanitaria es la unica que define los casos
considerados como de alto riesgo (contactos estrechos) y sera el
Ministerio de Salud el que comunicara a Mutual de Seguridad la
nomina de trabajadores contactos estrechos que considera puedan
ser de origen laboral.

Nota: Estas definiciones son en base a la normativa vigente a la
fecha de elaboracion de este documento.

Articulo 15: Obligaciones establecidas para la empresa en
materias de COVID 19:
En virtud de lo establecido en el articulo 184 del Cddigo del
Trabajo, que seriala que la empresa esta obligada a tomar todas
las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud
de los trabajadores, informando los posibles riesgos, manteniendo
las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en el trabajo y
proporcionando los implementos necesarios para prevenir
accidentes y enfermedades profesionales, el Cementerio General
debe implementar protocolos, programas y acciones que tengan
como objetivo la prevencion de riesgo de contagio de sus
trabajadores. Estas acciones deben considerar las medidas
establecidas por el Ministerio de Salud en el documento
“Recomendaciones de actuacion en los lugares de trabajo en el
contexto covid-19”, disponibles en el sitio web www.minsal.cl, o el
que en el futuro lo reemplace, y las regulaciones que en el
contexto de la pandemia por COVID-19, han sido emitidas por
otros organismos competentes, segun lo indicado el Oficio N° 2263
del 15.07.2020 de la Superintendencia de Seguridad Social.
Las medidas a implementar son:
1- Incluir en matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, el riesgo bioldgico de contagio de COVID-19,
estableciendo los mecanismos de control 'y mitigacion,
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definiendo las acciones de prevencion que debe cumplir tanto la
empresa como los trabajadores.

2- Adoptar medidas organizacionales y/o de ingenieria para evitar
el contagio, tendientes a evitar la interaccién con personas,
promover trabajo distancia o teletrabajo, instalacion de barreras
fisicas, protocolos de limpieza y otras medidas establecidas por
el MINSAL.

3- Desarrollar, junto con el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad, un ‘plan de trabajo seguro”, que contemple los
procedimientos y medidas de prevencion y control de contagio.

4- Incluir en el sistema de gestion de riesgos del trabajo el riesgo
de contagio, incorporando las acciones de prevencion a
desarrollar, con el debido seguimiento de implementacion y
correcciones necesarias.

5- Mantener un rol activo en materias de prevencion de riesgos, a
través del Departamento de Prevencion, llevando la gestion del
proceso, incluyendo ademas de lo ya sefalado, registros de
casos y seguimiento de estos y de las medidas implementadas.

6- Informar y capacitar a los trabajadores, de manera simple y
clara, todos los protocolos, planes y acciones destinadas a la
prevencion de contagio.

7- Vigilar la salud de los trabajadores a través del monitoreo de su
estado de salud y desarrollo de protocolos de actuacion frente a
sospecha de un posible contagio, de acuerdo con las
instrucciones emitidas por la Autoridad Sanitaria.

8- Realizar monitoreo del cumplimiento de lo establecido y
actualizar periédicamente las medidas desarrolladas, de ser
esto requerido.

Las implementaciones efectuadas deben estar documentadas con

medios de verificacion que permitan su revision posterior por parte

de las instituciones fiscalizadoras competentes.

Articulo 16°: Medidas a seguir por la empresa en caso de

trabajador contagiado por COVID-19:

a) Si el trabajador confirmado no estuvo en contacto con
comparieros de trabajo y no estuvo en el trabajo desde 2 dias
antes del inicio de los sinfomas y hasta 14 dias después, la
probabilidad de contagio y contaminacion es baja. El
Cementerio General debera:

e Limpiar y desinfectar las superficies y objetos. Aplicar esta
medida permanentemente.
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e Reforzar todas las medidas implementadas para evitar el
contagio de COVID-19.

e Mantener informado a personal y seguir las indicaciones de la
Autoridad Sanitaria

b)  Si el trabajador esta confirmado por coronavirus y asistia al
tfrabajo cuando se iniciaron sus sintomas y/o tuvo contacto con
comparieros de trabajo, el Cementerio debe:

i. Dar facilidades al trabajador afectado para que realice su
tratamiento, en domicilio u hospitalizado, segun indique el centro
de salud, debiendo cumplir el aislamiento de 14 dias, desde el
inicio de los sintomas, periodo que puede extenderse segun
indicacion médica.

ii. Otorgar facilidades para el manejo de contactos estrechos, los
que deben cumplir el aislamiento de 14 dias desde la fecha del
ultimo contacto con el trabajador confirmado con COVID-19.
Estas personas deben ingresar a un sistema de vigilancia activa
que permita detectar oportunamente la aparicion de sintomas
sugerentes del cuadro clinico y evitar la propagacion de la
enfermedad.

iii. Limpiar y desinfectar el lugar con una solucion en base a cloro
(solucion de 1/3 de taza de cloro por cada 4,5 Its. de agua),
etanol al 62-71% o peroxido de hidrogeno al 0,5% utilizando
antiparras, respirador N95 y guantes quirdrgicos. Puede ver
¢ Coémo realizar aseo de superficies respecto del COVID-19.

iv. Cumplir con las indicaciones de la Autoridad Sanitaria.

TITULO I
“REGLAMENTO QUE ESTABLECE LAS CONDICIONES
ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD PARA
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS QUE REALIZAN
TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO”

Articulo 17: Obligaciones del empleador respecto al trabajador
o trabajadora acogido a la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo:

a) Tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente
la vida y salud de los trabajadores, gestionando los riesgos
laborales que se encuentren presentes en el domicilio del
trabajador o en el lugar o lugares distintos a los
establecimientos, instalaciones o faenas de la empresa, que se
hubieren acordado para la prestacion de esos servicios.
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b) Comunicar adecuada y oportunamente al trabajador las
condiciones de seguridad y salud que el puesto de trabajo debe
cumplir, confeccionando una matriz de identificacion de peligros
y evaluaciéon de los riesgos laborales asociados al puesto de
trabajo, pudiendo requerir la asesoria técnica del Organismo
Administrador. Si el trabajador pacté que puede libremente
elegir donde ejercera sus funciones, no sera necesario contar
con dicha matriz, no obstante, el empleador debera comunicar
al trabajador, acerca de los riesgos inherentes a las tareas
encomendadas, las medidas de prevencion que deben
observarse, asi como los requisitos minimos de seguridad a
aplicar para la ejecucion de tales labores.

c¢) Identificar y evaluar las condiciones ambientales y ergonomicas
de trabajo de acuerdo con las caracteristicas del puesto y del
lugar o lugares en que éste se emplaza, la naturaleza de las
labores, los equipos, las herramientas y materiales que se
requieran para desempenar la modalidad de trabajo a distancia
o teletrabajo, proporcionando al trabajador el instrumento de
autoevaluacion desarrollado por el Organismo Administrador.

d) En base a Matriz de Riesgos realizada, definir las medidas
inmediatas a implementar antes del inicio de la modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo y desarrollar un programa de
trabajo que contenga, al menos, las medidas preventivas y
correctivas a implementar, su plazo de ejecucion y las
obligaciones que le asisten al trabajador en su puesta en
marcha. Estas medidas deberan seguir el siguiente orden de
prelacion:

I. Eliminar los riesgos;

ii. Controlar los riesgos en su fuente,

iii. Reducir los riesgos al minimo, mediante medidas que
incluyan la elaboracién de métodos de trabajo seguros; y

iv. Proveer la utilizacion de elementos de proteccion personal
adecuados mientras perdure la situacion de riesgo.

e) Informar por escrito al trabajador acerca de los riesgos que
entrafian sus labores, de las medidas preventivas y los métodos
de trabajo correctos, ya sea a trabajadores que prestan
servicios en su propio domicilio, en otro lugar determinado
previamente, o bien, que éste sea elegido libremente por el
trabajador. La informacion minima que debera entregar el
empleador a los trabajadores considerara:
|. Caracteristicas minimas que debe reunir el lugar de trabajo en
que se ejecutaran las labores, entre ellas:
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I. Espacio de trabajo: pisos, lugares de transito, vias de
evacuacion y procedimientos de emergencias, superficie minima
del lugar de trabajo.
ii. Condiciones ambientales del puesto de trabajo: iluminacion,
ventilacion, ruido y temperatura.
iii. Condiciones de orden y aseo exigidas en el puesto de
trabajo.
iv. Mobiliario que se requieran para el desempefio de las
labores: mesa, escritorio, silla, segun el caso.
v. Herramientas de trabajo que se deberan emplear.
vi. Tipo, estado y uso de instalaciones eléctricas.
Il. Organizacion del tiempo de trabajo: pausas y descansos
dentro de la jornada y tiempos de desconexion. Si se realizan
labores de digitacion, debera indicar los tiempos maximos de
frabajo y los tiempos minimos de descansos que deberan
observar.
Ill. Caracteristicas de los productos que se manipularan, forma
de almacenamiento y uso de equipos de proteccion personal.
IV. Riesgos a los que podrian estar expuestos y las medidas
preventivas: riesgos ergondémicos, quimicos, fisicos, biologicos,
psicosociales, segun corresponda.
V. Prestaciones del seguro de la ley N° 16.744 y los
procedimientos para acceder a las mismas.
f) Previo al inicio de las labores a distancia o teletrabajo y con la
periodicidad que defina el programa preventivo, que no debe
exceder de dos arios, efectuar una capacitacion acerca de las
principales medidas de seguridad y salud que debe tener presente
para desempefiar dichas labores. La capacitacion (curso
presencial o a distancia de ocho horas) debera incluir los
siguientes temas:
1. Factores de riesgo presentes en el lugar en que deban
gjecutarse las labores.
2. Efectos a la salud de la exposicion vinculada a la modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo.
3. Medidas preventivas para el control de los riesgos identificados
y evaluados o inherentes a las tareas encomendadas, segun si se
trata, respectivamente, de un trabajador que presta servicios en un
lugar previamente determinado o en un lugar libremente elegido
por éste, tales como ergondmicos, organizacionales, uso correcto y
mantenimiento de los dispositivos, equipos de trabajos y elementos
de proteccion personal.



Sesién Ordinaria N° 35
13 octubre de 2020
Pagina N° 16

g) Proporcionar a sus trabajadores, de manera gratuita, los
equipos y elementos de proteccion personal adecuados al riesgo
que se trate mitigar o controlar.

h) El empleador podré establecer en el programa preventivo la
medida de prohibicion de fumar, solo mientras se prestan servicios,
y en el respectivo puesto de trabajo cuando ello implique un riesgo
grave de incendio, resultante de la evaluacion de los riesgos.

i) Evaluar anualmente el cumplimiento del programa preventivo, en
particular, la eficacia de las acciones programadas y, disponer las
medidas de mejora continua que se requieran.

J) Disponer medidas de control y de vigilancia de las medidas de
sequridad y salud adoptadas, con la periodicidad y en los casos
que defina el programa preventivo, mediante la aplicacion de
inspecciones presenciales en el domicilio del trabajador o en los
otros lugares fijos de trabajo convenidos, o bien, en forma no
presencial, a través de medios electronicos idoneos, siempre que,
en ambos casos, no se vulneren los derechos fundamentales del
frabajador. Estas inspecciones (presenciales o no) requeriran
siempre la autorizacion previa de uno u otro, segun corresponda.
La negativa infundada para consentir esta autorizacion y/o la
autorizacion al Organismo Administrador, o la falta de las
facilidades para realizar una visita ya autorizada, sea al empleador
o al Organismo Administrador, podran ser sancionadas de
conformidad al Reglamento Interno de la empresa.

k) El empleador podra requerir la asistencia técnica de su
Organismo Administrador que, previa autorizacion del trabajador
(a), acceda al domicilio de éste e informe acerca de si el puesto de
trabajo cumple con las condiciones de seguridad y salud
adecuadas. Para estos efectos, el organismo administrador debera
evaluar la pertinencia de asistir al domicilio del trabajador,
considerando la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos.

) Respaldar documentalmente toda la informacion vinculada a la
gestion de los riesgos laborales que efectiue, y mantenerla, en
formato papel o electronico, a disposicion de la Inspeccion del
Trabajo.

Articulo 18°: Prohibiciones de los trabajadores acogidos a
modalidad a distancia o teletrabajo:

a) El trabajador no podra, por requerimiento de sus funciones,
manipular, procesar, almacenar ni ejecutar labores que impliquen
la exposicion de éste, su familia o de terceros a sustancias
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peligrosas o altamente cancerigenas, toxicas, explosivas,
radioactivas, combustibles u otras a que se refieren los incisos
segundo de los articulos 50 y 42, de decreto supremo 594, de
1999, del Ministerio de Salud. Ademas, se incluyen aquellos
trabajos en que existe presencia de silice cristalina y toda clase de
asbestos.

b) Ejecutar actividades laborales bajo los efectos del consumo de
alcohol y drogas.

Articulo 19°: Obligaciones de los trabajadores acogidos a
modalidad a distancia o teletrabajo:

«  Aplicar el instrumento de autoevaluacion proporcionado por el
Organismo Administrador, reportando a su empleador. EI
incumplimiento, la falta de oportunidad o de veracidad de la
informacién proporcionada podra ser sancionada.

* Implementar las medidas preventivas y correctivas definidas en
la Matriz de Identificacion de peligro y evaluacion de riesgos.

»  Observar una conducta de cuidado de su sequridad y salud en
el trabajo procurando con ello evitar, igualmente, que el ejercicio
de su actividad laboral pueda afectar a su grupo familiar y demas
personas cercanas a su puesto de trabajo.

«  Cuidar, mantener correctamente y utilizar los elementos de
proteccion personal proporcionados por el empleador, los que
debera utilizarse sélo cuando existan riesgos que no hayan podido
evitarse o limitarse suficientemente mediante las medidas
ingenieriles o administrativas.

Articulo 20°: Si el organismo administrador constata que las
condiciones en las cuales se pretende ejecutar o se ejecuta el
trabajo a distancia o teletrabajo, ponen en riesgo la seguridad y
salud de los trabajadores, debera prescribir al empleador la
implementacion de las medidas preventivas y/o correctivas
necesarias para subsanar las deficiencias que hubiere detectado,
las que deberan, igualmente, ser acatadas por el trabajador, en los
términos en que el aludido organismo lo prescribiere.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier tiempo, la Direccion del
Trabajo, previa autorizacion del trabajador, podré fiscalizar el
debido cumplimiento de la normativa laboral en el puesto de
trabajo en que se presta la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo.

TiITULO IV
DE LAS INFORMACIONES PETICIONES Y RECLAMOS
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Articulo 21°: El empleador, con el objeto de mantener y
acrecentar las relaciones laborales, sostendra reuniones con los
jefes o personal en aquellas materias de interés particular o
general, atingentes a la buena marcha del establecimiento. Como
asi mismo, los antecedentes que deban ser conocidos por los
trabajadores, se divulgaran de acuerdo a los medios que se
determinen para cada caso.

Los reclamos, peticiones o informaciones individuales o colectivas,
seran formuladas por €l o los interesados, por escrito al Director
del Cementerio General.

TITULO V

Articulo 22°: El presente Reglamento Interno, estara en vigencia a
contar del 06 de junio del 2011.

6.- APROBACION _ ADJUDICACION _ LICITACION _ PUBLICA
SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS VERDES DE LA
COMUNA DE RECOLETA

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Segln lo informado, a
través de correo electrénico del Director Medio Ambiente, sefor Francisco Moscoso,
del 2020, nos corresponde tratar el punto Aprobacion Adjudicacion Licitacion Publica
Servicio de Mantencién de Areas Verdes de la comuna de Recoleta.

Se ofrece la palabra para consultas u observaciones en este punto.

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Quisiera entender los
conceptos “con reposicion” y “sin reposicion” que se aplica para la medicion de la
evaluacion.

EL SENOR FRANCISCO MOSCOSO: Quisimos evaluar dentro de
esta licitacion estas 2 modalidades con o sin reposicién a todo evento.

Ello dice relacién basicamente con la reposicibn de algunos
elementos de las plazas que muchas veces no son responsabilidad del contratista.

Muchas veces ese es un limite bien complejo de determinar: si
corresponde o no al contratista arreglar algo, por ejemplo que esta vandalizado. Por
ejemplo el parque que esta frente a la Escuela de Derecho que se ha vandalizado
varias veces y obviamente en esos casos uno no le puede pedir al contratista que
repare infinitas veces y siempre con costo a él.
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Entonces, lo que quisimos fue evaluar una propuesta con reposicion a
todo evento para ver cudl era la diferencia que existia desde el punto de vista del
mercado. COmo voy a ofrecer mas alternativas para poder decidir lo mas conveniente
para el Municipio.

EL SENOR FRANCISCO MOSCOSO: Finalmente, lo que se decidié y
se definié a partir de un Comité de Licitaciones si existe, y basada en las propias
bases de licitaciones, que es mas conveniente la oferta sin reposicion; y dejar
obviamente un pequefio saldo que queda para completar la disponibilidad
presupuestaria que se asigné a esta licitacién para justamente este tipo de
situaciones que es bastante frecuente.

EL SENOR CONCEJAL FERNANDO PACHECO: Entonces, ¢de la
reposicion se hace cargo la Municipalidad?

EL SENOR FRANCISCO MOSCOSO: Cuando no corresponda a
labores propios de la mantencion. Por ejemplo, se secé el pasto porque no lo regaron,
lo tienen que reponer ellos.

Esas son las diferencias.

EL SENOR CONCEJAL FERNANDO PACHECO: Lo tengo claro,
porque en el acto por ejemplo cuando sacan un arbol por un acto vandalico o lo
rompen en un choque o por un accidente, entiendo que hay reposicion.

Por ejemplo, las empresas por un arbolito cobran mucho mas caro de
lo que puede tener la Municipalidad, porque la Municipalidad tiene viveros, eso se
puede reponer perfectamente y sale mas econémico.

EL SENOR FRANCISCO MOSCOSO: Efectivamente, nos da muchas
mas opciones para poder evaluar si es la opcién mas conveniente para el Municipio.

La idea es tener mas opciones, por ejemplo, en esta licitacion llegan
una serie de servicios que estan fuera pero ya estan previamente cotizados, no son
parte de la licitacién, del servicio de mantencion permanente, pero estan tarifados
previamente.

Entonces, ante cualquier situacién, también podemos recurrir a la
empresa; y si la empresa nos ofrece un precio muy alto, podemos efectivamente a
costo municipal y buscar otras alternativas.

Nos permite mayor versatilidad para poder buscar la mejor opcion de
solucion.

Es un poco parte del aprendizaje que hemos ido haciendo, porque
creo que las bases del concurso de &reas verdes, en la experiencia que tengo, las
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primeras no fueron tan buenas, la segunda mejoré y creo que cada vez obviamente
vamos arribando a un mejor servicio producto también que hemos ido aprendiendo a
mejorar las bases y conocer de mejor manera el servicio.

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Muchas gracias, sefor
Director, le agradecemos todas las respuestas.

EL SENOR CONCEJAL LUIS GONZALEZ BRITO: ;Realmente se
haran cargo de todas las areas verdes?

Por ejemplo, Gualberto Méndez se esta secando porque no se riega
en su totalidad. Desde el Mercado hasta Guanaco, se esta perdiendo. Esa es una
muestra y asi hay varias, por ejemplo, Dorsal ya no tiene pasto practicamente. Si
seguimos mirando el resto de la comuna en varios lugares esta pasando exactamente
lo mismo.

¢, Cémo se va a verificar que realmente pongan gente a trabajar en
esas partes?

EL SENOR FRANCISCO MOSCOSO: Cuando las plazas se secan o
hay falta de dotacion se aplican las multas pertinentes, no existe impunidad en esto.

Cuando el servicio no se da, efectivamente se hacen las gestiones
que nos permite el contrato para poder presionar y mejorar la situacion.

El caso del corredor Dorsal es un caso bien particular, porque
efectivamente eso lo entregaron en muy malas condiciones, ha sido muy dificil.

Obviamente, si hay una falencia que es mejorable por parte del
servicio, entender que el corredor Dorsal fue entregado a través de un Oficio que nos
enviaron por debajo de la puerta practicamente. Ese caso y otros casos, que los
podemos conversar, podemos ir revisando en terreno si usted gusta para ir mejorando
las plazas.

Esta licitacion hoy se esta licitando por una serie de unidades de
plazas que van a quedar fuera y vamos ahora inmediatamente, a continuacion de esta
adjudicacion, a conversar la posibilidad que tiene que ver con ambitos financieros de
poder incluir todas estas plazas que quedaron fuera en esta licitacion.

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: No habiendo mas
consultas ni observaciones, pasamos a la votacién.

¢ Por la aprobacion de la adjudicacion de la licitacion publica de
servicio de areas verdes de la comuna de Recoleta?

EL CONCEJO MUNICIPAL, por la unanimidad de sus integrantes
presentes en la sesién (las seforas y los sefiores Concejales Natalia Cuevas,
Alejandra Mufioz, Ernesto Moreno, Fernando Manzur, Cristian Weibel, Luis Gonzélez
Brito, Mauricio Smok y Fernando Pacheco), adopta el siguiente acuerdo:
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ACUERDO N° 116

“Aprobar adjudicar la licitacion publica “Servicio de Mantencioén y
Mejoramiento de Areas Verdes de la Comuna de Recoleta”, por un
periodo de 4 afos a partir del 01 noviembre de 2020, al oferente
Servicio de Compensacion de Emisiones S.A. (Cultiva Empresa),
Rut N°76.116.383-3 domiciliada en Santa Julia N°514 comuna
Nufioa, por un valor mensual de 0,00906 UF x m2 para una
superficie a mantener de 279.821 m2, que significa un monto
mensual de 2534,712 UF por mantencion de areas verdes, mas 11,9

UF por mantenciéon de pileta, ascendiendo a un total mensual de
2546,612 UF.

El pago mensual se calculara al valor de la UF del ultimo dia del
mes en cobro”.

7.- APROBACION _ ADJUDICACION _ LICITACION  PUBLICA
“CONSTRUCCION SEDE LO ARANGUIZ SUR”

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Segun lo informado, a
través de correo electronico, del Director Secpla, don Luis Moreira, nos corresponde
tratar el punto de adjudicacion Licitacion Publica “Construccion Sede Lo Aranguiz
Sur.,

Me pone muy contenta este punto de Tabla.

La Junta de vecinos Lo Aranguiz Sur desde hace un tiempo ha tenido
un desarrollo y un trabajo bastante activo. Considerando la pandemia y todos los
momentos dificiles, la unién y la organizacién vecinal ha sido vital.

Ellos han luchado bastante por la posibilidad de construir en Angaroa
donde est& actualmente el espacio vacio.

Han luchado bastante por poder construir la sede e insistir en la
disposicion del sefior Alcalde Daniel Jadue para poder impulsar esto, para poder
conseguir los recursos por parte del Municipio. Fueron bien intensos para que hoy
podamos llegar a esto. Concurro muy feliz a la aprobacion.

Se ofrece la palabra para consultas u observaciones en este punto.

No habiendo consultas ni observaciones, pasamos a la votacion.

¢, Por la aprobacion de adjudicacién Licitacion Publica “Construccion
Sede Lo Aranguiz Sur?
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EL CONCEJO MUNICIPAL, por la unanimidad de sus integrantes
presentes en la sesion (las sefioras y los sefiores Concejales Natalia Cuevas,
Alejandra Munoz, Ernesto Moreno, Fernando Manzur, Cristian Weibel, Luis Gonzalez
Brito, Mauricio Smok y Fernando Pacheco), adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 117

“Aprobar adjudicar la Propuesta Publica ‘Construccion Sede Lo
Aranguiz Sur al oferente Constructora G&T Spa’, Rut 76.201.774-
1, domiciliado en Las Orquideas N° 3294, comuna Puente Alto,
por un valor $58.781.102 IVA incluido.-, por un plazo de 180 dias
corridos.

Por ser la oferta conveniente a los intereses municipales y de
conformidad al informe de evaluaciéon de las ofertas presentadas
por la Comisiéon Evaluadora de la licitacién, la cual para todos los
efectos legales y administrativos forman parte integrante del
presente Acuerdo.

La Direccion Juridica del Municipio debera redactar el contrato
respectivo facultandosele para incorporar la clausula que
cautelen el patrimonio municipal”.

8.- TRATO DIRECTO POR URGENCIA PARA EL SUMINISTRO DE
LENTES PARA FUNCIONAMIENTO DE OPTICA POPULAR

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Segun lo informado a
través de correo electrénico por la sefiora Jefa Departamento Salud, Maria Eugenia
Chadwick, nos corresponde tratar el punto Trato directo por urgencia para el
suministro de lentes para funcionamiento de Optica Popular.

Se ofrece la palabra para consultas u observaciones en este punto.

EL SENOR CONCEJAL MAURICIO SMOK: ; Por qué trato directo?

LA SENORA MARIA EUGENIA CHADWICK: En el caso de la Optica
Popular surgieron dos licitaciones.
Les enviamos una minuta informando.
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Las dos se declararon desiertas.

En la ultima licitacién, los proveedores no presentaron todos los
antecedentes técnicos que se requieren para el funcionamiento de la Optica.

Esa es la razon.

A fin de que la Optica pueda funcionar -porque lleva varios meses sin
funcionamiento y tenemos demanda en espera-, hacemos una compra directa y
preparamos nuevas bases de licitacién para que ojala se vaya subsanando el tema.

Fueron incompletos los datos entregados por los proveedores. Y
nosotros tenemos que asegurar la autorizacion sanitaria a los procesos.

EL SENOR CONCEJAL MAURICIO SMOK: ;En los precios de esas
licitaciones frustradas con la compra hay mucha diferencia a favor o en contra?

LA SENORA MARIA EUGENIA CHADWICK: Los precios se
enmarcaban aproximadamente en lo que nosotros habiamos planteado en efecto de
los precios habituales que tenemos en la Optica Popular.

Es un problema de antecedentes técnicos.

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Una consulta que no
tiene relacion con la licitacion, ¢hay alguna fecha especifica o probable para la
reapertura de la Optica Popular?

LA SENORA MARIA EUGENIA CHADWICK: Esperamos que una
vez suscrita la compra directa y asegurado el abastecimiento del proceso, nosotros
empezamos inmediatamente el funcionamiento.

Hemos ido adecuando paulatinamente la infraestructura para que se
pueda cumplir los protocolos necesarios.

Pero, sin tener aprovisionamiento de lentes no podemos comenzar.

Por eso necesitamos esta autorizacion de la compra directa, para que
efectivamente podamos atender a los usuarios que estan esperando.

EL SENOR CONCEJAL FERNANDO PACHECO: Entiendo que el
contrato anterior era Econdptica, ¢por qué no se compra directamente el marco y el
lente o se importa que es mucho més barato y se contrata a un armador? Eso sale
mucho mas econdmico que hacer un contrato con una Optica, que en definitiva sigue
funcionando y le cobra ademés por el marco, por el lente con un precio que ya viene
alto mas el pago del armador.

Tal vez se podria abaratar muchos més costos si uno compra
directamente. Lo he hecho asi, compro directamente a una importadora el marco, el
lente y le pago a un armador que me cobra 2 mil pesos por armar el lente. Me sale
mucho mas barato. No sé por qué no se ha intentado eso. Quizas esto es una
posibilidad para poder hacerlo y abaratar ain mas los costos tanto para el Municipio
como para el vecino que compra los lentes.
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LA SENORA MARIA EUGENIA CHADWICK: E| problema que
tenemos con eso es que necesitamos un laboratorio armador de anteojos, porque no
todos los anteojos uno los puede comprar, no todas las prescripciones son planas,
vale decir, no es el mismo cristal que compro.

Hay una buena cantidad de usuarios que requieren algun trabajo de
laboratorio para la adecuacion de sus recetas. En ese sentido, debemos contar con
una Optica que tenga autorizacién sanitaria, un proceso sanitario que requiere un
laboratorio que adecua los anteojos, no es llegar y armar.

LA SENORA MARIA EUGENIA CHADWICK: Uno arma cuando las
prescripciones y el trabajo del cristal es plano.

Eso sirve especialmente para los lentes de presbicia, para algunos
tipos que son efectivamente los mas baratos, pero para todas las modificaciones que
requieren un mayor trabajo, porque hay grados de astigmatismo, porque hay distintos
grados de miopia, se requiere un trabajo de laboratorio. Eso es mas complejo.

Nosotros tenemos una Optica que -les he dicho en otras
oportunidades- es un almacén de lentes y una prescripcion de lentes.

Lo otro supone un laboratorio que tiene mayor complejidad y no es
una opcion que hayamos tomado como Municipio, es mucho mas compleja y cara.
Por eso lo hacemos de esta manera, pero eso requiere procesos de autorizacion
sanitaria, de laboratorio, optometrista, seoptélogo que hacen trabajos distintos mucho
mas complejos, no es sencillo el proceso, por lo menos no para todos.

O sea, la diversidad de prescripcion de lentes es muchisima.

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Gracias Doctora, creo
que queda clara la urgencia y también el contexto respecto de las necesidades del
funcionamiento de la Optica Popular.

No habiendo més consultas ni observaciones, pasamos a la votacion.

¢,Por la aprobacion del trato directo por urgencia para el suministro de
lentes para funcionamiento de Optica Popular?

EL CONCEJO MUNICIPAL, por la unanimidad de sus integrantes
presentes en la sesion (las sefioras y los sefiores Concejales Natalia Cuevas,
Alejandra Mufoz, Ernesto Moreno, Fernando Manzur, Cristian Weibel, Luis Gonzalez
Brito, Mauricio Smok y Fernando Pacheco), adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 118

“Aprobar Contratacion Directa Suministro de Lentes para
Funcionamiento de Optica Popular con el Proveedor
‘Retrobépticas Paolo Venegas E.LR.L’, Rut 76.689.854-8,
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domiciliado en Mac Iver N° 142 Local 12 ,comuna Santiago
Centro, por un monto total de $60.000.000.- IVA incluido.

La Direccion Juridica del Municipio debera redactar el contrato
respectivo, facultandosele para incorporar la clausula que
cautelen el patrimonio municipal”.

9.- APROBACION RENOVACION COMODATO DEL CIRCO
SOCIAL LA CHIMBA

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Segun lo informado, a
través del Memorandum N° 482, de fecha 08 octubre del 2020, del sefior Director de
Dideco, Fares Jadue Leiva, nos corresponde tratar el punto de renovacién comodato
del Circo Social La Chimba.

Se ofrece la palabra para consultas u observaciones en este punto.

No habiendo consultas ni observaciones, pasamos a la votacion.

¢, Por la aprobacion de la renovacion del comodato del Circo Social La
Chimba?

EL CONCEJO MUNICIPAL, por la unanimidad de sus integrantes
presentes en la sesién (las sefioras y los sefiores Concejales Natalia Cuevas,
Alejandra Mufoz, Ernesto Moreno, Fernando Manzur, Cristian Weibel, Luis Gonzélez
Brito, Mauricio Smok y Fernando Pacheco), adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 119

“Aprobar la renovacion del Comodato con La Organizaciéon no
Gubernamental de Desarrollo Circo Social La Chimba para
realizar sus actividades, donde busca beneficiar a mas de 2.500
Jjovenes y 500 nifos y nifas.

El terreno del comodato se ubica en las dependencias del
Estadio Municipal de Recoleta, con direccion Av. Recoleta 3005,
entre las calles Raquel, Estadio y Av. Recoleta.

La cesion corresponde a la prestacion de 510,43 m2 de terreno
de la esquina Sur Oriente de Estadio Municipal de Recoleta. Se
puede ver detalles graficos en hoja anexa por un periodo de 6
anos”.
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10.- APROBACION PROYECTO PLAN ANUAL DESARROLLO
EDUCATIVO MUNICIPAL PADEM 2021

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Este punto dice
relacion con la presentacion del PADEM.

De todas maneras, a nosotros nos llego el PADEM via correo
electronico durante la semana pasada.

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Entiendo que hoy no
aprobamos el PADEM propiamente tal, sino que es un punto de presentacion.

EL SENOR CONCEJAL ERNESTO MORENO: Me pueden decir si
hay coincidencia entre el presupuesto del PADEM vy el presupuesto anual 2021 de
Educacion.

EL SENOR ARNOLDO MAKER: Este PADEM efectivamente esta
construido con los datos que se coordinaron con la DAF.

El presupuesto es el Ultimo acordado por la DAF, esto esta en
revisién, es un proyecto de PADEM.

Ustedes hoy lo tienen que revisar en términos de admisibilidad, hacer
las observaciones. Tienen 15 dias a partir de hoy para revisar y dar observaciones.

Se va a la Provincial para que lo revise, a los Colegios para que lo
revisen.

Recién en noviembre se vota su caracter definitivo, incluyendo el
presupuesto. Es decir, igual puede tener esto modificaciones dentro de este mes.

EL SENOR CONCEJAL ERNESTO MORENO: Lo puedo ver por mi
parte, gracias.

EL SENOR ARNOLDO MAKER: Bien, esperamos sus observaciones.

11.- APROBACI()N PATENTE DE ALCOHOL, A LA “SOCIEDAD
GASTRONOMICA HERBALL LIMITADA”. RUT 76.748.392-9

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Segun lo informado, a
través de correo electronico del Director (S) de Atencién al Contribuyente, don Moisés
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Andrade Ortega, nos corresponde tratar el punto sobre la Patente de Alcohol, a la
“Sociedad Gastronémica Herball Limitada”.

Se ofrece la palabra para consultas u observaciones en este punto.

No habiendo consultas ni observaciones, pasamos a la votacion.

¢, Por la aprobacion de esta patente de alcohol a la Sociedad
Gastronémica Herball Limitada?

EL CONCEJO MUNICIPAL, por la unanimidad de sus integrantes
presentes en la sesion (las sefioras y los sefiores Concejales Natalia Cuevas,
Alejandra Mufioz, Ernesto Moreno, Fernando Manzur, Cristian Weibel, Luis Gonzalez
Brito, Mauricio Smok y Fernando Pacheco), adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 120

“Aprobar otorgar la Patente Alcohol Restaurant Diurno y
Restaurant Nocturno, Clasificada en la Letra C) Articulo 3° de la
Ley 19.925 sobre Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas a
la ‘Sociedad Gastronémica Herball Limitada’, Rut 76.748.392-9,
para funcionar en calle Buenos Aires N° 369, Recoleta, por
cumplir el peticionario y el local comercial las exigencias
establecidas en la Ley”.

12.- APROBACION RENOVACION DE PATENTE DE ALCOHOL Y
PAGO FUERA DE PLAZO, A LA “SOCIEDAD COMERCIAL DE
PRODUCTOS AL DETALLE”, RUT 76.596.620-5

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Segun lo informado a
través de correo electronico por el Director (s) de Atencion al Contribuyente, don
Moisés Andrade Ortega, nos corresponde tratar el punto Renovacién de Patente de
Alcohol y Pago fuera de plazo, a la “Sociedad Comercial de Productos al Detalle”.

Se ofrece la palabra para consultas u observaciones en este punto.

No habiendo consultas ni observaciones, pasamos a la votacion.

¢,Por la aprobacion de la renovacion de la patente de alcohol y pago
fuera de plazo?

EL CONCEJO MUNICIPAL, por la unanimidad de sus integrantes
presentes en la sesion (las sefioras y los sefiores Concejales Natalia Cuevas,
Alejandra Mufoz, Ernesto Moreno, Fernando Manzur, Cristian Weibel, Luis Gonzalez
Brito, Mauricio Smok y Fernando Pacheco), adopta el siguiente acuerdo:



Sesion Ordinaria N° 35
13 octubre de 2020
Pagina N° 28

ACUERDO N° 121

“APROBAR LA RENOVACION DE LA PATENTE DE ALCOHOL, ROL 4-511412,
CLASIFICADA EN LA LETRA P) ARTICULO 3° DE LA LEY 19.925 SOBRE EXPENDIO Y
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS A NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE
SOCIEDAD COMERCIAL DE PRODUCTO AL DETALLE RUT 76.596.620-S UBICADA EN
AVENIDA PERU N°845-855 RECOLETA, NO RENOVADA EN SU OPORTUNIDAD
MEDIANTE ACUERDO N°13 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FECHA 21 DE ENERO DE
2020, POR NO HABER PRESENTADO LOS ANTECEDENTES PREVISTOS EN EL
ARTICULO 4° DE LA LEY N° 19.925, SOBRE EXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS, EN VIRTUD DE HABER ACOMPANADO LA DOCUMENTACION
EXIGIDA POR LA NORMA ANTES MENCIONADA”

13.- APROBACION RENOVACION DE PATENTE DE ALCOHOL Y
PAGO FUERA DE PLAZO, A “SENORES RESTAURANTE
CENTURION TOBAR LIMITADA”, RUT 76.833.768-3.

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Quiero anunciar el
rechazo de la Patente por mi parte.

Esta Patente se ha presentado en distintas oportunidades en Concejo
Municipal, es la que corresponde a la numeracion 257 de Ernesto Pinto.

La misma informacion que nos entrega por parte de la DAC senala
que esta Patente ha incurrido en distintas faltas.

Ahi se mencionan informes de presencia de Carabineros, se
mencionan los detalles de las fiscalizaciones municipales.

También hay un importante rechazo por parte de la comunidad
aledafna al sector, ya que esta Patente no tenia permiso para tener musica en vivo,
pero efectivamente hacia uso de ello, generando también ruidos molestos y ciertas
complicaciones a la comunidad, como también en otras oportunidades la Junta de
vecinos ha planteado el mismo rechazo a esta Patente.

Se ofrece la palabra para consultas u observaciones en este punto.

EL SENOR CONCEJAL ERNESTO MORENO: A propésito de la
informacion que usted entrega, ¢cuantos partes se han cursado a dicho restaurante?
¢ Hay constancia en la fiscalizacion, constancia concreta de que ha habido reiteradas
transgresiones a las normas?

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Si.

No sé si en este minuto nos acompanan por parte de Patentes, en
este Concejo Municipal. Si es asi, seria bueno que ellos también puedan
complementar la informaciéon, pero efectivamente en el informe que se nos entrega
por parte de la DAC se sefalan en las primeras paginas, primero hay una pequena
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cronologia respecto de las denuncias, en donde se mencionan al menos 9
inspecciones en las cuales han existido no respeto de horarios de cierre, ventas de
alcohol sin patente, realizar giro no autorizado por la banda en vivo.

En la presentacion esta detallado.

EL SENOR CONCEJAL ERNESTO MORENO: Eso lo vi en el
informe.

Mi pregunta es si eso se ha concretado en partes o algun tipo de otra
aplicacion de sancion.

EL SENOR CONCEJAL FERNANDO PACHECO: Lo que dice el
Concejal Ernesto lo sabe el Juzgado de Policia Local, porque muchas veces se hace
la denuncia pero el Juez puede dejarla perfectamente sin efecto, si efectivamente se
curso algln parte o se multd a la persona, es atribucion del Juzgado no del Juez de
Policia Local.

¢;,Cual es el local o el nombre de fantasia?

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: El nombre de Centurién
es el nombre de la Sociedad, no sé el de fantasia.

EL SENOR CONCEJAL ERNESTO MORENO: Es muy importante
que esté la gente de la DAC.

EL SENOR CONCEJAL FERNANDO PACHECO: No hay gente de la
DAC.

Propongo dejarlo pendiente, para que tengamos mayores
antecedentes.

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: No habiendo mas
consultas ni observaciones, pasamos a la votacion.

LA SENORA JIMENA JIMENEZ: Pasamos al punto siguiente,
mientras contactamos a alguien de la DAC.

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Me parece bien.
Dejamos el punto pendiente para votacion.
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14.- _APROBACION TARIFA DE DERECHOS DE ASEO
DOMICILIARIO PARA LOS ANOS 2021, 2022 Y 2023.

LA SENORA JIMENA JIMENEZ: Nos queda un punto pendiente.
Solicitamos incorporar el punto N°14.

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Seglin el Memorandum
N° 235, de fecha 09 octubre, trataremos el punto Aprobacién Tarifa de Derechos de
Aseo Domiciliario para los afios 2021, 2022 y 2023.

Se ofrece la palabra para consultas u observaciones para el punto
incorporado.

EL SENOR CONCEJAL MAURICIO SMOK: Me opongo a que se vea
en este Concejo en razén a que no me llegd la informacién dentro del plazo que
corresponde.

Me llego el fin de semana y el fin de semana tengo otras actividades
que desgraciadamente no me permiten meterme a ver este tipo de cosas que son de
bastante interés e importancia para la comunidad de nuestra comuna.

Asi que pediria que este punto se postergara para la proxima sesion
de Concejo.

EL SENOR CONCEJAL ERNESTO MORENO: ;Esto perjudica
mucho o no?

EL SENOR FRANCISCO MOSCOSO: La tardanza en el envio de
esto se debe a que con la aprobacion que se hizo la semana anterior de la
metodologia de calculo, que fue una actualizacién que hicimos con ese documento
que ya estaba decretado, pudimos efectivamente terminar y calcular finalmente los
valores que estan sometidos hoy a su aprobacion.

Efectivamente, tenemos un plazo durante el mes de octubre para
determinar esta tarifa, pero solo queria hacer esa aclaracion de que la semana
anterior se aprob6 la metodologia para el calculo de la tarifa y por eso es que el
viernes se tramito rapidamente.

Tiene un nuevo nimero de Ordenanza y eso era paso previo para
poder enviar esto.

Quise efectivamente hacerlo de la forma mas rapida posible, pero si
prefieren estudiarlo no hay mayor problema.

La tarifa de aseo que se esta sometiendo en este momento a su
votacion es la tarifa que pagan los domicilios por el paso del camion recolector, no
afecta fundamentalmente a donde siempre normalmente estan los problemas que es
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Ferias, Persa, Tirso de Molina. Eso es parte de las tarifas que van dentro de la
Ordenanza de Derechos.

Esto que hoy se estd sometiendo es el pago del aseo domiciliario, que
en rigor se sube de 43 mil y fraccién anuales a 45 mil pesos anuales. Son 4 cuotas
que se pagan en el afio, cuotas cercanas a 10 mil o 12 mil pesos, no es una variacion
sustancial en el cobro, donde efectivamente sé que hay un poco mas sensible tocar
ese tema, tiene que ver fundamentalmente con el comercio de via publica, pero esto
va en la Ordenanza de Derechos, no es lo que se estd sometiendo ahora, que es
basicamente la tarifa del aseo domiciliario que se aplica a todos los predios de la
comuna y una gran cantidad quedan exentos porque estdn bajo el limite que
establece la ley para quedar exentos.

EL SENOR FRANCISCO MOSCOSO: Ademas, hay una cantidad de
estos que se pagan en el impuesto territorial que son los menos y el intermedio que
cobra el Municipio es el que estamos viendo hoy.

No hay una mayor variacién sustancial ni nada por el estilo.

Pero, si gustan y quieren estudiarlo, lo podemos ver la proxima
semana, no hay problema.

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: ;Hay alguna otra
consulta que se quiera hacer?

Revisé la informacion que se nos entrega por parte de la Dimao, hace
4 dias llegé la informacién, podria concurrir en el voto hoy entendiendo que también
tiene un sentido con lo que hicimos la semana pasada, pero ofrezco la palabra para
quienes deseen aplazarlo o poder votarlo hoy.

EL SENOR CONCEJAL ERNESTO MORENO: Si efectivamente don
Francisco nos indica que no afecta mucho y no es tan urgente, podemos postergarlo
una semana para que lo vean quienes no lo han visto.

LA SENORA CONCEJAL ALEJANDRA MUNOZ: También me
gustaria que se cambiara.

EL SENOR CONCEJAL FERNANDO PACHECO: Presidenta estoy
en la misma disposicion suya, estoy en condiciones de votar ahora, pero creo que si
hay Concejales y colegas que quieren esperar un poco y no hay complicacion,
también me sumo a poder postergarlo una semana.

EL SENOR FRANCISCO MOSCOSO: Vamos a pasar un plazo que
en realidad es un plazo que establece la ley, que dice al 15 de octubre debiera estar
esto aprobado, ese es el Unico pero que podria tener.
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EL SENOR CONCEJAL ERNESTO MORENO: Ahi reviso mi posicién
porque ya vi el documento. Era una deferencia para la persona o las personas que no
lo hayan visto, pero dada la situacién creo que lamentablemente hay que verlo ahora.

EL SENOR CONCEJAL FERNADO PACHECO: Si vamos fuera de la
legalidad cambia el cuadro absolutamente.

Para tranquilidad seria bueno que explicaran la cifra exacta de cuanto
sube el valor, para que la comunidad lo sepa y todos queden tranquilos respecto a la
votacién.

Asi creo que podemos votar.

EL SENOR FRANCISCO MOSCOSO: Lo Gnico que cambia es la
cuota anual de 43 mil.

La verdad es que no tengo aqui el detalle preciso, pero es 43 mil y
fraccion y se sube a 45 mil y fraccion anual.

Ese monto se divide en 4 cuotas que son las que se pagan en abril,
etc., pero el aumento es de ese orden, el orden de los 2 mil 0 2 mil 500 pesos al afo.

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: También hay un
numero importante de domicilios que quedan fuera del pago.

EL SENOR FRANCISCO MOSCOSO: La gran mayoria no lo paga.

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: ;Hay alguna consulta u
observacion?

EL SENOR CONCEJAL LUIS GONZALEZ BRITO: Respecto al retiro,
calle Biela sigue sin que le retiren la basura si no pagan, esta semana pasoé lo mismo,
para que sepan.

Esta denuncia la hice hace 2 semanas y sigue exactamente igual.

EL SENOR FRANCISCO MOSCOSO: Lo vamos a revisar sefor
Concejal, porque apenas usted me indicé esto en la calle solicité la multa, voy a
revisar.

EL SENOR CONCEJAL MAURICIO SMOK: Es tan importante hacer
los cobros, como poder atender bien a los contribuyentes de la comuna.

Las propiedades que estan exentas del pago de contribuciones, el
derecho de basura lo tiene que emitir la Municipalidad.
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Esta en muchos afios que no envia el recibo de cobro, por lo tanto, los
vecinos tienen que concurrir a Recoleta, a la Municipalidad.

El médulo que operaba en el -1, donde todos los vecinos llegan y los
veo a diario que vienen a ver, no esta funcionando el meson de atencidn.

Creo que es fundamental explicarle a la gente dénde se tiene que
dirigir, dénde tiene que pedir su recibo de pago o coémo lo puede hacer para poder
pagar.

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Entiendo que esta
funcionando, pero le pido a la administracion si puede entregarnos mas detalle sobre
eso por favor.

LA SENORA GIANNINA REPETTI: El médulo de consulta de aseo y
personal de aseo si esta funcionando.

EL SENOR CONCEJAL MAURICIO SMOK: Recién acaban de decir
que el mesén funciona.

Le quiero decir que no tengo ningun interés en estar mintiéndole a
este Concejo, pero le quiero comentar mi situacion personal, bajo todos los dias
martes cuando vengo a Concejo al meson a retirar el pago de mi basura como
corresponde a cualquier vecino de Recoleta, y en el mesén no hay nadie. EIl meson
del -1 no funciona, no hay nadie ahi que entregue informacion.

LA SENORA GIANNINA REPETTI: Tampoco tengo interés de mentir
al Concejo y cuando he bajado si he visto gente y también esté el personal ahi en los
maodulos.

EL SENOR FRANCISCO MOSCOSO: Lo que puede estar
sucediendo es que haya alguna irregularidad en la atencién a propésito de que
todavia no hemos instalado las barreras sanitarias de los acrilicos y hemos estado a
la espero de eso.

Hace dos semanas que instrui que se retomara, de todas maneras
tomando todas las medidas de proteccion, porque la atencién de publico
efectivamente es extremadamente riesgosa y entiendo que se ha estado haciendo.

Me voy a asegurar, don Mauricio, de que haya continuidad
permanente, Efectivamente, puede ser que en algin momento no haya estado y haya
sido irregular la atencion. Le acepto lo que indica porque es probable que en algin
momento no estén atendiendo a propésito de distintas condiciones. A veces la
persona va al bafo, otras veces efectivamente tiene que ir a hacer otros tramites,
porque estamos en esta etapa de retomar la atencién de publico y las actividades
normales, pero obviamente me comprometo a asegurar la continuidad desde hoy en
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adelante, mas alla de que estamos todavia implementando estas barreras, estos
acrilicos de atencion de publico para proteger a los trabajadores.

LA SENORA CONCEJAL ALEJANDRA MUNOZ: Voy a votar a favor,
confiando en lo que esta diciendo el sefor Director respecto de que el alza va a estar
en el orden de los 2 mil y tantos pesos y que eso pagado en 4 cuotas me parece poco
considerable.

EL SENOR CONCEJAL CRISTIAN WEIBEL: Me quiero sumar
también al tema de la votacion.

Efectivamente el alza cuatrimestral seria de 600 y tantos pesos, de
acuerdo a lo que acaba de informar el sefor Director.

Lo otro importante es que efectivamente creo que hay que dejar
establecido o que quede en Acta que de 64 mil 56 predios que deberian pagar
derechos de aseo, hay 45 mil 958 que estan exentos por distintos motivos.

EL SENOR CONCEJAL CRISTIAN WEIBEL: La verdad es que
estamos hablando de mas del 60 y tanto por ciento de la gente de la comuna de
Recoleta que no esta pagando los derechos de aseo; y hoy, sin embargo, 18 mil 98
pagan y 45 mil 958 no pagan, y el aumento no es tan considerable si se considera
que son 4 cuotas.

En funcién de cumplir también con los plazos legales de no pasarnos
del 15 de octubre, es tremendamente necesario poder pronunciarnos hoy en la
votacién.

Asi que concuerdo con lo que decia la Concejala Alejandra respecto
de poder votar en este minuto y concurrir positivamente en la votacién.

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Agradezco al sefior
Director por sus aclaraciones.

Creo que esta bastante claro cudles son los alcances que esta nueva
tarifa y también sefalar para la comunidad que efectivamente hay un importante
nuamero de la comunidad, la mayoria, que queda exenta de este pago.

No habiendo mas consultas ni observaciones, pasamos a la votacion.

¢, Por la aprobacion de la tarifa de aseo de 2021 a 20237

7 votos a favor: Las sefioras y los sefores Concejales Alejandra
Mufioz, Natalia Cuevas, Ernesto Moreno, Fernando Manzur, Cristian Weibel, Luis
Gonzalez Brito y Fernando Pacheco.

1 voto de rechazo: El sefior concejal Mauricio Smok.

EL CONCEJO MUNICIPAL, por 7 votos a favor (las sefioras y los
sefiores Concejales Alejandra Mufioz, Natalia Cuevas, Ernesto Moreno, Fernando
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Manzur, Cristian Weibel, Luis Gonzalez Brito y Fernando Pacheco), y 1 voto de
rechazo (el sefior Concejal Mauricio Smok), adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 122
“Aprobar la actualizacion del calculo de la tarifa de aseo

domiciliario para los anos 2020, 2022 y 2023, de acuerdo al
Decreto ley N° 69/2016".

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Para dejar formalizado,
les propongo que el punto N° 13 de Tabla pudiésemos dejarlo pendiente para un
proximo Concejo.

Tratamos de hacer conexion con la DAC, pero para mayor
tranquilidad para que ellos puedan estar incorporados también en un préximo
Concejo, postergamos el punto N°13.

15.- INCIDENTES

15.1. Resolucion de peticion de patente pospuesta

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: Para dejar formalizado,
les propongo que el punto N° 13 de Tabla, sobre el Restaurante Centurién Tobar
Limitada, pudiésemos dejarlo pendiente para un préximo Concejo.

Tratamos de hacer conexion con la DAC, pero para mayor
tranquilidad para que ellos puedan estar incorporados también en un proximo
Concejo, postergamos el punto N°13.

15.2. Participacion de Directores en el Concejo
- Pauta sobre hitos del tema sobre Inmobiliaria
- Bienvenida a nueva Secretaria Municipal

EL SENOR CONCEJAL ERNESTO MORENO: Hace algunos
Concejos planteé que seria bueno que las sefioras y los sefiores Directores los
martes estuvieran atentos, que pudiéramos efectivamente contar con ellos para las
consultas, con alguna expedicion.
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Seria bueno que se les pudiera pedir a ellos que los martes estuvieran
siempre en este tramo del Concejo disponibles, que no es tan largo por lo demas.
Normalmente ha ocurrido asi, pero en general que se mantenga un poco la seguridad
que siempre vamos a poder consultar a ellos.

Quisiera insistir nuevamente, vi la declaracion, la estudie, me parecié
muy buena, la declaracién que sacé la Municipalidad a propdésito de la informacion
dada por el Canal 13 sobre el tema Bellavista, sin duda estaba bastante sesgada.

Quiero insistir en el planteamiento que vengo haciendo hace tiempo,
que ojala se nos pueda enviar una pauta simple pedagdgica de cémo han sido los
principales hitos y el estado de la cuestién en el tema de Bellavista con la Universidad
San Sebastidn y la construccion. Creo que amerita que nosotros tengamos esa
informacion, por favor.

Quiero aprovechar de dar la bienvenida a la sefiora Luisa Espinoza,
se incorpora como flamante Secretaria Municipal. Creo que le va a ir muy bien con
nosotros y lo va a pasar muy bien también porque trabajamos mucho y en buena
onda.

LA SENORA LUISA ESPINOZA: Quiero dar gracias por la
bienvenida, pero me incorporo el primer Concejo de noviembre.

Estaré en estos dos que quedan escuchando para tratar de
interiorizarme.

Sé que no es mi tema central, hay un tema que conozco mucho mas
grande, pero ahora me corresponde y pondré lo mejor de mi para que esto resulte
bien, muchas gracias a todos.

LA SENORA GIANNINA REPETTI: A propésito de lo que menciono el
sefior Concejal Ernesto Moreno referente a las sefioras y los sefiores Directores, les
cuento que durante esta y las otras semanas se haran las modificaciones en el
Edificio Consistorial y en la sala de Concejo para generar las condiciones para que la
sesion del Concejo sea presencial.

Esto durara las dos semanas que vienen.

Creo que junto con la sefora Luisa incorporada en el Concejo vamos
a volver a funcionar con el Concejo presencial.

15.3. Insistencia en informacion sobre caso Inmobiliaria
- Pavimento de Zapadores

EL SENOR CONCEJAL FERNANDO PACHECO: Me sumo a lo que
sefalo el Concejal Ernesto Moreno respecto al tema de la Inmobiliaria de Bellavista,
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San Sebastian y a la solicitud respecto de que se nos informe, se entregue una
minuta mas-menos clara de en que situacion esta ese proceso judicial, porque nos
preguntan. El otro dia aparecié en television esto de Alcalde imputado, por el caso de
la Inmobiliaria, para la comunidad el término imputado es bastante fuerte. Me enviaron
la foto y videos y me comenzaron a preguntar. La verdad es que no tenia qué
responder. Es extrafio que un Concejal no tenga qué responder, porque no tenemos
ninguna minuta para poder decir qué esta pasando.

Hablé con el Concejal Ernesto, hizo unas averiguaciones y me dejo
claro el tema. Le agradezco a él, pero no creo que sea ese el conducto regular. Seria
bueno que los Concejales estuvieran informados.

Insisto con que nos entreguen una minuta para saber lo que
realmente esta pasando.

Una solicitud de revision o fiscalizaciéon al pavimento de calle
Zapadores, esta horrible, particularmente la esquina de Santa Ana con Zapadores y
San José con Zapadores, porque ahi cuando hay protestas, que se ha hecho bastante
comun ya, se hacen fogatas, traen escombros de todos lados.

EL SENOR CONCEJAL FERNANDO PACHECO: El pavimento esta
quedando deteriorado, producto del fuego. Se esta derritiendo, ya que es asfalto.

Parece que las personas que hacen las fogatas no entienden o no
conocen esa situacion, al final les hacen dafo a sus propios vecinos.

¢ Podrian revisar esa situacion desde Emergencia u Obras
directamente para ver si hay posibilidades de arreglar eso y otras partes de
Zapadores? Que, aunque no son producto del fuego, sino del deterioro propio del
pavimento, durdé muy poco. Después del lomo de toro, hay un tremendo hoyo frente a
un Jardin Infantil Aladdin. Ha habido complicaciones entre vehiculos porque se topa
uno con un hoyo y otro con otro hoyo. Es terrible como esta Zapadores, da pena
verlo.

15.4. Fiscalizacion y eventual clausura de local

EL SENOR CONCEJAL MAURICIO SMOK: Si el Concejo Municipal
se recuerda, hace algun tiempo nosotros votamos por una patente de distribuidora de
alcohol en Avenida Per(, en la vereda oriente entre Unién y no recuerdo la otra calle.

El problema es que como no hay nadie de Patentes que pueda aclarar
la situacion...

Entiendo que la patente de distribucion, guarda relacion con la
distribucién de mercaderias, es decir, venta al por mayor y no al por menor.

Este local desde el dia que se le entreg6 la patente vende licor a
diestra y siniestra a todo el mundo. O sea, han ocupado una patente que le
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entregamos para distribuidora, la ocupan como botilleria. Creo que eso no es
correcto, creo que eso no le hace bien a los Concejales que de buena fe votamos a
favor de esa patente.

Quiero pedir a la administraciéon que se preocupe y ordene las
fiscalizaciones que verdaderamente corresponda hacer y si se logra comprobar mi
denuncia, se proceda a la clausura inmediata de ese local.

LA SENORA PRESIDENTA DEL CONCEJO: No habiendo maés
temas que tratar, en nombre de nuestro pais y nuestra comuna, damos por finalizada
la sesion, a las 10:39 horas.

A CUEVAS GU
PRESIDENTA DEL CONCEJO




