
DE : DIRECTOR OE CONTROL 

A ! SEÑORA LUISA ESPINOZA SAN MARTIN 

MEMORANDUM: W 482/19. 

A,NT.: 1.- C;i.('..adttfucf'la l 1¡\11¡2019M-la 
Corporación !.Mova í\l!OO~i;:. 
2· f,lemo1a.1dum ,...,. ¿3~r·,9 (2..1.'04.'l!l) 
de la Okeoci6n de Cos!trot 
3.· CHM:! dt: ltid l1' 1Q.\)5¡?J}19 deo I ~ 
Cor¡;cro.:lón Innova fleocleta. 

IAA T.: SG ct~t'I 'l'S:l.Ción a la 1 oodic ó,n 
<::)tf(:~l)ll(jfc;:f1lt,: 1,1 !'.IVIN IJllC.:ión 2018, 

RECOLETA. Mayo IJ d t!' 2019. 

OIRECfOftA oe AOMltOST~ACION y FINANl:A.$ 

~: oliirg:t v&;u:iéf) a la teo~;:i:M de is ;uJb\·ette~!fl del 201~. otorgada. a la CO<Pori::e1&:i i"lnova 
n!oola-1a. de 81.:'Uercbal slg!llerte d&ate: 

: 2829 del 2ot11,•21) 1 S 
: s120 dlil ~0;'11i201a. 

t.1tMtV<tdgl'IOll'.ll> : S 30.000.(100 (tul',hl~ u\il ~l'l~!I de ~e~.:is). 
l•1::inro rer<liOO : $30.ooo.ooo <1Jtd1l!~ .-nmDn.es M p!tS::e). 

Ot: awt!1dc a la ()JlJM de lngr!?SO ·w 29.1S!>.OS2 .¡25/01/2019). ia Cor¡:cr~ión h1zo •Jn 
~(:i1tte-g1i> ~ $ 7 .1:12.B;1 (Siete mll!Ones aento tr:<nta y dos mil ochocie11t..'"<> diar. '>' t1-1.1t11 p;;w;~. 

Saluda e Ud .. 

PGO/JPAJjpa. 

Oistñb1.1ción: 
• -1>3f. 
• Co11X11aciC<l lnr'11)\·~ RP.COIP."A. 
Aicli~\2) 



..... 
• • innova 
RECOLETA 

S.llor 
PATillCIOGOHZAlEZ OREUANA 
Director de Control 
rv1v11.icipali..1;J~ d4 Rcc1>let;i 
P1acnte 

. ' ) I 
i L . ,' d \_ 

Recoleta, 10 de f'l'lilYO de 201~ 

t.tedlante l.a prt"Sor.te •¡ ~n :it\')ncicin ;;il t.·~~Jl'lúral\duftl N~ Jl'.$6 del 2Nbril.)019, :adjunto rcrnilo 11 
vd. mndieión n::cti!icada correspondiente a s.uzy..qn<iCtn 2018, otorgada a la <.:01por(¡(ión tnnova 
Recoleta ¡ travós de ~cmta Exento N'2829 (20/11/2018) Compmhlntc de rsresu ff• 6720 del 
tl0/11/1018) por un total de$ ~O.Oro.OC-O(lrcil'lt:t millones de pesos l. 

te - Archivo 
Fni:;u8ildá Ací n . y flnan¡a.~ 
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Tachado por Ley 19.628

' ' 

COtPOJacion M~1nicipa! de lnnovacion y OesarroUo 
Econttmico y Soc1':1 
R.UT; 65.172.533-6 
Giro: Serv. Estud. Gest. Est&elo~. CQM1tuccioo. Superm. Hosped. Arnendo 
Oirecclon: Recoleta N" 672 y 676 

Comprobante Contable 

Gl0$a: Rlcar<lo ",aur1Cf() ouciucS Nor&mbuie:na"' Honol'atios dol Tiuo 
mes de Octubre 2018 N' 

Fecha 

CuCJnt.1 Contablo o-
C. do C.. 
Gloss. -

Honorañoo 1.651.000 --Banco- Santander 

- --· 
' 

Totalci l.G51 .000I 

BQlét ... ~4~ 43 
Fcch« 1 04 .. 12.2018 

1 

t 
,.., 

vi 1tf1atl ,¿,l?r.ll>.!J..,,,,,,,> ,,J. 

Egrei"o ..... ., 
OS-12-2018 

Haber 

t.ó51.000 

1.651.000 



ACTA DE RECEPCION Y /O SUPEf\VISION 

IA CORPOMCION f\1UNt0PAL DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOfllllCO Y SOCIAL 
Df RECOLETA CERTIFICA MA6at RECltllDO lOS PkOOUC'tOS V StRVl00$ Ot: 

RJCARDO MAURJCIO OUCAUO HORAM8UENA 

POR CONCEPTO DE: 
MONORARIOS Of.L MES DE OCTUBRE 2018 

l.· DESCIUPOON OELSUMINISTRO Of SIENES Y/0 flRE$TA00NE$ DE S€RVICIOS: 

ASESORIA 

¡FACTURA ff• FECHA 

lºº"TA DEvtNTA V/O SCRVICIO •• FECHA 

IBOlfTA DE HONORARIOS •• .. 04·12--2018 

OTROS 

dvo 
A Rec:ofeta 

J 



Tachado por Ley 19.628

RICARDO MAURICIO DUCAUO NORAMBUENA 

C'llRO(S). O'TTtASACTIV .,, :,; VIUCY..;.1o1t.,;.c:.;0NAL.l:.S l~.C.1'., 
l<NTOti!O JACOBOVl6,t 1Eíi9. INDEPCNOC~IClr\ 

ru..a:ONO: ~ro:>9~ 

.,i'iof(~•I: CORPORA.CION \IUNl~IPM.OC INNOVAC!ON "( OCSAAí<CLLO 
EOONOf/:)CO y oocv-a. o 
Oomicilio-:AV. RCCOLCi1\ '2174, f(CCOLCTA 

111t111iiiiú'1iI1l~ñll•nilif n11111n 
óC17711 TCOC-tJD~2C> 

~. Ei. N' 83 rJe. ~Wl)i200t 
Vtrño1:c Cl':to d:l::JmtrJo ~n wf!w ,.;¡ <:l 

OóL!T A OE HONORARIOS 
e1..eCTROl«A 

Kut: & . !/2.5!1)-(i 

/ 
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• • •• • iNNQVA 1Corporadfu1 Municip;Jl 

RECOLE
TA de ln~ovac;ony Dcsarrollo 
, , Econom1co y Social 

funciones! 

Sane.lago, Oetubr~ d~ 'º'ª 

INFORME DE GESTIÓN CONTRATO A HONORARIOS 

R!c.ardo f'Aauricio oucaud Norambuerl~ 

Administr~cl~~)'_~~~~·-- -·· -·- _ 
l:ncargado de ·A,l)minl$l r \l-tiÓn V f'lniJnzas 
HonorariO meSde ociüt;;;2ci1a ---·- - -

lmplerne1lta<:idi' , pl:iniflctM.:iÓn y control de los rcqu~rimientos en el área de finanzas y de Recursos 
liumanos, como tamblen la t e11lsi611 de los disU1uoi. prOyeclos n ejec:vt<1r, oon !a finalidad de 
org\lnii .-irtl buen fvncionamieoto de las actividad es de las unidades y la optimización de los recursos 
asociados 

Además, asesorar a la dirección ejetuti\'a en fa toma de decisiones en el á1nbi to de .sus 
001npetenc1~s. 

Generación d-e base de datos en los procesos de contrat ación v ejecución de obras. 
l!Jecvtión y pl<'n1ílcaci6n de todos los procesos correspondientes a Recursos Humanos. como ki 
generación de cont ratos .• l iquidaciones de su<!ldo, pago de Imposiciones, retencion~4 de hnpuesros 
legales, mutualidad entre otros. 

Oentro de las funciones desarrolladas en el período que se informa, encontramos: 

Generación el~ todn l<t d0<;1.11ncnt~ción <ldn1i 11i$\tati ... ;. ;• legal pa.-.a l.a inscslpeión de la 
oor¡>0r~cl(111 en ~I se111ldo de Regist ro Clvll e Identificación. 

Gcn.eración de toda 1a doturnt-nt1<:i6n admi l'li.Slrativa y iegal para el fnl ci_o de actividades de 
la corpor<1c.:i6n en el Set11ieio dP. fn1puestos Internos. ($11). 

Generaci6n ;• coordfn;.ici6n de lod.3 1~ docume11tll<:ión ad1ninlstrati\la y legal para la apertura de 
t uenl \lS: c:orr ienlf:!'S bancadas. 



Tachado por Ley 19.628



Tachado por Ley 19.628

• Corporacion IAt.1nlcip.¡11 de IMOvtlCion y 00-s:arro!lo 
Economfco y Social 
R\iT : 65.172.58U 
Giro ~Scrv. E5tud. Gesl Estacionam. Constru-c:.e1on, $~11. Hospod. Artiendo 
Oirecclon: Recoleta Nº 872 y 676 

Comprobante Contable 

Giot.t : RiCA~o M.:auricio Oucaud Nwambuena =Honorarios deJ 11po 
me' de NovJem.blCo 2018 N• 

Fecha 

•·nn:iso 

• 
0~12-2018 

Cuenta Contable 
Debe 1 "'"°' C. de C. 

G1osa 
Honor...Oos 1.651.000 
6N'!CO $Mii3nde< t .651.000 

·--· 
Totale5 1.651.000 1.651.000 -- .. - ... ~--

iBo!eta N• 44 
FeCh$ 05·12·2018 

• Nombtt. 



ACTA DE RECf:PCION Y/O SUPERVISION 

tA CORPORACION MUNICIPAL DE 1NNOVACION Y .DESARROLLO fCONOMtCO Y SOCIAL 

Df RECOLETA CERTIFICA MABER RCCIOIDO LOS PRODUCTOS V SE~VIOOS DE: 

RKARDO DUCAUD NORAMBUEN A 

POfl CONCEPTO Df: 
HONORARIOS DEL MES OE NOV>EM.BRE 2011 

L· OESCRIPOON OCL SUMINlSTRO 01: Blf.NES V/O PRESTACIONES DE Sf:RVH:IOS: 

A.'iESORIA 

FECMA 

IBOLlTA OE Vl:ITTA V/O S,fRVICl/J ... FECMA 

'BOLETA DE HONORARIO$ fEOtA .. OS·U·2018 

OTROS 

No~; En crt~<:u.adro s~ debe Jndlcar el~ mente y en d~ll~ el producto y servicio que R 

esta paJanclo 

~~ 
INNOVA 
RECOLETA 
""""'°'' ''""'""' .j¡ fni>>.'1.'IK(.'i.)' 01™!/l'~PI 

I 

., 
Y~Y*''' 

l)!Rlcrotl UE<UTIV 

""" Cotpol'¡jlClón INNOVA ~eeoleta 



Tachado por Ley 19.628

601.ETolt ne HON~AR10$ 
RICARDO MAURICIO OUCAUD ,..ORAMBUENA El.ECTftONICJ> 

11' "" 

GIRO!S):01RAS ACTIVICAOES OC SCIWICtOS PCRSOtl.\LCS t.1.C.P •• 
AllTONIO JNX>50 Vlto,\. 16G~ , 1i.:OE1'EHl)E>lcµ. 

TELEf'0,.'10! 13703~~ 

F~(;fi"; •)S..,>,, Ok:-"""1tl•"""° 21)18 

Señorfff): C.O~POOACl0"''\1Ut{tclr~LOE INNOVACIOl'<Y oes,t.,~ROI t(l. Ru1: e¿; 1;;: Ml- 6 
CCONOM!OO Y SOCl.'L O 
Oomiei5o: AV.RECOLETA 277'1, RECOLETA 

Pof ::tq.¡ci~11 ~~fe,w:il 
f:'fil!!?!~-.E:i\OR tA. ~G:UNUO ~N:;O 'rJ'1VICUQRC OCL 2-0 1 e l 1.83'1A1;, 

Total Honorar!~ S 183d.•M-l. 
10 YO !mpt~ R11.l11n l!Sa: 1 ~.1<1<1 

Total: 1.BSJ.C<O: 

i:11ch~ ittJ·afr1~i(m. 0&'12/2018 0&'$3 

~);) 11111111rn1111111n1111111mu1,11mc1 
1(11771 l1<1!11:44497!i!'rf(i 
~. e11. 1.,...~3 11 ~ 30.1:11!·~ 

V~ it.:ve ~ OOCul'llAl'«l IUI~ $11 ::! 

:t<O'f.'t<'t'•• • • • ol oo.ol•n<t-."'• ....... , .. .,.,.,. ., , •• ,~~"" ,......., .. tl'4. \ ...! t ''"'''.i'..." '" 

1 



~ · P• li 
¡ N NOVA! CCrp,,,~ció¡¡ M1F1·:1pal 

RECOLE
T A de r~o .. ac1onyDesiO''Ollo 
1 /"'\ EconorTnro y $oci<¡il 

f ul),d,Ql.l_es_; 

INFORJ., E ot <iEmóN CONIRAJD A HONORARIOS 

RkMOO IAiuf.cb C>uuud Nora1t1buel'I& 
Adrninistr;ióón y t-jn~n:<is 

El'lca ra~o ck Admin' stración 't' finan2<1s 
Honor~ño rr-e$ de Noviembre 2Vl8 

lmpH!men1;;ción, pli!nific<!ción y r;ontrol de I<» rcqucrimienlDs e-11 el olrea de f111lari1:1s yde '.l.ecu~oi: 
ltu:tnanos, Cl)1no 1:,1Tibien la relfiSíOO de loto dl!>linto!> provectos a .eJecutar, con I; f111alldad de 
orpnJ~:.ar ~I ht1rn r11n(i.?namf.en1atú: In :1dividade11de la.\ unidades y lil Oplifl1itacl611 de IOS l'eClnSOS 
jS~~dO.S.. 

J<4.em1i$, ;u.:?~rar a b direaión ejei:uliva en LI to1ná dti: d~CiSIOl'll?'S en el ámbito Cit Sii) 
co111peten&s. 

Gc.,ct;;(:i6n de base de d111.o., en los pfoceSOi de COl'ltr,¡t&elón V e}ecucfdn de obras. 
Cjecutl6n y pfantflcad6n de todos los procesos COIT1!SPóndicntes a Rec;urf.C.).) Hum;toq~ ron10 111 
gcr.-cr.aciQnde oontr.11oi, !iquid~ci~•M:$ de )uekfo, pago de il'll~'OSIC:lor.es, retenciones de Impuestos 
legGles, 1uuwal!dad entre otros. 

O:iordin;.ción con la Empresa Corrsuli'Gtora o-.. aJ p;ir; cn;r<-g11 del 1er1en1> de Justicia social 
N"' 555 y N' 585 para reitliiar ~titiid;idel t!t! eupa previo de la o.bla 4-e <'OOstu,u;.tión del 
cor1f\1rito h11bi1.1cionat j~ social (1) 

Qecur.i1)n de diff!r~l'ltes @íOC'eSO$ correspon(ficntcs ;, Stec:urlO) 1 ru11la1~os., wmo la .elabor<lción 

de li(l11.i$ilcione.< de sue-'.<los. pat;o de imposicioMs. p~o de Unpuesto únioo, {'~U('(l dt 
bo1e1¡s de Honoratto, p.ai;o de formulaf io N' 29 ( sii 1 • 



Tachado por Ley 19.628

. 
' 

Plal'l,flCIC'.ilMi ya~~e11b~ic• ~werid# para rlc.n. ~ dt liodos 
tos: flftlC• SOS requt'ndos. 

ProtrM'lli~tl yooordJBadón de \•lslta.> a terreno p1r• tal dlftitntH ICU'ltdides y taren de la 
ec>tllOl'it:lón. 

Gtnfíi Clón d• contritos de t rilb•Jo Piltl todo¡ los ft1ntlon ~f'ln1 <1111'1 ~"'nin 1r.11,1»•11dm: dot-i:rlr 
\A M1.1l'lld p11lidad 11 lll Corpotati6n (INNOVA RCCOL[Tfl.; 

~de Coonfinxio. wn b ;ef• tlN• o.ti 4'AttW def '''''"°de .r.i~ ....... 

RN!'li6n ~ toordin..Oc:)n y pll!flite'.-óófl dti d1f~ •rtl tt proc.esos ad1T.lnlstr.nivcs 
• fjtt\ltar. 

,-.... 

_) 



Tachado por Ley 19.628

Corporaclon Mun!cJpal de fRrlOv~c.:ion y Oowrrollo 
Economico y Soclal 
RUT : 65.172.583-6 
Giro: Serv. E&tud. Gesl Estacionam. Co<istrucclon, Superm. Hospeef, Artiondo 
Oi l'QC.cion : Recoleta N4 672 y 676 

Comprobant& Contable 

Glosa ; Veronic.a Lorena Paz Hurtado =Honorarios del mes de Tipo 
Octubre 2018 N' 

Fe<na 

Cuenta Contable ... ---Debe 
C. de C. 
Gtos-a 

lionorarlos 
fl.3nco ~t1der 

10060631 
OS·1.2-2Ó18 

-

Tolale& 

Boleta N-" 100 
!=echo 05-12-2018 

/ 
~/1:1-ru tG 2 //.; . .&.'o 

Nom~ 

2.920.999 

2.920.999 .... ____ 

Egr~o 

3 
05-12-2018 

Ha.bt:r 

2.920.999 

2.920.-999 



ACTA DE llECEPCION Y/O SUPERVISION 

('OaJIOM(IOH MUNIC•At O( IH.'flOVA.OOH Y Of.SAMOU..0 l COHOMKO Y $0Cl.Al 
M:(OU'TA UlllfKA KA&Ut alOUlOlOIS PRCJC>VCTI)S Y~ OC:: 

VOOMCA lOROIA PiU HUllUOO 

L.- DtSClllflOON DEL St.IMINimo º' llKNU "'º P.RfSTACIOHlS Of $(1tvlCIO$: 

ASESORIA 

N' -l"""' O< \ltNTA Y/O«ltvlOO 
l'-COiA 

1 

J 
, ......... __ ''°"'·-----=l 

100 OS.IJ.1111 1 

E 



Tachado por Ley 19.628

VE~ONICA LORENA PAZ HURTADO 

911'\0!'.St. SERV~IOS l>!-té:51 /<IX~ PClR ri::11:co!$TAS INDEPCNC>lt:NT'(.s, 
1:.0l«:lt~ lid<,, TrA'TI':~ %-Utrfl(l:l.aU&. RECOLfl~ 

BOLETA oe HemORARIO$ 
ROKfCf\ 

"' __ _, 

SHlor(C'lJ: t:OHl-'OHAC!CN UllNlr.IFAI OF !t•NOVAC!ONY OESN<ROLLO Rul: ~.lt:Z.G!ll- €> 
ECON'Ct.u;Q Y OOCt..\t. O 
DorieHio: A'VtN!Of.. RCt.:UU:.1 A ?174, ..,_"€GOLF.iA 

111~111~Ynl1üinm111rn1m~~~u111 1 io 
l l &3"~(:i70Q l\l~'\C1AO 

R$$. flt. N• k~(lfl 3t•'tl5'?t:r.-t 
Vl'lrtn;itol'I (;1.~ doe.."t"l'll'lt.lt> l'l:'I Joe'.'ffW,!.d 

\ 
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'
• N NO" 1 A , C.urp:;,;:ión Mun:cipal 

'VI"'\ ~ de lnno•:ución .Y '.Jes.=-rol!o 
RECOLETA• Ernnóm>:oySodal 

S;inti~o. Ocwbte de 201D 

~NFORME DE GCS11ÓN CONTMJO A H-OJ~ORARIOS 

l="uru:irinl'J: 

•Auso1i:. f!n ~ncrp-Wtlii 1;ición y crcildón de marca. 
•Estrategic) de OOinunittÓOl'l~s 
•Oisciio e irnpkrn~n~iQn<fc unil estJ>;iteefa die!t;,J 
·~uc.i'P. y Asvntos Pllbl!cos (b6squeda de nuevas opo1'1tit1idades pata la Cv1 po1a .. i611J 
•Aseso(la y-af)C))>O 11 l:.$ iírellsquc wn parte e integ111n b O:irpur:i<:ión 
•Ge$dón ele medios de prer.sa y d1elti-les 

fase 1: JnkJC> oj~I pro')<ec<o 
;i. lnvcstig;iQó.rl y t1n;)~is.i$.de m(IUÓO en relación <e otras corporaci0ties 
b. As~tia en .:n:;,i:iUn de ló&otip(I. 
c. Diagnóstico comunal de 131 co1nun.cac1ón digita l. 
d. áaboradón de una estrateq.h1 mul1idlmenslcnal de la comunicación dip,ital. 
t! . Creación tifo A!dcs 1;od<1lo$ y <ldmlni-$tr.1r.ión. 
f. ~piidt~u;ión d~ IQi$ equipos munit ipa.k!S inc:un1btI1ties en 13 comunkaddn d\;!t.al. 
S· Modillcac:ión y/o fortaletlmienoo de aspectos critkos de éxito en la in1oll'mcnt<16órl de !;; n1.1eva 
página web y redes sociales, 
h. A~unto~PUblicas: :1:11;:ilixar el dl:i;., dia t:n bUs.quedade o¡::ioftunidades y nueYo~escenar>o~par;; La 
co1por.tóo6c1. 
l. ~cl~cion.c; r.an los medio': e1tablecef pueote~ de co1'llon;c-ocl6n entre- la corporación y los 
1~e1ir1tie.itos de la prensa. 

~;i.1e 2: pn.J\•ecto i:" 1i:gi111en 
a, Apoyo en la gen~rac16'1 d~ idc.;ii; ymntenidos. 
b. r:valu110áf1 en el aifnp!imiento de los criterios de l.i es-tril tceia \•lo$ me~jc::. en r.11d~ u n;11 d~ l:t..,. 
redes soclaks vtlh<adiis.. 
c. P.1anejo de conti~ncia1, 

Dtl'ltro de las funciones desarrolladas en el periodo se Informa. 



Tachado por Ley 19.628
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-· • • ¡;;¡¡ 
·, N N Q:\ ''A ÜllporilOOn IJl.0'-41<! 

'V' 1 de l'Tl!l\lilCIÓll y :le>ao<ll o 
RECOLETA E:í.onóri,_-;o ySocicl 

La p1imcr~ etapa tal 1.u1110 S('doGfCllbt t l'l -,i 111ndQntt$ se c~tro e1•ef~1111rt0llod1 IJ ltna¡e1\de-1.a 
Coroor a<:iúo. 
Cn rn;11cria de P.R.PP. se orpni1ó I~ " ' 'mblea v lm 11eiian('s ele d1tecto1lo P«l'llN'll tt • y nece.wri.os 
para l.a o..ganil;iodQ.n 4' r.a CorPor.W:~I\. 

Se fflCYefttra .&.ern5s m ~nlfk.cWon l.. trcación de l;:i l)áe;Ji;a web dl!I' 1 .. ccrpotM":lon .... .-
r ~ t: inicio c1r1 pn:JflKto 

a. k' R:*ó noes-.-ldM y~ dt ~en 1e1adón • ulra$ ~C10fttl 
b. St tt.111i:ó .:n.rsoña NI c:redn dt '°fOllp:t. 
c. St rcall<6e-1a.pOSlico cornun11I d(' I• eomul'licidóft digiWl. 
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( 

( 

Corporacion Munlc:lpil de lnnov;u:ion y Desarrollo 
Economtco y Social 
RUT: gs.172.583-6 
Giro: $:er'V. atV(I. Gest. Est:i.<;:iOO<tm. Con~ruccioo. Superm. Ho&p9d. Aniendo 
Oiroce!on : Recol~a N'"' 672 y 676 

Comprobante Contable 

Glosa : Veronl~ Loren• Pez Hurts:do::: Honorarios del mes de 
NovJsmbre 2.018 

Cuenta ContabJe 
c. de c. 
Glosa 

Honoral'1o9 
Banco S~nder -----

10060841 
05·12·20j8 

' 

TcU:!es 

Boleta N" 1Q1 
Ff:etlb 06-12·2018 

OT ~· ~$ ;..,,,>1(.d ~I: .l/..P°!Pdo 
: .. ornbr.o 

¡w-
1'F~h;i 

O.b• 

2.920.999 

i°92<1.$99 

-!S!..~ 
4 

05-12~2018 

M@er 

2.920.999 

--·.....-.. 
2 ·.920.999 



/ 

ACTA DE RECEPCION Y/O SUPERVISION 

LA CORPORAOON MUHJaPAl OC l.NNOVACION Y DESARR.OllO ECONOMICO Y SOCIAt 
OE RECOWA ((RTIACA HABER RECIBIDO lOS PROOUCT.OS Y SERVICIOS DE: 

VERONICA lORENA t'A~ HUR'l'AOO 

POR C:ONCfPl O oe: 
HONORARIOS Ol!l ·MES DE NOVIEMSll:E 2018 

1 •• OESCIUPC:IOH DEl.SUMINIS'TRO DE BIENES Y/O PRESTACIONES DE SERVICIOS: 

FECMA 

r· DE VENTA Y/O SE•YICIO fECHA 

801.ETA Of HONORARIOS N• FECHA 

101 OS-l2·Z013 

OTROS 

Nota: fn e.ste cu"6ro ff <kbc i.nclicat claramente y en det<ilJe ~l producto y Sffllitio que se 

nt;11 pq;;,nc!o f( 
1 

I 

recto j c:tJtiYO 

clón INNOVA Rec;oleta 
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' 

VERONICA LORENA PAZ HURTADO 

:i!R()(S~ F.ER\ACIOS F'IJfSTAVOS POA PER.OJISTM INOtPENOtlOI~ 11:;$, 
''~;i Ull~ T«fk; 45 Qe(.IJJ, l!C6. RECOlET/\ 

BOLETA oe HONORARIOS 
ELECTRONIC,r.. 

N" 101 

flor(•~): (:CRPCIRACIO"' Ul,J,.,1CPAt OF. !NNOV/.CflX'J º" OE.SA.llrt.OLLO R\11: 65. 1n.se3- I! 
Gt».lf)~11CO V SOCIA1. P 
ml~IHo: A'l l:N.OA REcot.E i'A 2174 .~FCCI FT.t 

Tó~I HONl(l)o1(1$ $, -3.:t~~ 

10%tl•Pto.~i(t1t ~74~ 

111~1 1111ílll~iinlüfuliüJn11u 111 
l t0348S7UOl014illC IJ'.!l 

Res. ú. N> 83 c:'c.'3!1.lfü!,'2\'l!l-1 
Vailq.ic. ()~::::: !lr.currcn!:t r.n '.W.W ;r '' 

10.111, _____ _,•~·~'~"~""'"' 

; 
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o• 
I• N N Q' 11\ ü:.l]Joraciun Municipal 

: V M ) de lnnovacl6n y O~s~1rrollo 
RECOLETAi Fco~'11ico y 5oü11 

santiago, Nuvieml)re de 2018 

!rlfQBME Df GCSTtÓN CONJMTO A HO NORARIOS 

~lQE.!!; 

......-r--: Vcr6nk~ Pat J-lurtodD 
Comu •1kaclont.( 
Enc-<1r11<1do de Co1nuniQc;iof'les y RP..P?. 

, ~ , HonOt'inl> ll\ft.S de Nav~mbre 2018 
\"1_'.:X 10j 

•Ast>son'a eneooet!pt1,1ali.t;r.ció1t y c~ac56n ~ m;i11:;1. 
• í :itmegioi de COMOl'l!C&eión~~ 
•oi:sello.e ill~pllirnent.;ición de una estlategla di¿:i!al 
•R.fl.f>f>. )' A.suntos P'llblil'o:s (bfr$qum d<' rn•evas ot)Orlunidades p:11a lil C01poracl611> 
• Asewia v:ip17Vo :i 1;1$ ~re~ Que son l)<)r~ e: ititr.gr:in l¡i Corpor.u.16n 
•C.t:-ltión d<" medios de prensa v d.l$it01ll";\ 

Fase 1: infdo d<'I provecto 
:i. Jn\it>Stfeaclón vanáliSill de men:;iOO en relación a Olr'3S torporacioncs 
b. As.esori:a t:n creil:(.1611. de logoUpo. 
c.. Of.agnó.stioo romunal dr. la comunicación di¡;jta l. 
f,i. ( l;iiboración de una ~tr.r~egi;. multidimenslonalde b oomunic;a.cióf'I clieital. 
e. Creación de rc-.1(';$$0(ia les y ¡drnlnlstlaci6o. 
f. CaDad:taci61'l de los:tquipos municip<ile.s fll<Utnbenl~ t:!fl f.;i o;im1,1nkaci6n dip'tal. 
g. t.1odificac'611 y/o fotllllecimiento <t-i: .;;speaos crftioos de ~b:ito en la implc-mentadón de la nu~·:i 
p;igin:i web)• recles .sociales. 
h. Asuntos ~ill.1licC1s: ainali~arel día a db en bU),(juted'1~ oportunidades 'V nuevo~esten.tril.>spa~ ta 
corporac&. 
i. R.el:i::ionc~ con los n1edlos: eslablccer pucnt~ «i <-0mun1Cación entr~ 1lll 001porar.ión '( los 
requerlmlentos de li prenw. 

rase 2: pfoyec:ui en rt.gimt'll 
"· Apovo en la ~eraci6n ck id e.u y r.ontcni!fos~ 
b. ; .,.;i lu;ir.ión efl el COO'lplimlent.>d! los criterios de b c::tr.itr-iiil' v los mensajes en cada unA de: b~ 
redes socia le$ utifllaid.as. 
c. ' 1fane}O de Cüntingttnci¡¡os,. 



• • • a 
iNNOVA 
RECOLETA 

°'~'°. ta•'PO 

Lorpca ación 1\·111r11cipol 
de "'Mac'cn y Desarrollo 
ú:m'lcn'(j) y Sot.í.s. 

La prlmtrt ff!u•rión de dl1!!do'i0 de I• (oreo1aclón w realizó •I 3 t óe octubrl', 'e" tanto~ l;ti idea) 
y mllofliflc•IOS de csoa prlinlHa Instancia con1('nr.110fl • dclln~¡u lis prólrima... t¡reas ~ d~\au·o\lar. tn 

ble sentida. e§ MMt•• 10 de l'IO'\'IM'bre loe 1-e•~,6 t.. Pfinlera r1>uni6n eoo ':!• rquilX)S Que \,C1ian 
p.aib!al)ll1Sdee!Wf'Ode1019dl>~~~Rft"·•· 

e, asl como prf:VIO a tHa .1tliWM(I \e J10stwleron munlones can h Ofto¡\.i ~ T11nsmo de a. 
~1uni(:ípa!ldtd asic.omQ w1nblen con I• f.scuel:i ri" Ce~Mit~lón con el f1-11 iA" 1»110Cer r.u' t;,ffas fe'! 

ca.peclko v ollnificaod11 ~r; k» til timos meses dtl .tf'io (noYiembrc y didtrnb1(' tic 2018), 

Mllfca 
en 1el;ición 1l 6esar1ollo de la n1a1c11 de la Cof1)0111cl6n lnnoYd Recoleta qu"' W! r!lac1~,;, wn fa 
~ QUoe u t.iHlt cwndD ¡,e tKur:lu o).!! M-nsa en el l\Olnbti:-. eu .. hoy se enc:i.•lltr• e:n 

oroct'10ds ~ l'• we ' ' '" ttSteadii ce postile .e.~~• to• .i ~" t.w. 
sotfe todr> en una 111arc1 que li'$tA l\•C'iendu junro " l:i Céll"l)Oliddn. u mate¡ o r1 lwandltlt; ~s un 
objetivo ti\ m(JVin1il!t1to qve <:vtllu&>n~ CQn ~I (l()f'l\IJOrtt1mic11tO Ot $1) puii, tl en m;;rr.ha fn este 
caso 
ru hiftft a:-a -~ po! bt ~ i.s "*bt•s y la o:r..alMdfd Qlll" n:>dc•n a li 
CO<p.:Ha<íón. 

Paralelo " 1e:1te lraba}o CC1tnen2ó lf búi.:ill-::da de tmprcus que h:1g11n el deti:rrallo (11\tl \' l;i 
•~ M dlJ.tinto• lonnftCk..\.. Un. INSU $Olida t':5 iinYalwible a medid• que lit bota 11• pcx IO$ 
'liesltts se intcncifica ~e~ ls ~P01t411nc .. 1twitrt:r ril!nlpo t• ~'· dtfnr • .,.,,.,,olv 
la Marca. De~jNés ele tQdo, la ma:rca '" lll Í'll.ente de U"-1 prornest1 pqn. ~ consu1t1idOJ. 

la matCi f'J ""ª pieu f.ind1mcnlil tll lf comun..ic.IQOn l.;a c:teJcl6n <111: mar<.a ts cstn11~;l<i y por 
~ ef tiff9po de ~ es Ílllldll"IM.tttal 

<;iesllón ltlt,PP./ PuNk Ke1~1ioos 
l>u:rante{'llle petit>do 4e p•10Clpó en 1llversO$ semln1.11ios <11Je d~'•lto a con1inu.a1.il)1\, <UVO ottje\i.\'O 
~~redes V tdquliir ~to e in(Of'mKiOn ~ Nfteria de lft .. OVilCÍÓfl,. V tfl $rl"iS 
pertil'lenws 1 L1 <:«~ , qui! son t'\C..&les ~ i,, lom1.a.d6n dé ~ pfi:e fk~ Qi.tt .. df!b? 
reeltter en 111 corporación o partir de tntro de 20 t9. f>4ra Cuc?!O wrr presen1:»1ta tn el dirl"<WllO. 
1/11/lOlO "Semin:nlc> Junto¡; y Rev~ttos". Otg1f\b,11· FAU. l.upr: Facuhjd d(' .Afq~ 1tKt11r~ v 
Urb:onistnO tkWetllé•d dt-(;hite.. 
1/11/2018 •)orMCfa ~11! p4t"a Ll Offt'ICl(f~ de ta S.fotn..kie..t "'. Of'lanll.&. CVl-('.ll-.. lf.CM: 
lf 6lanco de R«akc.t. 
9/Ll/,018 "Jornad;i (..1:1tnltf parta I;> Dtmocr.rtitl•<l6n 4e la lnfo1m4lica". OrganlJ11; COf<hllt. lu~ir: 
lf 61illCO d t" Rl!W~ta:. 
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Corporscion Munfclpal de lr'lnovacion y Desarrollo 
E<:onomic.o 'I Süclal 
RUT: 65.172.583·6 

Giro: Serv. E.stud. Ge&t. E5tat:tonam. Con&truccion, Supenn. H1»i>ed. Arriendo 
Oiroccion : Recoleta t-r 612 y 676 

Comprobante Contabl& 

Glosa : Ric.a.rdo Mauricio Oucaud ~ot1mbuena Topo 
Caja Clllca para gastos menores Nº 

Fecha 

Cuent.oi Contabk 0e·be 
c.ooc. 
Glosa 

C.:iia Chica :300.000 
Banoo S3nt8ñciei--

-
TOt:l!t$ 300.000, 

~C;:ho:::!que""-'N:!u..¡.. _____ 1006065 
Fecha 06~1.2:21Ha 

¡.~tetaN" 
Fecha 

Egreso 
s 

0<;-12-2018 

Ho:ibor 

300.000 

300.000 



Tachado por Ley 19.628

• .. 
Corporataon Munk,ipal de jnn<wa~ion 'J Des3rro!.O 
Econon11co ysoci•I 
RUT ; 65.17t.Sa3-6 
Gi('(t; ~rv. &tud. Gest. E5taicJonam. Co1iSctrucciOfl, S~tm. Hu$ped. Arriendo 
Olreec!On : Recokt.t Nº C72 1076 

Comprobante Contabl& 

O.losa: Luis Al&ertO PiaNo S~kfiu ·-·· Tipo 
Rtmuneraciones det mtt ele Noviembre 2018 •• ..... 

Cuenta ContaNe u ... 
c . .i.c. 
Glosa 

Romun111~cione$ J.000.000 
Banc.o santa.l'lder 

Egnu;o 

• 
11·12-~1! 

Habet 

3-.000.00<I 

TOla!et 2:ººº.oººr "oo.Ooo 

Che ue N.. 100604!1 
i;,~.~<~ •• ="-+----1~2~ 

' 



.. ACTA DE RECEPaON Y /O SUPERVJSION 

IA o:::>RPORACION MUN!Ol>A1DC INNOVACION V OUAAAC)l..l.O ECONOl\lllCO Y SOCIAL 
CfRTlflCA ffABER RfCl!llOO lDS PROOUCTOS Y StKVIOOS Of': 

u.ns At.60\fO l'ttAM.O SAJ.D\AS 

POR CONCE?TO DE: 

SUElOO OIRf.CTOA 

1- o.tS<JllPCIOH Dfl SUMINlStRO Df SlfHlS·Y/O PRE.STACIONts 0(5CRVIOO$: 

Rt1'1UNEAAOONES DD. MES Ot NOVJfM~RÉ 2018 

rlfTADE YfNTA Y/OS<RVIOO N' FrOiA 1 

IBOITTA OE HONORARIOS H' H CH• ·-· ¡ 
IOTROS 
1 LIQUIDAOON ot SUElDO 

( Not~: En GS10 c:i6'1clro s-t cl~bt h'ldkatdtramenteyen deti lle el produi:to y .wvi~io quq s~ 
esta pagando 

rS).oO 
l'RNOVA 
RECOLETA 

i/ 



_; f,;i • • .,. 
INNOVA I OY;<)·OC'.t'l-'l\'to O';(l.+ 

<~ "'-,:,.1>: 6""·'t0:=:.:tl\.'f.e RECOLETA ttt .. <:r .. t11y~«m 

Rut : "s.1n..sa1 . 6 
l\\t, Rtc:oleta Nº 2:774 

UOUIOACION Of REMUNERACIONES 
MES HOVIEMQRE 2018 

~ombre : Lols fJbeftO. Pllarro s.aldlas RUT: 10.630.1G9 • 7 
C¡ugo : Oimc:tar ~j~cvtiVQ ~echol de C.Ont1<1to 1?· 10·2018 

oras rrabaJados: 1 30 P~n Pac1a<10 IU ¡)tt : 1 COt.MCNA 1 2,9 lJF 

Horas Extras : 1 o ccu·gils r~mlliarH : 1 o 1 
HA6ffltS D! SCUCNTOS 
utld<l ~ Mcn.~u~J .).~.):t.500 (';1(1nt0Alctl1' ~ Lc~·es Sodal~ >-.1.$$.Sl l V Gratlflcadón Legal o Coib:adón Af p HSbJtilt fll,2.7%) 2<12.961 
Jlor~ [ xtr.n O CoW~dón Volu11lit ia ( 

9ono do P~., O 7% Fon;s...., o lsaprc 150.907 V 
Dono de.calidad O C:otl~ilclónAdteional <k Salud o 
Traklil c. seguto de c.es~nua 0,6 % 19.4 11 ( 

o Tot.sl Leyes Sodates -1J3.2rJ 
lot~I H<1beres tnlponibl~ 3.631..500 t. ion to Afe.:«> a 1mpt.cesto 3.218.221 / Colación O R~tención 1111 puesto Unrto 1 218.221 

Moo.;lli iación o 
e.ono Viatioo o 01a1 Aotieipo o 
A¡uin:1klo u Préstamo t 1npresa o 
Bono Responsabllkla:d O Cvota Jindi1;aJ o 
Aslenaclón t-amillar o Prtl:SllllllU Cajlt G.Mbtfal o 
re11ado Lefal o 
rotal Habe1es 110 tmoonibles 1 ( Total Ol:!SCl.tffltOS P!rSt)(!ales 1 o 

Tobl M:ibet~ 1 3.631.SOO l o1<1I Oesqr.erit~ 1 631.SOO 

lliquidoa hpr 1 1.000.000 1 

Son : Jres t.-1illones de Pesos. 

CIRTIFIOOQUE HE RECIBIOO A MI EffTERASATISFA<.r.1011 CL SALOO LIQ~OO 
UlOJC.\00 Eri LA. l'fl.ESENTE UQUIDAC:IOI~ Y NO T€NGO <i\RGO 11100 R 

<1!~ ALGUNO<lllE HACER. POR NIKGUNO Dl LO>CONCtPTOS OO~PRCNOID ~ 
Ell rUA. AO,Mf.S t>ATIFICO •WSIR COPI• OC lA PRESElfl E l~U10A1 ~NOVA. 

sanwgo.ld• .~l....___L_.,¡,, dcw1 '? ! ~ RECOLI= ll' . 
ii~:· .. ; . 

' 1 1 
. 

' • 
~bi C,lint ~' 



' ' ' 

¡ 

' ' 

Corpor•Gloo. Munielpal de looov.at:iOt) y lk.nrrullo 
ccononucoy S<>cla.I 
RUT: 65.172.563-& 
Giro : Scrv. Wu<I. GNt. Eatat:.1onom. Construccloll. Supetm. HO!lped. Artiend() 
Direc:tiOn : Rec e>lel.n N• $12 y 47$ 

Comprobante Contable 

!Glo~: Prcvired Tipo 

1 
Leyes s.oc1a1es oo R.em~nH:i~ ~1 H' 
mN deNovíembro 2:01$ Ftch.l 

-- r · 011be Cu!nf,a C<H'lhtbk 
c. <le c. 
Glosa 

E~r~so 

7 
13·12-.201& 

T Haber j 
1 . 

L9Y9S Soc;Wes Af p Hiibit.n,l 372.&98. 

1 
1 

1 
k 
I~ ~. 

Leyt's Socia'!'~ tseo~ Colntitna fS-0:807' 

Sanco santaooer S-23.905 

Tob.las .sT3.tos '23.906 

Boleta. f>cJ•._, ____ 
1 

13·12·2018[ 

1 

?Jpl/lfJI& .;J,t!,-ld.>. / 
' !'echa Nombni RUT m?>I 

/ 
~ l.,.l -'(,~' 

y Jz.'fS'f 
('f, V/t 

l-) (. 'f l 

( (,.. {; )'" 1 . .... '.. p~Í. ¡ ... Ai-li,) 

1 ~' /) 
( :,,.)-'' A <,,;-f.'. •fl:#t,. } 
( .,,., c-/ /,.,q,,. ) 



" ACTA DE RECEPCION Y/O SUPERVISION 

LA CORPORAOON MU~l(IPAL DE INNOVACION y DESARROLLO ECONOMICO y soa AL 

DE RE.COLETA ctRTlf lCA HA.SER RECIBIDO LOS PRODUCTOS V SERVtCtOS DE.: 
PAEVUU:I) 

POR OONCEPTO DE: 
LlY~5 SOOALE$ 

1.-VfSCfUPCION DElSUMINISTRO DE BIENES V/O PRESTAOONES DE SERVICIOS: 
ltEMUNERACIQNES on MES 0 [ NOVIEM8RE 

¡FACTURAN" FECHA 

r OlETA Of VENTA Y/ O SERVICIO N' f EOfA 

¡•OITTÁ º'HONORARIOS •• FECHA 

PlANl.ltAS DE ISAPRE COLMENA YAFP HABITAT . 
Noca: f n este tu41dro fe debe indicu d mente y en deUUe ~I ptoduclo y servicio que se 

cs.tap~~ndº M.<~-

fNNOVA 
RECQl_ET.1J., 

VAReccl~a 



' ' . 
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. 
vV Corp0racl6n Municipal de fnnov:ación y Oeóarrollo 

E<.onómico y Soclal 
RUT: 65,172.583-6 

Giro : Serv. E$t1.1d. Ge&l Eetael<>n~. Con&truccion, Supenn. Hospod. ArriMdo 
Di,ección : RecoleQ N" 672 y 676 

Comprobante Contable 

Glosa: Varsovia Cabello Velas.quei 
---
Tipa Egreso 

Pago Fac:lur~ N" 190del12-12-2018 N' 8 

( 
Timbre& v Tarletaa Fecha 12-12-2-018 

Cuenta Contable Oobo Haber 
C. do C. 
Glosa 

Provee-dores 142.800 
B3nco Sant~ndcr 142.800 

Totakt& 142.800 142.800 

Ch8DUe N• 1006067 Bot~t.a N~ 

ft~n:sferenci• Factura N .. 190 
Fecha 12.12 .. 201s --..... 12-12·20f8 

( 

I 

f\ /'\ ·irj ~ 

¡ t )11 )zg/P 
I f #'¡;t 

1 [\ ~i?J&i/;.1 {JJ.J~ k. I,  ,/ 

\ e. ;echa Nombrq RUT flnna / 

Tachado por Ley 19.628



ACTA DE RECEPOON Y/O SUPERVISION 

LA CORPORAOON MUNICIPAL DE. &NNOVl\CICW Y OESAAl1<0U.0 ECONOMJCD Y $00A.t 
DE RECOC.ETA O:RTiflCA HA.&tR l\ECIBJDO lO$ PAOOOCTOS Y SERVICIOS OE: 

VARSOVIA CABEllOVDASO.VE 

POR CONCEPTO OE: 
COMPRA ARTIOJLOS Ot ()1-IQNA 

1.· OBCR~N Oft.SUMIHISTRO Of BlfND Y/O PR6TAOONE$ bÉ S(RVKJOSf 

TIMBRES 

(FACTVRA ~ FICHA 1 

l lOl!TAO< VENTA Y/O SERVICIO N' FECliA 1 

r '"o"•=o"•"'•"•"•"a..=0==•"'"•"•1"'cso-------,.,,,.-·--- -r-E®""C-----------,1 

OTROS 

Nota: E'n Hte wadro se dEbe lndkar da fa mente V en det~le ~ producto y senildo~ue se 
esta pagandC) 

A Recoleta 



CYA , :=-~ezocL PILAR CABELLO 

1(,1 ¡Jlf1W(¡ t,,()fU "1111 , Ul'I,. A.M111M4'.AOOET:'.RIA 

t 

'lfl'IJb}¡ A li<7.1M"MCHlMNt"' ... u 1t~Tf'lBMSOF 

A,'t/ •11.toi.&.li.,1111.A· ílfl':Ol.L !A 

.......... 1~~~t' "'•' v,-.H~O .. 'lf, <;.1.'-'"!1 C1iiVA!l:J:.;.Ls 
ll'f1t0,!/t ll'ii'f..W T~~I» 0-1):.fHT 

r---==~~n0m"-":i VI ttlA•Cn O!AO 
SfÑ<).:.t--••• . OOP.;>Orl'Cl:J\I tJU\ ClltA1. Oi !Nll!WA(:¡l)\t y 

'"'- " · · tEEAl'..'IC~tOl'(lQ\,j(,l</11,;:,J 'fiOG'A-0 
All.I.: E!l.171.!11:t.11 
.,1Ft'.1. fl.JNt\'ICIO'E5 v C:Cl'lf!rO,-,~~; A:>O:::!t.C 
:JiflECCCK fl~.(ll,(lA ¿t¡~ 

.......... 
UAAT,. ot; ·~lllCt/IAC()t,I 
.-.. CUl.:Jll. -lflMCV.UM:lC>M.\'tJI 

S.::1- 0$1-") ' 
>-----"'-'"-'-°"°=',''-"'"'""'-'-''---------- ­Clfflll $ ~;r.d::("I~ 

rt"(n t r...-.e.111 
~~~~2>U'*lftt..9~• -••d 

FACTIJftA fU:CTROIOCA. 

.•. ..._ .. 
!..CD~ 

·-
1;:11:.; : 

' -· 
t.'-i~fl'() v.=m $ 1 ~(1.XO 

,'/J., 111% ~ l?t.~.) 

IWIJli'TO 4CICt.")~I $ ·) 

TO-Al 1 1'-'&XI 
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Cotponr:ión Nadcl¡>t l • .. RD-nct61i f o.:wn.c:, 
eo, nón:i;c> y SOCilrl 
RUT ; U .112..lf;l.4 

Gh ! Sciv. &clJd. GcA. ~ ... Cons:tJ'utt.,._ $w:pen:n.. Hos....S. Álri!lltdo 
Olreaiofl: ~ .... N' ttJ y • .,. 

Comprobante Coota_,.e 

Okna: Rkardo Mlwk'o Duc•wd Honimbuena li 
HOMr.not •• dt ()te~ 2018 .. 

Fecha 

~--- Coftbtilie --... c. 

, ..... , ... 
8 a.rtto .S.nlalMll-r 

To ...... t .Clf.000 

Boltrt:i '"' 45 
.JI00180 F'aclora f'r 

... ,. 

Egttso 

• 
1·12·2011 

...... 
1.161.tee 

1.lS1.000 

Tachado por Ley 19.628



ACTA OE RECEPCION V /O SUPERVISION 

tA C0$POMO ON MUfflOPAl DE INNOYACION 'I 0E5AllROLLOECONOMICO Y SOCIAL 

DE RfCOIETA CERTIFl('A;HA8(R RfCl6100LOSPRODUCfO:S Y -SiR.VIO OS DE: 

IUCAADO OUCAUD NOAAMbUENA_ 

Pat CONctPJO t>t: 
HONOftAAIOS MfS DE DICIE.'\4BRf: 20.18 

···-·-·-···-.. -..................... -..... ,_,,_ , ,, , ,, _ ,,,,,, _ ,, _ , __ , _,, ,,,, __ ,, ....•.. -.. -........................... --··········· 

¡.. PESOl!POON on SUMIHJSTR.0 DE 8!ENE'5 Y/ONlSTAOoÑ.E$ C>E $EJtV)()OS: 
..................... ,,,_ ,,, ,,,_,,,. ,,. ,, ,_, _, ,,.. , ,_,., .,_ ,,,_. -··-···· .. -· ........... , ................. , .. ,_ ,,,.,, .. ,_ ................ , _ ,,_, 

OTROS 

Nota: tn CA~ai,,dtc.se debe indk!fdl'!tamentc y ~1 d~alle el prod1.1ct0 y St!:t"vitiú que 'e 

esti parando ~ 

- -::'¡Ot 1 

~OVA / 
1 

RECOLETA 



•. 
RICA.ROO MAURICIO DUCAUO ff0RAM8UENA 

G!Wól~t OTR.<\SACTl'J S PF,lt$0,.\ll\l.ESN.CP., 
J\.'4 rotdO .1t.C(l60 Vi,.:.J.. 1$09 • INO&Pl:hOéMOA 

l"E...EFCNO.: 7370399 

'eot.ETACE HONOIWOOS 
ELECntO""ICA 

S4botfos): COF.l'-OR.•r.10N l.ll.1'CCIPAl_DC ll•NC'/f,t:ló~Y C€:.;:.RRnU.,o Rll'I¡ e6.-1 ]'2.J)il~ -6 
ECONÓMICO Y Sl:JC:ll<LD 
bomiellfo: t.v. ReOOLETli 111~. ñSC .. 11,FTA 

~ oi.r ... . ·· ' • ;. - ·~;¡¡¡~§!§:TI'j[ijillj§i~~~?;¡:==::;:i::..:===:I~~~ ~CR'olCIO$J\Sf~ORl.l J!'f\>:".'!''t P.).r:O nlC!E\ 16'«: Cí.l J.l) IV l.-S), .:44 
Tl>WI Nono)({lfiOll S..,¡_ _ ____ J1~&~i'•·!< C!!JO 

10 " lmc:to. Rctelllóo•i· ------~''ª'"""*"! 
lo1~1.,, ___ _ _ _,,,"'""' """'" 

f 

!! ... ~ •t.t. ..... · - " '" ' · - - · ... .... .,. ........ ..,._ •• .,.;. .. ., • • lto 

1 

Tachado por Ley 19.628
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• •• •• iNNOVA 'Co1poraciéll Municipal 

RE(º LE
T 11 de lnnovac1ó11 y Desar;ollo 
1 M Eccnóm1co y Social 

Santiago, di<:ie1nb1e de 2018 

INFOAM¡ OE GESTIÓN CONTRAJ9 A HONORARIOS 

Funciones: 

Administración y .Finanl<IS 
EnCii"rgado de ;\dnlinl$lf~:ión-y finanzas 
H;-~rario n1es de Oicle1ñbr"t 2018 -- - --*"·-·-·--. 

fl'l'll)ltrnc ntación . p lanificación y .;ontt 1)I de los requerimientos en el área de fin;.1n1<1s v d;? Recursos 
Humanos .• co:no también la rc:\'isión de los distintos lltOyeclos " ejecutar, con la flnal!dad de 
or¡::anizarel buen funclon:uni~ntodc las actividades de las unkfade~ yla <>J)tirniratión de los recursos 
:l$0Ciados 

Además, asesorar a la di l'e<:ción ekcuti\'a en ta toma de de<is.lones en ~I ;,~mbito de sus 
00111pete11tias. 

Generación de base de datos en kls pl'ore:sos de contratactón y ejecución de obr;.l$. 
EJeC\lción y planificación de todos los procesos oorresponditnt.:s a Recursos Humanos, como la 
gen~ración de oontiatos, 1iQt.1idaciones de sueldo, pago de hnposlcion~, rele l\.Ci<>ne$ de inlpuestos 
Jegales, mutuafldad ent.re otros. 

Dentro de fas íuncior¡es desarrolladas en el periodo que se informa, encont1a1no.s: 

Pagos de .\.ueldos, 1>agos d-t i:nposicione-s, pa15u de impuesto Unico, revisión .,. chequeo de 
boletas de honorarios, retención del 10%, iormulatio riJ ~ 29 (Sii). 

ProceMJ de fi1ma de contrato$ de lrtibujO$, mir~ los íunciona1ios a tr<tspasar a la Corporación 
de las diferentes unidades. 

Gcncrac.ión vcoordinaaón de toda la d0<un1entaci6n administrativa y legal para la apertura de 
la segunda c.uenta de la roroor.:ición { INN'O\'A RECOLETA). 

-, 
1 



.. 

( 

e 

••• •• ¡ N NOVA 1 Corporacié~. Mu~ci¡~I 
RE(º LE

TA de h1n.ov.ac1on y LP.sarrollo 
1 /"\ Econom1co y Sooal 

Planificación y apoyoc.orutante en la toeistica requerida para el b1Jen fun.c;ionamicnto de todos 
los proceso$ reqvcridos, 

fl roeramación V coordinación ~e visi~;, i;" terreno para las diferentes actividMJC!ll v l:nrr.<is de lil: 
oorporoció11. 

Rct1dición de fondos, clerte de ailo 203.8. 

Coordin<1ci6n de reuniones con los diferente$ eqvipOs de trubajo 

Asistencia a las siguientes reun1ones: 

Reunlól1. de Coordinación v f) l(lnifiC<Jción dt' cfi(crcntes procesos administrativos 
"<"jecut~r durante el mes. 

He unión {te coo1'dinaci6n )' planific;.itión de ~pcrturas de cuenta co1rientes n" 2 
para la corpo<aó6n. 

C<n.1-f\lin;)ciÓn oon f\lnciotlarios para fiFma de contratos}' posibles dudas con 
respecto a este. 

' 

~R /¡MURICIO-WeAtJl1'ÑORAM8UENA 
TECNICO/PROF[s¡QNAL 

Tachado por Ley 19.628Tachado por Ley 19.628
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• Corporaci6n N&follkJpat de lnnovac:ióq y Oesan-Ollo 

&onóltlko '1 Social 
RUT : 65.17.2,Q.3-6 
Clro: SoN. Estud. GesL Estacionam, Construccion, Supem,. HQsped. ArTi4ndo 
{)if9CCIOI\ : Reco~N· 672yU6 

Comprobante Contable 

Glosa: Veronka Lorene Paz Hurtado Tipo EgM..so 
Honorarios ~ de O~:i!lfmbre 2018 N' 10 

Fecha 31 .. 12 ... 2_018 

Cuenta Cont.abk Debe H.ati.r 

C( 
e.de c. 
Glosa 

Hononrio.s 2..920.999 
S.nc() S.antoinder . 

2.920.999 

To<> ... %.920.999 2.92.0.9» 

Chenue N' 8(')119Q N" 102 
Translwencia 35001&0 F.acfur¡a N~ 

Fecha 31· 124018 F.,.;h~ 31-12-2018 

( 
'( ' ' 

~D 
' ' 

I \31 ,)~ ¿~"" Z.i 14>.íi:J,. ¿?Ir ~ 

s. ~ cha Nombre RUT Firma .. -
Tachado por Ley 19.628
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ACTA DE RECEPCION Y /O SUPERVISION 

LA CORl'OAAOON MUNIOPAL DEJNNOVAOON Y OESARROUOKONOMICO V SOCIAL 
DE RECDC.fTA CDt'Tl'ICA .. AUR l\ECl&IOO lóS PnOOUCTOS Y SfRVIQO$ DE: 

VtRONICA LORENA P.O.Z K(IR.TAOO 

POR CONCt:PTO DE: 
HONORARIOS MCS DE OK;ltM!RC 20U 

L- DESCRIPOON DflSUMlNISTftO DE B1EÑiSYiOPÁtsTAOON!S ·oe SDMQOS: 

ASESORIA 

ffCHA 

IBOl.ETAOEVDITA Y/OS~OO N' fEOiA 

•• 

OTROS 

Nota: tn este Wildro ae deb1t.i11diar~r:imclttt!y~ 6et-eJ.!e el producto y--secvtdo que se 

esta pta.ndo ~'"\ •. , 

óYD'-/ 
INNOVA 
RECOLETA 

1 

1 



' 

l«ETA.OE HONORAAIOS 
VERONtCA LORENA PAZ. HURTADO CLECT'ROt«ill 

>.!. 102 

G!RO!S~ SER.,.ICIOS PAf.S1',l.OOS l'\"IR ~Rtir.'l.'i1AS JHC:€'PENCIEMTES, 
\"il::OYll l.l.111. ·M'Ct~ 4-~0:-~. lllll'. f<ECC.X..t1.\ 

F«ll;,: ::)1 <lt U!G~ dt :iC<"la 

8~1\<Jf¡u): COHP~~ll).'.i t.•Ut-;IOIPAL 01! JMN;Jl.'A.Cl014 V nf'S.t.R;;.()l.LV 
EC0H03.!ICO V SOCW. 0 

R11t : AA. rn:xi~- i; 

COmlclllo: /-1.'/~llOf>._RECOLl!TA ~n11, ~CO(.fi'A 

{ 

Pp~!'luro!i•tfflt -:-·R\«iKl:J 1\S!.OORIA. ~C!l P . .a.GO !QIC1fl.lfl~Jlf1~' 3.245.~ 

Toa4tt~t~ $. :s.;!-45 ... • 
10 %hlf>'lo. Rt.t ~nldo• :.J2·1 .. 

'""' ,,!l,r..i:t~ 

FtitllilJ Her~ ~-no:;li!tr 3 1.'12.12010 12:15 

Dl~nillRllll!llllllllllllllUllll~ 
/1yJ 11.634&S'l'O'J Hl:.!COf-49C:{ 

R11i;. l?r. N> 63 de JQ.fG!l.f2«M 
VGtl'11¡uc C!lle ;IOO'J!lll!illá \tfl ... ._~·u 

~_,,,,,,_ ....... ~ ..... , ............ _ ..... ,,,.~,. .. "" .. "'''" 
i •naJ' (!®J 

Tachado por Ley 19.628
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~Ql· •• •1 N NQ:t. I A l Cúri:<nCión Muuup;ll 
'VI'"\ de 1r.no;1ac.ión .\' Oes.:tl'Ollu 

RECOLETA; f.c.c.1ómir.oy5ocial 

Santiago, Oleien1bne de 20'! 8 

!rlfORME DE GEmÓN CONTRAJO A HONORARIQS 

,...,.~ VcrOnic11 P:u Murt:ida 
· '~¡ ~j CO.t1u1ticaWt1es 

,;:\%:~ E:ncatgado de Comunlcado1tes '( ill\.PP. 
·:k:;tt~ Honorario m~ de 01e1e·mbre 201S 

" ... ~ ... ~~ 1oi 

•Asesotia e11 con-ceptua liaeiónycr~a:lón de marca. 
•Utrt1teai.- do oom1.1nb clonn 
•Ols.al\o e lnlplementac!dn de una estrategia dlp,ttaJ 
• RR.PP. y Af.:llll1'0$ 1'1Íbli~e»tbc.i~q1.ed:. rle r.u.e:v;iJ opor1unid.:idCl p.:ir,, la C:orpor.iciónj 
•,\sesorfa y apo•f'O a las.áre.as que son parte e lntO?¡¡r¡n la Corwacfé-.i 
•Gestión de mi:dios de p1rm11:1 y digitak!~ 

F3<$t: <:inicio del pn:i~i;IQ 
a. lm.·e.stigación y aruíasls de mercadoen 1elación a otras con:>orac101les 
b.. ASl?$O'rf~ ('q Q''l'<'l:ióndc iogqtipo. 
c. OÜSflÚlilicn comunal de b comunicaeló11 digital 
d. Elabo1aelón de UR.3 esft¡tet)a muhldimension;;I dt> la oomunicadón cli&it;;.I, 
c. (:~;1<'..ión de rcclt-s wcilrlt:~ y 3dtninist1'3Clón. 
(. Ca¡»cltación de los eo.ulOOS munk lpales lncumbentes en I~ wm11ni~clón cligit_.1. 
F .. Modificación y/o fort.tlccimicnto de ;"'lflt:ctu~ uilh:us de b¡ito en l il impleme11t<1C1'51'1 ~ la 1H1~va 
p.igin~ w«i y rl'dt:s.sudal~ 

h. :.:iu11tos ?Ubllcos: ;¡nallurel día a dla en bl.Ísq\ledide opC1rtt1niOOdcs )' n1t-r.\'(l\ c~t':11ariD.1> pa.e:i W 
corpo,adón. 
i, fl.cl~ion<:s r.on 'º' medio>.: ~stablece' puentes de comunl(;.cióp cntr<" · l<r w1por.ir.i(ln y lo~ 
'el'.!uot1in•itt1tos de i;¡ prenSl. 

F:i$C 2: pu.Jyecto ~l'l t¿t?lmen 
a. Apoy.o(';'l I~ E<?nt:'C'o1r.ión de idBa!. y cot1tenldos. 
b- Ev~h..111dó;1 ~n el o.iotpllmiento de los criterios de!¡ C$li:11~si~ y~ triens.ajes en cada una de las 
t ede:s soc1ares uUb¡¡das. 
c. ~.tanejct de conti~ncias. 



• 

Gb1bl «Jl.PP I Publk: AelatiOrtS 
Ourltllf t .n.i: pe1lodo se J"'rric:iPÓ en tos semlnetlos c.1.rc de\.tllo 11 cn~lnuaclón con el obJctu de 
e~1 .. blec,er l't'de-s '( adqutrir inío1maciOn ~e las frflJ rtl1c.o11.ad.ts con '" Ctirpor•ciOO 
S/12/,M18 "Jar'flW dt pa1tlCip&Ci6n ZOIT LA CM'IMBA, Org11nl1it: AtQ(, nt l~1>1\kh>tlld1des. Lu.pr: 
tenooo Cuhutll t'i.tión Mapocho. 
S/12/20 13 "'11 teiria del En1pleo t !ndu5ión L.tbor .. 1 de Reoolr 111". Org•nl1e: munidpaUdad de 
RtCOlt tl. Lt1s11r; 2ÓQIQ ~unitip.i!ld<'d de K~t<l. 
En tfll feria se 111t1cul6 a CDl·Ch!ll'!t:on\tl'i:inal de Rctolct& 911r.fl ll 1c1h1i.clón de J)OSU!fk>tes 0.11~<1:-1 
i;t•tull(lt: itn ~11m t:nlidad. 
18112/aou~ ~ceremonl• graduK'6ft fS<.l.fda de úipadt.:idON" Ora11n1?f: urucla de capacitaciótl. 
l.llfllt: Cnrpnrtidón Cu~11r1lde Recoleta. 
U/ll/.2011 s~min:wlo "Mminist~ de kl v!l.1end~ p.ar1 arnendo 1s1rq1ubi.: t-videoci:1 
ttlternKioNI '( Pl'OJ)Uf'StaS ¡lOt a Oll!t". Org.anila: Centro de Pohticol• Pi. blh:n' Pontifici;I VriWe-rsiCtad 
C1tOll<• de Chlle. lug~: ÚSOI Cent tal ;.ub ~1~;t. 

ComtlNC~ io•~/?ill'lir1tsóén 
0-~• ~" piff'iodo ~6 l¡. Pf~dón 6t b ~ .. et-• ~llOn ~ ÜC'" tu¡;.K. 
~ df ok~. etc.)~ W IHCiaff .. fttÍelwiu 2) de .-cm COtl todo el f'Q'li~ 
4e b (OfpotaOol\ 1-owi ~ <uro obtft;vo pn"°"1ll f'J obcentf ti IN~ dt U 
COf'DOtldOft(Mislóf!. ~). P!~ t.»~* 111~·rJObro1odo ~ ~ 
ett ~ 111~ ~de> tJ'aWjo ~ f4 fvtV«> d~Slnollo 6t lu Uff.H qut d~ cumplir HU 

l\Mkl'ttt Wt.11ucl6ri. 

l)l1tlforin1u/ 1>J1N 'i\'tb 
D\lra"tc eJl,1! rne1 •e tome) cnnt.auo con cmpre•a$ p:tr;i f'I df'•11111>llo dt la f'Pein• \Vt b de l;t 
Qitpcw1cl6n l1no1oa ftl!())$:~ 001~ los~uien.le.s ftq 'Jt1 i-Mie:nlOl~ 

OfJtllo vdts•rrollo dt solución web basida ~ Vlordoress (C'W~) 
1Jt l)l1u1fotm1 debe-esta, ooml)ll~ttt pc>r vn/.dministrf!dor web~ CQl'llenidot (Cl;,o1$J V un $itiQ\vcb 
,,.utiu~u ..i. dl~tl\ó ltif)Ol'ISivo qu~ l)effni~ ae<:eso dei<lt dtSU1ltOJ dl5pOSi11\'0i íllOv!lts. 
Por tllHO. w debe tocrar un sito "''el> que cumpla con lot eiti ndt re• l'fCIUCrldos, para que el 
rtstlltfdO b1inde a«eJibilicbd v 11$:1bllid:id. 
AJln1l\mo la pá&ln• we!> q~ en un prin1er periodo serl ur1 p1tHnt.1<1on dt !1 <:orpor•c•ón debe 
wrdlstll.MM pensindo q1.1e en el íuturo c.adauna de lasjre•' dt trJbflo dt 111 Cl'llldad deb~riin esta-1 

rtpt,l('n-t-.dJS CB MI pt'QJ!io DNL ¿ ,--
/7,,, /~' 

. ~~~J_: ... "":::_ VEfióÑl~KIAOO 
PUIOOl$fA 

Tachado por Ley 19.628



COrponcióa J.CUJl~ip.;JJ d$ fAnO'lla~ll Y 0e!H«l'Ot'i0 
EcoAómic::o y Soc.i:.1 
Rl1T: 15.172.W.¡ 
Giro: .Sorv, ES.tud. Oie$t, E:Ju1ciona1n. Cot'l.sU\leeton, 5uperm.. Hospe-d. Ar'rlltndo 
Direc:ción : Recokata N" C72 y $16 

Comprobante Contatll~ 

OioNI ; L.ui& Alberto Pl:zlrro $..alttica& Tino 
RMillftH\tCl~sdf..! n'M•-OtcM~ 2018 ,,. 

fl'Cl.a 

Cuorrta Contable ,.,,. 
c.ci.c . ..... 

~81'i1Ci0fl~ ).,000.4$8 
9-nco S.ntandor 

Tottlll:s 3 ,000.4f.8 

Cbf.nut· Nº 1 801.!ta N' 
rraosterencla 3$Q01to f .Sc;(IJl'.S ,,,. 

f e-efla 1 Jl-12-lOtll f ee t1111 31-12·20"18 

....., 
11 

31-11-2018 

Ha~r 

3.000.438 

J.OOo.438 

Tachado por Ley 19.628
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ACTA DE RECEPOON Y /O SUPERVISION 

tA CORPOR.AOON MU-t-410PAL.OE INNOVAOON Y OfSARROU.O!CONOMtcO 'I SOOAf. 
DE RtCOt.fTA Cf.RTffKA HA&fR AE081DO LOS PRODUCTOS 'I SERVICIOS OE¡ 

WIS AlBERro f'IZARRO $JU.OlA.S 

rORCOOCEPTO º" 
SU ELOO OIRECTOR 

-·······-·-······-··········-···- ·····--·····--·-·····- ·-·-··-·-·--······-·-·············-·- ·········-·-······-··--····· 

1.- OfSCRl.POON OfL SUMfNISTROotrMEHES Y/OPRCSTAOONCS DCSEWIOOS: 

RfMUNIRAOONES DEL MES DE' OICltM~f 2018 

IB"OIET=.cAcoD"E-'-U"O-"N"Q<t".-'-A•"'0-"0$'------'N-'-º------.!E9.'1A --··- -----!j 
. 31· 12·2018 -

LIClUIOAOON DE SUD.DO 

Nota: E.u este cuadro.sedeff Jn61~.r 1;la~mcnt~y en detalfe el píodu«o y seMt!o qv-e se 

~ 
INNOVA 
RECOLETA 
~t.ónl/u'V.'.f~I I d: !r.f!G.~161,v Cl•f.tlltcl!: 
.fC-C!l(mco';ISQcl!i. 

OJRECTOREJECUl'lV '/1 . 
~ ctd~Ej cutJvO' 

Corpor~ión INNOVA Rt.t:OIC!t3 

l 



' . • •• •• 
iNECN00VA,~~')'~~ R LETA ~11:1t•s.....1 

111\ll 165.ln.s&> • • 

A•. "9COIM.l tr ln• 

"""*' ' 
UQUllM.OOH 0€ REMUHtRAOOrtU 
MCS OKJ[M&U ?OU 

10.6.J0.261 ' 
l/·10-101& 

1 1 COLMFNA 1 2,9 IJí 
Moral EXl.rlt : 
HA8fRE.~ 

u~ldo 8•H ' .t•n•11•I 
Gt•tiflelldón ltt•I 
''uru Jxt11f 

( 1 .. ano dt f'rod~ 
ºº"° di! C.lkl~ 
"'rlllU' 

rot1l ti1be1t:1 IJnPIJ'lifllrc!' 

Col.«ión 
Movili .. cí6tt ........... 
Acino~ablidtd 

IA"'-6" ·­.............. 

l 

"Tot .. Hlbtl'H Ho ~· 

o 

1 
1 

1 n 1 
OCSCUCHTOS 

3.631.500 MOfl to 11.fedo :i I ('yf~ ~l•t 
O ('qti1<1dón AFP H.ibftlt 
(; C:Otl i;JoClón Voluntt1i.t 
C! 1'ff f(ln .tiJ,(I O ISIJp(! 

O Catii :idón Ml.:lon:.I tlu ~fud 
O ~itu•u de Cesa nl(• 0,6% 

!.61L)()() Monto Afecto oi fml)l.llJto 
o 'le.unción Jmp.;ieftO 011lco 1 
o 
e 1Tor~1 Anticipo 
C PtMt..MO Cmprtu 

cpom-.i 
C l'f&taMO QJt G.MIWM 

o 

>.OOOAH J 

1 

1 

l.(;!1.5Cl(l 

243.2~2 I 
o 

l!i \.Oltli I 
o ' 

1,A'l4 

413.198 

1.217.726 / 
117.288 

o 
o 
o 
o 

o 

o 

Cl'Rl,,&C'.0 ~uc 11[ RECIBIDO A MI EffltRASAT'5F.olOOON Ct. SAL~ UQUIOO 

INOICAOO tN L.A t>ACSENTt UQUIOACION Y NO l l;NG() C'.AAGO 'll COOl\O ~ 
AL(,UNO ftUI! llACEA. POR NINGUNO DE LOS CON ÉPTOS COMP NOfO()'. ... 

!H(UA,41)(W.SCCRTIFICORECIOIOC0P" llH• PR<SCNTI:UC "°'ºº'" o~f ' 
''"""''• r / ~oL€! ~ 

~.- ~~ 



• 
• CorporaciOn u unlclplll de lnnonciOn v Oe&a.rroClo 

EooOOmico y Social 
RUT: U .172.5$l-' 
Giro : $ orv. E&tud. O:fft. Eataelona1n .. Con~uecion, Superm. MO$pod. Anlendo 
Direc.ci6n : Rcic<1l.ta N' 672 y 676 

Comprobant& Contable 

GloH : Servicio d• lmpue&tO& lntemos TI 
lm.puHCo unleo tnes de- Noviembre 2018 .,. 

Cuenti <:ionUbl& 
C. de C. 

31-12·2018 

Haber 

218.221 /---
Glosa 

hnl'lue~to Unieo 
In tereses v Multas 7.528 

>--------~"-ºº-'~º Sant.:lndcr ----------+-----! 

¡cticque N"' 1 
Trwte,..ncia 3$000001 

/F~Chl 1 31·12·2018) 

" 

\im .': ?/.::~~ .5i i 
Hombre 

Totale-e 225.749 

BolcU: N' 

RUT 

) 



( 

ACTA DE RECEPClON Y/O SUPERVISION 

LA (QRP~N MUtilOPAt.DE INNOVAOON Y DtsARROUOECONOMIOO Y SOCIAL 
Df RECOlfTA cmTlflCA HA&CR itfOBIOO lOS PROOUCTOS Y SERVICIOS OE: 

SERVI005 Df IMPUESTOS INTERNOS 

POR CONCEPTO DE: 
UAPUE>TOS-

l.• DfSCRJPOOH DElSUMINlSTRO Df BIENCS Y/O PRfSTA()()N(.S Dl stllVIOOS: 

-·-···- ·- .. - ·-·- .. - ·-··-.. _,,_, .. , .......... _ ... ,,,_,_,, ...... , ... _,,_ ... , .. *,_, ........................... ................ -........ . 
IMPUESTO Ut;!C0t40VltM8A.E 2018 

(FACTURAN' fE.OtA 

r AoEVEHTA V/OSEJ>VICIO N' fEOIA 

IOOLET Aº' HOHORARKlS H' 

!t·U·2018 

IOT•OS 
''-----''-=°"=MUWUO ~ 

Nota: fl'I ette cu.adfo.se4eb1 iJ;4ic1r ~luam.etite-y en detalle el produr;toy sctvicio que-se 

esta p¡pnóo .-9.CJ'"> 
if\JNOVA 
RECOLETA 

j ullvo 
NOVA Recoleta 
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.. 
COtponicióri Mufflcépa,I ci.1t1novaci61' y Oe$1trmllo 
Econ6mko y Social 
RUT : SS.172.S&S-& 
C!ro: S._rv. Estud. G9Gt. E6t.c1onem. Consll\lcc-ion, S1rpu.rm, Ho&p4td. AITlt.l\do 
OW'ecei611 : Recolett H" $72 Yi76 

Glo¡a: 

C. de C. 
GloSA 

Chen\11& N .. 1 

Comprobanté Contable 

PreviM 
U)'t-t Soel~dc Rcmun11raciQnO.$ dol 
mts de Oic:iemb,. 2018 

a. Sodaies Isa ~ Colmena 
Banco SanWMttr 

- --· Boiet.11 1t' 
Trans~Ja F-actura N' 
F!N:fl& 1 31·12·2018 F.cfl .. 31 ·1l·2018 

Nombre RUT 

- EOO!.SO ,,. 13 

F•-'ti• 31·12·2018 

..... 
'73..«6 
1S1.DS8 

624.534 

/ 
624.534 SU.534 Ji 

----

fll)'n& _/ 

#i.'f~ z¡t 

~ JI a!"I 

V f't. '11 '-' 

., ).:. )¡J. 

I.,. 4.: r ... , 
(~·r-) 

'"'""~"-"-- .. ~l:-·'-1 
e~1'·~..,.,,) -­,t ~ 11. '('tJ.. 

( 
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ACTA DE RECEPClON Y /O SUPERVISION 

LA CORf'ORACJON MUNICIPAL or INNOVAOON y OfSARROUO-ECON<)MICO y SOCIAL 
DEKfCOUTA CERTIRCA MAUR REOSIOO LOS PRODUCTOS Y r.fRVIOOS DE; 

PRfVIRfO 

POft CO~CEPTO DE: 

tfYfS SOCIALES 

...... ""'"''"···-··········- -······-······--······ ···-·-... ,.,_,_,_,_,,,_,,., ......... ···-·-·········---··-··-·-······· .... . 

1.- DESCRIPCION on SUMINISTRO DE tl!E:Nf$Y/0 PR€STAOONES DE SERVJOOS: 

IMPOSIOONfS 'üf OIOEMBRf 2018 

r<OJA 

¡BOLETA Df VENTA Y/O "'RVIOO 

l"OlETA DE HOHORARJOS N• flict!A 

31·12.Z018 

PlANlllAS MP HABIT..,.l E ISA.ME COLM$"N"A'---------~.~~ 
Nota: fn este cuadl'O se debe lndkardat~mente y n detalle ~I proctvcto y .servido que~ 

c,;tf p:ig;11ndn &> 
fffNovA 
RECOLETP., 
((f;);ltiV.l)'\ t ....... i·.~"'' 
:!\: tfV1Y.':'..11 )"G°"'..;.:(lo'!o' 
i:r..-n.vr.t:» ,. !.l.'C•'! 
Ol~F,r'f'{'\" (: lfr"I n ' 11f 

.1 
1\. . 
rec.ic ecullvo 

Corpor ción INNOVA Recoleta 
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Tachado por Ley 19.628
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Cotponc:ión Moo~I d• ln11ov~n y Oe&IWTOUO 
Económico y $oci:l I 
RUT.: I S.172..Slll-$ 
Giro : $•rv. E&tud. Oe.st. tetaelon~ Cor1struccion, &1.per1r1. Hosp!KI, AITkindo 
O¡r.<:cl6n : Recoleta N' 672 y 676 

Comprobante ContabJe 

GloH : Servicio de lrnpu\M-~ f1\te~ . inp\lestos del mes de c.11e1e1otne- 2'013 

cuen1a Contabl!! 
C.df! C. 
GJo .. 

lm<>u~to Unico T ~b.:s:i1tdDn!S Art. 7 4-w 1 

ctieo:ue Nº 1 
rans-re1e.ic1a 

Fecha 1 

--oucsto 2 C sobre Honor3rieos 
e~nco $.anbndor 

r • • ., , , 
Sl~l ~ V 

Toua~ 

31-f2-2018 

RUT 

TIDO 

N" 
Foch.l 

Ool>e 

217.%63 
1.524.00C 

1.741.:28& 

'"""' 

E 
14 

31·12·2018 

"ª""' 
, 

1 .7~1.288 

1.1•1-;i~ / 

•( 4 '1 
( ,..,. ' r J ) 

' g. J. ,, _ ,) 
)2·"'· ff (. / "' --
f•" ·-· • l 

t 1 S 1 ~r ••• 
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ACTA DE RECEPCION Y/O SUPERVISION 

~~~~~~~~~~~~·~~~~~~~~~~~·~~~~~~ 

lA. CORPOAAOOPf MUNlOPALDf [NNOVAOON V t>ESA~ROU.O ECONOMiCO'\o. SOCIAL 
Df Rf(OLETA C!RTl'f:'.ICA HA&Elt REQaJOO LOS PF.ODUCTOS Y SCRVIOOS M : 

SEtMOOS OE !Mf'OGTOS INTERNOS 

po¡i CONCEPTOOE: 
IMPUESTOS 

···- ······-·- ··-··-······-· ,_, .... , .. ,_,_,,,_,.,,_ ......... -................................... ~ ..... ,_,_,_,,,, .. _,,, ...•..... ·-·- ·. 

( l.· DfSCJHPCION DR 5tl"41NIS1k0 Ot 81E.Ni$ Y/OPRESTAOONi.5 OE S'fRVIOOS: 

_,,,..,,_,., ............................................. _, ~ ....... _,_ ................ -.. ~·-·-.. ···-····················-······-··-·-······· 
IMPUESTO UNICO Y 2 CATEGORIA 

1101.ETAC<V!l<TA V/OS•RVIC>O •• Ffc1u 

N' fEOIA ¡ FQ\ETA DE HON\)AARJOS 

31·.1.2.-2018 

( 
fORMULARI0.29 

Nota: i:n este cuadro se debe lndkardaramel'ti \' f:fi detalle el producto Y-Rrvi.;o qu,¡¡ i;e 
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l .W:.:Klfl 
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' 

OECLARACJON MENSUAL Y PAGO 
SIMULTÁNEO DE IMPUESTOS 

FORMULARIO 29 

~ ' 

" ' 
3 14 1 

-· "'~~1 ' ::\ ~ . .. ' . " 
"" ···· ·-· . 

• 

. .. 
~V.'<i:i!'W)f'I 1 ........... ~,, llo'.~J 

!"'""'" 1 

[0'1) 663~722"'SE61 
fOl 6S.1r.1. ~ 
(·1SJ l0f61 

~ .......... 
H{ ct:I T.lA 
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REINTEGROS 



I 

al. (iol: ,;;;.,-ru 1.t.i .. ;.,,, ci ..... ,, ¡,¡,..,..,,., ... ~ 
&!P<w._ o;;ft!'O~N t.'Ul.lCi"~ té. ue..<.11uu. 1.o l:.Cll 

O;>to~ cvcnta 

~Santander 

!Orie~$-'Ql.le <Olf ,~.s; 

i:ur ·~r.,.,1r1!il.1·t; 

c:, ... i,-:;~""lo! ' N' tHi•q.rna;;,.z '"~~)' FE~o=t:MlE ~OO.l'At •»:,e.1»<.Tli'U:IOW.l 
11.tt'"l~ll,~· i ,,~~~~ lQ'lllallG Fi.;•3 1\l'ml' 1¡;,;r:¡o 9 

Saldos 
11 .. do lnClol: $ 111 K~ll :l!ilt 
A.llOM$:t~ifl¡;~ 

Delate 1nov111d.C()IOS 

SaJdos diarios 

e;.,_ ,$ ltl'.~(;!S 

~ldo fl~· S.L'~~11 ........... 

0;;.0-:1010 o..~:.coieo ~.'IO"-* 

&~··ive --~ .. :..oxz;:~~ 
u<' .. .,.., ... .... ··-,.. , .. .....,_, 
O.<.~~ 

l'o-~: IJ'IQM\),-,• ..,..,_.,.,.,, ..... "'"'°''' ''"'''<o' S:l.O 51..i.., d :I ~W. 
~"'""~ """'..,'" ••l•Wdt l:i~I:$~ ww~e..,-v.v•: 1tol "'. 



•' $ Scotlabonk" 

Cuoo.nb simple; 

N~cuenú: 

Tipo: 

Detallo do movimiento de cuenta 

10177111 

0Sl)l-OiJ01-0100336C01 

Ctie~':$ C01tli;ntti 

$ ;i1cro D!6port!bj~: 

S;i!do Cont.il)ff: í 
lofV1rr1ación daJ mo•1imi&n!o 

F1eha, VfllOr. 

Ducripclón: 

Mo-nto: 

N' mov1111Jent<1: 

F~N <te opeNteiOO: 

Hora: 

S.ICIO 

10l\::1/al19 

~SF O BC0 65172583.(l 

~ ,JOOiJOO 

000001470 

10.iOt.'2019 

12:16 >-Ir::. 

N"1d~ 1 
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CONTRATOS 
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·• 

• •• •• ¡ N NOVA 1 Corporación Municipal 

RECOLE
TA de Innovación y qesarrollo 

1 , Económico y Social 

CONTRA TO DE TRABAJO 

COORPORACIÓN MUNICIPAL DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO Y 
SOCIAL 

y 
• 

LUIS ALBER'fO PIZARRO SALDIAS 

En.Santiago de Chile, a 17 de oci>Jb<o de 2018, entro la CORPORACIÓN MUNICIPAL DE 
INNOVACIÓN Y DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE RECOLETA, RVT Nº 
65.172.683-6, representada por 8U Presidente don Osear Daniel J1du• Jadue. do 
raaonalidad cédula do Identidad ambos domiciliados para es\os 
!llecto& en Awnlda Rocolebl NO 2774, comuna de Rocolebl, Reglón Melropolitana, por 
~na parte y en adelante la 'Corpo,.ción" o el ºEmpleador"; y por la otra y en adelanle el 
"Trabajador', Lula Alberto Plurro S.ldlas  nacido el día , cédula 
nacional deidenildad domiciliado en 
oomma de Independencia, ciudad de Santiago, Región Metropolitana, se ha celeb<ado el 
Siguiente Conlrato de Trabajo: 

• 
fRIMERO: Relación La.boral. El empleador en conformidad a lo establecido en 
m Artículo Cuadragésimo Cuarto de loa Estatutos de la Corporación, contrata al Trabajador 
Para desempefaar 81 cargo y p<esl8t los seMcios de Olroctor Ei.<utivo de la Corporación 
Municipal de Innovación y O..arrono Economlco y Soclat de Re.coleta, k> que 
~prende todas las labores inherentes a !1ichas runcionos, asi oomo el aosarrollo de todas 
rf'S labores que el Emploador le encomiendo. 

SEGUNDO: ee.empoño del Cargo. El Trabejador desempo~aré sus funciones 
en el Edificio conslstorlal de la Munlclpalldad de Recolora. como asimismo en 100os aquellos 
l!Jgales denl1o y luera de Santiago y de Chile, en que Ja gestión de sus actividacles lo 
requiera. 

TERCERO: Jornada de Trabajo. La jornada ordinaria de trabajo será de 39 
~oras semanales, distribuidas de lunes· a jueves 9:00 a 18:00 hrs., y vlernea 9:00 a 17:30 
~r• con una Interrupción de 60 minutos para colación. El tiempo destinado a colación no se 
c!onslderará 118bajado para enterar la duración de la Jornada de trabajo. 

' 
Las partes declaran expresameole que el cargo es do la mcx:lusiva 

confianza del ·Empleador y por ello requiere dedicaeión exclusiva dol Trabajad01 en el 
desempeño dO sus funciones, siendo esta obligación uno do sos elomentoa es-enciales para 
5u contratación. 
éUARTO: Remimeraclón. La remuneración del Trabajador eslará conslttuida y 
se pagaré de la elguiente forrna: 

1. Sueldo base t.uto mensual, ascendente a la cantidad de $ 3.631.500.- (Tru 
mUkmu ulsc/entos treinta v un mil oulnlentos ouosl. Las remunémcionos se oaoarén 

-·' 

Tachado por Ley 19.628Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628 Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628 Tachado por Ley 19.628



••• ·i•N• N Q':t. 1 A 1 Corporación Municipal 
'V" de lmovaaón y Desarrollo 

RECOLETA Económico y Social 

Los montos antes descrilos se pagarán en dine<o efectivo, moneda nacional, 
cheque, tarjeta de pago redbanc o transferencia ele~116nlca u otroe, procedimiento que el 
trabajador autoriza al empleado< para que decida respecto de su Implementación 
atendiendO a la seguridad, eficiencia y avances teaiológlco'5. 

2. Extraordinariamente, el EmpleadOr podrá OtOfgat ptefllioS o bonos ocasionales al 
Trabajador, adicionales a ta remunaraclón ordinaria, y sin que ello signifique que dichos 
premios o tionos pasan a formar parte del sueldo o cualquier otro tipo de remuneradón. 

·. a Trabajador autoriza expresamente al Empleador para que se to descuente de sus 
remuneraciones ol tiempo no trabajado debido a atrasos, Inasistencias y petmbos de las 
cantidades indicadas en .los párrafos anteriores. El Empleador descontará los montos 
corrospondienre$ a COCizaciones de seguridad ~ e Snpueslos~ 

QUINTO: Reajuste. L8s partes acuerdan que el sueldO base del ll'llbejador se 
reajustará en el mes de enero de cada afio; de a.cuerdo a la variación del Indice de Precio 
del Consumidor; experimentada entre el 1• de enero y 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior. Si la variación del IPC resuttare igual e Inferior a <:e<O mantendrá 
et sueldo base~ al momenlo de la aplicación del ceajuste. 

SEXTO: Conlidencialldad. B Trabajador se obliga a guardar total reserva. 
dentro y fuera de la corporación , de todos los hcdlOs, antecedentes e Informaciones de 
que tome conocimiento en el ejercicio de sus f\Jnclones o derivados de las a<:dvidades y 
negocios del Empleadoc y sus socledadG8 r-.adas, lo que considera en general pero 
no excJusivamenlo, es1udios. desarrollos Informáticos, temok>gía aplicada y cualqlñer ()(10 

dalo o anieoed<!tlle de propiedad del Empleador y 8us sociedades relacionadas, aún 
después de producida la terminación del presente Contrato. B Trabajador ~que 
está prohibida la divulgación, transferencia a cualquier titulo, comunicación, alteraclOn, 
modificación o eop;a de dichos antecedentes e informaciones. asi oomo Ja u1iizacl6n 
indebida o para otros propósitos que no sean sus labores. Además, el Trabajador se obliga 
a la protección de la lnloonación surninJstrada por et Empleador, debiendo tomar las 
medidas de seguridad apropfadas pata la proteodón contra et acceso o dlfusi6n no 
autorizados 

SEPTIMO: Propiedad Intelectual. Las partes dejan expcesa conslancla y 
el Trabajador declara en forma explicita que todo y cualquier procedimiento, marca, modelo, 
sistema, programa compulaclOnal o software, desarrollo o apllcación lnforrnátlce.. proyecto 
u otro, y en general, cualquier invención o creación y cualquier oll'O elemento de éslDs o 
derivado de ellos, de que conotta o en el que Intervenga el Trabajador, sea en forma directa 
o indirecta en el desempeflo de sus labores, pe<tenece y pertanecerá única y 
excluslvarnenle al Empleador, o a quien éste designe, sin pago adicional de ninguna 
especie para et Trabajador, aun cuando sea efectivamente su autor o creador. 

OCTAVO: Duración y vigencia. 8 presente contrato tendrá una cbacíón de 
plazo Indefinido, a contar de esta fecha; y podrá ponéraele término de confonnldad a las 
causales sel\aladas en la ley y en los Estab.iloS de la Cocpocación. 

Se deja constancia que er Trabajador íngretó a la corporación con esta fl><:ha. 

. 
) 
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••• •• ¡ N NOVA 1 Corporació!1 Municipal 

RECOLE
T A de rnno"'.ac16ny·o esarrouo 
1 n Económico y SOC1al 

NOVENO: Se pondrá poner término al prosenta contrato de trabajo. de acuerdo 
a las causales de los siguienres ar11cu!os: Art. 159, •rt. 160 y Art. 161 del Código del 
Tr•INl)o. 

Además. se considerará COITlO falt29 Ql'llVCll Y SP. pondró !Órmino al oon!rato do trabajo en 
cualquier tiempo: 

1. Ingresar, consumir o esrar bajo la influencia del alco~ol o de drogar en el lugar de 
irabajo. "& obligac/6n MI tnbajwJor, pru9'1ÚUS• en su lugar de trabajo.,, 
óptJmu condkJonH lf&l.t:n y p$íqulcas, y desempeñar su• funcione& libre de 
la Influencia del alcohol~ drogar y ••tupefaolent•" 

D~CIMO: Domlclllo y jurisdicción. Para todos los efo<:tos derivados del presente 
c:on11a10, las partes ~ domiciio en la comuna de Recolela y ciudad de Sanliago, 
sometiéndose en consecuoncia a la jurisdleción y competencia de sus Trfbunales de 
Justicia. 

DÉCIMO PRIMERO: Firma ' y ejemplara&. 8 ptesen!e contrato se firma en ttes 
ejemplares, de igual tenor y focha, quedando CIOs do ellos en poder del Empleador y uno 
en poder del Trabajador. 

•d 

CORPORACIÓN 
INNOVA RECOLETA 

1 
'c-: 

• 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

CORPORACIÓN MUNICIPAL DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO 
Y SOCIAL 

y 
VERÓNICA LORENA PAZ. HURTADO 

En Sanliago, 17 de Odllbre de 20t8, el Conlralo de prestación do sG<Vicios y asesorias, 
que celebran por una parto ta Corporación Municipal de Innovación y Des.arrollo 
Económico y Social de RecoleC., Rut N' 65.172.533~. representada por Luis Alborto 
Plzarro Saldlas, de nacionaffdad n su carácter de Director 
Ejooutlv·o de la mencionada Cor n, a quien en lo suce&fvo se denominará .. La 
Corporación•, y por otra parte y por su propio derecho dofia Verónica Lorena Paz 
Hurtado, de nacionalidad R quien en Jo sucesivo se 
denominará "LA PRESTADORA''. convenio que eslán de acuerdo en celebrar al tenor de 
las siguientes declaraciones y cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES GENERALES 

La Corporaáón pal su parte c!Gdara set una persona de derecho privado, sin fines de 
luc<o que tiene por objeto ol fomento de obras de desarrollo oomunal y productivo, asf 
oomo la innovación y la promoción dol desarrollo económico y social, especialmente de 
las personas. familias, grupos y comunidades más vulnerable$ de la comuna y en general 
01 mejoramiento de la calidad do vida da todos los vecinos do la comuna. 
Esta corporación en miras de oonsecución de sus fines y con ocasión de las actividades 
comprendidas dentro de su objoto social, tiene la necesidad de contratar al profesional 
Indicando en la comparecencia. 
Por otro lado, el profesional d~ra contar con &a idoneidad necesaria para prestar 
servleío$ Independientes a "La Corpotac:i6n" en el área solicttada. 

CLÁUSULA SEGUNDA: 06JETO DEL CONTRATO 

'LA PRESTADORA" se obliga PO• el presente instrumento e prestar servicios de 
"Implementación del área do COMUNICACIONES Y RR.PP." de "La Corporación", las 
cuales consisten en: 

• Asesoría en conceptualízación y creación de marca. 

• Estrategia de comunicaciones 
• 

• Diseño e Implementación do una esirategia digilal. 

• RRPP. y Asuntos P6bllcos (búsqueda de nuevas opo<lUnidades para la 
Corporación1. 

• Asesoría y apoyo a las ároas quo son parte e integran la Corporoción 

• Gestión de medios de prensa y digitales 

Fata 1: Inicio del proyecto 

Tachado por Ley 19.628
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d. Elaboración de una estrategia n1ultidhnenslonaJ de la comunicación dígilal. 
e. Creación de redes sociales y administración. 
f. Capacitación de los equipos municipales incumbentes en la comunicación dfgital. 
g. Modificación y/o fortalecimiento de aspectos críticos de éxito en !a implementación 

de la nueva página web y redes sociales. 
h. Asuntos Públicos: analizar el d ía a d la en búsqueda de oporrunidades y nuevos 

escenarios para La corporación. 
l. Relacio1leS con los medios: establecer puentes de comunicación entre ta 

corpQración y los requerimientos de la prensa. 

Fase 2: proyecto on régimen 
a. Apoyo en la generación de ideas y contenidos. 
b. Evaluación en el cumplimiento de los criterios de la estrategia y los mensajes en 

cada_ una de las redes sociales utilizadas. 
c . Manejo de contingencias.-

CLÁUSULA TERCERA: VALOR DE LOS SERVlCIOS Y FORMA DE PAGO 

El precio por los servicios del profesional ascienden a la suma total y única de 
$9.736.667.- (nueva millones setecientos tr-einta y seis mil seiscientos sesenta y 
siete pesos), los cuales seran pagados al profesional en 3 (lres) cuotas iguales, para los 
días 31 de octubre, 30 noviembre y 31 de diciembre del 2018, previo visto bueno de la "La 
Corporación", contra entrega de boleta de honorario de la PRESTADORA y adjuntando su 
respectivo detalle o informe con especificación del servicio prestado. 

Sin perjuicio de lo anterior, y en el entendido qua cualquier incumplimiento, de.bidamente 
acteditado por parte del profesional que cause graves perjuicios a la Institución, La 
Córpofación Se rasaNa el derecho d-c terminar anticipadamente el contrato, en 
co1lformidad a lo dis.puesto en la cláusula décimo segunda del presente instrumento y 
pagar al ptofesionaJ los honorarios proporcionales a los servicios efectivamente 
prestados. 
En iodo caso, el pago quedará sujeto a la prestación efectiva a satisfacción de La 
Corporación, de los servicios r·equeridos del profesional, objeto de este Contrato. 
Del mismo modo. La Corporación podrá retener el honorario antes convenido en el caso 
qua al profesional no dé cumplimiento a lo previsto en la ciáusula SEGUNDA, relativa a 
sus obligaciones principales, hasta que se verifique su total cumpiimiento. 
El pago se efectuaré al profeslonal mediante cheque nominativo a su nombre o depósito 
en cuenta corriente o a la vista de acuerdo a tos datos otorgados por el profesional. 
Previo .al pago del honorario, La Corporación retendrá el porcentaje que corresponda por 
concepto de Impuesto a la renta en conformidad a la ley vigente. En razón de ello. por 
este acto, el profesional declara haber realizado el trámite de Iniciación de actividades 
ante el Servicio de Impuestos Internos, y estar factJltado para emitir boletas de honorarios 
acorde a los servicios profesionafes materia de este contrato. 

Se deja constancia que La Corporación no tiene ni tendrá la obligación de efectuar 
imposiciones. cotizaciones o p restaciones de seguñdad social y que no responderá por 
enfermedades profesionales o accidentes que se produzcan a causa o con ocasión de 
este Contrato. 

CLÁUSULA CUARTA: INTERRUPCIÓN DE SERVICIOS DEL PROFESIONAL 
En el evento que las partes da comón acuerdo hubieren suspendido o interrumpido Jos 
servicios del profesional, o si La Corporación se ha visto ~n la necesidad da designar un 

.... ' ···-'---· ·-·· .. 
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CLÁUSULA QUINTA: DEVOLUCIÓN DE BIENES 
Ejecvlado por parte de La "PREST/IOORA", las prestaciones a desarrollar, por el 
prosente aelo. al término de sus obligaciones, ésta deberá devolver o "La Corporación· o 
a la persona que ésta designe, todos los olementos, herramientas, equipos y documentos 
ulllli:ados que, con ocasión del contrato la Corporación haya entregado al prestador para 
el desarrolla de sus actividades. 

CL,ÁUSULA SEXTA: DURACIÓN Y TÉRMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO 

El plazo para la ejecución do oote instrumento será hasta el 31 de diciembre del 2018. 
pudiendo promJgafSO si las partes asl lo estiman. 
El presente Contralo sólo podrá ser modlfocado, suspendido o rescindido en los casos y 
con los requisitos establecidos en esto documento y previo el oonocim1onto y autorización 
de ambas partes. 
Sin pe~uicio do lo anterior, ambas p~rtes podrán poner tórmlno al Contrato mediante 
comunicación ese<tta dospaChada por correo certtticado al domicilio de la otra parte 
Jndicado en la comparecencia de este Instrumento, oon una anticipación rnínima de 1 o 
días. 
Sin perjuicio de lo anterior, on caso de Incumplimiento de las preataciones del Profesional, 
COf\SÍQnadas en la dáusula sogu~ del presente instrumonco, La CO<p0<ación podrá 
poner término imledialo al presenie contrato. bastando para ello el sólo envío do cana 
certmcada dirigida al domicilio del Prolosional. 

C!,.ÁUSULA SEPTIMA: RESOLUCIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO 

El presente contrato se resolvorll, lpso facto, por cualquiera do las siguientes ~usales: 

l. Por mu!Uo acuerdo de las partos . 
11. SI ooalquiera de las partos cae en estado o siluación de insolvoncla asl calificado PO< 

el árbitro arbitrador quo so d&Slgn.a rnás adeiante o si se presontan proposiciones de 
convenio oxtrajudicial o judlclal. sea por decisión de la ompresa o por exigencia de 
uio o más de sus aaeedoree. 

111. Pal inaJmplimiento grave de las obligaciones es!ab4ecidas en es1e contralo. 

En caso de término dot contrato por cualquier causa. y a monos qua exista regulación 
ospociaJ en virtud del presente instromonto o acuerdo distinto de los comparecientes, se 
procederá al pago de los servicios efet.1ivamente otorgados por al profesional a La 
Corporación. 

CLÁUSULA OCTAVA: CARÁCTER INTUITO PERSONA 

Las partes asimismo dodaran expresamente que los servicios objeto del prcsonte 
Instrumento se contraW> on considéracl6n a la persona del profeslonal. En consocuencia, 
wá la PREST ADORA indivldualizaoa la que personalmente deberá cumplir con las 
obligaciones coorrafdas en asle Contralo, enoontrándose OJ<l)rosamcntc prohJl>ido a la 
protesional ceder o delegar a un torcero la prestación de uno o más de los servicios a qua 
está obllgada. 

CLÁUSULA NOVENA: NO EXCLUSIVIDAD Y DEBER DE CONF!DEN!(tALtDAD 



p,estar libremente sus servicios a cuatquier persona natural o jur1díca, oon la sola 
fimltacjón que le está absolutarneote prohibido dar a conocer a terceros, sea en forma 
directa ·o indirecta, obligándose a guardar secreto y a maritener la más estricta reserva· y 
confidencialidad sobre cvalqviet lnfonnaciOn o antecedente reJativo a La Ct:>rporación, y 
respecto de toda otra información o antecedente a que tenga acceso en la ejecución de 
los sesvicios contratados y que tenga el carácter de confidencial. 
Et profeslonal no podrá divulgar, publicar, hacer comentarios ni .• en general, traspasar, de 
cualquiera rorma, total o parcialmente, por cuenta ptopia o a través de terceros, durante ta 
vigencia del presente Contrato y aún después de expirado por cualquier ~usa el mismo, 
informaciones o antecedentes relativos a las materias sobre las cuales se ha obligado a 
guardar secreto y mantener reserva. 
Las partes at-'1.lerdan elevar al carácter de esencial la obligación contenida en la presente 
cláusula, motivo por el cual su inobservancia o incumplimiento par parte del Profesional 
dará lugar a la resolución inmediala del presente Contrato 

CLÁUSULA DECIMA: NO 'DEPENDENCIA 

Las partes dejan e><presa constancia que no existe vínculo alguno de subordinación y 
dependencia o relación laboral entre ellas y que los servicios del profesional contratados e> 
los ejecutará et profesional en el libre ejercicio de su profesión. Declaran asimismo, que 
los honor-drios estipulados no tienen ni pueden tener: carácter de remuneraciones 
laborales regidas por las normas rerere1ltes a estas y que, en consecuencia, el 
Profesior'lal rlO tiene el derecho ni La Corporación la obligación al pago u otorgamiento de 
prestaciones por causa de enfermedades, vacaciones, cotizaciones prevlsionales u otras 
propias de una relación laboral. En ast<;i mismo sentido, se deja constancia que la relación 
existente entre el profesional y La Corporación es de carácter netamente civil, y que por lo 
mismo el Consultor no estará sujeto a ningún lip0 de supervisión directa en el desempeño 
de sus servicios. 
Sir1 perjuicio de lo anterior, en virtud de los imperativos técnicos propios de los servicios 
que realizará "LA PRESTADORA" para la Corporación, este deberá ajustarse a las 
directrices que al efe<:to le señale el Director Ejecutivo Luis Alberto Pizarro Saldias, 
resultando necesario que asista a las dependencias de éste o a los demás lugares que de 
común acuerdo convengan las partas y que a su vez se vinculen con las unidades de La 

Corporación que sean necesarias para velar por el fiel C\Jrttplimiento de la prestación de 
los servicios contratados, lo que en caso alguno afectará a las caracterlslicas de ._) 
independencia o autonomía con que se prestan dichos servicios. 

CLÁU$!,JLA DÉCIMO PRIMERA' OTRA$ DECLARACIONES 

Las partes declaFan que el contenido del presente contrato es·fiel reflejo de su voluntad, 
otorgándose el más amplio y completo finiquito respecto de las obligaciones emanadas de 
cualquier otro contrato celebrado previamente entre ellas de forma verbal o escñta. 

CLÁUSULA DECIMO SEGUNDA: RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, DOMICILIO Y 
COPIAS 

Cualquier duda o dlficullad que suija enlre las paJtes con motivo del presente ·conliato, ya 
se reíiera a su interpretación, cumptimiento, validez, terminación o cualquier otra causa 
relacionada con este contrato, las partes se someterán expresamente a ta jurisdicción d(;l 
\os tñbunales de justicia de esta ciudad. Asimismo, las pqrtes fijan domicilio especial 
convencional en la ciudad y comuna de Santiago. 
Este contrato se suscribe en tres ejemplares de Idéntica data y tenor, quedando dos· en 



• 
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CLÁUSULA DÉCIMO TERCERA; PERSONERiA 

La personería da don LUIS ALBERTO PIZARRO SALDIAS. para representa¡ a la 
CORPORACIÓN MUNICIPAL DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO Y 
SOCIAL, consta en el Artfculo Cuadragésimo Cuarto de los Estatutos de la Corporación y 
el cootrato de trabajo celebrado entre el Presidente de la Corporación y el Director 
Ejecutivo con lecha 17 do octub<e de 201 e. 

~LL 
VERÓNICA~lfa.~.,.Z 

f'Tesladora Oilec10< Ejecutivo 
Ccx¡xxaaón Innova Rocoleia 

Tachado por Ley 19.628 Tachado por Ley 19.628
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RECOLE-rA de lnr:iov_ac1on_y Desarrollo 
1 , Econorn1co y !:>oc1at 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

CORPORACIÓN MUNICIPAL DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO Y 
. SOCIAL 

y 

RICARDO MAURICIO DUCAUD NORAMBUENA 

En Santiago, 17 de oc;rtubte de 2018. entre la Corporación Municipal de rnnovación y OesarroU<> 
Económico y Social de Recoleta, en adelante e indistintamente "La corporación" Rut Nq 65.172.583-
6, representada por el Director Ejecutivo don Luis Alberto Plzarro Saldias, de 
cédula nacional de identida mbos domiciliados en Av. Recola ta Nº 277 4 comuna 
de Re<:oleta, ciudad de Santiago: y por la otra don Ricardo Mauricio Ducaud Norambuena, en 
adelante e indistintamente '1EI prestador" o "el profesional", de nacionalidad ·édula 
Nacional de Identidad omiciliado para todos los efectos en Antonio Jacobo vial 
N' 1609, comuna do Independencia, ciudad de Santiago; quienes declaran qua han acordado 
suscribir el presente contrato de prestación do servicios profesionales en los siguientes términos: 

• CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES GENERALES. 

La Corporación por su parte declara ser una persona de derecho privado, sin finos de lucro que 
tiene por objeto el fomen10 de obras de desarrollo comunal y productivo, así oomo la tnnovación y la 
promoción del desarrollo económico y social. especialmente do las personas, familias, grupos y 
comunidades más vulnerables de la comuna y en general el mejoramiento de la calidad de vida de 
todos los vecinos de ia comuna. 
Esta corporación en miras de consecución de sus fines y con ocasión de las actividades 
comprendidas dentro de su objeto social, tiene la necesidad de contratar al profesional Indicando en 
la oomparecencia. Por otro lado, el profesional deciara contar con la idoneidad necesaria para 
prestar servicios independientes a ~La Corporación• en el área solicitada. 

CLÁUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO. 

"EL PRESTADOR" se r:>bliga por el presente instrumento a prestar servicios de "Implementación 
del área: de administración y finaru.as:' de ~La Corporación", los cuales ·consisten en: 

la ll'nplementación, Planificación y control de ros requerimientos en el -área de finanzas y de 
fecursos humanos, como también la revisión do los distintos proyectos a ejecutar, con ra fina.lid~d 
de organizar el buen funcionamiento de las actividades de las unidades, optimización de los 
recursos Asociados. 

Tachado por Ley 19.628
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1 'V' de Innovación y D esarrollo 
• N N 0' l'A 1 Corpo1·ac:ión Municipal 

RECOLETA Econ ó rn ic oySocial 

Asesorar a ta ditección ejecutiva en la toma de decisiones en el ámbito de sus competencias. 
Hacer una evaluación y análisis de la nómina actuaJ de funcionarios municipales que serán 

traspasados a la oorporación. 
Coordinación, chequeo, y rev~ión de todos los -procesos administrativos de la oorporaci6n1 para 
dar inicio a esta. 
Programación y coordinación de visitas a terreno para las diferentes tareas de la corporación. 
Planificación y apoyo constante en la Logística requerida para el buen funcionamiento de todos 
los procesos. 
Chequeo y control de contratos y otros referidos a coordinación, para la mejora de servicios 

relativos a las diferentes unidades. 
Implementación, gestión y revisión de todos los requerimientos de compras solicitados por las 

diferentes unidades de la corporación. 
Generación de baso de datos en el proceso de contratación y ejecución de obras. 

Ejecución y planificación de todos los procesos correspondientes a Recursos Humanos, como la 
generación de contratos, liquidaciones de sueldos, pago de imposiciones, retenciones de 
impuesto legal. mutualidad, entre 01ros. 
Generación y tramitación de todos Jos documentos adm'inistrativos y legales para la inscripción 

de la corpqración en el servicio de registro civíl e ideotiílcación. 
Generación y tramitación de todos los dOC<Jmentos administrativos y legales para la apertura de 
inicio de actividades ante el servicio de impuestos internos. (Sii) 
Coordinación de apertura de cuentas corrientes con entidades bancarias para los procesos 'de 
los diferentes pagos a realizar por la corporación. 
Realización y chequeo de toda la documentación para la generación de todos procesos legales 

involucrados . 

CLÁUSULA TERCERA: VALOR OE LOS SERVICIOS Y FORMA OE PAGO. 

El precio por los servicios del profesional ascienden a la suma !ola! y única de $5.503.333.- (cinco 
millones quinientos tres mil trescientos treinta y tres. posos). tos cua,IE,ls serán pagaOos al 
profesional en 3 {tres) cuotas iguales, para los días 31 de octubre, 30 noviembre y 31 de diciembre 
del 2018, previo visto bueno de la "La Corporación", contra entrega de boleta de honorario del 
PRESTADOR y .adíuntando su respectivo detalle o informe con especificación del servicio prestado. 
Sin perjuicio de lo anterior, y en el entendido que ct1alquicr incumplimiento, debidamente acreditado 9) 
por parte del profesional que cause graves perjuicios a la Institución. La Corporación se reserva el 
derecho de terminar anticipada.mente e! contrato, en conformidad .a lo dispuesto en la cláusula 
dé<:imo segunda del presente instru1nento y pagar al profesional los honorarios proporcionales a los 
servicios efeclivamente prestados. 

En todo caso, el pago quedará sujeto a la prestación efectiva a satis.facción de La Corporación. de. 
los servicios requeridos del profesional, objeto de esta Contrato. 
Del n1isrno modo, La corporación podrá retener el honorario antes oonvenido en el caso que el 
Profesional no dé cumplimiento a lo previsto en la cláusula SEGUNDA, relativa a sus obligaciones 
principales. hasta que se verifique su total cumplimiento. 

El pago se efectuará al profesional mediante cheque nominativo a su nombre o depóstto en cuenta 
corriente o a la vista de acuerdo a los datos otorgados por el profesional. 
Previo al pago del honorario, La corporación retendrá el porcentaje que corresponda por concepto 
da il'npuasto a fa renta en coníormidad a la fey vigente .. En razón de ellQ, por este acto. el protesionaJ 
declara haber reaJlzado el trámite de iniciación de actividades ante el s ·ervicio de Impuestos Internos, 
y G..~tar facultado para emitir boletas de honorarios acorde a los servicios profesionales materia de 
esta contfato. 

Av R~rnleta N•2774 Comuna dé Recoleta. Santiaqo 
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Se dejéi oo.nstancia que La corporación no tiene ni tendrá la obligación de efecb.Jar imposiciones, 
cotizaciones o prGStaciones de seguñdad social y que no responderá por enfermedades 
profesionales o accidentes que se produzcan a causa o oon ocasión de este Contrato. 

CLÁUSULA CUARTA: INTERRUPCIÓN DE SERVICIOS DEL PROFESIONAL. 

En el evento que las partes da común acuerdo hubieren suspendido o interrumpido los servicios del 
p.rofesionaJ, o si La Corporación se ha visto en -la necesidad dt;J designar un profesional reemplazante 
por ausencia del titular, el profesional percibirá úniCamenle el honorario qua corresponda, en 
proporción a los servicios efectiva.mentó prestadas en atención a lo seña.lado en el presente contrato 
de prestación de servicios :profesionales. 

Cl,ÁUSULA QUINTA; DEVOLUCIÓN DE BIENES. 

Ejecutado por parte del '"PRESTADOR", las prestaciones a desarrollar, por el presente acto, al 
té1mino de sus obligaciones, éste deberá devolver a "La Corporación" o a la persona que ésta 
designe, todos los elementos, herramientas, equipos y documentos utilizados que, con ocasión del 
oonlrato la Corporación haya entregado al prestador para el desarrollo de sus actividadoo. 

CLAUSULA SEXTA: DURACIÓN Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO. 

El plazo para la ejecución de este lnstrurnento será hasta el 3 1 de diciembre del 2018, pudiendo 
prOrrogarse si las partes así lo estiman. 
El presente Contrato sólo podrá ser modificado, suspendido o rescindido en los casos y con los 
requisitos establecidos en oste documento y previo el conocimiento y autorización de ambas· partos. 
Sin perjuicio de Jo anterior, ambas partes podrán poner término al Contrato mediante comunicación 
escrita despachada por correo certificado al domicilio de la otra parte indicado en la compar900ncia 
de este instrumento. con una anticipación mínima de 1 O días. 
Sin perjuicio de Jo anterior, on caso de incumplimiento de las prestaciones del Profesional, 
consignadas on la cláusula seg1,;.1nda del presente instrumento, La corporación podrá poner término 
inmediato al presente contrato. bastando para ello el sólo envio de carta certificada dirigida al 
domicilio del Profesional. 

CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO. 
El pr~sente contrato se resolverá, ipso facto, por cualquiera de las Siguientes causales: 

l. Por mutuo acuerdo de las partes. 
11. Si cualquiera de las parles cae en estado o situación de insolvencia así calificado por el árl)itro 

arbitrador que se designa más adelante o si se presentan proposiciones de oonvenio 
extrajudicial o judicial, sea por decisión de la empresa o por exigencia de uno o más de sus 
acreedores. 

111. Por ioetimplimiento grave de las obligaciones establecidas en este contrato. 
En caso de término del contrato por cualquier causa, y a menos que exista regulación especial en 
virtud del presento instrumonto o acuerdo distinto de l9s comparecientes, se procederá al pago de 
los seivicios efectivamente otorgados por el profesional a La corporación. 

CLÁUSULA OCTAVA CARÁCTER INTUITO PERSONA 

Las paraes asimismo declarar.i expresamente que los servicios objeto del presente instrumento se 
contratan en consideración a la persona del profesional. En oonsecuencia, será el PRESTADOR 
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individualizado el que personalmente deberá cumplir con las obligaciones contrafdas en este 
Contrato, encontrándose expresamente prohibido aJ profesional ceder o delegar a un tercero la 

prestacióll de uno o más de los servicios a que está obligado. 

CLÁUSULA NOVENA: NO EXCLUSIVIDAD Y DEBER DE CONFIDENCIALIDAD. 

Las partes acuerdan que los servicios profesionales contratados no tienen carácter d~ exclusivos, 
pudiendo La corpor-dción conttaiar a otros profesionales para que presten idénticos servicios a los 
q·ue se indican en este C.ontrato, en lanto qua el profesional podrá prestar libremente sus servicios 
a cualquier persona natural o jurídica, oon la sola limitación que le está absolutamente prohibido dar 
a conocer. a terceros, sea en forma directa o indirecta, obligándose a guardar secreto y a mantener 

la más estricta reserva y confidencialidad sobre cualquier información o antecedente relativo a La 
corpo1ación, actividades académicas, alumnos y proyectos deportivos de La corporación. y respecto 

de toda olra información o antecedente a que tonga acceso en la ejec<Jción de los servicios 
contralados y que tenga el carácter de confidencial. 
El profesional no podrá divulgar. publicar. hacer comentarios ni, en general, traspasar, de cualquiera 
form(i, total o parcialmente, por cuenta propia o a través de terceros, dura.nte la vigencia del presente 

Contrato y aún después de expirado por cualquier causa el mismo, informaciones o anteoedent~s 
relativos a las materias sobre las cuales se ha obligado a guardar secreto y mantener reserva 
Las partes acuerdan elévar al carácter de esencial la obligación contenida en la presente cláusula, 
motivo por el cual su inobservancia o incUrnplimiento por part'A del Profesional dará Jugar a la 

resolución inmediata del' presente Contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMA: NO DEPENDENCIA. 

Las partes dejan expresa constancia que no exlsle vinculo alguno de subordin11ción y dependencia 
o relación laboral entre ellas y que los servicios del profesional co.ntratados los ejecutará el 
profesional en el Hbre ejercicio de su profesión. Declaran ashnlsmo. que los honorarios estipulados 

no tienen ni pueden tener carácter de remuneraciones laborales regidas por las normas referentes 
a estas y que, en consecuencia, el Profesional no tiene el derecho ni La corporación la obligación aJ 
pago u otorgamiento de prestaciones por causa de enfermedades. vacaciones, cotizaciones 
previsionales u otras propias de una relación laboral. En este mismo sentido, se deja constancia que 

la relación existente entre el profesionaf y La Corporación es de carácter netamente civil, y que por 
fo niismo el Consultor no estará sujeto a ningún tipo de supervisión directa en el desempeño de sus 

servicios. 
,Sin perjuicio de lo anterior, en virtud de los imperativos técnicos propios de los servicios que realizará 
el prestador para la corporación, este deberá ajustarse a las directrices que al efecto le señale el 
Diroctor Ejeculiw Luis Altxlrto Pizarra Saldias , resultando necesario que asisla a las dependencias 
de éste o a los demás lugares que de común acuerdo oonvengan las partes y que a su vez se 
vinculen oon las unidades de La corporación que sean necesañas para velar por el fiel cumplimiento 
de la prestación de los servicios contratados, lo que en caso alguno afectará a las caracterlstlcas de 
independencia o autonomia con que se prestan dichos servicios. 

CLÁUSULA DECIMO PRIMERA: OTRAS DECLARACIONES, 

Las partos doclaran que el contenido del presenle conttato es fiel reflejo de su voluntad, -otorgándose 
el más amplio y cornpleto finiquito resp&eto de las obligacio-nes emanadas de cualquier otro contrato 
celebrado previamente entre ellas de forma verbal o escrita. 

Av Rca.rril.,.t;i N"?77d. Co muna de Rec:nlflt3, Santlaoo 

•> 
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CLÁUSULA DEClaotQ SEGUNDA; RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, DOaotJCILIO Y COPIAS. 

Cualquier duda o dificullad que surja ontre las partos con motivo del presente contrato, ya se refiora 
a su intorpretación, cumprlrniento. validez, terminación o cualquier otra causa relacionada con este 
contrato, las partes se sometetán expresamente a la jurisdicción d• los tribunales de justicia de esta 
ciudad. Asinnsmo, las partes fijan domicilio especial convoncional en ta ciudad y comuna de 
Santiago. 

Esle contrato se suscribe en tres ojomplares de idónilca data y tonor, quedando dos en podor de la 
Corporación y uno on poder del profesional. 

CLÁUSULA DÉCIMO TERCERA; PERSONERIA 
La personería de don LUIS ALBERTO PIZARRO SALDIAS, para represen lar. la CORPORACIÓN 
MUNICIPAL DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL, consta en el Artk:ulo 
cuadragésimo cuano de los EslalU106 de la Colporación y el contrato oo trabajo cetellrado entre el 
Prosiden1e de la Corporación y el Oiroctor Ejecutivo con fecha t 7 de octubre do 2018 . 

I -·---/- . -
JllCAR~AUO NORAMBUENA 

~
- PrestadOJ 

D
Innova Aecolota 

Tachado por Ley 19.628
Tachado por Ley 19.628


