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MAT.; Saotorga visacidn a la rendican
cormspandienle o sulvenciia 2018,

EECOLETA, Maye 13 de 2018,

DE: [MRECTOR DE CONMTROL
A SENORA LUISA ESPINOZA SAM MARTIN
DIRECTORA DE ADMIMISTRAGION ¥ FINANZAZ

Bt tdrege wisaaidn a la rendicide de & subvencEn del 2018, ctorgada B I8 Corporacita innove
Facalets, de aousroe al aiguleris detais:

[Facreto CoBEG dal 200 1R 1E
Egraso TR0 dal 2001 172013,

Monts azignado 5 30.000L000 (Irenta milanes de gesis)
Mot rardics 8 30005000 {Ireinta millines di pesos),

D acuerdo-a e (vden de Ingress W ZREE0ES [EE0120HN, B Comarssion mize un
sminkegin e F T102.877 [sists milanes cento fremta v dos mil ochocienios diez v sats pesos)

Salude g'Ud..
1
OR DE
|
PGOMPAlpa.

Distribucion: .
B A i
- Carparacisn tonmess Aecnlea. {
Arclival2) |

Mlll{q‘ipnlir]l:r.l clu Barzleei * A Raralaia BE20 A8 = Talafarca: P45 2000 = www. racclefa.cl




+f’$.

innova h
RECOLETA | L i

L ST TR B R A oh S
Lﬁr‘-u—é-h'r!-rr'\.ltlul 2

Recoleta, 30 de miavo de 2019

safior

PATRICIO GONZALET ORELLANA
Director de Contrd
Mum:lpahdad da Hi:ulztl
PrLﬂzrﬂ:ﬁ

D muestra conskderaciin:

Mediznte ka preserte v on atencian al Memoranduin NY 436 del 23-ahril. 2519 ld:_ll-"‘ltl:l rEimito 8
wdh. rendicion rectificada correspondiente a sihvoncidn 1018, otorgada a la Corporacltn innova
Recoleta a waves de docreto Exento NTZE2S {zum.fznm] Comprafiante de Esresu M= g720 del
{30/11/ZD18) por un total de § 30000000 [Trointa millones de pesosl.

Sin otro particular saleda slentameante,

I;.:r'ﬁ':l_gralﬁ‘.‘l U
Director Ejpcuivo
Corporacian fnngva Resolata

L —#archivo
Fricasgada Adm. y Finanzas




MURNICIPALDAD DE RECTHATA

DIRCOCHAN DE COMTROL
PLABILLA DE RESUINIEN
RENDICICMN QF FONDOS
SLBVEMCICGN MUBMICIPAL
FECHA A
kG REZPALDN _ DETALLLS DL GASTOS RACHTENS GASTADG
|er|:er{| paicray| EGRESD M
r5-13-2018] a4 1 Rlcaréy Dcaad - | larararios Boiuba LipH1000
[5-12-2038 49 z Bicardo Ducad - Harararios Kaviembrs 1,51 00
05-12-2018] 1f 3 Weronica | Hurtac - Honorarios Octubire FEN, 55
12301 -1 4q Weronica | Hurtadia - Henorarins Meenamars 2‘.9‘16.955'
0-17-2015] E  [Hcarda Dugaud Fende Fijo 3p0.000]
12133015 g Alarty Fizarro - Liyuidacion Sweldo Haviembee 3.oan.00|
12-12-20ME T Urevired - Liryves Sodalios Movlembere 5X8,540%
12-1..!-..-.'-:11!!-. fc] B Warsovia Canello - Timbres y Tarkaras 1475040
31-JE-E‘CILBI 15 2 Facacchy Duicaud - FMuncesrias Digenbre 1.A51.ME
31—1!-1I:IIEI 102 10 yerpaica L Hurtadn o Fanararas Diclembre 2.020,990
3-1-]1-_]I:|1-E' 11 Alhcrio Plrarra - Liquidacian Sueide Didenibire LR PR E T
a].]}.;![:nﬂl 12 2 Impesko [Inken Novkimhre 2008 F18.221
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250120194 Reinezra saide suborcion 7.132.317
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Crorporacion Municipal de innovacion v Desarrolio

Econamies ¥ Sacial
RUT : 81725855

Gire : Serv. Estud. Gest, Estacionam, Construccion, Superm. Hosped. Arfenda
Direcclon : Recoleta N° 677 v 676

Comprobante Contable

Glosa ! Ricardo Mauricio Ducaud Worsmbsens = Henorarios oel Tipo Egreso
mes de Detubre 2018 M® +
{Fetha 05-12-2018
 |Cuenta Contable Ciete | -Habar
C.de
Glosa |
~Honorarios 1.661.000 )
Banco Santander 1.651.000
Tetales 1851000  1.B51.000
Cheague N" 1006561 ] i 43
Fecha DE-12-201E8: | 04T 2-2018

f-ﬂ'jri {)I[J.l'f"ﬂ ,éfﬂ‘,ﬂ:,i.\mu} .
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ACTA DE RECEPCION Y/O SUPERVISION

LA CORPORACION MUNICIPAL DE INNOWACIDN ¥ DESARROLLD ECONOMECD ¥ SCCIAL
DE RECOLETA CERTIFICA HABER RECIEIDD LOS PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE;

RHCARDD MAURICID DUCAUD NORAMBUERNS

PO CONCEPTO DiE:
HONGRARIOS DEL MES DE OCTUBRE 2043

1,- DESCRIFCION DEL SUMINISTRD DE BIENES /0 PRESTACIONES DE SERVICIOS:

ASESORIA
[FacTURA N* FECHA =3
| |
[BOLETA DE VENTA Y/0 SERVICIO N FECHA
BOLETA DE HONDRARIOS TS FECHA

43 0a-12-2008

Maota: En este cuadro se debe indicar claramente y en detalle &l producto y servicho que se
esta pagando [
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/BOLETA DE HONDRARIOS

ELECTROMICA

RICARDO MALURICH) DUCAUD NORAMBLUENA
M5

Tachado por Ley 19.628|
GIRCHS), DTRAS ACTIVILAUE S DS SERVICIGE PEREONALES NG P,
ANTONIT JACOB0 VIAL 609 | INDEPCROCENGLE
TELCFCWO: Ta0095

Frchaz 34 o Dicsesmhine da 5018

[etortes): CORPORACKN MUMICIPAL DE IKROMACION ¥ DESARROLLG  Huk: BS0102 A0- 6

ECOROROCD Y oG D
Domicilio: A, RECOLCTA 2774, RECGOLETA

Por ab=nc fesiomal: — e
05 ARERCRW PRIMER SAT0 (DETHARE DEL 2018 § 183444+
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1 Corporacion Municipal
]N NOVA de Inncvacian y Desarmollo
RECO LETA Economico y Social

Zantiago, Octubre de 7018

INFORME DE GESTION CONTRATD & HONQRARIOS

W Ricardo Mauricio Ducaud Norambuena
1 Administracidny Finanzas
ol Encargado de Administracian v finanzas

24 Honorario mes de Octubre 2018

Funciones:

Imglementacidn , planificacidn v control de los requerimientos en el drea de finanzas v de Recirsos
Humanas, como tamblén la revisidn de los distintos proyvecios @ ejecetar, con la finalidad de
arganizar ¢l buen funcionamiento de lss actividades de las unidades v [a optimizacidn de los recursos
asaclados

Ademds, asesorar a la directidn gjecutiva en [z toma de decisiones en el ambito de sus
cpmpelencias,

Generacion de base de datos en los procesos de contratacion y ejecuceén de obras.

Fiecwcion y planificacion de todos [os procesos correspondientes a Recursos Humanos, como |z
ganeracidn de contratos, liguidacionas de sueldo, pago de Imposiclones, retencionsas de impuestos
legakes, mutualidad entre obros.

Uentro de las funciones desarralladas en el perlodo que sa informa, encontramaos:

Generacion de toda la docurmentacion administrativa v legal para la inscripcidn de la
corgoracidn en el servicin de Reglstro Chil 2 [dentificacidn.

- Generacion de toda la decumentacicn administrativa v legal para el iniclo de actividades de
la corporacion en el Servicen de Impuestos internos (5H).

- Generacion y coordinscidnde toda la documentazidn adiministrativa ylegal para la-apertura de
cuenlas carrientes bancarias.

e e Y}PR}WTEE
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i' N NOVA Corporaciin Municipal
g Innovacion y Desarrollo
RECO LETA EEE:.-‘n':lmin:n y Ern:ialj

- Phanificacidn v ejecuciin de diferentes procesos correspondientes a Racursos Humanos, coms
la elaboracidn de los primerss contratos generados en la corporacian,

Flanificacion v apovo constante on la logistica requerida para el bues funcionamiento detodos
los procesos requeridas.

- Programacidn ¢ coordinacidn de visitas a terrenn para las diferentes actividades y tareas de la
COrporacion,

- Phaplficacidn, analisls y evaluacién de la ndmina acteal de funcionarios Municipales que seran
traspasados 3 la corparacibn.

- Creacidn de carpetasy plantilla de fichas de datos personales de cada trabajader
- Coordinacién de reuniones con los diferentes equipos de trabajo

- Asistencia a las siguientes reuniones:

Reunion de Coordinackin de inscripoidn de la Corporacian ante el servicio de
ragictro civil e identificacidn,
- Reunign de Coordinacicon de Inicio de Actividades ante el servicio de impuestos

internos.
- Reunign de Coordinacion v planificacion de diferantes procesos administrativos

A Bjecutar,
- Reunldn de Coordinacion v planiticacion de aperiuras de coentas cornentes

para la corporacion.
Reusidn de Andlisis y evaluacian de planilla de funcionarios a {raspasar desde 21

rmunbcipio a la corporacicn.

TECHNICO/PROFESIONAL
Tachado por Ley 19.628



Corporacion Municipal de inncvacion y Desarrallo

Economico y Socisl

FUT i 85. 1725838

Gire : Serv. Estud. Gest. Estacionam. Construceion, Supenm, Hosped, Aniendo
Direccion : Recolata N™ 872 y 676

Comprobante Contable
|Gicsa:  Ricarde Mauricio Ducaud Norambuena = Honorarios del  |1ipo Egroso |
raes de MNoviembee 2078 I 7
Fecha 05-12-2018

|Cusnta Contable | [ Debe Habar
€. da C.

Glosa :
e N e} LES1000

Haneo Santander 1,851.000
Totales | 1.851.000] 1,851,000

|Cheque 4° 1005062 BoletaN® | 44
[Fechz 05-12-2078 [Fetha | 05-12-2018

Tachado por Ley 19.628 \II
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ACTA DE RECEPCION Y/O SUPERVISION

LA CORPORACION MUNICIPAL DE INMOWACION ¥ DESARROLLD ECONOMICD ¥ SOLIAL
[HE RECOLETA CERTIFICA HABER RECIBIDD LOS PRODUCTOS Y SERWICIOS DE:

RICARDD DUCAUD NORAMBLUEN A

FOR COMCEPTO DE:
HOMORARIOS DEL MES DE MOVIEMERE 2018

L. DESCRIPCHIN DEL SUMINISTRO DE BIENES /(O PRESTACIONES DE SERVICIOS:

ASESCRIA
(FACTURA N = FECHA
BOLETA DE VENTA Y/O SERVICID N FECHA S
BOLETA DE HONDRARIIS N FECHA
44 05-12-2018

™

Mota: En este cusdro se debe indicar claramente y en - detalle el producto v servicio que se
esta pagando (
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BOLETA DF HOMORARIDS
RICARDD MAURICIO DUCAUD HNORAMBUENA ELECTROMICA

GROSE CTRAS ACTIVICADES DE SERVICIOS PERSOHALES BLCF ..
ANTCNICLAACOR0 WAL 1608 . [NDEPEHDENCIA

TELEFCMO: T353R

Weas |

Facha: 05 e Dbsernls de 20140

Epiorfes) CORPORACKIN MUNIZIPAL DE INMOVACION ¥ DESARROLLD  Rul £5177 583-6

CCONOMICO - S0CisL D
Domicilo: A RECOLETA 2774, RECOLETA

Far 2herian prafeseoal
BERvICING ASES0R W S2GLAMN0 PAGO [ MOVIEMBRE DEL 2018 1834444
Total Henararlos 5 1839444
105 [iple. Ratarida: 189,944
Tatal: 1657000
et
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- ! Corporation Mumoipa!
; N NOVA E e innovacion v Desartio
RECGLETA 4 Econdrmicoy Social

Santiage, Mowiombre de 2013

INFORME DE GESTION CONTRATD A HONORARIOS

Ricarde Maurie Ducaud Norambugna
- Administracidn y Finanzas

.0 Encargato de Administracion y finanzas
oy Honorariames de Moviembre 2015

Funciones:

implementacion ; planificacion v control de las n:qu:-.rim]izntn:cnelir:a e fmanzasy de fecursos
Himnanos, como lambien la revisidn de los distinfos provectos & egacutar, con |3 fenalidad de
organizar el bigen ﬁlrh;i{m:m_ilzn!n o s actividacies g s |.1n'r|.‘h::ﬁl--&5_1..I J-E oplirmizacidn de ks recursos

asociadog.

.ﬁ:fhmi_s_, aserarar A k. direccion ejecutiva =n 1.:.'.'-||12| de ﬂecis.lnhe-s'eh & Ambila e sos
competendias,

Generscian de base de datos @n los procesad de confratacion v ekecuchin de obras,

Ejecucién y planificackin de todos los procesos corespondiente: 3 Recursos Humanos, cono la
generacitn de contratos, liquidaciones de seeldo; pago deimposiclones, retenclones de impugstos
legales, mutualidad entre otros,

Dentro de las funchanes desarrolladas en af perieda gue se infurena, encontramos:

- Coordimecitn con la Empresa Constructora Oval pam eroroga del tedrens de Justicis social
H® 555 'y M*585 ‘para realizar actividades de elapa previa de la obra de construceicn del

conjunto habitacional justicia social (1]

- Fjecuritn de diferenies pracesos correspondicntes 2 Recursos Humanos, como lz elaboracidn
de liguidaciones de sueldos, pago de imposicionss, pago de impueste unice; thequen de
boletas de Honorario, papo de formulario 29 {si],




ad «®

INNOVA | oo

RE‘COLE]-;\ : Boondrco y Socal

Flanificaside y apoyo oomstante o3 la logidica requerids pacs ol buen funcinramionto dr tados
oy prodesss requenidos.

= Programaciday coordinactin de visitas a terreno pird Wl diferenties actividader y [zread deda
o phTacidn,

- Generacion de contrates de trabalo pars todos los funclanarios qua serdh traspasadas desde
la Municipalidad a la Corporacién {INNOVA RECOLETA |

Coordinackin da reuniones con los diferenbes eygulpos de trdbag

Astenciz a3 [ siguioates reunionss:

= Reonien de Coordinscion con s jeliteti pars sniregs del Temeno de Justics
Soial
- Beunifn de Conndinacda para la ejecucda de contrsios de Wikbajy

- Pewnidn g2 Coondinacion y planificacidn de difsneniss procesos admintstratives
a-ejecutac

e
A s /!

)

RICARPO MAURICIO DUCAUD NORAMALICNA

———=TECNICD/PROFESIOMAL
Tachado por Ley 19.628




Corporacion Munlcipal de Inmovacion ¥ Desarroila

Economico y Social

RifT : 85,172 6838

Fire : Serv. Esfud. Gest. Estacionam. Construgcion, Supanm. Hosped, Arviendao
Direccion ; Recoleta N* 672 y 676

Comprobante Contable

Flosa : Weronice Lorens Paz Hurtado = Honorarios del mes de |‘I1pr:|- Egreso |
Octubre 2018 e S}
{Fecha 05-12-2018|
[Cuenta Contable - | Debe Habier
iC.dail. "J
Gloas | |
Honorarios 2.920.8849)
Baneo Santander 2520 9599
e b e : |
Totales | 2.020.996]  2.320.995)
Cheque N | {00E053 iBolsta N2 100
Fechs | 05.12-2018 {Fecha ' 05-12-2018|

Tachado por Ley 19.628 _,.-,-.‘_-_}‘- _||
o tnscdoe N4

Fecha MHombra Fimmna




ACTA DE RECEPCION ¥/O SUPERVISION

A CORPORACION MUNICIFAL DE INNOVACEON ¥ DESARROLLD CCONOMICD ¥ SOCIAL
AECOUETA CERTIFBCA HABER RECRRIDD L0 PRODUCTOS ¥ SERVICHDS DE:
VERDMICA LOBEMNS PAF HIMTADD

| R CORCEFTC DF:
HONORARMS DEL MES DF DCTUSEE 2018

1.- DESCRIPCION DEL SUMINISTES DE BEENES ¥/ PRESTACIONES OF SERVICICN

ASESORIA
I_r._lgmurl' FECHA
[BOLETA DE VENTA Y/0 SERVICID e — FECHA =
[BOLETA CF HOMORARIDS n ~ FICHA
100 %= 12-3618

|a'|'lnl

Mots: Dn asia cusdre te dabes indicar dlaramente y an ol products v servitlo gue s




BOLETA DE HOMORARIOS
VEROMICA LORENA PAZ HURTADD ELECTROMNICA

W "100
Fochedo por Loy 19625 -
GIRCISE SERVICIDE PRESTADGE POR PERICOISTAS INDCPCHDEN] £,
Kiresira Lida Trres a5 Dapto, 308, RECOLETA
Fecha: 05 da fHokamilie e 2048

ores): COKPORAC N MUMICIFAL OF IMRIDWASIORN Y DESARROLLS Hut: BAATLER3-6
(ECORCHRCD Y BOCIAL U
Damécilioz MVENIDA RECOLETA 2978, REGODLETA

Pur stennin prolesianal:
IEERVIGIOS ASESOR PRIMER PAGO (DCTUBRE 2010) F A LR
Total Henorarks $: Ry
110 % Implo. Retenido; 334 55
Total] . 2 HE0HE
g Erdakn 05 23D
AN /
11RREHETO0 IN4ERG 180 /'/a__..ﬁ____::_,-?;’.-
Ran; Fx, N* 55 da 3008004 e o v
Warliqua eshy domrnanho e e sl o _._1-"': s
D cors Eywin parn plcasl nith deie ) aoa Bow s B ercirgwcs da relare ol 1)
TEOIEI I |

Facka {Hora Innprasion O7A5E00 1491
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7 Corporacion Municipa!
IN NOV s e Innovacion v Desarolio
RECO‘L ETA Foonargo j.-":-::-"lal

Santigo, Dotubre de 2018

_-_Er } ' .:_': | wardnica Paz Hurtadn

Urﬁf:lld ] Comunlcaciones

’ Fﬂtiﬂlll LD Encargado de Comunicaciones y RRPR.
Periodo | O S5 Honorana mes de octubre 2018

N2 deBolata o 100

Frinriones:

-ﬁ.us_-nria en concephualizacion y oreacian de marca,

sEstratepia de comunicacmnes

=Disefio & implemantacitn 4o una gstratega digital

=HH-FE.y Asuntos Miblcos (bdsqueda de nuevas oportunidades para ks Corpoeracian)
sfsesanla v apoyn o lag dreas que son parts e integran B Corporacicn

=Gostion de medios de prersa y digitales

Fasa 1; inkckx dal proyecio

. Investigacion y andlisis de marcado on relacidn a atras corporacionas

b Azesoria en creacion de legolipo,

C. Diagndstico camunal de la camenicacian digital.

0. Elaboracikdn de una estrategia multidimensicnal de la comunicacian digital,

2. Urgacion fe redes sociales y administracian,

f. Capacitacion de los equipos municipades incombenies e la comunicacidn digital.

g Modificacdn o fortalecimsento de aspactos oritlcos deéxita en la implamentaciin de |z nueva

piaina web y redes sociales,

h. Asuntns Poblicos: analizar el diz a dia &n busqueda de oportunidades y nuevos ascenarios para La

LT praradida.

i, Relaciones con los medios: establecer puentes de comunicacidn ente la corporacidn v los

requatimientos de 13 prensa.

Fase 2= proyecio sn régimen
a, Apowe en la generachin de ideas y contenidos.

b Fualuasian en el cumplimianto de los criterios de la estrategia v bps monsajes en cada ana de e

redes sociabes utihzadas
. Manejo da continpancias.

Dentro de las funclores desarmolladas en el periodo se nforma.
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u | Conporacitn Mimici
INNOVA fpoomince
RECOLETA | Eontiricoy Sacial

La primara etapa tal como e dascribe 0 las lunciones se centro en ef dosarralio de I imegen de

Corpovacion,
En maieria de RALPP. se organird la aambdas y las sesiones de directario partinentes y necesarias

para la erganizacién de i3 Corparackin,
Sp ancuenire edemas en planificicidn i vreacion de b pdging web de la corparcion

Desarralin

Faae L inicin del proyedlo
&, S realizd inEstgeckin y analivn de mercado an relacitn 2 ohras comporacione

b % reafiet adesoria oa creacion de logotoo.
 &r realizh giagndstion comunel de s comunicacidn diedal

| e

d A
o n:.:""'l_ A
Mm

o FTLTHTETRAN-
Tachado por Ley 19.628




Corporacion Munfelpal de Innovacion y Desarrolio

Economico v Soclal
RUT D 651725836

Giro ! Serv. Estued. Geat Estacidnam. Construccion, Sugarm. Hosped. Arrlienda

Direccion : Recoleta N° 672 y 675

Comprobante Contabla

Glosa ; Veronlca Lorena Paz Hurtade = Honorarles del mes de Tipo reso |
Moviembme 2018 b
{E&cha 05-12-2018
Cuenta Contabie  Deabe Haber
C. de L.
Glusa i
Honorarios 2820532
Barnco Santander 2.820.593
]
“Totelea 2950988 2.920.099
Chaqua N° 1a0ed iBolefa b 109
Fecha 05-12-2018 {Fechs 05-12-2018

Wombre

[

=k

J

i 8 r = Tachado por Ley 19.628 [ ‘_,-""’. - _..--.:_.-“\'v'-;I
ot Yo e e W
.\ Fetha

RUT Firmg—""




ACTA DE RECEPCION Y/O SUPERVISION

LA CORPORACION MUNICIPAL DE INNOVACION ¥ DESARADLLS EEGHDH[W ¥ SOCIAL
DE RECCHETA CERTIFICA HABER REEII?II]D.I.DLS PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE:
VERDMICA LORENA PAZ HURTARD

POR CONCERTD DE:
HONORARIODS DEL MES DE NOVIEMBRE 2018

1.- DESCRIPCION DEL SUMINISTRO DE BIENES ¥/D PRESTACIONES DE SERVICIOS:

ASESORLA
{FACTURA N* FECHA
BOLETA DE VENTA ¥/0 SERVICIO N* FECHA
BOLETA DE HONORARIOS N" FECHA

104 Os-12-2018

OTROA

Mota: En este cuadro se debe indicar claraments y en deralle gl producto y Iﬂmn que 58
I £l

513 pagando




VEROMNICA LOREMA PAX HURTADOD i ELECTROMIGA,

Tachado por Ley 19.628 ! M 101

HRINEY EERVICIRE PRESTADNS POR PERIGIISTAL INDEPENDIENTES,
Macslra Lidla Ternes 45 Depia, 306, RECCLETA

Fecha: Lo de Delembrn ga: 20198

onjes): CORPORACHIN MUMIC AL OF MHOVACKN ¥ DESARRCLLD  Ruok 85.172503- ¢
SNEVAHGE Y ROCIAL &

|BOLETA DE HONORARIOS |

Iolllo: AVEMDG RECOLETA 3774 RECOLFTA

P laiGiin ipigl
EEH‘JlE‘ﬂE ASESORIASEGUNDD PAEO (HOW|EMIRE 2014;

Tatal Hamararias §1
0% bmpta, Retenido

Total] __ E0Innah

. 3.345 555
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H - Corparaciin Municipal
INNOV - o IRnsvacion y Desarmailo
RECOLETA. | Fronamics y o

santiago, Moviembre de 2013

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONDORARIDS
-7 werénica Pac Hurtadp

| Coruaktaciones
Encargado de Comunicacinnes y RR.PR.
| Hanararis mes de Moviermbro 2018

i 0

»Asesofia en conceptualizacitn v creacia de mare:

*Extrategia de comunicaciones

sDiseha & irmplementacion de una estrategla diginal

*RR-FP.y Asuntos Pdblicos (isqueda de nuevas opartunidades para la Corporaciing
*hsecaria v apoyo a lasdreas que son parte & integran |3 Corporacion

*Gestidn de medins da prensa v digitales

Fase 1t inica del proyecto

a. Investigachdny andlisis de mercads en relacldn a otras corporacionegs

L. Bgesoriaon creackin de lagotipo.

c. Dlagnostico comunal de e comunlcacidn digital,

d. Flaboracion de una estrategia multidimensional de b comunicacion digital,

&, Creacion de redes saciales v adiministracian. )

f. Cillﬂdtaﬂﬂh de los equipos municipales incumbentes sn fa comunicacidn digital.

£ Modificackén yfa fortaiecimirnto de aspectos criticos de dxite ea la implementackin de |2 Aoe
pegina web v redes soclales,

h. Asuntos Poblicos: analizar el diaa'diz en busguedade apartunidades v nusvos sscenarins para la

corporaciii.
i. Relacionas. con los medios: eslablecer puentes do comunicacldn entre la corporacidn ¢ los

requerimientos de la prenss.

Fage i proyedio en mgimen

3. Apoyaen |3 generacion de ieas v contenidos.

b, Fualuaricnoen el complimients da los criterios dé & estrategiz v los mensaies en cada wna de las
redas socizles utifissdas,

. Manejs de contingencias
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L]
i NNOVA :tg;_-.rl}gi;:r;}:jtr:j Muricipat L
RECOLETA trwomcoyShcs

Dentrn de las funcinnes desasrolladas en e paringns w infarma;

[HrRCiario ¥ #iFEo

La primgrs redanidn de direclorio de fs Corporachdn s realizd eh 31 de octubre, For tanbs, latideas
¥ manifigsios de e primers instancls comenzaron a delinear g privimas Lareas & desaniellar, En
esle sentidn, e martes A0 de povigmbre se realnd la prineera reunion 0on ke cquipst que wian
paste & paitir de eocro &4 2009 de s Corporacion Incve Recoleta, '

5 asl come previo’ @ 98t actividad s sostuvieron reunjongs oon o Oficina de Turismo de. s
Municipalidad asi coma también con la Escuela de Capacitacion con el fim e conocer sus tareas an
sspecificn y planificacién para ios altimas meses del afio (noviembre y diciermbre de 2018),

Mares

En relaritn ol dasarrplln de la mares de ta Corporicda Innova Recoléta gue we ralacona ip b3
percepibn Gue =e ligne ciand e ekticha o w8 plensa an el nomboe, ekle hoy sp Ercuenifa on
praceso de consciidacin, ya Gue 3l wr lesteada os posible ade gue evoiucions a una imagen final
Sobra tode en una Marcs gueestd naciando jusio a I Corpdracidn. La maca o ¢ branding ot un
abjetivg B0 movimiento que suoludons con el compartamients de su puesla en marcha &n este
Cas

fza imagen oxtd infloencisda por o4 clementos, las palabias y la oreativided gue rodean 2 1z

Lo pacidn,

Paralelo & eil= trabajo comenzd W busgoeds de empresss que hagin el desarratie final v 1a
apbracitn &0 distintok fefmates Une marca solide e invaluable & medida que 18 Datalla par los
chenles 12 inpenaifica diaripmente. B impofante bveertr Gempo de investigs, Safinic y desarrolis
la marca. Deipuds de todo, (3 marco o la fusnte de ung gromesn pars ef consumidar.

La marcd 81 wna pleis fundsmental &0 |3 comunicisidn, facrescldn de marcs &5 cstraléglcs v por
ande el terepo de desarrolle as fondemental

Gegtibn PP Public Relations

Drurante esie periedo ee participd er diversos seminasios g datallo & continuacin, Cyn objetive
fuz establecer redes v Sdgiine conoddmiento o infonmacibn & Matera de nngvacion, y &0 dreas
pertingntes ol Cofporiciin ygue 508 esrnciabes pars la fomusacn de i3 phnificscon ge o debw
regiizar en 4 carparaciin o parbr de snand de 2019, Fara luego sar piesentadi an ef direcionhs,
771172018 “Seminacio Juntos v Revueltos”. Oiganiza: FAU. Lugar: Facultad de Arguitecturs v
Wrbanitno Universidad de Chale.

BfLLFAIE "losnads Comie para |3 Demodratizacion de i ipformbtica”, Drganies; OD4-Chile; Ligar
If Blamca de Recoleta,

S9/11/I0E “lernada Comiitd para ke Democratizackin de o informdieca”, Srganize: CDRChile, Ligar:
H Blanco di Reoabeta,




Corporacion Municipal de Inngvacion y Desarrollo

Economico y aciaf

RUT : B5.172583-6

Gira : Serv, Eshud, Gest. Estationam. Construceion, Supsn, Hosped, Armiendo
Direcuion : Recoleta N® 672 y 67h

Comprobante Contabile
Gloga Ricardo Mauricio Ducatd Norambuena Tipo Egreao |
aja Chica para gastos menores W 5 !
N Fecha 08-12-2018]
[Cuenta Contabis [ Debe Haber
G, da C. |
Glosa i} |
CajaChics ] __300,000] I
Banco Santander 300.000;
'
Totales S00.000, 300000
Chegue IN° L Bolata f°
Fecha DE-12-20H 5 Fecha

j = Tachado por Ley 19.628 I .
waros_fszirdend 4 S -
Bl h Mombre

RUT Fimma

........... e
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Comporacion Municipa! ge Innovacion: y Desamalis
Econantied y Social
RUT : 6E1TE58-6

Girg; Sery. Eshd, Gest Estacionam. Construccion, Suweenm, Hosped, Armandn

Direceion : Racoleta M 6T2 v 676

Comprobante Contable

!EHDH T Luig Alberto Pimsao Sakdias Tipo Egmaso
Remuneraciones ded mes de Novlembre 2018 N [
| Facha 12420048
Cuenia Contabie [ — [ Debe | Haber - |
C.ooa G, !
Glosa | | |
Ramunem=acionas 3000000
Banco Sanlanmder A 0G0 0
= T |
Tolales 3.000.000]  3.000,000°
[Chequen™| — 10D804E| Beieta N° ;
Frcha 12-12-2018 |Fezha [ i

i
|| i P i
12 )'Ifi e Lt Fiznpds.
i Facha Nombra




ACTA DE RECEPCION ¥Y/Q SUPERVISION

LA CORPORACICN MUNICOPAL DE INNOWVACHDN ¥ BESARFOLLC ECOMNOMPDD ¥ SOCIAL
LERTIFICA HABER RECIBIDO LOS PRODUCTOS ¥ SERVICIOS O

LS ALBERTO PIZARRO SALDWAS

POR CONCERTD DE;

SUELDO DIRECTOR

=

1- DESCRIPCION DEL SUMINISTRO DE BIENES Y¥/D PRESTACKONES DE SERVICIOS

REMUNERACIONES DEL MES DE NOVIEMERE 2018

FACTURA N ek -
{BOLETA DE VENTA ¥/0 SERVITID ['E CEERHES St
BOLETA DE HOMORATIOS ' FECHA |
DTROS

LI AL DE SUELDD

Mota: En esta cuadro s¢ debe mdicar daramente y en detalle el producta'y servicio qua se
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4 .."-
INNGVA L'r-'a'p".:'.r'_:-::l'_-.'n_i-";u :
RECOLETA | Fmereon
AUt :65.172.583 - 6
A, Recolela N° 277
LPRUPLACION O REMUNERACIONES
MES NOVIEMBRE 2018

o ! Tres Midlones de Fesos.

CERTIFICO-OUE HE RECISHDO0 A M| ENTERA SATISFACCION EL SALD LIC
FHOICADD EN- LA PRESENTE LMILIDACION ¥ MO TEMGO CARGD NGO Rq
ALGUND QLIF HACER, POR NINGUND OE LOS COMCERTOS COMPRENDNDOSE|
EM CLLA, ADERAS CEATIFICO AFCHIR COPIA DT LA PRESENTE LELHTIALCIO I'-I!‘»._

i | |"'.I = i
I"H.;:\._ - J ? ! | III IIIII."I. }.‘ "I"
Santapo, __{:“[_ P RaAle= o | de 201_4 I -"'.‘*!.I ;
’ \ 11 W
[ | |I it
Ricibi Cinfinme

Nombre ;. Lis plbertd Pizarro Saldias RLIT : 10.630.16% - 7
Cargn : Diractor Fjecutivn Fecha de Contrato 17-103-20018

Cifas Trabajados 3 Plan Pactado [sagre COLMTMA TELF
Horas Extras ! i Cargas Familiares - 0
HABERELS DESCUENTOS:

welda Base Mencual AE3L.500Monte Afecto a Leves Socales FARE 814
Gratficackin Legal DfCotizacidn AFF Habdtat [11,27%] 1-12.951.1"{
Noras Exfras DfCotizacion Yilunlaria
Bono de Prodoeccidn D17%. Fonasa o lsapra 150.807
Hono de Calidad Gl Cotizacibn Adscional de Salud i
Tratos 5epura de Cesantla {.6 % 19,4110

Total Leyes Sodlaies 413270
1otal Haheres imponibles 1.631.500{Monto Afects 8 Impuesto ITIEE2L S
Colacidn OfAetencice Impussto Onice | I1B.221 r'/
evilizacidn 0
Beng Viatioo T otal Anticipo L
Bguinafdo OYPrdstama Ermpresa i
Bano Responsabiidad DfCunta sindical a
Asignacidn Familiar OfPrestamo Caja G stral a
Farlado Legal 4
Tatal Haberes Ha Impaniblas | B Total Destueatos Marsonales | o
Tatal Faberes [ 3631500[10tl Descuentas | 631500
ILIqu.i:h.:.F:pr I 2,000 00 I

—

S i R e

. s 1 W



Corporacion Municlpal de Inevowacion y Dessrrollo
Economics y Social

RUT: 65.172.583-8

Giro ; Sery, Extud, Gast. Estacionam, Constreccion. Supenn . Mosped. Arriends

Direccion: Recoletn §® 672 v &78

Comprobante Contable

Glos : Previed Tipo | Egrese

Layes Boclales de Remureraciones del B [ T

mues dablovismbra 2014 Facha {31 2-201E!
Cuents Contable = B = ‘Deba | Haber |
C.da T, -
Glosa | _
| Layas Socialos AFF Habitat: ATZ80]
{ Leyes Sociales isapre Coloena 150807 L
| Banco Santandsr 523005
L

Totalas 523.4905 E13.906
Chaque N Holeta 1°
Transierencia TRTIREEET | |
|Ficls 13-4 2-2018] [Feoha |
g= - =3

| 3 '3,_};1/ 2012 %—w?’&?- ;'

N Secha Mesmbre RUT ,[‘-F-|rl'|'1i

oA Rk |'r.,-‘,-4..'-l:|‘,.¢:,.'._ nLr.J:..-!rl.F.,::l

odiiany Coerd) ! _
f:—;-t*""wr" sl
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ACTA DE RECEPCION Y/O SUPERVISION

LA CORPORACION RUNICIPAL OF INNOWVACION ¥ DESARROLLD ECONOMICD ¥ SOCIAL
DE RECOLETA CERTIFICA HARER RECIBIDD LOS PRODUCTOS ¥ SERVICHDS DE:
FREVIRED

POR CONCERPTD DE:
LEYES SOLIALES

1.- DESCRIPCION DEL SUMINISTRD DE BIEMES YfD PRESTACIOMES DE SERVICIOS:
REMUMNERACIIMNES DEL MES DE MOVIEMERE

FACTURA M- FECHA
BOLETA DE VENTA ¥/0 SERVICIO ' FECHA 3
BOLETA DE HONORARIOS N FECHA

PLANILLAS DE ISAPRE COLMENA Y AFP HABITAT

Mota: En este cuadro se deba indicar mente y en detalle ol producta y servlche gue se
eita paganda
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CGorporacién Municipal de Innovacion y Desarrollo

Economico ¥ Soclal
RUT : 85,172.883-6

Giro : Serv. Estud. Gast. Eetacionam. Construccion, Superm. Hosped. Arrfiendo
Direccidn : Recoleta N” 672 y 676

Comprobante Contable

(i

Glosa : Varsovia Cabello Velasquez ' fl_’ipu Egraso
Fago Factura N™ 190 del 12-12-2018 N B 1
Timbres v Tarjstas |Focha Az-12-2018

|Cuenta Contabln Debs Habear

C.de .

Glosa —
Provesdorées 142800 o
Banco Santander il _:_I-!E.EIEH]E

Totakes 142,800 142800

[Cheque W° 1006067 Bolela N* |

Transferencia FacturaN° | 180

Facha 1212200118 Festhay 12-12-2018

§
il
i

e Lovelle! (DI

Kombre

RLUT

Firma _-
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ACTA DE RECEPCION Y/O SUPERVISION

{LA CORPORACION MUNICIPAL DE INNGVATION ¥ DESARROULG ECONGIMICD ¥ S0GIAL
DE RECCLETA CERTIFICA HABER RECIEIDO LOS PRODULTOS ¥ SERVICIOS OE:
VARSOVIA CABELLO VELASOUE

L]

1mn CORCERTO DE;
COMPRA ARTIOULOS DE OFICINA

e

1.- DESCRIPCION DEL SUMIMISTRO DE BIENES V)0 PRESTACIOMNES [ SERVICIDS:

THABRES
FACTURA N° FECHA
190 - 12-12-2618
[BOLETA DE VENTA ¥/OSERVICIO " FECHA, 1
BOLETA D HONGRARIOS i T FECHA

Mota: En este cuadro se debe Indicar daramente v e detadle el producto y servido gue se
ests pagando
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| RAULT 23544613
1 VARSOVIA DL PLAR CABELLD o
o VYELASOUEZ FACTUAA ELECTROMICA
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Direccion : Recolsta N* 672 y 876

Comprobants Contable
Glosa : Ricardo Mauriclo Ducaud Norambozna T Egrese
Honorarios meot de Dicknshee 2074 ]
he 2201
Contable Db
e Haber
l.li‘l.ﬂ“

% 1651 DD,

Tolsies | 1.881,000] 1.851.000

15 |Bnieta N* i
nsfarencla | |Factara i°
LT |Facha [ 31123018

ot g

V. B,
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ACTA DE RECEPCION Y¥/0 SUPERVISION

LA CORPORACION MUNICIPAL DE INNCVACIGN Y DESRRROLLO ECONGMICO ¥ SOCIAL
DE RECOLETA CERTIFICA HABER RECIBIDD LOS PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE:

RICARDD DUCALD NORAMBIIEN &

PCR CONCEPTO DE:
HONORARIDS MES BE DEOEMEBRE 2018

1= DESCRIFCION DEL SUMINISTRD DE BIENES ¥/'O PRESTACIONES DF SERVICIOS:

ASESORIA
FACTURA N’ FECHA
[BOLETA DE VENTA ¥/0 SEAVIGIO w FECHA,
BOLETA DE HONORARIOS N FECHA |
a5 FL-12-2018 _—
1 = Ea

| "

Merta: By ette cuadrs se debe indicar dazamente y en detalle ¢l products v servicio gue se
esta pagando
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'BOLETA DE HONORARIOS
RICARDO MAURICIO DICALD HORAMBUENA ELECTROMICA
A

GRS OTRAS ACTIVID: 3 PERBOMALES M.CF,,
PHTGMU-I-‘-D'!'IEDWH_ 1&'&9 INCEFENDENCIA
TELEFONG: T3T0588 |

Faghas 37 i D0cee i do 2014
Soforfes): CORFORACION MURECIPAL OF INRGYATION ¥ DEZARRDLLO Ruot f2 1725005

ECONOMIGE ¥ SOCMLD
Dramfclile: AY. RECOLETA 2774, ASCOLFTA

"-"Hl-l'l TEE_’-'_“_""E PAGC [TUNIEMERE DEL 201% | n
Total Bonararica 5
12 % Iminba. Actanido]
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He
u ‘e 3y
Lorporacién Municipal
! N NOVA d; Innnuaciil’m y Despacil’.’c-lln
HECO LETA Econdmico y Sccial
santiago, diciembre de 2014

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

B Ricardo Mauricio Ducaud Norambuena
| _-ﬁ.ljministraclén-'.f J.:_.i:l;.t_l_l_'l-_.".?l_ﬁ_

Encargado de Adminisiracién v tinanzas
Honorario mes de tliE!EE_I_I_'!-I.:E.*_'__E!:'j.E

Funciones:

implementacion , planificacidn v conteal de los requerimientos en el drea de finanzas v de Recursos
Humanos, coma también la revision de los distintos proyectos a ejecutar, con la finalidad de
organizarel buen funcionamiento de las actividades de fas unidades v [a optimizacion de los recursos
adociadios

Sdemas, asasofar-a la direccidn efrcutiva en ta toma de decislones en el dmbito de sus
compelencias,

Generacicn de base de datos en bos procesos de contratacion v ejecucidn de abras.

Ejecucidn v planificacion de todos los procesos correspondientes o Recursos Humanos, como la
generacidn de contratos, liquidaciones de suside, pago de impasicionss, relenciones de impuestos
legales, mutualidad entre atros.

Dentro-de fas funcignes desarrolladas en el periodo que se informa, enconbramos:

- Pagos de sueldos, pagos de imposicones, pago de impuesto Onico, revision v chequeo de
boletas de honorarias, retencidn del 10% | formulario N* 29 (506 ],

Proceso de firma de contratas de trabajos, para los funcionarios & trespasar a la Corporacian

de las diferentes unidades.

Goneracion v coordinacion-de tods la documentacidn administrativa v legal parz la apartura de
|z segunda cuenta e la corporacion | INNOVA RECOLETA |




9.0

i

1 Corporacion Municipal

IN NOVA de Innovacion y Lesarrollo
Feonormico y Sodial

RECOLETA y

Flanificacion v apoyve constante en la lopistica requerida para el Buen funcionamients de todos
los procesos requeridos,

Frogramacidn y coordinacidn de visitasa torreno para las diferantes actividades v lareas de la
Carparacion,

Rendicion de fondos, clerre de afio 2018,

Coordinacicn de reunion=s con los difarentées equipos de trabajo

Asistencia a las sigufentes reuniones:

= Reunldn de Coordinacidn v planificacién de diferentes procesos administrativos
aejecutar durante o mes.

Reunidn de Coordinacidn y planificacion de sperturas de ceenta corrientes n” 2
para la corporaciin,

- Coordinacidn con funcionarios para firma de contratos v posibles dudas con
respecto a este.

Y e e

RICARDO MAURICIO BUCATT NORAMBUENA
ECNlﬂﬂfPFtDFESIQHﬂl

Tachado por Ley 19.628



Comporacién Municipal de Innovacion y Desamolis

Econdmico y Social
RUT : 6851725824

Giro : Serv. Estud. Best. Estacionam, Construccion, Supem. Hosped. Amrianda

Direccldn : Recolata N* 672 v 676

Comprobante Contable
Gilosa : Veronica Lorena Paz Hurtado |Tipo Egreso
Honorarios mes de Diciembre 2018 N* -
= Fecha M-A22018
|Cuenta Contable Debe | Haber
GC.de C.
Glosa
Honomarias _ £.930.9595
Banco Santandar E 2.520.99%
L ]
Totakes 2.5930.995 z.szn.m
Cheque N° ] [Boleta n” 102
Transferencia 3500180 Fachura #°
{Fecha 12208 Fecha H-12-2018

Zézf’lm f&:ﬂw 2& Aeiipe

Tachado por Ley 19.628 %

me""“"_'




ACTA DE RECEPCION Y/O SUPERVISION

LA LORPORALION MURNITIPAL DE INNOVACION ¥ DESARROLLT ECONOMICO ¥ SDCIAL
DE RECCHETA CERTIFICA HABER RECIBIDO LOS PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE:
VEROQMICA LORENA FAZ HURTADD

POR CONCEPTO DE:
HOMNORARIDS MES DE DICIEMBRE 2038

™ L- DESCRIPCION DEL SURINISTRD DE BIENES Y//0 PRESTACIONES DE SERVICICS:

ASESORIA

IFACTURA N* FECHA
E

i

BOLETA DE VENTA /0 SERVICIO B FECHA
|BD‘LETADE HOMGRAREDS " FECHA

|
102 31-12-2018

[ OTROS

Nota: En este cuadro sa dabe indicar charamente y ¢n detalle al producto y servich gue s&
Bt pagands . X
T A
NNOVA | i
|'q"|I |
HE{:GQETA | |
Comtenoin Wit
Ew?ﬁrm-. ;
DIRECTO £t Ldr

EdRT i}

i i I',
Cofporacidn | A Revoleta




FOLETA DE HONORARK)S
ELECTROMI:A

T
GRS SERVICIOS PRESTADOS FOR PEREGTEETAS INCERERDIEMTES,
Wlaastn LR Tameas 45 Dapla, BOR, FEOOLETA

VEROGNICA LORENA PAZ HURTADD

Fecha: 41 de LhEemors de Z050

Babor|esh: CORPORACIDN MURICIPAL DE MO ASIOM Y DES2RFROLLOE Rk 5172 SR3= 6
ECOHOMICD ¥ Z0CHAL O

Damicito: AYENIDA ACCOLETA 2774, RECH ETA
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-  COrporacion Mo

I N Nov Cde inncvadcian y Desarrollo
RECOLETA : tronomico v social

Santlage, Dicearmibre de 2018

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIDS

Verdnica Par Hurtado
Coanunricaciones
Encargado de Comunlcacianeas ¥ AR.PF,
i Honorario mes de Diclembre 2018
o)

L Ea ll:'j.

2]

Funciomas:

= fseanria en corceplualizacion y creacitn de marca.

*Esfrategia fo comuniEcionss

sDisalioe Implementacidn de uma estrateals digital

*RE.PP. ¢ Asumtas Piblicos {bdsgueeda de nuevas oporlunicdades para lx Corporacian|
=hgesoriay apoyo 2 las Areas que son parte e Integran la Corporachin

estion oe medios de prensa v digitales

Fase 1: inicia del proyectno

&, Investigacidn y analisis de mercada en relacidn a otras corporaciones

L. Asesorfa en oroacitn da iogotipo.

¢ Diagndstics comunal de s comunicacidn digital.

d. Elabaracion de una estratepia multidimensionz | de la-comunicacian digital,

e, Croacion de redes sociales y adaministracion.

[, Capacltacién d= los equipas raunicipales incumbentes on |3 comunicacion digital.

£ Mpdificacion v/'o foraledmientn desspectos crilicos: de Bxito en da ]mpheméﬂtan:ldn da [a nuava
pagina web y redes sociales.

h. Aswnlos Pablicos: analizar el dia a dia en bisqueda de oportiEnidades ¥ i estenarkis peo L

corporackin,
i, Relacicnes con ot medios: establecer pueptes da comunecacion entre: la corporacion: y los

requeiintientos de iz prensa,

Fagi= 2: provecio en rédgimen

3, Spown o0 la generacion deideas y contenldos,

b Fvaluacidn en el cumplimianito de fos criterios de la-ostrategia v ks mensajes en cada una delas
redes spclales utilizadas.

c. Manejo de contingencias.

e e
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RECOLETA I Er e

Dertrn de les funciones desatiolladas =0 el perings e informa

Greutiden RELPP S Public Aelations

Durante el periodo se paricipd-en los seminanios gee devallo s continuacion con el obiglo de
eviablecer redes ¢ @dquiri informacion sobee las dreas relackonadias con la Corporacidn

5122018 “lomads de participadiin 20T LA CHIMAA. Organizal Asec, De Mundcipafidades. Lugar:
Cemira Cuftural Cstacion Mepachno. _ i

5/L2/201% “17 reria del Emples & Inclusaén Laboral de Recoletn®. Organkza: municipalidad - de
Recoleta, Lugar: 2dcalo Municipalidas de feoolzta, ’

£ osta ferls se vincild @ CO-Chile con vecings e Rerolers para la realizacién de posteriones cursos
EritLlngs o asn sntidad. J

1812/ 3018 “Caremonia graduacion Escuela de Capactacsan™. (rganiza; Esoydla de Capacitacics.
Lugar: Corporacion Cuttura!l de Recaleta,

191272048 Semimacis “Administracién do M3 viegnds parg amendo  ddequible; evidercia
intemacional v propusstas para Chise”. Organica: Centro de Politeas Fublicas Pontificia Universigad
Catdiics de Chite, Ligar; Caxa Central Sula Magna,

Comunidacioned internas [Fianilicacion

Ciaranie e prrisdo comened b prodeccon de bz jomada dé Panificscin (bisgueds de bugar,
comultors de acompaliamdento, eic.) (uee se pesdicsnd el rmsicoles 1] de soera con bedo ef equipo
de s Corporscidn Innova Recolets, oo olgeteo phincipal o3 obtener o menfissty de'la
corparaiatn (Mision, Visibal. Pietsentas ks linesmienion de la Fvzma v sobre ndo graemr mistca
o0 ool auevs oguips de trabaje pera o futero desarrolio de las taneas que debe compllr e
nisciEnle ndiilucida

iFlnformas! Faging wed
[Hirante erte mes s¢ fomd moniacto con empresas para el desasrolla de fa o pégina wel de la

o poracion Innove Tecokeia con los sguienles requeriinieniog

pisefa v desarrello de solucidn web basada en Wordpress {CWE)

La plataforma debe astar compuesta por un Administrador weh de contenidas (CMS]y un sitio wieh
pabilicy de dlieho nesponsivo que permita acceso desde distintod dipositives maviles.

Por tanto, s debe fograr un sits wel quie cumpla con tog estdndares requerdas, para gue el
resultydn brinde accesibilidad y usabilidad.

Salmims la pdging web gue en unprimer perhoda serd und présantacian de (s Corporacion debe
sar disenada pensando gue en el futuro cadauna de las areas de trabaja de @ ertidad doberin gstar
reperaentaclas oo sy propio cenal. o




Carpamacion Municipal de lnnovacidn y Deserroio

Ecopomico y Social

RUT - 851725835

GGiro : Sary, Estud, dest, Estacionam. Construecion, Bupsmi. Hosped, Arriendn
Direcoidn ; Recabata N® 67X v £75

Comprobante Contalie
Glesn:  Luis Alberto Pizare Galdins {Tipa Egraco
Remunersciones del wes e Diciembre 2008 i 11
(Fecha H-11-201E
-ﬂun-rlh__ Contabic Lizlwe Habar
L, de C.
Glasa
Ramunaracionss 3.0:00.438
Banno Santander 2000438
Totales J000.438| 3.000043F
Cheque N | ' [Boleta
Transferencla 35001 ED [Factura B° |
Fecha [ 31-12-2018 [Facha 3-12-2M18f

/ o Lo
g;g{rf_.f*:f-r:r? AR Toadddb oS

B, T ! I-"nEhil Mambra
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ACTA DE RECEPCION Y/O SUPERVISION

rlﬂ_-ﬂﬂﬂpmﬁﬂﬂf‘vl PAUNICIFAL PE INNOVACON ¥ DESARRDLLD ECTRNOMICO ¥ SCHITAL
DERECOLETA CERTIFICA HABER RECIBIDD LOS PRODULCTOS ¥ SERVICIOS DE;
ELIES ALBERTO PIEARRD SALDEAS

POR CONCEPTO DE: 2 i
SUELDD DIRECTOR

11.- DESCRIPCION DEL SUMINISTRO DE BIENES ¥,/0 PRESTACIONES DE SERVICIOS:

REMUMNERACIONES DEL MES DE THCTEMBRE 2018

[FACTURA N* FECHA
|BOLETA DE VENTA ¥/D SERVICIO N FECHA
BOLETA BE HOMNOSRARICS M FECHA — l
i
_ dvizwoa |
i CTROS
LIQUIDACION DE SUELDD

Meta: En estecuadro se debe indicar claramente v n detalle ef producto v semviclo que se

gsta pagando {1
iﬁqw.q |

RECOLETA I
: ﬁﬁcﬂn I:u:;r:.-m 7'31 'IIIII 'I
Et-:]"l&'m:n_l.l 4 =1 I'":
DIHECTDHEFEEJWE -
muud{ﬂimum
Eurpnr#rﬁn INNOVA Racalata




o
INNOVA e,

165 ATLAE - & LEEIOATION DE RERMUNERACIONES
Recoksts N° 2774 MES DIIEMBSRE T35
Lol Alberio Pirarmn Saidias RLT 10630168 F
Dirmctor Ejeouthn recha de Coalrain 17-10-2018
Dias Trabajados : 30 [Pian Factada isapre COLMFNA | Z90r
Horas Extiss 1 [7 [Cargas Familiares - : 1
{HARFRES DESCUCNTOS
Baie Mengual 3631 ionio dfecto a Leyes Sociales Thad1s00)
ratificacksn Lagal Cosizaclin AFD Habitat aag szl
Miaras Extras fuatizacin Veluntaria |:||
wanp de Produceida tTH Fonass o e e 153 u:-:ﬁ-
B e Cakdad OfCutizacitn Adicional da Sakud
‘Tmm OfSeguro de Cesantia 0.6 % Hﬂuf-‘r
ofTotal Leyas Soclabis £13.19a]
Total Habares mponibhos 3531, 500|Monto Afecto 4 Impuesto 3217726
lacidn ofAetencidn Impussto Unko | TEETT [
i
wiakio 1]
o
Frvpos i bid o1 L
T arniaas o
i
[Totsl Haberes o imponibles
[Ricants |iquidn | | o
1a] Hakiores |3.631. 500 Total Descusnto g

|Uquide a Pagar | 3,000,436 |

Son . Tros Millones airocienios treinka y ocho pescs.

CERTIFICS QUL HE RECIBFND A bt ENTERA SATISFACCION [L SALDD LOUIGD
NDICADD EN LA PRESENTE LGUNE@CHN ¥ MO TENGE CARGD NI COBRD
AL LG QUE HACER, POR MISGENO DE LOS CONGERTOS COMPRENDITIGS
BBl ELLA, ADEMAS CERTIFICD RECIBIR CRIFEA DF LAlPRESENTE CACION




Corporaclan Munitipal de Innovacién y Desarmollo
Econdmico y Soclal
RUT : 881725815
" Giro ; Serv, Estud, Gest. Estacionam. Construceion, Superm. Hosped. Armrlando
Diroccién : Racolata M° 672 v 676

Comprobante Contabie

iGlasa:  Servicio de Impuestes intemes [Tipa Egreso
Impuesis uhico mes de Noviembre 2010 W 12
| Facha 31-12-2HE!
{Cusnta Contable | Debe | Haber
|15 de T,
Glosa _ J{’
Impuesls Unico 216,24
_inilereses oy Mulias - T.524 e
= Eanco Suntandor —— = 2287y
Totales 225.7449 225749
|cmqu. N | - Bolela N” I
| Transiarancia JS00000 FacturaW” |
[Fecha | 31-12-2H8; Fecha 31122018

| 3#)&;&#‘&?' =l 7

".B. _ 'Fecha Hombre ~ RUT Firma -




ACTA DE RECEPCION Y/O SUPERVISION

T mnnmul:ﬂ MUNICIPAL DE INNCVACION ¥ F.‘JESAE_IRDLED ECCHOMECD ¥ SOCIAL
| DE RECOLETA CERTIFICA HABER RECISID0 LOS PROOUCTOS ¥ SERVICION DE:!

SERVICIOS DE IMPUESTOS INTERND Y

POR CONCEFTOD.DE!
FAPUESTOE

1.~ DESCRIPCION DEL SUMIMISTRO DE BIENES ¥/ 0 mEs_'mmniE SERVICIOS:

IMPLIESTD UINICD MOVIEMBAE 2018

[FACTURA N° | FECHA
|
BOLETA DE VENTA ¥/D SERVICIO N° FECHA = ]
{
BOLETA DE HONORARIOS W FECHA
31-12-2018
OTROS T
1 FORMULARIO 29

Noka: En este cuadeo se deba indicar clarmmante v en datalle al producto y sendicio gue se

esta pagando /> Y
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Corporacidn Mumicipal de Innevacion y Dessmolla
., Econémico y Soclal
RUT ; 851725836
Glra : Serv. Estud. Gast, Estacionam. Constriccion, Euparm. Hospad, Arrlende
Direccitn : Recolota N 672 v 676

Comprobants Contable

Gloga:  Previred — = Tipo Egreso
Leyes Saclales die Remuneracionas dal W 13
rrigs de Diciembre 2018 Frcivh J-12-1018
Cyamia Contaide Dala Haler
G de G,
\ Glosa
Leyas Bociales AFF Hab it ITIASE],
Leyee Sociales lsapre Colmens 151.068]"
Banco Saitamder 624534
o III.
Tolales 524534 524 B4 V‘I/
[Chague M | | {Bolata W
| Transtarmnoia | Factura-h*
{Fecha i 311 2-201 8] Fechia #1-13-2018
v A 9 |
[ % ! 5 d
I \:I '.I. ﬂl_g-'p
| Jet .t '.-"_1'.‘13 : ' |Ll_-'!,-*
T (i
S ﬁﬁl:-'hh Mambre RUT FlFema
i

Faws 25 faete gmtes st o beite ]
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ACTA DE RECEPCION YO SUPERVISION

LA CORPORACION MLIRICIFAL DE INNOVACION ¥ DESAAROLLO ECONGRMICD ¥ SOCIAL
PE RECOLETA CERTIFICA HABER RECIBIDD LOS PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DF:
PREVIRED

FOR COMNCEPTO DE:
LEYES SOCIALES

1.- DESCRIPCION DEL SUMINISTRO DE RIENES ¥/0 PRESTACIONES DE SERVIIOS:

IMPOSHZ0RMES OE DIOENBRE 2018

FACTLRA N® FECHE
f— i ;
[BOLETA DE VENTA ¥/O SERVICID i FECHA,
BOLETA DE HONORARICS N FECHA ]
i
I i
OTROS

PLANILLAS AFF HABITAT E ISAPRE COLMENA

kg e i

feoial En este cuaden se debe indecar daraments v en detalle el products y servicio gue se
#5ta pagandn
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Corporacion Municipa] de inpgvecion y Desarmolio

Economico y Social
RUT : BE1T2.803-5

Gire ; Serv, Estud. Gest, Exlacionsm. Constrvccion, Supenm, Hosped, Ariends
Direcclén : Recobeta N* 672 y 676

Comprobante Contable

Glosa !  Servicio de mpusstos ntamas Tpa Egreso
k bmpuestos delmes de dicientre 2015 e 14
; Fescha 311 2-2018
|Cusnia Copntable Deba Habar
; . e
X imﬂlu 1 y o
Impuesta Unico Trabajadores &t T4 N" 1 217, 2047
bopuests 2 G sobre Honorarkes 1.624 000}
Bance Santander | 1.741.288
Totales | 1741288 1741.288]
{Chegue N° | Eslwa® | |
nafereircia Factura N
Fecha [ 311 2-2018 Fecha 31-12-2048
5 o
S e e
0 Fhoha Mombra RUT Firma
1 A
!
Iy e i |
= B R o e =
b
fopsae sem




ACTA DE HEI:EF;CIDN ¥ /0 SUPERVISION

LA CORPORACION MUNICIPAL DE INNOVACION ¥ BESARROLLO ECONONWED ¥ SONIAL
DE RECOLETA CERTIFICA HARER RECIBIDG LOS PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE:
5m'|':l|:|ﬂﬁ DE IMBLUEATOS INTERNOS

\POR CONCERTO DE!
MPUESTOS

B,

1.- DESCRIPCION DEL SUMINISTRO DE BIENES ¥/O PRESTACIONES DE SERVIOIOS:

AMPUESTO UNICO Y 2 CATEGOREA

e e e— ]

[FACTURA W FECHA,
{BOLETA DE VENTA ¥/0 SERVICIO N  PICHA
EE'H_ETA DE HOMORARIDS N FECHA
RS S A AT ... 312018
{ TR
FORMLILARIC 29

Mota: En este cuadro se deba indicar daramentz= y en detalla el producto '._'ﬂ'ruiri'n qHasE
esta paganda
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DECLARACION MENSUAL ¥ PAGO
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B orking

Carioia provigoria de Cuentas Comlenbas

&b Santander

(B dal: Ao Maucar Dol Msesices
Enpria CORBOAAGCH MURCIAL DE UESRRSILLG ECH
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. | § Scotiabank*

Detalle da movimiente de cuenta
‘Cuenda simpla: 10477114 Saldo Disponitde! 3
H° cucnta: 0504-0001-D1 0336001 Saldo Contande:
Tipa: Cyents Comients

Informacidn del movimientn

Facha valor: AR T8

Dioscripeldn: TRAMSE O BCC 651725435
M* marelmisnbo: DO0a0TATo

Facha de operaciin: AW0H2018

Hora: 1216 Hrs.

saldo ’——

; Cilkan NSt
M namalnns:
Herres apssadn al potlusick
frass R o mirerne dipapal

BN B muesenn

Frg 1de 1

IE Sookintamk”

Juewme 10 da enoro de 2013
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CONTRATOS
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i Corporacion Municipal
I N N OVA de Innovacion v Desarrollo
RECOLETA Econdmico y Social

CONTRATO DE TRABAJO

COORPORACION MUNICIPAL DE INNOVACION ¥ DESARROLLO ECONOMICO ¥
SOCIAL

Y
LUIS ALBERTO PIZARRO SALDIAS

En Santiago de Chile, a 17 de octubre de 2018, entra la CORPORACION MUNICIPAL DE
INNOVACION Y I}ESARHL'HJ.G ECONOMICO Y SOCIAL DE RECOLETA, RUTN"
: T mr su Presi '.rachatljo por Ley 19 6;8 nﬂi‘llﬂl J'd“ il'ﬂ’d“’.. de

ambos domiciliados para estos
olectos en Avenida Recoleta N® 2774, comuna de Recoleta, Region Melropolitana, por
Lna pﬂrtﬁ y an adelante la "Corporacién” o el 'Emplnndnr" y por la otra y &n adelants e
rrrat 313 II : rc- L“l-. ”hl’tﬂ PEIITE m“i achado por 9l [ achado por Ley 19. 628‘

mn'l.lml:h l:hﬂindduﬁéumgﬂ Region Metropolitana, se ha naiahmdnd
mwdﬂ'{rmqn

PRIMERO: Relacién Laboral. El empleador an conformidad a lo establecido en
ol Articulo Cuadragésimo Cuarto de los Estatutos de la Corporacidn, contrata al Trabajador
para desempedar el cargo y prestar los sarvicios de Director Ejecutivo de la Corporacidn
Municipal de Innovacién y Desarrollo Economico y Social de Recoleta, o que
todas las labores inherantes a dichas funciones, asi como el desarrolio de todas

labores que &l Empleador la encomiende.

SEGUNDO: Desempefio del Cargo. E| Trabajador desempenara sus funciones
&n &l Edificio consistorial de la Municipalidad de Recolata, como asimismo an todos aguollos
lugares dentro y fuera de Santiago y de Chile, en que la gestidn de sus aclividades lo
requiera.

TERCERO: Jornada de Trabajo. La jornada ordinaria de trabajo serd de 39
horas semanales, distribuidas de lunes a jueves 9:00 a 18:00 hrs., y viernes 8:00 a 17:30

hrs con una interrupcidn de 60 minutos para colacion. El tiempo destinado a colacion no se
¢onsiderard rabajado para enterar la duracidn de la jornada de trabajo.

Las parles declaran axpresamente que el cargo es de la exclusiva
confianza del Empleador y por ello requiere dedicacion exclusiva del Trabajador en &l
desempeno de sus funciones, slendo esta obligacion uno de los elemenlos esenciales para
su contratacidn.
CUARTO: Remuneracién. La remunaracion del Trabajador estard constituida y
s& pagara de la siguiente forma

1. Sueldo base brulo mensual, ascendente a la cantidad de § 3.631.500.- (Tres
miilones seiscientos treints v un mil guinfentos pesos) LAS remuneraciones Sa pagaran
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Los monios antes descritos se pagardn en dinero efectivo, moneda naclonal,

cheque, tarjeta de pago redbanc o transferencia electronica u otros, procedimiento que el

autoriza al empleador para que decida respecto de su Implementacion
atendiendo a la sequridad, eficiencia y avances tecnologicos.

2, Extraordinariaments, el Empleador podra otorgar premios o bonos ocasionales al
Trabajador, adicionales a la remuneracidn ordinaria, y sin que ello signifique que dichos
premios o bonos pasan a formar parte del sueido o cualquier otro tipo de remuneracion.

El Trabajador autoriza expresamenta al Empleador para que se le descuente de sus
ramuneraciones @l tiempo no trabajado debido a atrasos, inasistencias y permisos de las
cantidades indicadas en los parrafos anterioras. E| Empleador descontard los montos
correspondientes a cotizaciones de seguridad social & impuestios.

QUINTO: Reajuste. Las parlas acuerdan que &l susido base del

reajustard en el mes de enero de cada aflo; de acuerdo a (a variacién def Indice daanh
del Consumidor; experimeniada entre el 1° de enero y 31 de diclembre del ano
inmediatamente anterior. Si la varlacién del IPC resultare igual e inferior a cero mantendra

el sueldo base percibido al momenio de la aplicacion del reajuste.

SEXTO: Confidencialidad. E| Trabajador sa obliga a guardar total raserva,
dentro y fuera de la corporacidn , de todos los hechos, antecedentes e informaciones de
que tome conocimiento en el ejercicio de sus funciones o derivados de las actividades y
nagocios del Empleador y sus sociedades relacionadas, lo que considera en general pero
no exclusivamenta, esludios, desarrollos informéticos, tecnologla aplicada y cualquier otro
dalo o antecadente de propiedad del Empleador y sus sociedades relacionadas, adn
después de producida la terminacidn del presente Contrato. El Trabajador conslente que
esté prohibida la divulgacion, transferencia a cualquier tiulo, comunicacion, alteracion,
modificacidn o copia de dichos antecadentes e informaciones, asi como la utiizacion
indabida o para otros propdsitos que no sean sus labores. Ademds, el Trabajador se obliga
a la proteccion de la Informacion suministrada por el Empleador, deblendo tomar las
medidas de seguridad apropiadas para la proteccidn contra el acceso o difusidn no

aulorizados

SEPTIMO: Propiedad Intelectual. Las partes dejan expresa constancia y
el Trabajador declara en forma explicita que todo y cualquier procedimiento, marca, modelo,
sistema, programa computacional o software, desamollo o aplicacion informética, proyecto
u ofro, y en general, cualquier invencion o creacidn y cuaiquier olro elemento de ésios o
derivado de ellos, de que conozca o en el que intervenga el Trabajador, sea an forma directa
o indirecta en el desempefio de sus labores, perenece y perenecerd dnica y
exclusivamente al Empleador, o a quien éste designe, sin pﬂ:gn adicional de ninguna
especie para el Trabajador, aun cuando sea efectivamente su autor o creador.

OCTAVO: Duraclén y vigencla. E presente contrato tendrd una duracién de
plazo indefinido, a contar de esta fecha; y podré ponérsele término de conformidad a las
causales sefialadas en la lay y en los Estatutos de la Corporacion.

Se deja conslancia que el Trabajador ingresd a la corporadidn con esta fecha.

@)
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NOVENO: Se pondra poner términa al presente confrato de trabajo, de acuerdo
4 las causales de los siguientes articulos: Art. 159, art. 160 y Art. 161 del Cédigo del
Trabajo.

Ademas, se considarard como faltag graves v ea pondra tarmino al contrats da trabajo sn
cualquier tiempe:

1. Ingresar, consumir o estar bajo la influencia del alcohol o de drogar en el lugar de
trabajo. “Es obligacidn del trabajador, presentarse en su lugar de trabajo en
éptimas condiciones fisicas y psiquicas, y desempenar sus funciones libre de
fa influencia del afcohol, drogar y estupefacientes™

DECIMO: Domicilio y jurisdiccién. Para todos los efectos darivados del presente
contrato, las partes fjan domiciic en la comuna de Recoleta y ciudad de Sanliago,
someliendose en consecuendcia a la jurisdiccion y compelencia de sus Tribunales de
Justicia.

DECIMO PRIMERO: Firma y ejemplares. El presente contrato se fima en lres
ejemplares, de igual tenor y fecha, quedando dos do elios an poder del Empleador y uno
en poder del Trabajador.

£ Al04 ]ﬁ LF ST
Tachado por Ley 19.628

INNOVA RECOLETA



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CORPORACION MUNICIPAL DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICD
Y SOCIAL
Y
VERONICA LORENA PAZ HURTADO

En Santiago, 17 de octubre de 2018, el Conlralo de prestacién de senvicios y asesorias,
que celebran por una parta la Corporacion Hunh‘:npul d‘- lmvn:i:‘:-n y Desarrcllo
Economico y Social de Recoleta, Rut N° resentada por Luis Alberto
Pizarro Saldias, de nacionalidad su cardcter de Director
Ejocutiva de |a mencionada Corporacion, a qmen en lo sucesivo se denominari “La
Corporacion”, y por ofra w.m‘ Sy progio Jofia Verdnica Lorena Paz
Hurtado, de nacionalidad 117achado por Ley 15 qulr.ln en o sucesivo so
denominara “LA PRESTADORA", convenio que estan de acuardo an celebrar al tenor de
las siguientos declaraciones y cldusulas:

LA PRIMERA: TES GEMN

La Corporacion por su parte declara ser una persona de derecho privado, sin fines de
lucro que Giene por objelo al fomento de obras de desarrollo comunal y productivo, asl
como la innovacion vy ia promoctdn del desarrollo econdmico y soclal, especiaimente de
las personas, familias, grupos y comunidades mas vulnerables de la comuna y en general
al mejoramiento de la calidad de vida de todos los vecinos de la comuna,

Esla corporacion en miras de consecucion de sus fines y con ocasion de las actividades
comprandidas dentro de su objeto social, tiene la necesidad de contratar al profesional
indicando en la comparecencia.

Por otro lado, =l profesional declara contar con la idoneidad necesaria para prestar
servicios independientes a "La Corporacién® en el drea solicitada.

DA: c TO

‘LA PRESTADORA™ se obliga por el presente instrumentc a prestar servicios de
"Implementacion del area de COMUNICACIONES Y RR.PP." de "La Corporacion’, los
cuales consisten en:

« Asesoria en conceplualizacidn y creacion de marca,

» Estraiegia de comunicaciones
« Disano e implementacion de una estrategia digilal.

« RR.PP. ¥y Asuntos Publicos (bisqueda de nuevas oportunidades para La
- ST,

« Asesoria y apoyo a las dreas que son parte @ inlegran la Corporacion

« Geslién de medics de prensa y digitates

Fasa 1: Inicio del proyecto

_
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Elaboracion de una estrategia multidimensional de la comunicacion digital.
Creacion de redes sociales y adminislracion,

Capacitacion de los eguipos municipales incumbentes en la comunicacian digital.
Modificacion y/o fortalecimiento de aspectos criticos de éxito en la implementacion
de la nueva pagina web y redes sociales.

Asunios Piblicos: analizar el dia a dia en bisqueda de oportunidades y nuevos
escenarios para La corporacian.

Relaciones con los medios: establecer puentes de comunicacidn entre la
corporacion y los requerimientas de la prensa.

= wmpo

Fase 2: proyacto an régimen
a. Apoyo en la generacion de ideas y conlenidos.
b. Evaluacion &n el cumplimiento de los criterios de la estrategia v los mansajes en
cada una de las redes sociales utilizadas.
¢, Manejo de contingencias.

CLAUSULA TERCERA: VALOR DE LOS SERVICIOS Y FORMA DE PAGO

El precio por los senvicios del profesional ascienden a la suma tofal y Onica de
£8.736.667.- (nueve millones setecientos treinta y seis mil seiscientos sesenta y
siete pesos), los cuales seran pagados al profesional en 3 (res) cuotas iguales, para los
dias 31 de octubre, 30 noviembre y 31 de diciembre del 2018, previo visto bueno de la “"La
Corporacion”, contra entrega de boleta de honorario de la PRESTADORA y adjuntando su
respectivo detalle o informe con especificacion del servicio prestado.

Sin perjuicio de lo anterior, vy en &l entendido qua cualguier incumplimiento, debidamente
acraditado por parte del profesional que cause graves perjulcios a la Institucidn, La
Corporacién & reserva el derecho de terminar anticipadaments el contrato, en
conformidad a lo dispuesto en la cldusula décimo segunda del presente instrumento y
pagar al profesional los honorarios proporcionales a los servicios  efectivamente
prestados.

En lode caso, el page quedard sujeto a la prestacidon efactiva a satisfaccidn de La
Corporacion, de los servicios requeridos del profesional, objeto de este Contrato.

Dl mismeo mado, La Corporacidn podra retener el honorario antes convenido en ef caso
que el profesional no dé cumplimiento a lo previsto en la clausula SEGUNDA, relativa a
sus obligacionas principales, hasta que se verifique su tofal cumplimignto.

El pago se efecara al profesional mediante chaque nominativo a2 su nombre o deposito
en cuenta corriente o a la vista de acuerdo a los datos otorgados por el profesional.

Previo al pago del honorario, La Corporacion retendra el porcentaje gue corresponda por
concepto de impuesto a la renta en conformidad a la ley vigenta. En razon da ello, por
este acto, el profesional declara haber realizado &l framile de iniciacion de actividades
ante el Servicio de Impuestos Internos, y estar facultado para emitir boletas de honorarios
acorde & los scrvicios profesionales materia de este confrato.

28 deja constancia que La Corporacion noe tiene ni tendra la obligacion de efectuar
imposiciones, cotizaciones o prestaciones de seguridad social y que no responderd por
enfermedades profesionales o accidentes que se produzcan & causa o con ocasion de
aste Contrato.

CLAUSULA CUARTA: INTERRUPCION DE SERVICIOS DEL PROFESIONAL
En el evento gue las partes de comin acuerdo hubieren suspendido o interrumpido fos
servicios del profesional, o si La Cerporacion se ha visto en la necesidad de designar un
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Ejecutado por parte de La *PRESTADORA', las prestaciones a desarrollar, por el
presents acto, al término de sus obligacionos, ésta debera devolver a “La Corporacion” o
a la persona que ésta designe, todos los elementos. herramientas, equipos y documentos
utllizados que, con ocasion del contrato la Corporacion haya enlregado al prestador para
@l desarrollo de sus actividadas.

A: D ANTICIP RA

El plazo para la ejecucidn de este instrumentc serd hasta el 31 de diciembre del 2018,
pudiendo prorrogarse si las partles asi lo astiman.

El presente Contrato stlo podra ser modificado, suspendido o rescindido en los casos y
con los requisitos establecidos en este documento y previo el conocimiento y autorizacion
de ambas parles.

Sin perjuicio da lo anterior, ambas partes podrén poner término al Contrato mediante
comunicacidn escrita despachada por correo certificado al domicilio de la olra parte
Indicado en la comparaecancia de este instrumento, con una anticipacion minima de 10
dias.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de Incumplimiento de las prestacionas del Profesional,
consignadas en la cldusula segunda del presente instrumento, La Corporacion podra
poner iérmino inmediato al presenta conlrato, bastando para ello & sdlo envio de cana
certiicada dingida al domiciio del Profesional.

El presente contrato se resolverd, ipso facto, por cualquiera de las siguientes causales:

I. Por mutuo acuerdo de las partes.

Il. Sl cualguiera de las partes cae en estado o siluacion de insolvencia asl calificado por
el arbitro arbifrador que se designa mas adelante o si se presentan proposiciones de
convenio extrajudicial o judicial, sea por decision de la ompresa o por exigencia de
uno 0 Mas de sus acreedores,

ll. Por incumpiimiento grave de las obligaciones establecidas en este conlralo.

En caso de término del contrato por cualguier causa, y a monos que exista regulacion
aspacial en virtud del presente instrumento o acuerdo distinto de los comparccientas, se
procedera al pago de los servicios efectivamente otorgados por el profesienal a La
Corporacion.

TAVA: TO PE A

Las partes asimismo declaran expresamente que los servicios objeto del presents
instrumento se confratan on consideracidn a la persona del profesional. En consecuencia,
sord la PAESTADORA individualizada la que personalmenie deberda cumpir con las
obligaciones contraidas en esle Coniralo, encontrandose expresamente prohibido a la
profesional ceder o delegar a un tercero la prestacidn de uno o mas de los servicios a que
esta obligada.

| ae martoe arnardan Mg e aardicline rafesinnalee Afandratadsa e Hanan rardartsr da




prestar libremente sus servicios a cualguiar persona natural o juridica, con la sola
limitacion que le estd absolutamenta prohibide dar a conocer a terceros, sea en forma
directa o indirecta, obligandose a guardar secreto y a mantener la mas estricta reserva y
canfidencialidad sobre cualquier informacion o antecedente relativo a La Corporacion, y
respecto de toda ofra informacidn o antecedente a que tenga acceso en la gjacucidn de
los servicios contralados y que tenga el caracter de confidencial,

El profesional no podra divuigar, publicar, hacer comentarios ni, en general, traspasar, de
cualguiera forma, total o parcialimente, por cuenta propia o a traves de terceros, durante la
vigencia del presente Contrato y ain después de expirado por cualguier causa el mismo,
informaciones o anlecedentas relatives a las materias sobre las cuales se ha obligado a
guardar secreto y mantenar reserva,

Las partes acuerdan elevar al caracter de esencial la obligacion contenida en la presente
clausula, motive por el cual su inobservancia o incumplimiento por parte del Profesional
dard lugar a la resolucicn inmediata del presente Contrato

CLAUSULA DECIMA: NO DEPENDENCIA

Las partes dejan expresa constancia que no existe vinculo alguno de subordinacion y
dependencia o relacidn laboral entre ellas y que los saervicios del profesional contratados
los ejecutara el profasional en el bre ejercicio de su profesion. Declaran agimismo, gue
los heonorarios estipulados no tienen ni pueden tener caracler de remuneraciones
laborales regidas por las normas referenles a estas y que, en consecuencia, el
Profesional no tliene el derecho ni La Corporacicn la obligacion al pago u storgamiento da
prestaciones por causa de enfermedades, vacaciones, colizaciones previsionales u olras
propias de una relacién laboral, En aste mismo sentido, se deja constancia gue la relacion
existente entre el profesional y La Corporacion es de caracter natamente civil, y que por lo
mismo ¢ Consultor no estara sujeto a ningdn lipo de supervisién directa en el desempenno
da sus sernvicios.

Sin perjuicio de lo anterior, en virtud de los imperativos técnicos propios de los servicios
gue realizara “LA PRESTADORA" para La Corporacion, este debera ajustarse a las
directrices que al efecio le sefiale el Director Ejecutivo Luis Alberto Pizarro Saldias,
resultando necesario que asista a las dependencias de ésle 0 a |05 demas lugares que de
comun acuerdo convengan las partes y que a su vez sa vinculen con las unidades de La
Corporacion que sean necesarias para velar por el fiegl cumplimiento de la prestacion de
los servicios contralados, o que en caso alguno afectara a las caracteristicas de
independencia o autonomia con gue se prestan dichos servicios.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA; OTRAS DECLARACIONES

Las partes declaran que el contenido del presente contrato es fiel reflejo de su voluntad,
otorgandose el mas amplio y completo finiquito respecto de las obligaciones emanadas da
cualquier otro contrato celebrado previamente entre ellas de forma verbal o escrita,

CLAUSULA DEEﬂD SEGUNDA: RESOLUCION DE CONFLICTOS, DOMICILIO Y
COPIAS

Cualguier duda o dificullad gque surja enlre las parles con motivo del presente contrato, ya
& refliera a su interpretacion, cumplimiento, validez, terminacion o cualguier ofra causa
relacionada con este confrato, las partes se someteran expresamente a la jurizdiccitn da
los tribunales de justicia de esta ciudad. Asimismo, [as paras fijan domicilio especial
convencional en la ciudad y comuna da Santiago.

Este confrato se suscrie en tres ejamplares de idénbica data y tenor, quedando dos en
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CLAUSULA DECIMO TERCERA; PERSONERIA

La personeria de don LUIS ALBERTO PIZARRO SALDIAS, para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL, consta en el Articulo Cuadragésimo Cuarto de los Estatutos de la Corporacion y
el contrato de trabajo celebrado entre el Presidente da la Corporacion y el Director
Ejecutivo con fecha 17 da octubre de 2016.

VERONICA HURTADO

Prasladora

Direcior Ejecutivo

Corporacidn Innova Recolata
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CORPORACION MUNICIPAL DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMIGO Y
SOCIAL

Y

RICARDO MAURICIO DUCAUD NORAMBUENA

En Sanliago, 17 de octubre de 2018, entre la Corporacién Municipal de Innovacidn y Desarrolla
Econdmico y Social de Recoleta, en adelante & indislintamente "La corporacion” Rut N® 65.172.583-

6, rapresentada por el Director Ejecutivo don Luis Alberto Pizarro Saldias, de

cedula nacional de identida (R laaiaataaag mbos domiciliados en Av. Recoleta N* 2774 comuna

de Recoleta, ciudad da Eantla,gﬂ Yy por Ia olra don Ricardo Mauricio Ducaud Morambuena, en

adefante e indistintamep orestadn “al profesional’, de nacionalidad SRR - Lil2
Tachado por Ley 19 628

Nacional de Identidad EIFI'HI:III-EIIjEI para todos los efectos en Antonio Jacobo vial

N* 1608, comuna de Independencia, ciudad de Sanliago; quienes declaran que han acordado

suscribir &l presenle contrato de prestacion de servicios profesionales en los siguientes términos:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES GEMERALES.

La Corporacion por su parte declara ser una persona de derecho privado, sin fines de fucro que
tiene por objeto el fomento de abras de desarrollo comunal y productivo, asi como la innovacion y fa
promocion del desarrollo econdmico y social, especialmente de las personas, familias, grupos vy
comunidades mas vulnerables de la comuna y en genaral gl mejoramiento de la calidad de vida de
todos las vecinas de la comuna.

Esla corporacion en miras de consecucion de sus fines y con ocasion de las actividades
comprendidas dentro de su objeto social, tiene 1a necesidad de contratar al profesional indicando en
la comparecencia. Por otro lado, &l profesional declara contar con la idoneidad necesaria para
prestar servicios independientas a "La Corporacidn” en el area solicitada,

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.

"EL PRESTADOR" se obliga por el presente instrumento: a prestar servicios de “lmplementacion
del drea de administracién y finanzas® de “La Corporacion”, los cuales consisten en:

La Implementacion, Planificacion y conbrol de los requerimientos en el area de finanzas y de
recursas humanaos, como también la revisidn de los distintos provectos a ejecutar, con la finalidad
de organizar el buen funcionamiento de las actividades da las unidades, optimizacion de los
recursos Asociados,
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Asesorar & la direccién ejecutiva en la toma de decisiones an el ambito de sus competencias.

- Hacer una evaluacion y andlisis de la nomina actual de funcionarios municipales que seran
‘traspasados a la corporacion.

- Coordinacion, chequeo, y revision de todos los procesos administrativos de la corporacion, para
dar inicio a esta,

- Praogramacion y coordinacion de visitas a terreno para las diferentes tareas de la corporacion,

- Planificacion v apoyo constante en la Logistica requerida para el buen funcionamiento de todos
o5 procesos.

- Chegueo y control de conlralos y ofros referidos a coordinacion, para la mejora de servicios
relativos a las diferentas unidades.

- Implementacion, gestion y revision de todos los requerimientos de compras solicitados por las
diferontes unidades de |a corporacian.

- Generacion de base de datos en el proceso de contralacion y ejecuciin da obras,

- Ejecucidn y planificacion de todos los procesos correspondientes a Recursos Humanos, como (a3 -.3

generacion de confratos, liguidaciones de sucldos, pago de imposiciones, retenciones de
impuests legal, mutualidad, entre ofros.

- (Generacion y tramitacion de todos los documentos administrativos y legales para la inscripcidn
de la corporacion en el servicio de registro civil & identificacion,

- Gengracion y framitacion de todos los decumentos administrativos y legales para |a apertura de
inicio de actividades ante el servicio de impuestos internos. (S11)

- Coordinacion de apertura de cuentas corrientes con entidades bancarias para los procesos de
los diferentes pagos a realizar por la corporacion.
Realizacion y chegueo de toda la documentacidn para la generacidn de todos procesos legales
imvolucrados.

CLAUSULA TERCERA: VALOR DE LOS SERVICIOS ¥ FORMA DE PAGO.

El precio por los servicios del profesional ascienden a la suma tolal y Gnica de $5.503.333.- (cinco
millones quinientos tres mil trescientos treinta y tres pesos), los cuales seran pagados al
profesional en 3 {lres) cuolas iguales, para los dias 31 de octubre, 30 noviembre y 31 de diciembre
del 2018, pravio visto bueno de la "La Corporacion”, contra enfrega de boleta de henorario del
PRESTADOR y adjuntando su respectivo detalls o informe con especificacion del servicio prastado,
Sin perjuicio de lo anterior, ¥ en el entendido gue cualguier incumplimients, debidamente acreditado
por parte del profesional Que cause gravias perjuicios a la Institucién, La Corporacidn se reserva el
derecho de terminar anticipadarnents el contrato, en conformidad a lo dispuesto en la clausula
decimao sagunda del presente instrumento y pagar al profesional los honorarios proporcionales a los
servicios efectivamente prestados.

En todo casc, el pago quedara sujeto a la prestacion efectiva a satisfaccidn de La Corporacion, de
los servicios requeridos del profesional, objeto de este Contrato,

Lel mismo modo, La corporacion podra retener el honorario antes convenide en el caso que el
Profesional no dé cumplimiento a lo previsto en la cléusula SEGUNDA, relativa a sus obligaciones
principales, hasta que se verifigue su lotal cumplimienta.

El pago se efectuara al profesional mediants cheque nominativo a su nombre o depdsito en cuenta
corrlente o & la vista de acuerdo a los datos otorgados por el profesional.

Frevio al pago del honorare, La corporacion retendrd el porcentaje que corresponda por concepto
de impuasto a la renla en conformidad a la ley vigente. En razon de allo, por este acto, el profesional
declara haber realizado el ramite de iniciacion de actividades anta el Serviclo de Impuestos Intemos,
y estar facultade para emitir bolstas de honerarios acorde a los servicios profesionales materia de
este contrata,

Aw Rernlata N°2774 Comuna de Recoleta, Santiago
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Se deja constancia qua La corporacién no tiene i lendra la obligacién de efectuar imposiciones,
colizaciones o prestaciones de seguridad social y que no responderd por enfermedades
profesionales o accidenles gue se produzcan & causa o con ocasion de esta Contrato.

CLAUSULA CUARTA: INTERRUPCION DE SERVICIOS DEL PROFESIONAL.

En al evento que las partes de comin acuerdo hubieren suspendido o interrumpido los servicios del
profesional, o si La Corporacion se ha visto en la necesidad de designar un profesional reemplazante
par ausencia del titular, el profesional percibira Unicamente &l honoraric que corresponda, en
proporcion a los servicios efectivamente prestados en atencién a lo sefalads en el presente contrato
de prestacicn de servicios profesionales.

CLAUSULA QUINTA: DEVOLUCION DE BIENES.

Ejecutado por parte del "PRESTADOR", las prestaciones a desarrollar, por el presente acto, al
termino de sus cbligaciones, éste deberd devolver a "La Corporacién” o a la persona que ésta
designe, todos los elementos, harramientas, equipos y documentos utilizados que, con ocasion del
contrato la Corporacion haya entregado al prestador para el desarrolle de sus actividades.

CLAUSULA SEXTA: DURACION Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO.

El plazo para la ejecucion dae este instrumento sera hasta el 31 de diciembra del 2018, pudiendo
promogarse si las partes asi lo estiman.

El prasente Contrato solo podra ser modificado, suspendide ¢ rescindido en los casos y con los
requisitos establecidos en este documento y previo el conocimiento y autorizacidn de ambas partes.
Sin perjuicio de o anterior, ambas partes podran poner 1&rmino al Contrate mediante comunicacian
escrita despachada por correo certificada al domicilio de la olra parte indicado en la comparecencia
de asta insfrumento, con una anticipacion minima de 10 dias.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de incumplimiento de las preslaciones del Profesional,
consignadas an la clausula sagunda del presente instrumento, La corporacion podra poner tarming
inmediato al presente contrato, bastando para allo el sdlo envio de carla cerlificada dirigida al
domicilio del Profesional,

CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCION ANTICIPADA DEL CONTRATO.

El prasente contralo se resolverd, ipso facto, por cualguiera de las siguientes causales:

[. Por mutuo acuerdo de las parnes.

Il. i cualquiera de las partes cae en estado o situacion de insolvencia asi calificade por el arbitro
arbitrador que s& designa mas adelante o si se presentan proposiciones de convenio
extrajudicial o judicial, sea por decision de la empresa o por exigencia de uno o mas de sus
acresdores.

. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en este contrato:

En caso de término del contrato por cualquier causa, v a menos que exista regulacidn especial en
virtud del presente instrumento o acuerdo distinto de los comparecientes, se procedera al pago de
los servicios efectivaments olorgados por el profesional a La corporacion.

CLAUSULA OCTAVA CARACTER INTUITO PERSDNA

Las partes asimismo declaran expresaments que los senvicios objeto del presente instrumento se
contratan en consideracion a la persona del profesional. En consecuencia, serd el PRESTADOR
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individualizado el que personalments deberd cumplic con las obligaciones contraidas en este
Contrato, enconfrandose expresaments prohibido al profesional ceder o delegar a un tercero la
prestacién de uno o mas de los servicios a que es14 obligado,

CLAUSULA NOVEHMA: NO EXCLUSIVIDAD Y DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

Las partes acuerdan que los servicios profesionales contratados no tienen caracter de exclusivos,
pudiendo La corporacion conltralar a otros profesionales para que presten idénticos servicios a los
que =2 indican en este Contrato, en lanto que el profesional podra prestar libremente sus servicios
a cualquier persona natural o juridica, con la sola limitacion que le a5ta absolutamente prohibido dar
a conocet a terceros, sea en forma directa o indirecta, obligandose a guardar secreto y a mantener
la mas estricla reserva y confidencialidad sobre cualquier informacion o antecedenta relativo a La
corporacion, actividades académicas, alumnos y proyectos deportivos de La corporacion, y respecto
de toda cotra informaciin o antecedente a gue tenga acceso en la ejecucion de los serviclos
contratados y que tenga el caractar de confidencial.

E| profesional no podra divulgar, publicar, bacer comentarios ni, €n general, traspasar, de cualquiera
forma, total o parcialmente, por cuenta propia o & raves de terceros, durante [a vigencia del presenta
Contrale y aun despuds de expirado por cualguier causa el mismo, informacionss o antecedantes
relativos a las materias scbre las cuales se ha obligado a guardar secreto y mantener reserva.

Las partes acuerdan elevar al caracter de esencial la obligacion contenida en la presente clausula,
motivo por el cual su inobservancia o incumplimiento por parta del Profesional dara lugar a la
rosolucion inmediata def presente Conlralo.

CLAUSULA DECIMA: NO DEPENDENCIA.

La= partes dejan expresa constancia que no exisle vinculo alguno de subordinacion y dependencia
o relacidn laboral entre ellas v que los servicios del profesional confratados los ejecutara al
profesional en el libre ejercicio de su profesian, Declaran asimismo, que los honorarios astipulados
no tienen ni pueden tener caracter de remuneraciones laborales regidas por las normas referentes
a estas y gue, en consecuencia, el Profasional no tiene el derecho ni La corporacion la obligacian al
page U otorgamiento de prestaciones por causa de enfermedades, vacaciones, cotizaciones
previsionales u otras propias de una relacion laboral. En este misme sentido, se deja constancia que

la ralacion existenta antre el profesional y La Corporacion es de caractar netameanie civil, y que por
o migmao el Consultor no-astara sujeto a ningdn tipo de supenision directa en el desempeno de sus
servicios.

Sin parjuicio de lo anterior, en virtd de los imperativos técnicos propios de los servicios que realizara
el prestador para |la corporacion, este debera ajustarse a las directrices que al efecto le sefale el
Diractor Ejecutivo Luis Albarto Pizarro Saldias |, resultando necesarno que asista a las dependencias
de esle o a los demas lugares que de comun acuerdo convengan las partes y gque a su vez sg
vinoulen con las unidades de La corporacion qus sean necesarias para velar por el fiel cumplimianto
de 1a prestacion de los senvicios contratados, lo gue en caso alguno afectara a las caracteristicas de
independencia o autonomia con gue se prestan dichos senvicios.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: OTRAS DECLARACIONES.

Las partes declaran que al contenido del presenle contrato es fiel reflejo de su voluntad, otorgéndose
el mas amplio y completo finiquito respecto da las obligaciones emanadas de cualquier ofro contrato
celebrado praviamente entre ellas de forma verbal o escrita.

Av Rernlata M'2774  Comuna de Recoleta, Santiaco
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Cualquier duda o dificultad que surja entre las partes con motivo del presente contrato, ya se refiera
a su inferpretacion, cumplimiento, validez, terminacion o cualquier ofra causa relacionada con este
cantrato, las partes se someterdn expresamente a la jurisdiccion da los ribunales de justicia de esta
ciudad. Asirismo, las partes fijan domicilio especial convencional en la Giudad y comuna de
Santiago.

Esle contralo se suscribe en Ires ejemplares de idéntica data y tenor, quedande dos en poder de la
Corporacion y uno an poder del profasional.

C LA DE RCERA; E

La personeria de don LUIS ALBERTO PIZARRO SALDIAS, para representar a la CORPORACION
MUNICIPAL DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, consta en el Articulo
Cuadragésimo Cuaro de los Estatutos de ia Corporacidn y el contrato de trabajo celebrado entre e
Presidenie de la Corporacion y el Director Ejecutivo con fecha 17 de octubre de 2018.
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