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Unidad de Gestión de Personas 

MEMORÁNDUM Nº _790_ /2019 

MAT.: Evaluación de desempeño Liceo 
Dr. Juan Verdaguer Planas. 

Recoleta, 10 de Octubre de 2019 

DE ALEJANDRO ASTUDILLO LÓPEZ 
JEFE DE UNIDAD DE GESTIÓN DE PERSONAS 

A MARÍA CRISTINA ALBA ROJAS 
JEFA DE UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA 

Junto con saludar mediante el presente, adjunto remito a usted informes de 

desempeño pendientes, emitidos por la Liceo Dr. Juan Verdaguer Planas, adjuntando el 

Ord. Nº143 del 02 de Octubre de 2019. 

Detalle de lo adjunto: 

Nº Nombre 

l. - Myriam Sánchez 

2. - Patricia Díaz 

3. - Paulina Torres 

4. - María José Pérez 

5. - Marcela Flores 

Sin otro particular, saluda atentamente. 

AMG/4-/YMB/vi. 
Distribución: 

Archivo Unidad de Gestión de Personas / 

• IDDOC: ,f{i).b 'f3~ 
.16.l. b l.{ 3 ~ 

J 
¿~ • • ~A~O A~TUDII~LO LÓPEZ 

DE qESTION DE PE.RSONAS 
ENTO DE EDUCACION 

Municipalidad de Recoleta •Av. Recoleta N9 2774 •Teléfono: 2945 7000 • www.recoleta.cl 



Purísima 260, Recoleta. 

RBD. 20440-4 

PARA: Alejandro Astudillo L. 

Jefe de Recursos Humanos Daem Recoleta 

DE: Directora 

Envió primera evaluación 2019 del equipo directivo. 

Myriam Norambuena Álvarez: Inspectora General 

Patricia Diaz Rivera: jefe UTP Media 

Paulina Torres Olivo: jefe UTP Básica 

María José Acevedo Pérez: Orientadora, Coordinadora Cati 

IOOOC:1621906 

ORO. Nº143 

ANT.: No hay 

MAT.:1º evaluación equipo directivo 2019 

Recoleta 02 octubre 2019 

.Ahntt:•na Sánchez ~ 
Distribución: RRHH D 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Liceo Dr. Juan Verdaguer Planas 

DIRECTORA: Jimena Sánchez Romero 

PROFESIONAL EVALUADA: Myriam Norambuena Álvarez Inspectora General 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Evaluación 1 de 3 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: Establece relaciones cordiales y de buena 
convivencia con todos los actores de la comunidad educativa, así como de exigencias 

con criterio a cada uno, conforme a su rol. 

11) Capacidades técnicas: Posee experiencia y perfeccionamiento en el área 
administrativa, y liderazgo en tutorías y docentes de asignatura para cumplir con su 
rol de manera adecuada. Trabaja colaborativamente con Dirección, equipo de 
Gestión, PIE y docentes. Supervisa sistemáticamente lo relativo a su quehacer y 
comunica oportunamente a quien corresponda, las mejoras y acciones necesarias de 
llevar a efecto. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: Profesional 

sumamente confiable, a quien no es preciso recordarle lo que debe hacer, es, 
proactiva, puntual y responsable en todas las acciones que le corresponden y en las 
que se compromete y que se asocian a nuestro Proyecto Educativo Institucional. 

COMENTARIO GENERAL: Cumple adecuadamente con su trabajo. Es confiable, responsable, 
comprometida y proactiva. Forma parte de un equipo en el que se precisa, siga formando parte 

Director (a) 

Recoleta, 2019 



Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Liceo Dr. Juan Verdaguer Planas 

DIRECTORA: Jimena Sánchez Romero 

PROFESIONAL EVALUADA: Patricia Díaz Rivera, Jefe UTP Media 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Evaluación 1de3 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: Establece relaciones cordiales y de buena 
convivencia con todos los actores de la comunidad educativa, así como de exigencias 
con criterio a cada uno, conforme a su rol. 

11) Capacidades técnicas: Posee experiencia y perfeccionamiento para cumplir con su rol 
de manera adecuada. Trabaja colaborativamente con Dirección, equipo de Gestión, 
CATI, docentes de asignatura. Supervisa sistemáticamente lo relativo al quehacer 
técnico pedagógico y comunica oportunamente a quien corresponda, las mejoras 

necesarias de llevar a efecto. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: Profesional 
sumamente confiable, a quien no es preciso recordarle lo que debe hacer, es, 
proactiva, puntual y responsable en todas las acciones que le corresponden y en las 
que se compromete y que se asocian a nuestro Proyecto Educativo Institucional. 

COMENTARIO GENERAL: Cumple adecuadamente con su trabajo. Es confiable, responsable, 
comprometida y proactiva. Forma parte de un equipo en el que se precisa, siga formando parte 

de él. 

Ha fortalecido el foco de la evaluación en la enseñanza media. 

Director (a) 

Recoleta, 2019 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Liceo Dr. Juan Verdaguer Planas 

DIRECTORA: Jimena Sánchez Romero 

PROFESIONAL EVALUADA: Paulina Torres Olivos, Jefe UTP Enseñanza Básica 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Evaluación 1 de 3 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: Establece relaciones cordiales y de buena 
convivencia con todos los actores de la comunidad educativa, así como de exigencias 

con criterio a cada uno, conforme a su rol. 

11) Capacidades técnicas: Posee experiencia y perfeccionamiento para cumpl ir con su rol 
de manera adecuada. Trabaja colaborativamente con Dirección, equipo de Gestión, 
CATI, docentes de asignatura. Supervisa sistemáticamente lo relativo al quehacer 
técnico pedagógico y comunica oportunamente a quien corresponda, las mejoras 
necesarias de llevar a efecto. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: Profesional 
sumamente confiable, a quien no es preciso recordarle lo que debe hacer, es, 
proactiva, puntual y responsable en todas las acciones que le corresponden y en las 
que se compromete y que se asocian a nuestro Proyecto Educativo Institucional. 

COMENTARIO GENERAL: Cumple adecuadamente con su trabajo. Es confiable, responsable, 
comprometida y proactiva. Forma parte de un equipo en el que se precisa, siga formando parte 

de él. 

Ha fortalecido el foco de la evaluación en la enseñanza básica. 

-

Director (a) 

Recoleta, 2019 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Liceo Dr. Juan Verdaguer Planas 

DIRECTORA: Jimena Sánchez Romero 

PROFESIONAL EVALUADA: María José Pérez Acevedo Coordinadora CATI 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Evaluación 1 de 3 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: Establece relaciones cord iales y de buena 

convivencia con todos los actores de la comunidad educativa, así como de exigencias 

con criterio a cada uno, conforme a su rol. 

11) Capacidades técnicas: Posee experiencia en liderar tutorías y duplas psicosociales 
para cumplir con su rol de manera adecuada. Trabaja colaborativamente con 

Dirección, equipo de Gestión, PIE, docentes de asignatura. Supervisa 
sistemáticamente lo relativo a su quehacer y comunica oportunamente a quien 
corresponda, las mejoras y acciones necesarias de llevar a efecto. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: Profesional 
sumamente confiable, a quien no es preciso recordarle lo que debe hacer, es, 

proactiva, puntual y responsable en todas las acciones que le corresponden y en las 

que se compromete y que se asocian a nuestro Proyecto Educativo Institucional. 

COMENTARIO GENERAL: Cumple adecuadamente con su trabajo. Es confiable, responsable, 

comprometida y proactiva. Forma parte de un equipo en el que se precisa, siga formando parte 

Director (a) 

Recoleta, 2019 
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