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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Escuela Escritora Marcela Paz 

DIRECTOR: Verónica Saavedra Espinoza 

PROFESIONAL EVALUADO Beatriz Valdebenito (Apoyo técnico) 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Marzo a Julio 

EVALUACIÓN DE DESEM" EÑO: El siguiente informe ha uti lizado estrategias de evaluación en 
equipo consensuadas y a'1alizadas como coevaluación siguiendo indicadores del marco de la 
buena dirección y liderazgo. 

1) Capacidades elacionales y de convivencia: Beatriz Valdebenito, profesora que se 
integra en M rzo 2019 como profesional de apoyo técnico, quien participa como 
miembro del equipo directivo, ella ha demostrado una relación positiva con los 
miembros de la comunidad educativa se adapta al trabajo técnico desde su 
incorporaciÓI" al establecimiento, demuestra ser proactiva, a porta ideas organiza su 
trabajo de m ~jora miento continuo apoyando positivamente al equipo docente, lo 
que durante os dos primeros meses del año, ha sido valorado y reconocido por el 
equipo doce te, finalizado el primer trimestre se observan debilidades en la 
promoción d 1 trabajo en equipo y colaborativo perdiendo sistematicidad con el 
equipo direct vo cumpliendo un rol de apoyo solamente a jefatura técnica. 

11) Capacidades écnicas: Beatriz profesionalmente posee una gran preparación teórica 
capacitada er técnicas curriculares donde continuamente aporta sus conocimientos 
al desarrollo del plan de mejoramiento continuo, demostrando una práctica 
individual. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:_La 

profesora he demostrado ser responsable y oportuna en el cumplimiento de 
roles y fun< iones y acciones establecidas por jefe de UTP alejándose en 

momentos c' e los lineamientos institucionales (PEI). En su rol de coordinadora 

de PME, rol establecido en reuniones de gestión con las tareas definidas sin 

embargo presento atraso en el cumplimiento de las tareas establecidas 
obviando la dificultades técnicas presentadas en el establecimiento. 

Indicar si presenta plan de mejora: Como apoyo técnico no presenta plan de acción si no que 
presenta un plan de acc ón común con Jefe técnico, sin embargo no se cumple con el plazo de 
entrega y tampoco se au oevalúa et plan lo que queda establecido solo en un formato. 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Escuela Escritora Marcela Paz 

DIRECTOR: Verónica Saavedra Espinoza 

PROFESIONAL EVALUADO Beatriz Valdebenito (Apoyo técnico) 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Marzo a Julio 

EVALUACIÓN DE DESEM" EÑO: El siguiente informe ha uti lizado estrategias de evaluación en 
equipo consensuadas y a'1alizadas como coevaluación siguiendo indicadores del marco de la 
buena dirección y liderazgo. 

1) Capacidades elacionales y de convivencia: Beatriz Valdebenito, profesora que se 
integra en M rzo 2019 como profesional de apoyo técnico, quien participa como 
miembro del equipo directivo, ella ha demostrado una relación positiva con los 
miembros de la comunidad educativa se adapta al trabajo técnico desde su 
incorporaciÓI" al establecimiento, demuestra ser proactiva, a porta ideas organiza su 
trabajo de m ~jora miento continuo apoyando positivamente al equipo docente, lo 
que durante os dos primeros meses del año, ha sido valorado y reconocido por el 
equipo doce te, finalizado el primer trimestre se observan debilidades en la 
promoción d 1 trabajo en equipo y colaborativo perdiendo sistematicidad con el 
equipo direct vo cumpliendo un rol de apoyo solamente a jefatura técnica. 

11) Capacidades écnicas: Beatriz profesionalmente posee una gran preparación teórica 
capacitada er técnicas curriculares donde continuamente aporta sus conocimientos 
al desarrollo del plan de mejoramiento continuo, demostrando una práctica 
individual. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:_La 

profesora he demostrado ser responsable y oportuna en el cumplimiento de 
roles y fun< iones y acciones establecidas por jefe de UTP alejándose en 

momentos c' e los lineamientos institucionales (PEI). En su rol de coordinadora 

de PME, rol establecido en reuniones de gestión con las tareas definidas sin 

embargo presento atraso en el cumplimiento de las tareas establecidas 
obviando la dificultades técnicas presentadas en el establecimiento. 

Indicar si presenta plan de mejora: Como apoyo técnico no presenta plan de acción si no que 
presenta un plan de acc ón común con Jefe técnico, sin embargo no se cumple con el plazo de 
entrega y tampoco se au oevalúa et plan lo que queda establecido solo en un formato. 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Escuela Escritora Marcela Paz 

DIRECTOR: Verónica Saavedra Espinoza 

PROFESIONAL EVALUADO: Maricel Salas {Coordinador PIER) 

PERIODO DE EVALUACIÓ N: Marzo a Julio 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO: Entrevista Personal 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: La profesional posee destacadas 
capacidades, para ejercer el trabajo colaborativo y buenas relaciones profesionales; 

siendo apoye sistemático en el funcionamiento del establecimiento organizando 
acciones en beneficio de niños y niñas, atendiendo el ritmo de sus aprendizajes 
como una estrategia de mejoramiento continuo. 

11) Capacidades técnicas: La educadora ha demostrado con seguridad profesional, el 

manejo técn iw y estrategias de enseñanza que promueven el aprendizaje de todos 

los estudian es. Como coordinadora PIER se destaca por su capacidad de 
organización y planificación del quehacer educativo de la escuela, demostrando 

manejo técn i o de la normativa vigente y cobertura curricu lar desde Prekinder a 8vo 
Año 

111) Cumplímiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: Cumple 

eficientemen e con las responsabi lidades profesionales respetando los tiempos los 
espacios, hor:i rios y normativas vigentes, planificando en coherencia con el proyecto 

educativo institucional y dando cumplimiento oportuno y adecuado en cada tarea 
asignada de acuerdo a las necesidades institucionales, entregando más tiempo del 

necesario. 

Indicar si presenta plan de mejora: Mensualmente y en conjunto se revisa el cumplimiento de 

su plan de mejora en las debilidades presentadas adecuando las acciones a las necesidades 

reformulando objetivos para el mejoramiento. 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Ed ucación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Escuela Escritora Marcela Paz 

DIRECTOR: Verónica Saavedra Espinoza 

PROFESIONAL EVALUADO Pamela Fibla Ñancufil (Inspectora general) 

PERIODO DE EVALUACIÓf\ Marzo a Julio 

EVALUACIÓN DE DESEM' EÑO: El siguiente informe ha utilizado estrategias de evaluación en 
equipo consensuadas y a 1alizadas como coevaluación siguiendo indicadores del marco de la 
buena dirección y liderazg J . 

1) Capacidades ·elacionales y de convivencia: La profesional Pamela Fibla ha 
demostrado e11 forma destacada su responsabilfdad y capacidad para mantener 
buenas relack nes convivencia les, asegurando el buen funcionamiento institucional 
socializando Manual de convivencia reglamento interno, proyecto educativo, con 
cada uno de los estamento, de nuestra comunidad educativa, apoya, coordina, 
organiza, cada una de las acciones de convivencia administrativas y de aprendizaje 
aplicando po 1tivamente cada uno de las normas vigentes siendo participativa, 
proactiva, excelente profesional; demostrando sus habilidades en el quehacer diario 
de nuestro es ablecimiento. 

11) Capacidades écnicas: Durante este periodo del af'ío Pamela ha demostrado poseer 
técnicas y cc1ocimientos relacionados con su rol, presentando plan de acción, 
cumpliendo cm cada una de las acciones planificadas, donde mantiene informado 
sistemáticamc nte a la comunidad educativa a partir de cronograma mensual, en las 
decisiones co sensuadas siguiendo los lineamientos coherentes con nuestro PEI. 

111) Cumplimientc oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:_Pame la 

se destaca pJr su responsabilidad, cumpliendo oportunamente con los plazos 
establecidos las normas vigentes, PEI, PME, horarios redes de apoyo 

estableciendo alianzas, proactiva, con roles y funciones establecidos en forma 

clara, y de a uerdo a las necesidades de los miembros de nuestra comunidad 

educativa, a 1ortando tiempo trabajo e ideas más allá de lo solicitado. 

Indicar si presenta piar de mejora: Pamela presenta un correcto plan de acción, dando 
cumplimiento a cada un 1 de las acciones planificadas autoevaluando su quehacer en forma 
sistemática y coherente, fando a conocer resultados, datos y tareas específicas que permiten y 
aseguran el mejora miente continuo en las áreas y dimensiones del quehacer educativo. 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Escuela Escritora Marcela Paz 

DIRECTOR: Verónica Saavedra Espinoza 

PROFESIONAL EVALUADO: Rebeca lbañez Galeas ( Jefe UTP) 

PERIODO DE EVALUACIÓN: Marzo a Julio 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO: El siguiente informe ha utilizado estrategias de evaluación en 

equipo consensuadas y nalizadas como coeva luación siguiendo indicadores del marco de la 

buena dirección y liderazgo. 

1) Capacidades ~elacionales y de convivencia: La profesional Rebeca ibañez se integra 

al establecim iento durante la segunda semana de Marzo cumpliendo el rol de Jefe 
técnico y m iembro de l equ ipo directivo del establecimiento, durante el primer 

periodo del año; presento dificultades para adaptarse al equ ipo de trabajo, 
presentando diferentes conflictos por infraestructura, oficinas, y relaciones humanas 

con Inspectora general, y coordinadora PIE, orientadora, donde fue necesario hacer 
mediación para establecer criterios de convivencia y proactividad aportando ideas 

para el mejoramiento continuo en los aprendizajes y sistema de enseñanza de 
nuestro establecim iento. Sin embargo su manifiesto desagrado dentro del 

establecimierto dificulto el avance sistemático y progresivo en el área curricular. 

11) Capacidades técnicas: La jefe de UTP demostró tener capacidades técnicas 

suficientes p .. ra desarroliar un buen trabajo en equipo para monitorear el aula y 
crear equipos de aula bajo su coordinación . 

111) Cumplimient o oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: En lo 

administrativo, presento d ificu ltades para dar cumplimientos a horarios, 

debido a su :. continuos y sistemáticos atrasos en la hora de llegada, lo que 

desorientab 'l al equ ipo docente al no tener el material a la hora adecuado, 

los remplazos y orientaciones curriculares necesar ias para los profesores. Con 

respecto a u p lanificación y aná lisis de resu ltados fu eron continuamente 

presentados con at rasos o incompletos, donde perm anen tement e se solicitó 

e l cumplimiento de sus roles y funciones. 

Indicar si presenta plan de mejora: Si presento plan de acción, fuera de plazo y con algunas 
debilidades en su redacci '.l n, el que no fue autoevaluado en los tiempos establecidos. 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

Escuela Escritora Marcela Paz 

Verónica Saavedra Espinoza 

Victoria Araya (Orientadora) 

PERIODO DE EVALUACIÓ11: Marzo a Julio 

EVALUACIÓN DE DESEM:>EÑO: El siguiente informe ha utilizado estrategias de evaluación en 
equipo consensuadas y ¡ rializadas como coevaluación siguiendo indicadores del marco de la 
buena dirección y liderazÉ ). 

1) Capacidades elacionales y de convivencia: La profesional Victoria Araya part icipa 
como miemb1 ) activo del equipo directivo del establecimiento quien ha demostrado 
gran capacidc :i para mantener buenas relaciones convivenciales con los diferentes 
miembros de ada estamento institucional, apoya coordina y orienta la mediación de 
conflictos de nanera positiva. Se integró fácilmente al equipo directivo aportando 
ideas potenci ndo el trabajo en equipo y la colaboración entre cada uno pa ra la 
confección de :xoyecto educativo y PME. 

11) Capacidades écnicas: Durante este periodo del año ha demostrado poseer los 
conocimiento· y técnicas apropiadas; presentando plan de acción de orientación con 
resultados óp· mos de intervención en aula, en la asignatura de orientación. Maneja 
de forma dest 1cada técnicas de mediación de conflicto mantiene la templanza y los 
argumentos iecesarios para la resolución de ellos apoya continua y 
sistemáticame ite actividades de autocuidado con equipo docente, apoderados y 
estudiantes 

1) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: Victoria 

cumple opor unamente con; los plazos establecidos normas vigentes, PEI, 
PME, roles y unciones y horarios, siendo destacada en su aporte más allá de 
lo solicit ado. 

Indicar si presenta plan dí mejora: Presenta su plan de acción con indicadores focalizados en las 
acciones de mejoramient< de la convivencia escolar y objetivos transversales coherentes a las 
necesidades de nuestros n 'íos y niñas. 

Las acciones re lacionadas con escuela y familia y el apoyo al equipo técnico, las coordina 
sistemáticamente aplican to técnicas de autocuidado, orientación y desarrollo personal, 
relacionando escuela y fa1 lilia con actividades extra programáticas, tal leres y apoyo continuo 
(programa CATI). 


