
Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

' '• 
ESTABLECIMIENTO: Escuela Hermana María Goretti 

DIRECTOR: Doris Oliver Rodríguez 

PROFESIONAL EVALUADO: Carolina Abarca Zúñiga 

PERIODO DE EVALUACIÓN: 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

Se caracteriza por promover y exigir un·a ambiente de respeto y buen trato ,entre todos los 

miembros de la Comunidad Educativa. Trabaja en equipo y se preocupa de estar en 

constante apoyo con los docentes, manteniendo un clima favorable. 

Además promueve y valora la Diversidad, como parte de la riqueza de los grupos humanos, 
además se preocupa que no exista ningún tipo de discrimininación. 

11) Capacidades técnicas: 

' '· 
Como Encargada de Convivencia, fa docente promueve y lleva a cabo el Plan de Gestión de 
Convivencia Escolar, lo difunde y exige a que se cumpla. 

Con las rutinas de convivencia y procedimientos regula ciertas actividades y situaciones 

para mantener un refuerzo en mantener un clima de convivencia en toda la Comunidad 

Educativa. 

Se hace responsable por velar por la integridad física y psicológica de los estudiantes 
durante la Jornada Escolar. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

Debo desatacar que el profesional siempre cumple de forma oportuna y adecuada todas 1 

sus tareas y responsabilidades asignadas. , 

t 

COMENTARIO GENERAL: 

Carolina, se encuentra en el Equipo Directivo desde el año 2015 desempeñándose como 
Encargada de Convivencia y Orientadora, donde destaco su Trabajo en Equ ipo y compromiso con 

la escuela . 
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EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Escuela Hermana María Goretti 

DIRECTOR: Doris Oliyer Rodríguez 
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PROFESIONAL EVALUADO: Fernanda Bravo Hernández 

PERIODO DE EVALUACIÓN: 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

Se caracteriza por promover y exigir una ambiente de respeto y buen trato entre todos los 
miembros de la Comunidad Educativa .. Se encarga de forma cotidiana que los estudiantes 

respeten normas básicas de cortesía, preocupación por los demás y reforzar conductas que 
se encuentren descendidas en ellos. 

Además promueve y valora la Diversidad, estando organizando en conjunto con la I 
Encargada de Convivencia distintas actividades. 

1 

11) Capacidades técnicas: 

Está Constantemente pre&upada del conocimiento de las actualizaciones de las normas y 
leyes que se debe basar el M~:nuci l de Convivencia Interna, con el propósito de adjuntarse 
a la normativa educacional vigente. Además difunde de manera explícita el Reglamento de 
Convivencia, de manera establecer los deberes de los estudiantes y normas del 
establecimiento. 

Se maneja en Sistema Sige, PME, Papinotas y Sistema de Admisión Escolar. 

Organiza y entrega roles y procedimientos a los Asistentes de Educación. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

Debo desatacar que la profesional siempre cumple de forma oportuna y adecuada todas 
sus tareas y responsabilidades asignadas. 

COMENTARIO GENERAL: 

Fernanda, se encuentra en el Equipo Directivo desde el año 2014 primero como Jefa de UT~ 
estos dos últimos años de lnspe;etora General, donde destaco su Trabajo en Equipo, 
Profesionalismo y compromiso con la escuela. ·· .;." 
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Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

ESTABLECIMIENTO: Escuela Hermana María Goretti 

DIRECTOR: Doris Oliver Rodríguez 

PROFESIONAL EVALUADO: Javier Venegas 

PERIODO DE EVALUACIÓN: 2019 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

1) Capacidades relacionales y de convivencia: 

Se caracteriza por promover y exigir una ambiente de respeto y buen trato entre todos los 
miembros de la Comunidad Educativa. Trabaja en equipo y se preocupa de estar en 
constante apoyo con los docentes, manteniendo un clima favorable 

Además promueve y valora la Diversidad, estando organizando en conjunto con la 
Encargada de Convivencia distintas actividades. 

11) Capacidades técnicas: 

En el Área Técnico Pedagógico Se desarrolla de forma satisfactoria en coordinar la 
implementación de las Bases Curriculares y los programas de estudio, acuerda con los 
docentes lineamientos pedagógicos comunes para la implementación efectiva del 
currículum, contribuyen a la conducción efectiva de los procesos de enseñanza­
aprendizajes, apoya a los doc~ntes mediante la observación de las clases, coordina un 
sistema efectivo de evaluaciones de aprendizajes y monitorea permanentemente la 
cobertura curricular y los resultados de aprendizajes. 

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: 

Debo desatacar que el profesional siempre cumple de forma oportuna y adecuada todas 
sus tareas y responsabilidades asignadas. 

COMENTARIO GENERAL: 

Javier, se encuentra en el Equipo Directivo desde el año 2017 desempeñándose como Jefe de la 
Unidad Técnica Pedagógica, donde destaco su Trabajo en Equipo, Profesionalismo y compromiso 
con la escuela. 
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