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' REGULARIZA CONTRATO A HONORARIOS 
CON DOÑA ROCIO MALLMA CUBA, 
ENFERMERA, CESFAM RECOLETA. 

DECRETO ___ ·'. ._J_~:_!;_z_~_· .,_,~_;_~'_/ 2018 

RECOLETA, l r· NíW' JirH·w¡ . .. ) l. 11 . ,_(.!.t., 

:::~ decreto Alcaldicio N° 1036 de fecha 27 de Marzo de 2018, que regulariza regulariza contrato en calidad 
:.0rarios entre la Municipalidad de Recoleta y DOÑA ROCIO MALLMA CUBA. 

: artículo Nº 4 de la Ley Nº 19.378, "Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal" y la necesidad del 
: --:amento de Salud de contar con profesional para llevar a cabo el programa "Piloto Control Salud Niño y 

- : onvenio Programa Piloto Control de Salud del Niño y Niña en el Establecimiento Educacional para la 
~ :ión Escolar de Cinco a Nueve Años suscrito entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte y la 
~:palidad de Recoleta. 

::: : certificado Nº79 de fecha 07 de Febrero de 2018, extendido por el Secretario Municipal, el cual 
:.:ra que los objetivos y funciones específicas a desarrollar por el personal contratado a honorarios, fueron 
.:atlas por el Concejo Municipal, por medio del Acuerdo N° 20 de fecha 30 de Enero de 2018 . 

::. certificado extendido por la Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal, que certifica 
•:- verificado el Registro de "Inhabilidades para trabajar con menores de edad", Ley 20.594. 

::._ convenio Marco de negociación entre el Sindicato de Trabajadores a Honorarios de Recoleta y la 
: ·palidad de Recoleta, de fecha 18 de Marzo de 2016 .. 

:.. Dictamen N°043368Nl2, de la Contraloría General de la República, el cual señala, entre otras cosas, que 
- es son contratados a honorarios, se rigen por la estipulaciones que se acuerden en sus respectivos 
m ios, de manera que no poseen otros beneficios que los que en tales acuerdos se contemplen 
:'Samente. 

:. convenio con la Mutual de Seguridad C.CH.C., celebrado por la Municipalidad de Recoleta el 01 de Julio 
.: =-09, y vigente a la fecha, con la finalidad de obtener para sus funcionarios la cobertura del Seguro Social 
? torio contra Riesgos de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales establecido por la Ley 
:. 744. 

IENDO PRESENTE: 

::::1 decreto exento Nº 693, de fecha 28 de Marzo de 2018, que delegó en Doña Gianinna Repetti, 
':üstradora Municipal, la facultad de firmar "POR ORDEN DEL ALCALDE'', diversas materias de 

- ·;-iistración interna y de acuerdo a lo establecido en la Ley 18.695, Orgánica Constitucional de 
-..:cipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto: 

: CRETO: 

REGULARipESE, el contrato de prestación de _servicios a honorarios de fechá'24 de Septiembre de 2018, / 
~rada entrf la Municipalidad de Recoleta y DONA ROCIO MALLMA CUBA,v'R.U.N.  

• ERMERA para realizar durante el período comprendido entre el O 1 de Julio d
'embre de 2018 la labor específica de: 

CONTROL DE SALUD INTEGRAL A LOS NIÑOS Y NIÑAS DE PRIMERO A CUARTO AÑO BÁSICO. 
CONTROL DE SEGUIMIENTO DE LA ATENCIÓN DE SALUD DEL NIÑO DERIVADO CON FINES DE 
CONFIRMACIÓN DIAGNÓSTICA Y TRATAMIENTO EN EL CENTRO DE SALUD FAMll-IAR RECOLETA. / 
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-AGUESE por el servicio señalado la suma de $1.209.306.~n millón doscientos nue~ mil trescientos 
: zsos).- brutos mensuales, en equivalencia a una jornada de 44 horas semanales .1y/ proporcionales a los 
-,:.":.:iajados, previa presentación de la respectiva boleta de honorarios, informe de actividades mensual y del 
~ :.:i ndiente respaldo de visación de la Dirección del Establecimiento respectivo. 

· PÚTESE, el gasto que origina el presente contrato con cargo al Ítem Nº 215.21.03.001.001.011, del 
.._-:ia de gestión interna denominado, ""Piloto Control Salud Niño y Niña'"', Centro de Costo Nº 16.42.01, 
·: supuesto de salud vigente . 

RDEN DEL SEÑOR ALCALDE 

. ESE COMUNÍQUESE T~SCRÍBASE, EFECTÚESE EL REGISTRO ELECTRÓNICO a través del 
- a SWER y hecho ARCHIVES E para su control posterior. 
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