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O ESTIMADO 

Mejora en la adherencia al tratamiento 

contra la Tuberculosis. 

Curso Actualización del Programa 

Tuberculosis. 

8 10 0 0 0 0 18 8 0 200.000 0 200.000 Interno

Atención segura y de Calidad para

pacientes con Infeciones Respiratorias 

Curso Actualización del Programa 

ERA / IRA

8 10 0 0 0 0 18 8 0 200.000 0 200.000 Interno

EJE ESTRATEGICO 2: Enfermedades 

crónicas, violencia y discapacidad

Tratamiento Oportuno de  personas con 

problemas de Salud Mental

Curso Actualización del abordaje de 

problematicas de Salud Mental

6 12 4 4 0 0 26 8 0 150.000 0 0 Interno

Mejorar los niveles de Cobertura y Calidad 

de Atención del control de Salud Integral 

Adolescente 

Capacitación del equipo de Salud  con 

enfasis en fortalecer y articular red 

local de salud de prevención al suicidio.

10 10 10 2 0 0 32 12 380.000 0 0 380.000 Interno

Atención Integral de personas Adultas  

Mayores. 

Curso de Promoción de la Autovalencia 

en el Adulto Mayor.

9 10 10 5 0 0 34 16 1.600.000 0 0 1.600.000 Interno/Externo

Reconocer y respetar los Derechos 

Sexuales y de la Salud en la Población. 

Capacitación en Enfoque de Derechos 

Humanos y Sexual.

8 10 8 10 8 4 48 10 300.000 0 0 300.000 Interno/Externo

Abordaje Intersectorial en el tratamiento de 

los problemas de Salud de Inmigrantes.

Curso Ciclo de Vida Infantil e

Interculturalidad. 

5 10 6 0 0 0 21 21 3.000.000 0 0 3.000.000 Externo

Diseño y adopción de una politica nacional 

de inmigración que permita mejorar la 

condición de vida de la población 

inmigrante en Chile.

Curso Ciclo de Vida Adulto, 

herramientas para el abordaje desde el 

quehacer de los

equipos de Salud.

12 15 15 13 16 4 75 11 0 0

Convenio

Migrantes 0 Externo

EJE ESTRATEGICO 6: Medio ambiente. Motivar al analisis de las condiciones 

sanitarias y de seguridad para el 

desempeño de actividades de prevención y 

control de manejo de REAS.

Curso Manejo de Residuos de 

Establecimientos de Atención de Salud 

6 6 7 6 0 5 30 8 200.000 0 0 200.000 Interno/Externo

Fortalecimiento del Modelo de Atención 

Integral en Salud Familiar con Enfoque

Comunitario 

Curso Salud Familiar y Comunitaria 

8 8 8 8 0 0 32 21 3.600.000 0 0 3.600.000 Interno/Externo

Mejorar Condiciones Laborales Curso Autocuidado y Cuidado de los 

equipos.

8 8 8 8 12 5 49 18 1.500.000 0 0 1.500.000 Externo

Entregar habilidades para que el personal 

de salud conozca y aplique la ley que regula 

derechos y deberes que tiene las personas 

en  relación a sus acciones vinculadas a su  

atención en salud.

  

Curso Ley Derechos y Deberes, 

Protocolo Denuncia Maltrato, Acoso 

Laboral y Acoso Sexual.

7 8 10 3 9 3 40 6 0 200.000 0 200.000 Interno

EJE ESTRATEGICO 8: Calidad de la 

atención.

Acreditación de la Calidad de los 

Prestadores de Salud 

Curso Calidad y Acreditación en APS

10 10 10 5 5 5 45 11 1.500.000 0 0 1.500.000 Interno/Externo

Totales 105 127 96 64 50 26 468 12.080.000 750.000 0 12.830.000
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EJE ESTRATEGICO 5: Equidad y salud 

en todas las políticas.

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

NUMERO DE 

HORAS 

PEDAGOGICAS 

FINANCIAMIENTO

EJE ESTRATEGICO 1:   Enfermedades 

Transminisibles.

ORGANISMO 

EJECUTOR
COORDINADOR

EJE ESTRATEGICO 7: Institucionalidad 

del Sector Salud.

EJE ESTRATEGICO 4: Curso de vida.

Encargada

 de Capacitación

 Comunal

Enero a 

Diciembre 

2019, Excepto

 Invierno 

(campaña)

FECHA DE 

EJECUCIÓN
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