SECRETARTA MUNICIPAL

N° 663

REGISTRO DE ORGANIZACIONES COMURITARIAS DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA.

1- Bolicitud al Secretario Municipal:

De conformidad con lo establecido en la Ley

12. 418 que fija normas sobre Juntas de Vecinos y demas
Organizaciones Comunitariag, solicito a Ud. la inscripcidn de
la Drganizacion Comunitaria denominada:
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CANTO.CENTRD EDUCACIDNAL, ”

Domiciliada en: AVDA EL SALTD 2751

Unidad Vecinal: 021

Nombre del solicitante: JUDITH DEL CARMEN PINILLA DONOSO

Cargo : PRESIDENTE

Tachado por Ley 19.628
Carnet de Identidad:
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Teniendo presents la solicitud, y 1 hecho del
depdsito del Acta de Constitucidn respectiva, conforme a lo
sefialade en la Ley 19.418, sobre Juntas de Vecinos y demas
rganizaciones Comunitarias:; procedo en este acto a inscribir
con fecha 23 de Noviembre del 2000, la "ORGANIZACION
COMUNITARIA CENTRD DE PADRES Y APODERADOS LICED A-34 ARTURD
PEREZ CANTD.CENTRO EDUCACIONAL” en el registro que se lleva
en la Secretaria Municipal de la Ilustre Municipalidad de
Recoleta, bajo el namero 663 gozando de Personalidad
Juridica, por el sg6lo hecho de constituirse en la forma
sefialada en la Ley, v por haber sido otorgada en Acta de
Congtitucidon en esta Secretaria Municipal.

HORACTID BOVOA MEDINA
SECRBETARIO MUNICIFAL.
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ACTA DE CONSTITUCION DE ORGANIZACION COMUNITARIA,
ELECCION DE DIRECTIVA PROVISORIA Y APROBACION DE
ESTATUTOS DE ACUERDO A LA LEY 19.418 SOBRE JUNTAS DE
VECINOS Y DEMAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

EN RECOLETA, A [G: YOhwusee.... DEL 2007

SIENDO LAS..... /é?“w HRS, EN EL LOCAL, UBICADO EN CALLE

.................. - e Suts Df‘)'d/fUNIDAD

(VECINAL N L2l Lgr\m‘s LA PRESENCIA DE DON(NA)
azey

“ﬂ@z/{%w? ......................... FUNCIONARIO  MUNICIPAL,
DESIGNADO COMO MINISTRO DE FE POR DON ERNESTO MORENO

BEAUCHEMIN, ALCALDE DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA Y LA ASISTENCIA DE . 48- SOCIOS, QUIENES SE
INDIVIDUALIZAN Y FIRMAN LA NOMINA QUE SE ACOMPANA AL

FINAL DE ESTA ACTA.

SE DA INICIO CON LA LECTURA DEL ESTATUTO POR LA CUAL SE

REGIRA' LA  ORGANIZACION COMUNITARIA DENOMINA[:S

. Lo e ol -
SOMETIDO ESTE ‘A LA CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA, ES
APROBADO CONFORME AL TEXTO QUE SE ACOMPANA AL FINAL DE

ESTA ACTA.
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LUEGO SE PROCEDE A LA ELECCION DE LA DIRECTIVA PROVISORIA
MEDIANTE VOTACION SECRETA, RESULTANDO ELEGIDO LOSO% .......
SOCIOS (A LO MENOS CINCO MIEMBROS TITULARES Y CINCO
SUPLENTES) QUE OBTUVIERON LAS MAS ALTAS MAYORIAS Y QUE EN

ORDEN DECRECIENTE DESEMPENAN LOS SIGUIENTES ' CARGOS

DIRECTIVOS.
DIRECTIVA TITULAR PROVISORIA
Tachado por Ley 19.628
e _
PRESIDENTE:. ..., o7 1\ Nt WG RUT:

Ppevieiste / achado O Ley 19.628%%

Tachado por Ley 19.628

' (
TESORERO:‘._b@Q‘%@@a é\ auaoyal. RUT:.

{

PNy | achado por Ley 19. 62 S

A

Tachado por Ley 19.628

DOMICILIO: por Ley 19.628

/_\)\w« S%w%? “DW W ?““Jb

Tachad por Ley 19.28







SE DEJA CONSTANCIA QUE ESTA DIRECTIVA TENDRA UNA DURACION
DE 90 DIAS A CONTAR DEJ@*}L@ULW% ................ DEL 20.0C.

COMO DIRECTIVA PROVISORIA, SEGUN LO ESTABLECE LA LEY N°

19.418

ESTA DIRECTIVA FIVJA- SU DOMICILIO PARA TODO LOS EFECTOS

LA DIRECTIVA  ELECTA DEPOSITARA ESTA ACTA Y TODA LA
DOCUMENTACION QUE SEA REQUERIDA EN LA SECRETARIA
MUNICIPAL, DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, DENTRO
DEL PLAZO DE 30 DIAS CONTADO DE LA CELEBRACION DE ESTA

ASAMBLEA CONSTITUTIVA.

SE LEVANTA LA ASAMBLEA.

e \
FIRMA DEL MINISTRO DE FE






EET:\TUTOS
TITULO PRIMERC

DISPOSLCION £S GEN ERALES

ArrjcuLQ PRIMESSS Constitdyese una Qrganizacion
por la Ley N° 19.4186 y por las

Comunitartd Funcional, que s& regird
e Padres Y

jciones del preseme gstatuto, denominndn “Centr

dispos

Apoderados . ] ,@L

08 s, B =S Lo

ARTICU SEGUNDC: gl Ceantro de Padres 7

Apoderados. organismo que representa 3 los padres ¥ apoderados ante

las autoridades del establecimiento tendrd por objeto:

a) Fomentar |2 preocupacién de sus miembros por la formacion ¥
pupiias Y- en consonancia con ello,

desarrollo personnk de sus hijos ¥
vientes

acciones de estudio ¥ ca_uncitncién que sean conve!

promover las
sucnsabihdades sducativas de la

pata el mejor cometido de 1as
familia;

) Integrarl activamente a Sus miembros &n una comunidad

inspirada &0 principios, valores ® ideales educativos comunes,
canalizando para ello las aptitudes: interesas Y capacidades personales

de cada uno:

) Cstablecer ¥ fomentar vinculos entre el hogar Y el
estal_ﬂecimiento que faciliten la comprensién y el apoy© familiar hacia
las ‘jctividades escolares Y el e}ercicio del rol que corresponde
desempenar @ los padres Y apoderados en el fortalecimiento de los
habitos, ideales, valores ¥ actitudes que la educacion fomenta en los

alumnos;

d) Apoyart la labor educativa del establecimiento. aportando
esfuerzos ¥ recursos para favorecer el desarrollo integral gel alumnado;

dad en generall difundir los

Proyectar acciones hacia la comuni
de

ropositos € idenles del Centro de Padres; promover |a cooperacion
las instituciones y agentes comunitarios &n las labores del
ostablecimiento cuando corresponda, participar en todos aquellos
programas de progreso social que obren en peneficio de 12 educacion,
proteccién ¥ desarrollo de 1a nifez y de 12 ]uventud;

Proponer ¥ patrocinar dentro del respectivo establecimiento ¥
en la comunidad, iniciativas que favorezcan 1a formacién integral ce
Jos alumnos, en especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de

HUSTRE Humic
MJN!STRSMU

-LEY 19.418

[

LETA

0673



¢ acciones pconQMmICas, culturaies, atud que puedan

la \ 5
y & normal sesarroilo de iC8 alumnos:

afectar las cpurw.t*.idaces

os niveles

vlantener camunicac:én mermanente con !
egrabiecilntemo ranto para obtener y difundir entra sus

-;.c'lincas.

o)
det
la
odugatlvos del establ
onda. 1as inquietudes. motivaciones ¥

1.'1?0"_".'7‘.5'['1\15 v e vertos

i.nformn‘:mu relativa @ las
ecimiento como pard plantear. cuandy

sugerencias de los pacres

corresy

relativas al proceso educativo ¥ vida escolar:

h) Conocer. cuando la Dirgccion del es:n‘ulecimlemo lo estime
srsiones de fondos deal

gresu'_:.uestc v oeb plan anual de inv

yrocadetite. 2l
de las observe ciones que le

esmblecxmiento, e informat & 1a Dirgccion
merezca. D€l mismo mede podrd conocer o1 batance del afio anteno? Y

(ormular 138 observaciones queé astimare pcrtu‘.entes;

i) Ciercer 08 dereches ¥ cumpglic las olligaciones que la
seialen
i) Realizar todo aqueilo que 0 definitiva, vaya et pusea del bien

1
comun de la comunidnd eg‘ucncmnnl cn su conjunto.

110 TERCERQ: £l domicilio de este Centro de

Padres Y A ooderadcs serda in ciudad de g—f.?‘o

7 L ? : e T ) .

c%‘ __g!?ﬁé[@,,, -,:*rovtz\cwﬂr%wfg““
lLa duracion serd indefinida ¥ el

numero de sus socics ilimitado.

]

TITULOC SEGUNDO

DE LOS SOCL 5 Y DE SUS DERECHOS Y OBLIGACION ES

] J : Los socios del Centro de Padres ¥

Apoderados : d(______‘ podrén sef de tres clases: activos,
cooperadores ¥ honorarios.

Seran socios activos del Centro
adre © macire, 0 en Su defecto el tutor ©

de Padres ¥ Apoderados, el p
alumnos de!

curador, que tengan_hijos © pupilos & calidagh de

establecimienlo AY O, AN ;2.;-_9'_ _‘_\_21__/9_-_# Wasi lo
soliciten, sin pegjuicio de su derecho de dbsignar 2 UL rcero para que
actde en s representacion. l.a persond designada deberd ser mayor de

edad.




M Serin socios cooperadares las
personas naturales o juridicas que se comprometan a contribuir al

cumplimiento de los fines dei Centro de Madres ¥ Apoderados.

Si esta contribucion fuera de
cardcter econOMIco, el Dicectorio v el socio caoperador fijaran su monto

de comun acuerdo.

Corresponde al Directorio
aceptar © rechazar la destgnacédn de sccic cooperador.

Los socios cooperadores no
tendran mas derechos que ol de ser informados anuaimente de la
marcha de la institucién, nt otra pbkligacion que la de cumplir
oportunamente con la contribucion a que 58 hubieren comprometido.

ARTICULQ SEPTIMO: Seran socios honorarios.
actorio por sus merecimientos o destacada

aquellas personas que el Dir
entro de Tadres Y

actuacion en favor del establecimiento © del C
Apoderados, OtOTgUe esta distincién por unanimidad. Los socius
lhonorarios no lendran derechos ni ouligaciones.

RTICT JCTAVE: Los socios activas tendran los

siguientes derechos:

a) Clegir y ser elegidos para los cargos de miembros al
Directorio y demas organismos que integran la estructura orgénica de la
entidad;

b) Disfrutar de los servicios ¥ beneficios que, de acuerdo con los
estatutos y reglamentos, otorgue la entidad a sus miembros;

) Presentar cualquier proyecto O proposicion al estudio del
Directorio, el que decidird su rechazo O inclusion en la tabla de la
Asamblea General.

Todo proyecto O proposicion pakrocinada por el 10% de los
socios, con anticipacion de quince dias a la asamblea general, serd
presentnda a la consideracién de éste; Y,

d) Participar con derécho a voz y R voto en las asambleas
generales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en
el artfculo 5° los derechos contemplados en las letras a) y d) del
presente articulo s6lo podrén ser ejeccidos por el padre o la madre

presentes en la respectiva reunion 0 asamblea, o por uno de ellos, a
UUSTRE HuRict
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T4y 8l

voluntad de mbos. st los oS ruvieren !a calidad de asistentes: =
evento, que el padre ¥ O \a madre hubtered designado a un tercero pard
que tenga su represen:ac‘-_on en el 2eritio de los derecnos @ que esie
inciso s refiere, 58 preferird siempre al presente En 12 respecuvd
mblea, o al :'cprcscntanm det padre 31 ambos huiveren

pounian v asn
3 la reunied 0

hecho la designncu’m. Y concurrieren snmdmnumnez\te
cual actuard.

asamblea y no 8 pusieren de acuerdo respecto @ ¢
cULO NQVENC Son obiigaciones de los socios

activos:

a) Cumptlir 108 estatutos, reglamentos = instrucciones del

Directorio o de las Asamuleas Generales;

b) Desempenar oportuna ¥ diligentements los cargos @
comisiones que s& les encomienden:

c) Procuraf acrecentar el prestigio gel Centro de Tadres ¥
Apoc’emdcs;
d) Asistic a las reunicnes de 1a Asamblen, s2ai Qrdinarias ¥

Extraordinarms. Ejercieucic cus derechos en a forma astablecida @i los

estatutos Y reglamentos: ¥

e) Pagar puntualmente las cuotas sociales, ordinatias como@
extraordinarias- (Esta letra debe suprimirse ann 2l C€Aaso de
establecimientos educacionales subvencionadcs‘s,

TICU CIMO: En el evento de no cumplic con
sus obligaciones los socios activos pueden ser sancionados con las
siguientes mecdidas, atendiendo a o siguiente:

a) Faltas leves, con amonestacion verbal 0 escrita;

b) Incumplimiento reiterado O grave con suspension hasta por
seis meses de todos sus derechos;

) Actos graves que comprometan el prestigio © existencia de 12
institucion, cont la expulsion. En el evento que estas actos fueran
constitutivos de delitos, ademds de la sancion cefalada en esta letra, S8
ejercerdn las acciones civiles y criminales que correspondan.

La medida de expulsion deberé
ser acordada con el vato conforme de los das {ercios de los miembros
sresentes del Directorio, en una reunion extraordinaria convocada
espec!ﬁcamente para tralar esta materia.

oy
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Si al afectado fuese un Directer,
este acuerdo sera adoptado en una reunicn de Directorio. con exclusion
de aquel.

Ti acuerdo debe ser notificado al
afectado por carta certificada. acompafando copia de los anlecedentes
que lo ameritaron. Se debe entender practicada esta notificacion
{ranscurridos cinco dfas, desde la fecha de su despacho por la Oficina de
Correvs.

El afectado una vez notificado
contado desde la fecha de la

podrd, dentro del plazo de treinta dias,
por escrito,

notificacién del acuerdoe, selicitar al Directorio
reconsideracion de la medida, el cual deberd resolver dentro del plazo
de quince dias, contado desde la fecha en que se presentd la
reconsideracion.

El afectado podré ademds, dentro
cel plazo de treinta dias sefalado en el inciso anterior, por escrito
apeiar ante la Asamblea General. Ei Direclorio pondri la apelacion en
conocimiento de la Asamblea General Ordinaria de Socios, que se
celebre. la cual resoiverd en definitiva. conservando el socio sus
derechos y obiigacicnes de tai, en el tiempo intermedio.

ARTICULO ONCE: La calidad de socio activo se
pierde;

Por dejar de pertenecer el alumno al establecimiento

a)

educacional;

b) Por renuncia;

) c Por expulsién;

d) Por haberse constituido en mora de pagar las cuotas sociales

durante dos anos consecutivos, a lo menos.

En el evento que el socio, por
alguna situacién calificada por el Directorio, no estuviese en
posibilidad de pagar las cuotas sociales no perderd la calidad de socio. Si
lo anterior acontece por més de seis meses consecutivos, se le
suspenderd el goce de sus derechos, los que serdn recuperados tan
pronto como,. se ponga al dfa en su deuda.

Fste inciso debe suprimirse en el caso de establecimientos
ecucacionales subvencionados).

ILUSTxE MNP g :
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ARTICLILO DOCE: L1 calidad de socio cocperador

la de honorario se ierden por muerte
4n o cancelacion de 13 personnlidad juridica
e

en 2l caso de las personas

-
[ =

paturales: disoluci

caso de as antidad
socio cooperador,
contraidas en favor del Cantro durante 3
{ el Directorto asi o acuerda a solicitud del mnter

dia an las

s que gozan de 5@ beneficio, ¥ por reauncia. Lo de
demas, per el incumplimiento de las wbligagones
eis meses consecutivos, Si
perjuicto que, s esad0.
pueda recuperar esa calidad siempre que S€ ponga al
contribuciones econémicas U obligaciones & que se hubter?

comprometido.
TITULO TERCERO
DE LAS AS:\MBLE.‘-\S

ARTICULO TR ECE Las Asambleas Generales seran

Ordinarias 0 Extraordinarias.

n)en el(los) mes

La(s) Asambles (s) G'E!‘E-'ai(EE) Ordinarjals) g8 celebrard(
W%e eada ano.

(ES) de ___ Vv /]
;’_’2 deberdn

Cn la Asa lea General Ordinaria de —
tratarse las malerias siguientes:

a) Memoria anual de las actividades de 1a institucion v el balance

correspondiente:

b) Informe de la Coinision Revisora de Cuentas;

<) . Cuotas de incorporacion ¥ ordinarias que dedben pagal los

asociados;

d) Presentar y aprobar proyectos ¥ presupuesto de la Organizacion;
Presentar propuestas para la formulacién del Plan de

e
Desarrollo Educativo Municipal, cuando procediere;

Elegir culando corresponda a los miembros del Directorio ¥ de
la Comisién Revisora de Cuentas; ¥,

8 Cumplir con todo aquello que conforme a la ley y @ los
estatutos, no €S de competencia de las Asambleas Generales

Extraordinarias‘



gp  la Asamoplea Genersl
Directorio convocara

Orcdinaria 1o S& celebrare en 2l dfa senalado, el
de Asamblea Ceneral

una nueva que tendrd igualimente e cardcter
Ordinaria, para tratar las mismas materias.

LLas Asambleas Generales

Extraordinarias podran ser convocadas por el Directorno cada vez que s
estime necesario para [a marcha de la lostitucion. pot ol Presidente del
Directorio 0, a o menos por un tercio de los sOC105, solicitud que debe

constar por escrito.

ARTI ATOR

Debe indicarse en la

convocatoria los temas a tratarse, €n el caso que se avoquen A otras

materias, cualguier resolucion no producir:i gfecto.

.0 QUINCE: Las siguientes materias sélo
pueden ser \ratadas en Asambleas Generales [xtraordinarias:
a) La reforma de los estatutos;
b) La disolucidn de !a Crganizacion;

Las reclamaciones contra los directores, para hacer efectivas,

<
ada. las :espcnsabiiidndes que cocrespondan de acuerdo a

cuando proc
laley v los estatutos;

d) La compra, venta, permuta, hipoteca y transferencia de los
bienes ralces de la Organizacir’:n, arrendamiento de inmueble por ub
lapso superior a cinco aios, constituir servidumbres 0 prohibiciones de

gravar 0 de enajenar;

e) El presupuesto anual de entradas y gastos. El Directorio debe
convocarla para este efecto, dentro del mes siguiente de su eleccion.

Los acuerdos que recaigan sobre

las letras a), b) ¥ ©) deben reducirse a escritura publica, que suscribird en
representacion de la Asamblea General la persona que ésta designe, sin
perjuicio de la representacion que le corresponde al Presidente del
Directorio.

ARTICULO DIECISEIS: Las citaciones a las Asambleas
Ordinarias ¥ Extraordinarias, deberdn hacerse en la libreta de
comunicaciones de los alumnos, a lo menos, con diez dias de
anticipacion a la fecha de la respectiva reunion, debiendo contener 1a
tabla de las materias que se tratardn.

HUSTRE MUKl JUAD DE R
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No pedra citarse 21 una misma
comunicacion pard una segunda raunion. cuande por faita de quorum

o se lleve a electo la primera.

ARTICUL  DIECISIETE: Las Asambleas Ceanerales s¢
entenderan legalmente instaladas v constituidas €20 la concurrencid
de, a lu menos. la mitad mas una de los socios activos, St no s@
reuniere ese guorum. e deiard constancia de 2ste hecho en el acta ¥
lugar dentro

< aso la

debera disponerse und nueva citacion, 1a cual deberd tener
de los quince dias siguientes al de la primera citacitn, v en este €
Asambplea s@ calebrara con los que asistan.

Para los efectos de determinar el
qudrum para la constitucion de la Asamolea Ceneral. cuando
concurran ambes padres y/0 representanté designado, se considerard a

todos eilos como un solo socio.

ARTICLLO DIECI CHO: Los acuerdos en la Asamblea
General s@ adoptaran con 2l voto de la mayoria absoluta de los s0CI08
activos presentes con derecho a voto, salve cuando la ley o = estatuto
exigiera un quérum especial. '

ARTICU Lo QI";QINLJV;'-JE‘. Cada socio activo tendra derecho
a un volo.
RTICULO VEINTE: Se debe dejar constancia en uf

Libro de Acias de todas las deliberaciones ¥ acuerdos adoptacos, & cual
debe llevar la firma del Presidente y Secretario © POr qui.enes los estén
representando y la de los asistentes 0, a lo menos, de dos de ellos
designados para el efecto per la asamblea.

Se podrd estampar en él los
reclamos Y sugerencias que los socios estimen pertinentes a la reunién.

a VL INQ: Las Asambleas Generales serdn
presididas por el Presidente de la Organizacion ¥ actuard como
Secretario el que lo sea del Directorio, o la persona que haga sus veces.

oy si falta el Presidente, 12
Asamblea serd presidida por el Vicepresidente, y €n su defecto, por el
Director 0 persona que la propia Asamblea designe para el efecto.



TITULO CUARTO

DEL DIRECTCORIC

ARTICULO YWEINTIDOS: La direccién y administracion
corresponde a un Directerio, el cual estd constituido por un presidente,
un vicepresidente, un secretario general, un prosacretaric. W tesorery
_Zt___ directores, [os gue permanecerdn en su cargo per 2i

plazo de dos afios, puciendo ser reciegido una sola vet.

Formarad parie del Directorio por derecho L"l'OplO con derecho a vz E'l

Director del establecimiento educact cnai o la persona per ¢l designa

ARTICULO VEINTITRES: Ei Directoric debe ser elegido en
la Asambles CE”E':\I Ordinaria del mes de____L 'LZﬁO
mediajte votacion secreta, en la cual cada socio active suffagard por
{ntimero de Gs'ev'tcfesi personas gdistintas.

Seran elegidos aquellos que, en

una misma ¥ Unica votacion cttengan mayor cantidad de vctos,
corresponciéndole el cargo de Cresidente a qu:en obtenga la primera
ion entre

"“Ei“OfIB 111C‘.l\u’1“'\.ﬁl 1(,‘5 dG"“lﬁ‘ CHEZOS se pl’OVE"l‘aI‘L I_"le e-er't.
los propics miemiros del Directorio. En caso de empate pres ralecerd la
unt:,:_xecad como sccios v si ésta subsiste, se procederd a sorieo entre los

empatados.

ARTICULQ VEINTICUATRO: Sélo podrén ser miembros del
Diractorio aquelios que cumplan con los siguientes requt isitos:

a) Ser mayor de 18 afics de edad;

b) Ser chileno o extranjero avecindado por més de tres afios en el
pals;

o) Ser socio activo con una antigiiedad de a lo menos un afo;

d) No habérsele aplicado una medida disciplinaria de las
contempladas en el estatuto;

e) No estar procesado ni cumpliendo condena por delito que
merezca pena aflictiva.

ARTICULO VEINTICINCO: Gl Directorio debe constituirse

en una reunidn que ha de celebrarse dentro de los 10 dias siguientes a
la fecha de su eleccion.

QU DE R Jihﬁ




 RTICULO VEINTISELS: Las sesiones dei Directorio seran
las ordinarias que deoen ceierarse una vez al mes, ¥ las
extraordinarias que seran las convocadas por et Presidente o la mavorna
de los miembros, indicando 2! nbjeto de la reunion.

Las citaciones deben hacerse por
carta dirigida al domicilio que se registro en la Qrganizacion.  1.as
citaciones a reuniones extraordinarias se hardn mediante carta
cartificada dirigida a esos mismos domicilios, debiendo expresarse el
motivo de la reunidn.

Ss requiere la mayoria absoluta
de sus integrantes para sfoctuar reuniones de Directorio, como también
para los acuerdos adoptados, si se produce ampate, dirime el
Presidente.

ARTICULO VEINTISIETE: Ga caso de fallecimiento,
renuncia, imposibilidad definitiva 0 temporal de un director, 3¢
reemplnznrﬁ por el director suplente que corresponda, el que
permanccerﬁ por el liempo que falte para completar el lapso del
reemplazado o el que dure la imposibilidad temporal.

ARTICULO VEINTIOCHQ: Corresponde al Directorio:
a) Dirigir y administrar los bienes de la Organizacion conforme a

sus objetivos;

b) Estimular la participacién de los padres y apoderados en las
actividades del Centro;

¢) Informar ,periédicamente -2 la Direccién del
establecimiento &ugd_?;‘i‘;b_ tdividualizarlo) acerca del
desarrollo de programas de trabajo del Centro, de las inquietudes
intereses de los padres en torno 3 la marcha del proceso escolar, ¥
obtener de dicha Direccion la informacién indispensable para

mantener compenetrados a los padres y apoderados de los propésitos ¥
desarrollo del proyecto educativo del establecimienlo;

d) Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria,
cuando corresponda, conforme a los estatulos y a los Delegados del

Curso;

e) Redactar y someter a la Asamblea General, los reglamentos que
deberdn dictarse para el buen funcionamiento de la Organizacion,
como también todo aquello que se estime necesario;

3] Cumplir los acuerdos de la asamblea general;

)



Someter A la Jpcobacian de |2 Asambien General Ordinana wnd
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memaria, balance aventario que sefale la inversion de fes fondos

otros antecedentes perinentes;

v} tocmular o vresupUEsio anual de antradas v gasios v oot Mlan
cs de marzy A R A At

Anual dt Actividades ¥ someterios 21 el m
Jde la Asamblen Ceneral Txtraordinacii

peciales Y supervigiatlas,

) Designar conusiones sy
i) Designar a los s0ui0s jyonocarios:

Deecidente a ivertic ‘{ondos sociaies,

k) Autorizar al
consulita 8 la Azamiied Ceneral; pero se:".aiﬁndoie ja obligagon
rendic cuenta 29 {n primers reuion de LDhirectorie que 2 gipitie
despues 4e reaiizada digina inversion
1) Realizar todas aquetlas actividaces sefaladas en estos geiatules
v en la @y

A VEDSTINUEYE: Como administrader de los
bienes sociaies, of direcrorio estd facultado para comprar, yender, ¢ary

1
andamicnio. cogict, rpansferir toda clase de bicnes muebios

lomar 21 are
v valoras mobtiiaros: dar v tomar en arrencamientc Lyprnes HUTAIEY

o
15

por un pecicdo 1O supprior A Qnco anos; aceptar cauciones; Otorss
cancelaciones ¥ caciios; caiebrar conlr i
condiciones poner (ermuno a ellos: celabrar contralds de mutug ¥

cuentas corrientes; abrir y cerral cuentas corrientes de deposit
r sal

dito v giar sobre ellas; retirar talonarios ¥ aprobar ¢
ar, disolv

atos de trabaio, fiiac sus

ahorro ¥ Cre
endosar ¥ cancelar cheques; constituit, modificar, prorrog r
liquidar sociedades, corporaciones. fundnciones ¥ comunidades: asistir
a las asamblens 0 juntas con derechu a voz ¥ YOo: conferir y revocat
poderes ¥ transigir; aceplar toda clase de herencias, jegados O
Jonaciones, contratar seguros, Pagar las primas, aprobar liquidaciones
de los siniestros ¥ percidir ¢l valor de [as polizas; firmar, endusat ¥
cancelar polizas; estipular en cada contrato que celebee 1os precios.
lazos Y condiciones que juzgue: anular, rescindir, resolver, revocar y
terminac dichos contratos; poner \érmino a los contratos vigenies pot
resolucion, desalwcio © cualquiera ot forma; contratar créditos con
fines sociales, delegar en el presidente y un director 0 en dos © mis
directores 0 en un lercero Con acuerdu undnime del directorio, el
ejercicio de las facultades econémicas que st acuerden y 1as
administrativas que requiere 12 organizacién interna del Centro de
Padres. Solo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de
socios 52 podré comprar, vencer, hipotecak, permutar, ceder, transferir
Jos bienes raices de la entidad; constituir cervidumbres ¥ prohibiciones
de gravar ¥y enajenar y arrendar inmuebles por un plazo superior a
cinco anos.
e MUNIOM
M!N;Smamu LY 0t ficon
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Precidente ©

TREINTA: Corresponae al
o subrogue. llevar 2 cabo sualesquierd de log acios jcordados 21
otro Director. S

guten 1
ol articuio antericr, en coniuntg <on ai Tesorer0 U
ijlendo =i SY sctuar regirse POt

aquel ne -;.uedi.ere concurrir, e
|érImings Jel acuerde det Direcierio © Asamblea.

e

ARTICU TREINTA Y UNCx De los acuerdos del Directori®
dejara e sera firmado [CT toduos o8
directores que asistieron a la reunion.

constancia en Ul libro de actas qu

gj algun Director !0 est!
necesario podra exigir que s deje constancid et el ackw, de s

observacién o reparo.

TITULC QUINTQ

DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESID ENTE

, : £l Presidente del Directoric, el
cual ademds s Presidente de 1a Organizacion, |a representard judicial ¥
exl.rn';udicmlmente y lendrd, asimismo, 1as sigutentes atribuciones:

a) Presidir las reuniones del Directoric ¥ de la Asamblea General
de Socios;
L) Cjecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las

funciones que el estatutoe encomiende al Secrstarlo General, al
Prosecretario, al Tesorero y Otros funcionarics que designe el

Directorio;

<) Organizar los trabajos del Directorio, estando facultacdo para
establecer pricridades en su gjercicio;

d) Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que
deba representar a la Organizacion;.

e) Dar cuenta anualmente, en la Asamblea General Ordinaria de

Socios que corresponda en nombre del Directorio, de 1a marcha de 1a
institucion y del estado financiero de la misma;

Velar por el cumplimiento de los estatutos, de 105 reglamentos,
de los planes de trabajo y de los acuerdos; Y

g) Cumplir con todo aquello que e sefialan los estatutos ¥ la ley-



ARTICULO TREINTA Y TRES: on case de enfermedac,
o sea definutiva del Uresidente.

permiso, ausencia ¢ imoesibilidad que
|o subrogard el Viceprasidente,

mn el caso de fallecimiento,

renuncia o ausancia definitiva del Fresidente, gl Vicepresidente

asumicd como tal, hasta la terminacion del respectuvo periode.

Tn el evento de fallecimiento,
Vicanresidente, 2!
-

ausencia, renuncia o imposibilidad definitiva del
ror

Directerio designard un reempiazante de entre sus miembros.
nlaze que falta para e termino del respectivo periodo

TITULQ SEXTC

DEL SECRETARIOC GENERAL, PRCSECRETARIO Y TESCRERC

ARTICULO TREINTA Y CUATRC: Correspondera al Secret
General:

a) Desempefiar las funciones de Ministro de Fe en todo aquello en

que deba intervenir;

b) Certificar la autenticidad de los acuerdes y resoluciones del

Directorio y de la Asamblea General;

) Redactar y despachar, con su firma v la del Presidente, toda la

correspondencia de la Organizacion;

dj Contestar personalmente la correspondencia de mero trdsmite:
e) Tomar las Actas de las sesiones de Directorio y de las Asambleas
Generales, redactarlas e incocporarlas en los libros respectivos con su
ficma, antes que el organismo competente se pronuncie sobre ellas;

f Seiialar a la asamblea general, cuando proceda, las

inhabilidades que afecten a los postulantes al Directorio;

g) Despachar las citaciones, instruyendo al efecto, a los detegados
de cada curso, conforme a lo preceptuado en estos estatulos;

h) De acuerdo con el Presidente redactar la tabla del Directorio y de

las asambleas generales;

i) Autorizar con su firma las copias de las actas solicitadas por
alginr miembro de la Organizacion;

IUSTRE
MUNICIALIDAD DE orear e
MINISTRO pet; bl DE RECOLETY
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i) Cumplir, en definitiva, con lodo aquello que le encomiende &l
Presidente. el Directorio, los Estatutos ¥ la Lay.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: Carrespondera al Prosecretario

a) Llevacr al dfa el archivo de tocda la documentacion de la

Organiz1cién:

b) Llevar el Registro de Sccios, las solicitudes de ingreso v atender
a los socius en sus peticicnes; ¥,

c) Subrogar al Secretario General en los casos de ausencia o
impedimento que no sea definitivo, reauncia o fallecimiento, hasta el
rvérmine del impedimento o la designacion del nuevo Secretario
General. .

ARTICULQ TREINTA Y SEIS: Corresponderd al Tesorero:
a) Responsabilizarse de la custodia de los bienes y valores de Ia

Org:.nizacién;

b) Rendir fianza a satisfaccién del Dicectorio al hacerse cargo de
sus funciones, conforme a lo dispuesto en i reglamento;

c) Lievar al dfa los libros de contabilidad, conforme a lo dispuesto
en el reglamento;

d) " Mantener depositados en la cuenta corriente, de la Institucién
bancaria que sefiale el Directorio, los fondos de la Organizacion,

e) [ifectuar, conjuntamente con el Presidente, todos los pagos ©
cancelaciones relacionados con la Institucion, debiendo al efecto firmar
los cheques, giros y demds documentos necesarios;

f Organizar la cobranza de las cuotas y de todos los recursos de la
entidad;
g) Exhibir cuando corresponda, toclos los libros y documentos de

la Tesorerfa para st revision y control;

h) Llevar y mantener 2l dia el inventario de todos los bienes de la
institucién; y,



Rt

i) Presentar en forma extraordinaria un estado de tesoreria, cadn
|
Lalance

vez que lo acuerde 2l Directorio, o la Asamblea General, y i
general de tado el mevimiento contable dei respectivo reriodo.

ARTICULQ TREINTA Y SIETE: Corresponderd a los Directores:

al Integrar las comisiones de ‘rabajo. acordadas por el Directoric ©

la Asamblea Generai;
bj Asistic con puntualidad v regularidad a las sesiones de
Directorio v a las Asambleas Cenerales;

Cocperar con los fines de la Corporacién: y,

]

ol Presidente y dei Vicepresidente,

d) En los casos de ausencia d
o de las asambleas generales, previa

sresidir las sesiones del Directorio

designacion de entre los Directores presentes, hecha en la misma
sesion o asambiea, a requerimiento del Secretario General.
TITULO SEPTIMOC
DE LOS DELEGADQCS DE CURSQ
ARTICULO TREINTA Y OCHO: En cada curso del

establecimiento existird un representante, que actuard con la
denominacién de Delegado de Curso, durard un ano en sus funciones ¥

padré ser reelegido.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE: Corresponderé a los Delegados
de Cursc:

a) Organizar y orientar la participacion de los padres y apoderados
de su curso;

b) Recoger las opiniones y propuestas de éstos; v,
c) Vincular a su curso con el Directorio del Centro.
A Los Delegados de Curso serdn

elegidos en la primera reunién de curso que se celebre, la cual deberd
cer citada dentro de los primeros treinta dfas de clases en que comience
el perfodo escolar.

1'“)”#“ J;j::jﬂ'lgl VAR At or
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La citacion se hari por e

Delegado de Curso dei afio anterior en coordinacién con el Profesor
Jefe, 0 por gste sl aquél por cualquier crrcunstancia estuviese impedice
La reunion se efectuard con |0s socios activos del respective

para ello.
v a la citacion, eleccion, acuerdo Y requisitos para s¢

cursy que asistan.

delegado, se les aplicardn las disposiciones que sobre la materia senaian
los artfculos 167 18% 20° v 24°, letras a), b), d) y e) de este estatuto, Sit
przr]uiuio de los reglamentos que s dicten para el funcionamiento de ia
peunion v las actividades gque deben cumplir los delegados que S€
elijan.

TITULO OCTAVO

DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO CUARENTS Y UNQ £l Centro de Padres de la
TASHEUCION (o proporcionard a sus socios y puptles
los beneficios sociales que cenala el estatuto, de acuerdo cou el
programa de actividades v el presupuesio de entradas y gastos que
apruebe [a Asambiea General Extraordinaria.

TICULO CUARENTA Y DON Para tener derecho 2 gOzZal de los
beneficios sociales gue determine anualmente el Directorio, los socios
interesados deberdn reunic los requisitos que determine el reglamentc
respectivo, elaborado para el cumplimiento de dichas funciones

especificas.

A_{-;I_ICLT_LO_CU:‘RENTA ¥ TRES: El monto de los peneficios de
caractet asistencial serd fijado anualinente por la Asamblea General
Ordinaria, 2 proposicion fundada por escrito del Directorio,
considerando la disponibilidad presupuestaria.

Los beneficios sociales no
iqvolucran un seguro, y por tanto, los socios, o sus pupilos en su casa,

no podrén exigir su pago de la entidad, la que los pagard en la medida
que existan de fondos para ello.

TITULO NOVENO

DEL PATRIMONIO SOCIAL

TOCUARENT}\YCUATRO_: El pﬂlrimonic de la
Organizacién estard formado por:

19



al Cuotas de incorporacian cuando ~orresponda.

0 Cuotas ordinarias;

o Cuotas axtraQréinarias cuando corresvondas

A Bienes gue !a \nstitucion adguiera 3 cualguier titulos v
2) Praducte de los bienes v actividades sociales.

de incor]*.c\rncidn

.J\RTIQL:LE! QL?L\_B_E_NT,-\, Y CINCO: ia cuotd

pendra un valor minimo Jde ________""'_______________L"[1id:lc".{csl

Tributaria Mensualfes! y un maximo de

l---/ . P _—r ik 1
Unidad(es) Tributaria Mensual{esh,

La cuota ordinaria serd mensual
tendra un valor minimo de - 02 L
Tributacia wvensual(es) ¥ wn o maximo de

Unidad(es) Tributaria Mensual(es)

Tanto la cuota de incorporacién

como la ardinaria mensual, serdn determinadas paca el periodo social

correspondiente, dentro de los limites sefalados en este articulo por ia
Crdinaria, a p:oposicidu fundada del Directorio.

Asamblea Ceneral
como las

considerando tanto las posibiiidades sconomicas de los socios

necesidad de la entidad.

ARENTA Y SEIS: Cn los establecimientos
educacionales subvencionados, el monto maximo total de la guota
ordinaria no podrd excader al valor de media Unidad Tributaria
Mensual al ano. ¥ ol nonto minima no podra ser inferior a un cuarto
de dicha Unidad Tributaria Mensual, sin perjuicio de que su pago sed
yoluntario para los socivs activos ¥ de que éstos puedan decidir
enterarlo en diez mensualidades iguales sucesivas, conjorme al valor
que dicha Unidad tenga en el mes en que se pague la cuota.

QEIK:!'I.EZ CUARENTA Y S]ETE: Las cuotas exlragrdinarias sardn

fijadas por la Asambiea General Extraordinaria en casos justificados.

los fondos recaudados POt

concepto de cuotas extraordinarias, nNo pueden ser destinados a otro fin.
ue no sea aquel para el cual fueron solicitados, a menos que una
Asamblea General convocada para estos efectos, decidiera darle otro

destino.

USTRE fiwicroni i
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TITLULO D EoIMQ

DE LA CCMISICN REVISCRA CE CUENTAS

: La Comision Revisora de
ine ACHVOS: que

Cuentas deberd esar integrada. a 19 mengcs, pot tres st
seran slegidos Por la Asambiea Caneral Qrdinaria. en que se eiipd 2!
Directorio, conforme al prccedim:emo del articuio 13+ del presente

eetaluld.

Para S&r miembro de la
Comision Revisadora de Cuentas €S necesario cumplir con los
requisilos astablecidos 20 ol articulo 24° del presente estatulo.

g afectara @ alguno de los

miembros las situaciones sefialadas en 2l articuio 77° de esté pstaluto.
los restantes le designaran un reemplazante POF simole mayoria, PO &

lapso que falte para que rermine el manaato del reemplazado.

si el impedimento afectar®
simuitﬁnenmente a dos o mas miembros Y iuviese el cardcier de
definitivo, deberdn ser cpemplazados por la Asamblea General
Extraordlnnria ¥ duraran en su cargo hasta el término del respective
pcriodc, si el impedimento fuera temperal serd el Directorio gl que
desigunard 2 los subrogantes, queé ejercer;‘m sus funciones hasta aue

asutnan los titulares.

: La Comision Revisora u@
Cuentas sefd presidida por el que haya obtenido mayer aumero de
sufragios el la respectiva eleccion, en €aso de empale sé eligird a quienl
tjene mayor antigiiedad en la entidad y en sS4 defecto, s& resolverd por

el azar.

INTAS Los miembros de la Comision
Revisora de Cuentas durardn un Ao en sus CArgos Y podran ser
reclegidos lhasta por dos afios consecutivos.

ér{ﬂg;m,gz CINCUENTA Y UNO: Corresponderd a la Cotnision
Revisora de Cuenlas: -

a) Inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro:

b) Revisar trimestralmente los Libros de Contabilidad Y los
comprobantas de ingresos que deben ser exhibidos port el Tesorero,
cuando 2 le soliciten;

~

0
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Q) Procurar gue los socios se encuentren 1l dfa en 2! PAge de sus
cuotas. En ai evento de atraso en el pago, soticitar al Tecorero, que €
{hforme acerca de la causal con el fin de lograr o1 correspondiente pas:

) informar en las Asambleas Ordinarias Y Extraordinarias.
nco corresgonda, acercd del estado financiero de la enndad.

cud
e cuniquier pesibie irregularidad que detecte,

Jdebiende informar d

e) Comprobac 1 exactitud del inventaric: 2

fy {nformar por escritc a la Asamblea General Ordinarta dal mes
de __E_&?&n__g__ {(concordar con sl Artfculo 13°), sobre 2l estade
financien, Ia labor de tesorenad durante el ano ¥ sobre el balance anual

elaborado pef ei Tesorere, sugiriendo la aprobacion © rechazo. sea totdl

o parcial, del mismo-

TITULO DECiMO‘PRlMERO
DE LA REFORMA DE LCS ESTATUTOS ¥ DE LA DISOLUCION DEE

CENTRO DE PADRES

INCUENTA Y DO La reforma de! presente estatuto

ARTICL
Asamblea General Extraordinaria

sélo podrd gfectuarse €n una
convocada pard ello.

Lla reforma requiere el voto

e
conforme de 12 mayoria absoluta de los afiliados con derecho a voto:

] NCUENTA Y IRES: La disolucién voluntaria det
Centro podré st propuesta por el Directorio.

Esta proposicién serd debatica
en una Asamblea General Cxtraordinaria convocada para ello. Para

acoger 1a proposicion de disolucion se requiere el acuerdo de la
mayoria absoluta de los socios con derecho a volo:

1 N RO Apmbada la disolucion

voluntaria o decret e la—personalidad juridica, sus
bienes pasar{m a L ifidicar el nombre de la

Corporacion O Fundacion, con pers Jalidad jurfdica vigente a la cual
pasarén esos bienes).

MUSTRE
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ARTICULOS TRANSITO RIOS

ARTICULQ PRI RO Como Directorio provisorio del
siguiente:

Pl s e sa propone 2l
(sefalar los

designen].

Este Directorio permaneceré an
funciones hasta la Asamblea General Extraordinaria de socios que debe
celebrarse dentro del plazo sefalado en el artfculo 87 de la Ley N”

19.418.

TICULO SEGUNDC: Se faculta a don
o _ cédula nactonal de
identidad ) T —— ; domicitiado en
[ para que solicite de la Ilustre
Municipalidad de la aprooacion de! presente

estatuto v el otorgamiento de la personalidad jurfdica. pudiendo firmar
lodos los docrimentos 7 solicitudes que para cllo se requiera.

Ademé4s, en conjunto con el
Directorio Piovisorio, podrd subsanar las observaciones presantadas
por el Municipio.

TOMESE RAZON, COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE.

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA™

CARLOS FIGUEROA SERRANO
MINISTRO DEL INTERIOR

ILUSTRE MuMCrpatiogg g
I|| 4 AR
- MINISTRQ gg”iﬁ“” D RECOLET
"LEY 19,419 JOSE PABLO ARELLANO MARIN
MINISTRO DE EDUCACION
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Lo que comunico a usted para s conocimiento:

Saluda 2 usted,

JAIME PEREZ DE ARCE ARAYA
SUBSECRETARIO DE EDUCACION

jpucion
-Diario Oficial
-Cont:aioria
_Ministerio del Interiorc
_Subsecretaria de Educacidn
-Subsec:etar{a de Interior
-Depto. Juridico de Educacion
-Depto. Juridico de Interior
-Total
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