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Capacidad de adaptacién al entorno

Excelencia y calidad de trabajo

Capacidad de trabajo en equipo

Buenas relaciones interpersonales en el trabajo

Competencias Funcionales:

Gestidn de la Planificacion Estratégica en el CESFAM.

Gestidn de la Planificacién Sanitaria Operativa del CESFAM y por territorio.
Gestién de resultados Sanitarios.

Gestion del Modelo de Salud Familiar y Comunitario.

Gestién de Redes Sociales.

Gestidn administrativa, de recursos financieros y humanos:

a. Gestion de Personas.

b. Gestidn Financiera y Administrativa

Gestion del Cambio Organizacional.

Gestidn del Conocimiento.

Gestién de Calidad y Acreditacién.

Gestidn de la Satisfaccion Usuaria Interna y Externa.

Deseable formacién en Salud familiar y comunitaria, Salud Publica y/o Gestién en Salud

3.2.1.2 Para el cargo de Director/a de SAR
Competencias Conductuales:

Ejercicio de liderazgo para el cambio
Habilidades de comunicacién interpersonal
Capacidad de adaptacion al entorno

Excelencia y calidad de trabajo

Capacidad de trabajo en equipo

Buenas relaciones interpersonales en el trabajo

‘ Competencias Funcionales:

Conocimiento en atencién de urgencias

Gestion en redes asistenciales

Gestién de Calidad y Acreditacién

Gestién de resultados Sanitarios.

Conocimiento en Modelo de Salud Familiar y Comunitario.
Gestién administrativa, de recursos financieros y humanos:

¢. Gestién de Personas.

d. Gestién Financiera y Administrativa

e Gestién del Cambio Organizacional.

e Gestidn de la Satisfaccidon Usuaria Interna y Externa.

e Deseable formacién en Salud familiar y comunitaria, Salud Publica y/o Gestién en Salud

3.3.- RENTA

Acorde a categoria y nivel segiin Carrera Funcionaria de Atencién Primaria de Salud Municipal de Recoleta.

Se cancela Asignacién Directiva, de acuerdo a los montos establecidos y aprobados por presupuesto de salud
municipal.

Se cancela Asignacién Especial Transitoria (Art 45) Ley 19.378 anual, la que serd aprobada previamente por el
Concejo Municipal.
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La remuneracién referencial, para categorias A y B, para el nivel 15, que da inicio a la carrera funcionaria es el

siguiente;
Categoria Nivel Sueldo Base + Asig.| Asignacién Asignacién Art.
Atencion Primaria | Responsabilidad | 45 Director
44 horas Directiva Establecimiento
A 15 1.582.678 474.803 455.000
B 15 1.102.234 330.670 455.000

3.4.- ANTECEDENTES SOLICITADOS AL MOMENTO DE POSTULAR

e Ficha de postulacion a concurso publico (anexo 1)

e Curriculum Vitae (anexo 2)

e Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados

e Declaracién jurada simple en la cual acredite tener salud compatible con el cargo al cual postula, no estar
inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse condenado o sometido a
proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito y no haber cesado en algun cargo publico
por calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N2 18.834,
Estatuto Administrativo, segun formato adjunto (anexo 3y 4)

e Titulo profesional

e Certificados en original de tiempo trabajado en Atencién Primaria y/o Salud Publica, extendido por la
Unidad de Recursos Humanos de la institucién donde trabajo, silos hubiere

e Certificados en original de cursos de capacitacidn realizados, si los hubiere

e Certificados que acrediten cargos desempefados en el nivel primario, tales como: Director de Centro de
Salud y Jefaturas de Programas

e Certificado del Registro Nacional de discapacidad en el caso que corresponda

Los documentos originales podran ser cotejados por el funcionario de la Unidad de Recursos Humanos que los
recepcionard, devolviendo éstos al postulante.

Si se postula a mas de un cargo, debera sefialarlo expresamente en la ficha de postulacién indicando prioridad.
No sera necesario acompadiar un nuevo legajo de antecedentes.

Para efectos de citacion a entrevistas, se deja expresa constancia que el medio oficial de comunicacién sera via
correo electrénico, a la direccién indicada por el postulante en la ficha de postulacion.

4.- TERCERA ETAPA: Recepcidn de antecedentes.

La recepcién de antecedentes se llevard a cabo en las dependencias del Departamento de Salud de Recoleta,
Municipalidad de Recoleta ubicada en Av. Recoleta 2774, Piso 4.

Aquellas postulaciones que por razones de distancia considerada no puedan ser entregados personalmente,
podran ser enviadas por correo certificado. De este acto, se debera informar al Departamento de Salud de la
Comuna de Recoleta a través del correo electrénico klopez@recoleta.cl. En todo caso, solo seran incluidas
dentro del Concurso las postulaciones enviadas por correo certificado o electrénico, que se reciban en
Departamento de Salud de la Comuna de Recoleta, hasta la fecha limite de recepcion de antecedentes, siendo
eliminada cualquier postulacién enviada por correo certificado, cuya recepcién se realice con posterioridad a
estas fechas.

5.- CUARTA ETAPA: Andlisis y revision de antecedentes
Se realizara una revision de la documentacién entregada por los/as postulantes con el objeto de certificar la

entrega de la totalidad de los antecedentes sefialados en las bases. Los/as postulantes que no presenten toda
la documentacion solicitada quedaran automaticamente marginados/as del proceso de concurso.
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6.- QUINTA ETAPA: Anilisis de puntajes y preseleccién 12 Fase

En esta etapa deberan considerarse a lo menos los siguientes factores: la experiencia laboral; los estudios y
cursos de formacién educacional y de capacitacién y Ias aptitudes especificas para el desempefio de la
funcién.

La Comision de Concurso (parte Il, punto 1) realizara una preseleccién, con aquellos/as postulantes que hayan
presentado toda la documentacién requerida y reinan todos los requisitos generales sefialados en estas bases,
en virtud de un procedimiento objetivo, considerando los siguientes factores:

6.1.- EXPERIENCIA LABORAL Puntaje maximo 25 puntos
e Consta de los siguientes items:

Experienciaen Salud Pablica:
Se entregaré 01 punto por afio con un méx:mo de 10

10 puntos

R e

Expernencia Adminlstrativa o
) 1rector/a Estabtemmrento de Salud 0
»Dlrector/a Subrogante y/o Dnrector/a Departamento de
Salud, se otorgaré 03 puntos por aflo con un mémmo de5 |
afios o . o v
Por. cargos,coordmac:ones de programas u otras o
coordinaciones 1 punto por afio con un méximo de 5 afios

15 puntos

Seran considerados como afio de desempeiio laboral cada afio calendario y se sumaran todas las fracciones de
tiempo. Se computaran los periodos continuos y discontinuos en instituciones de salud, en cualquier calidad
juridica, de acuerdo a lo establecido en la normativa estatutaria vigente. Su acreditacién se efectuard mediante
certificaciones oficiales extendidas por los respectivos servicios y organismos publicos, municipalidades y
corporaciones privadas de atencién primaria de salud o entidades previsionales correspondientes.

6.2.- FORMACION PROFESIONAL Puntaje mdximo 25 puntos

Se consideraran los Post-grados y/o especialidades especificos para el cargo al que se postula y que tengan una
vinculacion con:
Para el cargo de Director/a CESFAM:

Modelo de Salud Familiar y Comunitario, Gestion en Salud, Gestién en Calidad y Acreditacién en Salud,
Administracién de Recursos Humanos, fisicos y financieros en Salud, Elaboracion de planes y programas de salud
y otros temas afines con la Politica comunal de salud.

Para el cargo de Director/a SAR:
Gestion en Calidad y Acreditacion en Salud, Administracién de Recursos Humanos, fisicos y financieros en Salud,

Urgencias médico quirurgicas, Apoyo Vital Avanzado Cardiovascular, Gestién de redes asistenciales y otros
temas afines con la Politica comunal de salud.

- 10 puntos por cada Diplomado pertinente al cargo que postula
- 15 puntos por grado de Magister y Especialidad pertinente con el cargo que postula

Al término del Anilisis de la etapa 6.1 “Experiencia Laboral” y 6.2 “Formacion Profesional” cuyos puntajes
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suman 50, pasaran a la siguiente etapa aquellos postulantes que cumplan con un minimo de 20 puntos.

7.- EVALUACION PSICOLABORAL Puntaje maximo 20 puntos

Los postulantes preseleccionados en la etapa 6.1y 6.2, pasaran a un proceso de evaluacién psicolaboral, la cual
busca verificar las competencias y aptitudes del postulante respecto al perfil definido para el cargo.

APTITUDES PERSONALES PARA EL CARGO

Evaluacién \ Recomendable paraelcargo o 20
‘Psicolabo Aceptable para el cargo ' :

Max. 20

; ; S e s
‘ _.Con'abservacionés'f?‘ ' . v e o 8
| No recomendable para el cargo . 0

La Comisién de Concurso citara para tal efecto a los postulantes, segun lo sefialado en la Parte Il de estas Bases
“Informacién General — Procedimientos de Notificacién”. £l o la postulante que no se presente el diay la hora
indicada a la evaluacién psicolaboral, quedara autométicamente fuera del concurso.

Esta evaluacion seré efectuada por un profesional designado por el Departamento de Salud de la Municipalidad
de Recoleta.

Aquellos postulantes que sean calificados como “No recomendado y Con Observaciones”, finalizarén el
proceso de Concurso en esta etapa.

8- ENTREVISTA PERSONAL CON LA COMISION DEL CONCURSO Puntaje maximo 30 puntos

Los postulantes evaluados en la etapa Psicolaboral como “Recomendable para el cargo”, “Aceptable para el
cargo “o Recomendable con Observaciones”, pasaran a una entrevista individual con la comisién, con el
objetivo de determinar si los/as postulantes se ajustan al perfil definido en estas bases

APTITUDES PERSONALES PARA EL CARGO

15

= ax. 30
15 Max

Criterio ﬁ»eiicdncordancia coh los objetivos del cargo

Para tal efecto, el postulante sera entrevistado por la Comisién de Concurso que estara integrada de acuerdo a
lo indicado en la Parte Il, punto N2 1 de estas Bases. En la entrevista personal, los integrantes de la Comisién
contardn como elementos para la evaluacién, con los resultados de los procesos precedentes que ya se han
ejecutado en las etapas anteriores del Concurso y los resultados de una entrevista semiestructurada que
realizaran bajo los criterios de Concordancia con los objetivos del cargo e idoneidad para ejercerlo, elementos
que permiten caracterizar al postulante respecto del perfil del cargo directivo que se espera resolver. Cada uno
de los integrantes de la comisiéon del concurso calificarad a cada entrevistado con un puntaje de 1 a 7. Se
promediard la sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante dividiéndose por el N2 de evaluadores y se
aplicara regla de proporcionalidad directa o simple para llevarlo al puntaje establecido para cada uno de los
criterios.

La Comisidon de Concurso citard para tal efecto a los/as postulantes, segln lo sefialado en la Parte Il de estas
Bases “Informacién General —Procedimientos de Notificacién”. El o la postulante que no se presente el diay la
hora indicada, quedara automaticamente fuera del concurso.
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9.- NOVENA ETAPA: Andlisis de puntajes y Preseleccién 22 fase

La suma de los puntajes constituira el puntaje total obtenido por el interesado en el concurso, solo el puntaje
igual o superior a 60 le permitira ser considerado como postulante idéneo para la seleccion final.

10.- DECIMA ETAPA: SELECCION FINAL

De la némina general y total que se elabore en virtud de los puntajes gbtenidos por los postulantes en el
proceso de concurso, en orden decreciente, las Comisiones d? Concurso confeccionaran un informe fundado,
que contendré la ndmina con los/as postulantes mejor evaluados/as para los cargos en concurso, con un
méximo de tres en orden decreciente, la que serd remitida para Sii resolucién final al Sr. Alcalde, pudiendo la
autoridad seleccionar a cualquiera de ellos como ganador del certamen, en el ejercicio de la atribucién que le
confiere el articulo 63, letra c, de la Ley N2 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

Es importante sefialar que en todas las fases del concurso que impliquen exclusién de postulantes, en caso de
existir un empate, se privilegiara a la persona que acredite su situacién de discapacidad con la certificacién
reglamentada por la Ley N° 20.015

PARTE il
INFORMACION GENERAL
1. De la Comisién de Concurso:

La entidad Administradora de Salud Municipal, establecera una Comisién de Concursos, la que hara los avisos
necesarios, recibira los antecedentes y emitira un informe fundado, que detalle la calificacion de cada
postulante. Esta comision estara conformada por:

d) La Directora del Departamento de Salud
e} La Directora de otro establecimiento de la comuna, elegido por sorteo entre sus pares.

Integrara la comisién de concurso en calidad de ministro de fe, un representante de Director del Servicio de
Salud Metropolitano Norte. La individualizacion de los miembros de la Comisién de Concursos se publicara en el
Departamento de Salud.

2. Procedimientos de Notificacién

2.1 La Comision de concurso sera la encargada de notificar a los/as postulantes de las pre-selecciones,
citaciones a Evaluacion Psicoldgica y Entrevista Personal y las hara a través de correo electrénico dirigidos a los
postulantes y publicando esta informacién en la pagina web: www.recoleta.cl, que contendra las néminas de
postulantes preseleccionados y las respectivas citaciones a quienes corresponda, individualizados con nombres
y apellidos del postulante.

2.2 El Departamento de Salud de Recoleta, una vez que el Alcalde haya nominado al ganador/a del concurso,
ofrecera el cargo notificando al correo electrénico personal del postulante, el que se entendera informado al
tercer dia habil de la fecha indicada en la comunicacién. Vencido este plazo el postulante debera aceptar o
rechazar el nombramiento por escrito, mediante correo o carta dirigida a la Directora del Departamento de
Salud Comunal, dentro del plazo de 72 horas.
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2.3 Si la persona seleccionada rechaza este ofrecimiento o no responde dentro del plazo indicado, o por
cualquier causa no pudiera asumirlo, el cargo se ofrecera de inmediato al profesional que haya obtenido el
siguiente puntaje en el concurso, quien, a su vez, debera aceptarlo o rechazarlo dentro de igual plazo, y asi
sucesivamente.

2.4 Si él o la interesada debidamente notificado/a en la oportunidad que deba asumir sus funciones no lo
hiciere dentro del tercer dia, contado desde la fecha de notificacién, su nombramiento quedars sin efecto.

2.5 Una vez aceptado el cargo, se dictara una Resolucién que indicara la fecha de inicio de funciones del o la
seleccionado/a. El cargo tendra una duracién de tres (3) afios, de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente.

3. Declaracién de Concurso Desierto
El concurso para cada Cargo de Director/a de Centro de Salud Familiar que se postula, se podra declarar
desierto en las siguientes situaciones:

¢ No presentacion de postulantes al cargo a concursar.
¢ Si en la fase final del concurso, ninguno de los postulantes alcanza el puntaje final minimo para
calificar como postulante idéneo, obteniendo al menos de 60 puntos.

4. Aceptacion de las Bases
Se entendera que él o la postulante aceptan todos los puntos de las bases del concurso por el sélo hecho de
participar (anexo 3)
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PARTE Ill
ANEXOS

ANEXO 1.- FICHA POSTULACION

CONCURSO PUBLICO DIRECTOR(A) DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

USO EXCLUSIVO DEPARTAMENTO
Fecha ingreso

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Correo electrénico:

Direccién:

Teléfono Particular

Teléfono movil

Otros teléfonos de contacto

Cargo al que postula

Establecimiento

1.-

2.-

é¢Requiere acompafiamiento o ayuda técnica en su proceso de postulaciéon?

Si No:

éCual?
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ANEXO 2.- FORMATO CURRICULUM VITAE

VII.DATOS PERSONALES

10. Nombre completo

11. Sexo:

12. RUT (si es chileno)

13. Pasaporte (si es extranjero)
14. Direccion particular

15. Nacionalidad:

16. Teléfono 1

17. Correo electronico:
18. Direccion trabajo actual:

Vil.

ANTECEDENTES PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS

3. Titulo(s) técnico y/o profesional(es) (agregue mas filas en caso necesario)

Titulo

Entidad
formadora

Pais

Fecha término
(dd-mm-aaaa)

Nota de egreso

4. Doctorados y Magister finalizados (agregue mads filas en caso necesario)

Grado y mencién

Universidad

Pais

Fecha término
(dd-mm-aaaa)

Calificacion

IX. EDUCACION CONTINUA

3. Cursos y/o Diplomas con evaluacion (agregue mas filas en caso necesario).

Curso

Institucion

Pais

Fecha
(dd-mm-aaaa)

Horas (duracion)

Calificacion

4. Cursos sin evaluacion de minimo 20 horas (agregue mas filas en caso necesario).

Curso

Institucién

Pais

Fecha
(dd-mm-aaaa)

Horas (duracion)

X. ANTECEDENTES ACADEMICOS

7. Publicaciones cientificas en texto completo (agregue mads filas en caso necesario)

Autores

Titulo

Revista

Numero

Volumen

Paginas

8. Presentaciones a congresos con trabajos cientificos (agregue mas filas en caso necesario)

Autores

Titulo

Congreso

Ciudad y Pais

Fecha

9. Docencia universitaria de pregrado y postgrado (agregue mas filas en caso necesario)
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Nombre de

curso y carrera | Institucion Cargo
si corresponde

Numero de Fecha de Fecha de
horas inicio término

10. Docencia en servicio (docencia en Hospitales, Consultorios, Clinicas u otros establecimientos

afines)
Nombre de .
e sz Numero de Fecha de Fecha de
curso y carrera | Institucion Cargo horas inicio término

si corresponde

11. Becas y distinciones (agregue mas puntos en caso necesario)

. Tipo de beca y/o distincién

Institucion que la otorga Ano

12. Tesis de titulacion u otro programa de post-grado (Ej. Obstetricia y puericultura - Universidad de
Chile, “Exposicién al Humo de Tabaco Ambiental y Retraso del Crecimiento Intrauterino”, 2011)

Programa

Institucién

Titulo de la tesis

AfRo

XI. EXPERIENCIA LABORAL (agregue mas filas en caso necesario)

Institucion

Cargo (indique si
hay cargos de Funciones

responsabilidad o desempefiadas
Directivos )

Fecha inicio

Fecha de término

(dd-mm-aaaa) | (dd-mm-aaaa)

XiIl.OTROS ANTECEDENTES
(Trabajo comunitario, aportes a la cultura, sociedad u otros, cargos de representacién)

Institucién

Funciones desempeiiadas

Fecha inicio
(dd-mm-aaaa)

Fecha de término
(dd-mm-aaaa)
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ANEXO 3.- DECLARACION JURADA POSTULANTE

1.- Declaro que a informacién proporcionada por el suscrito (a), como la documentacion que la
certifica es fidedigna;

2.- Declaro conocer y aceptar integramente las Bases del concurso al que postulo, y las condiciones en
ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccion.

3.- Autorizo al Departamento de Salud de Recoleta a ejecutar las acciones pertinentes para la
verificacion de los antecedentes presentados.

4.- Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Nombre

RUT

Firma
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ANEXO 4.

DECLARACION JURADA SIMPLE
PARA EL INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

En Recoleta a de de 201

Por el presente instrumento, yo

y

Cedula de Identidad N° con domicilio en

comuna de

, declaro bajo fe de juramento que, en cumplimiento de lo

prescrito en:

1.- el Articulo 10, letras c), e) y f} de la Ley 18.883:

* Tener salud compatible con el desempefio del cargo al cual postulo.

e No haber cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la fecha de expiraciéon de funciones.

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio
de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos contempladas en el Titulo V, Libro II, del
Cédigo Penal.

2.- el Articulo 55 de la Ley 18.575, que no estoy afecto a alguna de las causales de inhabilidad
para el ingreso a la Administracion del Estado, que consagra el articulo 54 del citado cuerpo
legal.

Asimismo, declaro tener pleno conocimiento que la falsedad de esta declaracion acarrea

las sanciones establecidas en el articulo 210 del Cédigo Penal.

FIRMA:

R.U.N :
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