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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECTION ADMINISTRACION Y FINANZAS

MeMORANDUM N°_/ Y m.pocae 4 DY | 14y

RECOLETA, |9ENE 200

DE : DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS
A :SR. HECTOR CONTRERAS ALDAY
ENCARGADO OFICINA DE TRANSPARENCIA

REF: Sobre antecedentes de funciomarios sres. Alejandro Zifige Droguett ¥
Felipe Carvajal Diaz.

Mediante solicitudes de acceso a la informacisn ley de transparencia N°
MU263T0002131 de fecha 5 de enerc 2018, el sr. Mario Guzman Vergara, requiere la
siguiente informacién:

"...edfuntor los antecedentes solicitades de las siguienies personas:
1. Alejandro Jauziel Zuriga Droguett
2. Felipe Andrés Carvajal Diaz

. Contrate de trubajo de cada une de elios

Decreto de aprobacion del contrato de cada unc de ailos
Curriculum

. Funciones de cada uno de eilos

Lugar de prestacién de cada uno de elios”

map R

" Municipalidod de Recolst: = Av. Recalara N"2774 « Talfono: 2945 7000 « waw.recoletn:cl



"Recolel:

i necolela
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

DIRECCION ADMINISTRACION ¥V FINANZAS

Sobre el particular, el Departamento de Recursos Humanoes ha
entregado la sigulente documentacion de los funcionarios antes mencionados,
haciendo presente que los curriculums corresponden a la fecha en que ingresaron al
municipio:

»  Alejandro Zudiga Drogustt
¥ Descripeion del cargo
“ Decreto N® 989 de 28 de marzo 2016 .-
¥ Curriculum
¥ Actuaimente se desempefia como Jefe del Departamente de Recursos
Humanos

» Felipe Carvajal Diaz
¥ Descripeidn del cargo
v Decreto N° 2939 de 30 de noviembre 2017.-
¥ Curriculum
¥ Actualmente se desempefia come Encargado del Departamento de
{Comunicaciones

Saluda a usted,

g

LLUISA ESPINGZA SAN MARTIN
DIRECTORA

pnv.

c.c. DAF #
Recursos Humanes :

Of, De partes.

fota = Av. Recoleta MP2774 = Tolsfene: 2045 7000 - MAM!:B‘F.?U%




= MUMICIPALIDAD DE RECOLETA
3 DIRECCION DE ADM. ¥ FINANZAS
‘*%R. Regg!ﬁ,tﬁ DEFTO. DE RECURSOS HUMARGS

DESCRIPCION DE CARGO

Unielad: DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS |
- B e T ’ -
Nombre del Carge! JEFE DE RECURSOS HUMANGS o
| DepartamentolUnidad: | RECURSOS HUMANGS

Jefe{a) Directo: .. Director de Administracion v Finanzas

: . gy
| Apoyer la gestién de la Autoridad y de la Direccidn de Administracion y Finanzas, en lo que dice
relacién con la administracion racicnal del personal municioal, pago de remuneraciones ¥
bienestar dg los funcionari

A LEMTOIANE S T ;i 4
Formular y ejecutar [scursos humancs conforme a las normas estatutasias vigentes,
Proveer opartunamente ios recursos humanos a ias unidades que lo requieran, seleccionando ai [
personal, y aplicando las normas relativas a la carrera funcionaria, previa solicitud de las
| respectivas unidades municipales.
Mantener registros actualizados del personal.
Crigntar ai parsanal y a las direcclanes municipaies en malerias de 1ooursos humanos. i‘

los

Proponer v ejecutar planes de capacitacién de acusrdo a los requerimientos de cada unidad y
recursos disponibles, R |
Ejecular y tramitar la incorgoracion, promocién, deslinacian o reliro def personal. iy
Actumr como Secretario de la Jurta y velar por la correcta apiicacidn del sistema ds !
calificaciones.

Preparar y actualizar fos escalafories del personal de acuerdo a ias normas vigentes.
Proponer manuales de descripeion y perfiles de cargo. P
Otras funcicnes inherentes y que sean encomendadas por SU Jelatura, g
Dar cumplimiento a las obfigaciones especiales para jefes de unidades, establecidas en el
Gidela N 18.883 Eslatuto Administrativo para Funcion
T e e = "'?E'" gt
Trabajss con Probidad
Crientarse al Cliente
Trabajar en Equinc
Trabajar con transparencia o
Proactividad

Liderazgo

i

Transversales:

f Especificas:

Planificacién
Toma de decisiones i
e

|Pemaaon

Ho Eaaa / e i
Educacién: Profesional de carrera universitaria de 8 semesires.

periencia: .| 2 afos en sector plblico o privada.
Refuerimientos - Los establecidos en articuio 10 de ia ey N° 18,583 "Estatuto
Genorales: Administrativo para Funcionarios Municipales™.
Caornovlmientos - Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
Espucificos: - Ley Organica Constitucional de Muricipalidades

- Reglamento Interno de Higiene v Segurldad !
Manejo compuiacional a nivel usvario
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T MUMICIPALIDAD DE RECOLETA

-Fa'fkem DIRECCIGN DE ADW, ¥ FINANZAS
E Womiwr  DEPTOL DE RECURSOS HUBANOS

i

RECONOCE CONTRATO A HONDRARIOS GELEBRADO GON
DON(A) ALEJANDRO JAAZIEL ZUNIGA DROGUETT.

pEcRETONY, X323 12047,

RECOLETA. | 09 WA 2017 i

-8l memoréndum NE 11 de fecha 20 de febrero de 2017 de la
Administracion Municipal, que sclicita la presente congatacién que indica,

VISTOS:

2.- La prassnt contratacidn no excede ef limite dsl 10% del gasto
contemplado en el presupuesto municipal vigente or concepte de remuneracion de conformidad al
articuio 13 de la Ley 19.280, segin lo sefiala e Ceftificado N° 69 da la Direccidn de Administracion y

Finanzas.
3.« E! certificado N° 380 de la Secretaria Municipal,

4.- Que &l fupcionario cumple cor los raguisitos estatutarios v
reglamentarios para sl ingreso a la Administracidn Piblica v sus antecedentes se encuentran registrados
por Decreto Alcaldicio N° 918 de fecha 27/08/2012 d4 fecha 27/06/2013, de la Municipslidad de Recoieta
y en la Contralorfa General de ks Repdblica con fechalt 1/07/2013,

TEMIENDO PRESENTE: i
Lo dispuesto jen la Ley N® 18.883, Estatuto Administrativo para

funcionarios municipales, y las facuitades y atribucidnes que me confiere la Ley N® 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha di 2i siguiente decreto.

DECRETO:
1.- RECONOZCASE, e Contrato a Honorarios de fecha 21 de
marzo de 2017, celsbrado con DON(A) ALEJ;QNDRD JAAZIEL ZUNIGA DROGUETT, CIN°
uizn realizé la siguiente funcién especifica: Analizar y ievantar informes de gasta en oi

em el presupuesto municipal de las sigulentes cuentas, para control presupussiario ¥ toma de
decisiones: |
i 215.21.03.001 “Honorarios sma alzada”
215.21.04.004.001 "Programas gomunitarios”

2
3 215.21.01.004.005 “Trabajo extrdordinario personal a planta”
4, 215.21.02.004.005 *Trabajo extréordinario personal a contrata”

Dado la calidad funcionaria del contratado se hacs é-xprasa mencién que las presentes funciones  se
realizaron fuera de la jornada ordinaria de trabajo. i

2~ EL PLAZO, de vigencia del conirato rigid a contar del

01/03/2017 y hasta el 31/03/2017. }
3.- IMPUTESE el gasto que origine el contrato & subtitulo 21,

ftem 03 otras remuneraciones, asignacién 001 honotarics a8 suma alzada — personas naturales, al centro
de costos 01.02.01.01, del Presupuesto Municipal vigents.

ANGTESE, QOMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, REGISTRESE,

y hecho ARCHIVESE. |
FDO.: DANIEL JADUE JADUE ALCALDE, HORACIO NOVOA

MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

AZDRGAb.
ISHABUIDG A:
- SECRETARIA MUNICIPAL

- CONTROL 53 P
- FINANZAS i HORACIC NOVOA MEDINA

- DEPTO. RECURSO0S HUMANOS (2) SECRETARIO MUNICIPAL
- REMUNERACIONES ]
- GONTABILIDAD i
- INTERESADC

A




MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE ADM. ¥ FIMANZAS
aeGoleta JERCGION RECURSOS HUMANDS

CONTRATO EN CA SDAD DE HOMORARIOS
ENTRE LA MUNICIEALIDAD DE RECOLETA
¥

DON(A) ALEJANDRO JAAZIEL ZURNIGA DROGUETT .

En Recoleta, & 03 de mayo de 2017, entra la MUNICIPALIDAD DE RECOLETA,

Qi su Alcaide, Don DANIEL JADUE JADUE, Arquitecio y Socidloge, Cédula de Identidad

ambas con domicilio en Avda. Recolsta N° 2774 de esta Comuna, y DON{A}

AAZIEL ZURIGA DROGUETT, Cédula de 9 por Ley19628 kon domicilis en
ha convenido el siguienis Lontrato & Monorarios:

PRIMERO: La Municipalidad de Recalsta, representada por su Alcalde, en adelante "La
Municipalidad®, viene en contratar los serviclos de DON(A} ALEJANDRO JAAZIEL ZURIGA
DROGUETT, quien realizeré las siguientes funciohes especificas: Analizar v levantar informes de gasto
en el hem 21 dal presupuesto municipal de las siglientes cuentas, para control presupuestario v toma de

decisiones:
1. 215.21.03.001 "Honerarigs suma alzads”
2 215.21.04.604.001 “Programas comunitarios”
; 3. 215.21.01.004.005 "Trabajs eltreordinario personal a planta”
4‘ 4. 215.21.02.004.005 “Trabaje efdracrdinario personal 2 contrata”

Dado la calidad funcionaria del contratado ss haéf expresa mencidn que las presentes funciones  sa
realizaron fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

SEGUNDO: Los honorarios ascenderdn a la suma de $ 1.106.8968 {un milion ciento seis mil
seiscientos noventa y ocho pesos), brutos menspales, pagaderos el ditimo dia habil del mes. previa
prasentacidn de la correspondiente boleta de honararios e Informe de actividades debidamente visados ¥
firmados por el Sria). Director(a) de la Administracibn Municipal.

TERCERO: El presents contrato rigié desde el £1 /03/2017 y hasta el 31/03/2017.

CUARTO: Elfia) contratado(a) gozard cushdo corresponda, de beneficios andlogos 2 ias
capachtaciones, bensficios andlogos a los permisbs administratives, feriads legal, licencias médicas y
dascanso complementario que la ley confiere a los emplsados municipales, sin gue slic fmporte hacer
ampliacion de preceptos estatutarios que son propibs de esta condicidn.

QUINTO: Ei{la) contratado{a) estard afecto & las normas sobre inhabilidades ¢ incompatiblidades
administrativas establecidas en los articulos 54 ¥ 55 de la Ley N° 18.575 Orgénica Constitucional s

50 Bases Generales de la Administracién del Estado,

SEXTO: Para todos los efectos de este icontrato las partes fijan su domiciio en & ciudad
de Santiagoy se somefen s la competencia de sus tribunalss de Justicia.

SEPTIMO: Para la valldez del presenie cordrato, éste deberd ser firmade y sancionado por si
cofrespondiente Decreto Alcaldicio.

OCTAVO: Se deja constancia que las funcibnes y objetivos a desarroiar fueron aprobados por
Acusrdo N° 160 del Concejo Municipal de fecha 13112.2016

NOVENQ: La personeria de don DANIEL JADUE JADUE consta en Sentencia de Caffficacion y
Proclamacidn del 1° Tribunal Electoral de la Regidh Metropoiitana, de fecha 28 de Noviembre de 2018, v
en sl Dacrato Exento N° 3813 de fecha 06 de Dicisfnbre de 2018,

Tachade por Ley19628

;f
|

iLe s N



MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE ADM. ¥ FINANZAS
DEPTO. DE RECURS0S HUMANDS

/@@

REGULARIZACION pE

APRUEBA CONTRATO &
HONORARIGS CELEBRADO CON DOMN{A} ALEJANDRO
JAAZIEL ZURIIGA DROGUETT.
G s
DECRETO N 303 o
REGOLE'{A: " o 9
I 0 FE8 2
VISTOS:
, 1.- La necesiiad de contar con personial en la calidad que se
ndica.

2.- La presen
presupuesic municipal vigente ;
Y 19.280, segin o sefiala ef o

conternplado en ef
artfculo 13 de 1a Le
Finanzas |
3.- El certifica

e coniratacion no exceds ef limite dai 10% del gasto
por concepic de remuneracion de conformidad al
riificado N° 57 de la Direccion de Adiministracion y

o N® 185 de Ia Secretaria Municipal,

4.- El Decratg

coma Secretario Municipal Subrogante, a don Patri
entre el 08/02/2017 y el 03/03/2017, ambas fechas ini

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispussto
las facultades y atibuc
dates, con esta fecha dic

fungionarios municipales, y
Constitucional de Municipali

DECRETO:

calebrado con DON(A) ALEJANDRO JAAZIEL 3

reafizara las sigulentes funcionaes especificas; Analid

presupuesio municipal de las siguientes cuentas, pars
1. 215.21.03.001 "honorarios a Suma Alzada”

2. 215.21.04.004.001 "Programas Comunitarios

3. 215.21,01.004.005 "Trabajo extraordinario pe

4. 215.21.02.004.006 "Trabajo extraordinaria pe

Dado la cadidad funcionaria dal confratado, se hace ¢
mencionadas, fuera de la jomada ordinariz de frabajo

2.- PAGUESE, por fos sen

millen ciento seis mil seisciantos
del mes. La prestacion del se
Municipal, quien solicitars estados de avances del

neventa y ocho

3~ EL PL
010172017 y hasta el 28/0212017. Sin periuicio de la
cuzlguier momento. |

4.~ DEJESE,
con los requisitos estatutarios ¥ reglamentarios pa
antecedentes se encuentran regisirados por Dec
Municipalidad de Recolets, en Ia Contraloria General |

5.~ IMPUTES!
ftem 03 otras remuneraciones, asignacién 001 hanod

de costos 01.02.01.01, del Presupuesto Municipal viga

ANOTESE, ¢

¥ heche ARCHIVESE.
FDO.: DAN

AGUILAR QUEZADA, SECRETARIO MUNICIPAL/

LESM/AXD/R

LEwppe

- SECRETARIA MUNICIPAL

- CONTROL

- FINANZAS

- DEPTO-RECURSOS HUMANOS {2)

1.- APRUEB

pes
TVicio serd coordingdda por el Sr(a). Directoria
trapajo y visara las boletas de honorarios.

Exento N° 301 de fecha 01/02/201 7, que designa
io Agullar Quezada, Profesional, Grads §° EMR

Elusive.

en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
cnes que me confiere iz Ley N° 18.885 Orgénica
&l siguients decreto,

SE, el Contrato a Hong s de i 12/2017,
UNIGA proGUETT EEEEEEE quien
ar y levantar informes ce! gasio en 8l jem 21 def

gontrol presupuestario y tama de decisiones:

sohal de planta”
rsonzl 2 contrata”

presa mencion que debers realizar ias taress antes

dicios la sumz de § 1,408 6es {un
), brutos mensuales, pagaderns ! Uitimo dia habil
) de |z Administracion

0, de vigencia del contrato rge a conlar del
cultad de la Municipatidad para ponerls términc en

nstancia que ei funcionariofa) sefialado(a) cumpls
ra el ingreso = lz Administracién Poblica ¥ SUS

Sto Alcaldicio N° 918 de facha 27/06/2013. de ia

e la Republica con facha 11/07/2013.

el gasto que origine @i contrato al subtitulo 21,
1i0S 8 suma alzads — personas naturales, al centro
nte.

OMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, REGISTRESE,

EL JADUE .;?\jn{féis, ALCALDE: PATRICIO
: i

O AGUILAR QUEZADA
SECRETARIO MUNICIPAL(S) .

- REMUNERACIONES
- CONTABILIDAD ‘
- INTERESADO ]




X MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

5 DIRECCIGN DE ADN. Y FINAHZAS
o ﬁ‘?‘ﬂ?ﬂ“ DEPTO. DE RECURSOS HUMANGS

e TS

CONTRATO EN CALIGAD DE HONORARIOS
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

4
DOMN(A) ALEJANDRO JAAZIEL ZURIGA DROGUETT

En Recoleta, a 13 de Enero dg 2017, entre 2 MUNICIPALIDAD DE RECOLETA,

tada por su Alcalde, Don DANIEL JADUE UADUE, Arquitecte y Socitlogo, Cédula de Identidad

Ml -moos con domiciiio en Avda Recoleta N° 2774, de esta Comung, v DON(A}

AZIEL ZUNIGA DROGUETT, Cétlula de [EEEEENTHEEELFE] con domicilio en
% jie c< ha cohvenido e it Chiorarios:

PRIMERD: La Municipalidad de Recoleta, frepresentada por su Alcside. en adelante '"La
Municipalidad”, viene en contratar los servicigs de DON{A} ALEJANDRO JAAZIEL ZURIGA
DROGUETT, quien reslizerd las siguientes funcicnes especificas: Analizar y levantar informes dal gasto
en el tem 21 del presupuasto municipal de las sigujentes cuentas, para control presupuestario y toma de
decisiones:
1, 215.21.03.001 "honorarios 2 Suma Alzada”
2. 215.21.04.004.001 “Programas Comunitarics”
3. 215.21.01.004.005 “Trebajo extraordinario rtrsonai de planta”
4. 215.21.02.004.005 "“Trabajo extraordinarla dersonal 2 contrata”

Dado iz calidad funcionaria del contratade, se hace: expresa mencion gue deberd realizar |as farass antes
mencionadas, fuera de |a jomnada ordinaria de trabajo.

SEGUNDO: Los honorarios ascenderdn 2 laisuma de $ 1.106.692 (un millon clento sels mil
seiscientos noventa v ocho pesos), brutos mensgales, pagadercs el Ultimo dia habil del mes. previa
presentacion de la correspondiente boleta de honokarios e informa de actividades debidamente visados y
firmados por el Sr{a). Director(a} de la Administraciér Municipal

TERCERO:  El presente contrato regird desde & 010172017 y hasta el 28/02/2017, reservéndose Iz
Municipalidad ia facultad de pomerle términc gn cuslguier momento sin sxpresidn de causa ni
derecho a indemnizacion aiguna.

CUARTO: Ei{la) coniratado{a) gozara cuandd correspohda, de beneficios apdlogos a los permisos
administrativos, feriado legal, ficencla médica y descanso complerentaric, que la ley confiere a ios
ampleados municipalesl sin que ello importe hacer ampliacion de preceptos estatutarios gue son propics
de esta condicidn.

QUINTO: El{la} contratado(a) estard afecto @ las normas sobre inhabilidades e incompatibilidadss
administrativas establecidas en los articulos 54 y 55 de la Ley N° 18.575 Orgénica Constitucional ds
Basas Generales de la Administracion del Estado.

SEXTO: Para todos los efecios de este jconlrato las partes fijan su domiclic en ia cludad
de Santiago y se someten & la competencia dg sus tribunaies de justicia.

SEPTIMO: Parz s valdez del presente cortratc, éste deberd ser firmado v sancionade por ei
comespondiente Decreto Alcaldicio.

QCTAVO: Se deja constancie que las funcicnes vy objelives s desarrallar fueron aprobados por
Acuerdo N° 160 del Concejo Municipal de fecha 13.12.2018

MOVENO: La personeria de don DANIEL JADUE JADUE consta en Sentencia de Calfficacion y
Prociamacién del 1° Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitana, de fecha 28 de Noviembre de 2018, v
en gl Decreto Exento N°® 3813 da fecha 08 de Dici




Relna Sofla 235, Villa Real Pudshuel  Teléfan|

Santiago da Chile

Corrae

- Alejandro Zifiiga Droguett

Informacion
Personal

Resuanuen

EBducacién

Experiencia
Profesional

Elslli oy
ada por Ley19628

BT achado por Ley19628

15 afios de experienciz en diferentes posiciones de Recurses Humanos me dan o
plus pars oplar a cargos de jefstura. Poseo gran capacidad para trabajar en
equino, con dotes de lidsrazgo bien marcados, proactividad, capacidad de a i

S

pere disgnosticar protlemas v proponer solucionss, migforar précticas y amonizar
& infegrar un drea en pos de un objetive corporativa Séfide mangjo de
herramientas tecnoldgicas esociadas a Recursos Humanos tales como Fey Rofl y

SAP RS

2001 Universidad de Saniiago de Chile
Tetulo de Técnico L rio en Sdmin i de P
1883 Liceo Valentin Letefier

Egresado de Educacion Media

Juiic 2013 a la facha Municipalidad de Recolsta

Jefe de Recursos Humanos

* Ingresa para desarroliar los procedimientos y definir las politicas de Recursos
Humanos, melorar piazes de confeccidn de contratos v clros documentos,
generar informacihn relevania para las distintas unidades municipaies, genersr
estadisticas, impulsar el desarrofle del persenal, ate.

+  Levar 2 cabo los procesos de Redutarmiento v Sefeccion, incluidos concursos

plblicos.

Supervisar la administracidn v gestitn de convenios y beneficios 2 través de
Bienestar del Parsonal.
= Desarroliar planes de Capacitacion internos.

o

Marze 2012 — Diclembre 2012 Buec UC

Profesor THular

= Profesor tiular de la catedra de Administracion para los Negociog para ias
carreras de Ingenlerfa en Recursos Humanos, Administracian de Rerursos
Humanos, Markeling v Téenico Juridico.




Febrero 2008 - Junio 2013 SK Comercial S.4. {Filiat Sigdoe Koppers)
Encargado de Remuneracionas
® Ingresa a reposicionsr e drea de Remuneraciones que eslaba descabezads ¥
con muchas falenclas locrando en seis meses atergar confiabilidad al proceso
de pego con reconccimients por parte de fodes los esterentos de iz
Compafifa. Reposiciona el squipo con dos personas bajo su carge, v oforga
sogorte flable 2 toda 2 Gerencia de Recursos Humanos, esf coma & todas las
gerencizs del grupo aporlanda con informacidn oporiuna 2 i toma de
decisiones

Responsable del pago de remuneraciones te ios empieados de las § flisles
de Empresas SKC, division comercial del Holding Sigdo Koopers SA., con
dolacitn de 1.000 empleados incluvende Ral Privado ¥ beneficios de todos fos
sjecutives,

Responsable de isg cuenias contables de recurscs hurnarios, andfisis y
cuadraturas,

Responsable de los informes de gasles de remuneraciones de la Compafila

Participacion sclive en fa confeccion det cresupuesto de bonos de contrato
oolectivo, sueldos, participacion de utilidades, sic.

Implementacion de msjoras & sistema Pay Roll buscando optimizar flempo y
Tecursos.

Usa de Pay Roll a nivel avanzado, configuracien de esquemas contzbles,
frulas, madules articuiades, reportes varios
= Confeccion de esquemas contables parz Ia migracion de fa contabiidad y

operacionss de Ia Compafiia 3 sistema SAP R/Z, participacian en el proyecia a
nivel de usuario responsable.

Julio 2005 — Febrars 2008 Vita Concha y Taro S.A.

Analista de Equipo SAP HR v Encargade Sub Médulo de Tiempos (TM)
® Responsable implementacién de proyecto de control de horse extras en
Planta Productiva de Pirque, capacitando a las jefaturas para la aprobacion on
line del sobretiempo, método gue permitic 8! ahorre de 40 millones anuales 3 la
compafiia.

Implementacion de los maédulos de pago de nominas, gestidn de tiempos v
persocnal en Iz compafia como pade final del raspaso de informacien
(rigracion v paralelos) de Pay Roll a SAP,

Responsable de ia gestidn de fiempos en SAP Ingresandn. confrolando y
ganerando fos pagos de horas extracrdinarias y descuentos de sbsentismos ¥
vacacicnes. Responsabie de crear furnos, evaluar fiempos y relacitn con
proveedores de servicios para el médulo (refujes control, taretas, eic ).

Julio 2004 - Junio 2005 Vifia Concha y Toro S.A.

Analista de Renmuneraciones

= Pago de némina de iz compafifa con aproximadamente 1.600 parscras sn
sistema Pay Rall 2 nivel expero, luego con SAP HR en paralelo y a posterior da
su implemeantacion.

= Céiculo y confeccién de finiquitos, normativa del cadigo ded trabajo.

= Licencias, Irémiles caja de compensacion, sequros colsctivos e indviduzles
e salud, vida, efc.

= Pago de descuentos varios e imposiciones.

»  Implementacidn del modulo de OM v ofros (Y, T, ele) en el sistema SAP
R3 (SAP HRj creando archivos de carga, histéricos, posiciones y eskuctura
organizacional,

= Contabilizacién de remuneraciones en sistema SAP R3 ganerando asientns



Diros Cursos
Realizados

oonighies, ceniralizacidn de remuneraciores, libros contables 2 miormes
anexas

*  Generacion de informes de selacoion de persenal pare 13 confaccion de
confratos

2001 - julio d2 2004 Vifig Concha y Yoo 5.A

Analista de Desarroiio Organizacional

*  Administracién y capacitacidn en evaluacion del desempefio, planificacion
anual, desarrolio e informes y tablas estadisticas mediante el sistama de
Administracion por Objetivos.

Administracién de descripciones de cargo de ia Compafiia y su acluslizacien

Evaluzcién de Carges, contacto con organismos consuliorss, creaciin
informes, andlisis ds czsos especizles, cuadios comparativas, propuestas
promociones de saiarios.

Canfeccidn y ectualizacién mensual de arganigremas de cada unz de las
areas de la Compaifa.

Participacion en proyectos especiales encomendadas por las jefaturas tales
como manusles de procedimientos de Recursos Humanos, evaliacidn de
estructuras organizacionales, optimizac on de funcionas, andlisis de ©8rgos con
dapendencia matricial, elc.
= Ofras tareas y responsabilidades esociadas al drea de trabsjo.

o
de

2000 - 2001 Vifia Concha y Tore S.A.
Analista de Recursos Humanos
= Participacidn de provecto de descripciones de €argn para tada ia Comnpadis,

analisis y desarroilo de propuestas de majoras esmiciurales en Bquipo con foda
Ia Subgerencia de Recursos Hurnanos

1899 — 2000 Universidad de Santiago de Ghile. Departaments de
Recursos Humanos
" de C farii

= Desarroilo de Practica Profesional apoyando 1 geslicn de capacitacion inferna
de |a nstitugicn.

®  Liderazgo para ta Gastidn de Recursos Humanos PLC 2074

»  Habiidadas de Liderazgo; TargetDDI afin 2010

*  Servicio al Clisnte "Serviplus”; TargetDDI afio 2010,

*  3eshion de la Informacitn Payroli 4.8, Payroll Capasitacion Lids, ano 2008,

= Nomnas Laborales Vigente; CAI USACH ara 2008

* Especigiista en & Caleulo de Remuneraciones: Censuitores v Asesores en
Geslion Chile Lida. afio 2008,

» Optimizacion del Trabajo en Planlla Electdnica Svcel {avanzado);
Universidad Catdlica de Chile afio 2006

Maneje de sistema de remuneraciones Pay Roil nivel experta, SAP madulos HR ¥

Fl, Office 2 nivel medic alto. Visio, Intamet, Carreo Electrénico Lofus Noies,

Outlook.

= Migue! Sepliveda Oyarzin, Subdirecior e Personas en Corporasion Municipal
- s os Vifia Concha y Tore) smai

# Cristian de 2 Fuente Avila, Gerente de Perscnas Talefénica del Sur fex
Subgerente de Recursos Humanos Via Concha y  Toro) emai



[Tachado por Ley19628

a

"

Matiricio Pérez Sainz, Direciar de RR KH, en Universidad
dz Desanolio Organizacional Vina Concha v Tera) Fond

Pedro Fiorit Cento, Subgerente de Desanolio Organizac
{ex Jefe de Recursos Humangos Vifa Concha y Tore) email

Paulina Noli, Directora de Carreras Dusc UC Sede Plaza Oesie, fono MECICECIEE
emailEIEGRITIE Ley19628

L‘ucnz-i;: F'ér\e.z i;driasola, ex Gerante de RRHH., fon |l
N Ley19628




MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

=
_“;ﬂx : DIRECCICN DE ADM. ¥ FINANZAS
Reggjglu DEFTO. DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION DE CARGO

Administracién Municipal

72

sl
Encargado de Comunicaciones
Cepartamento de Comunicaciones
| Alcaids

dicion general. o
Nexc con ofros depariamentos para recibir informacion y filtrar los reqguerimienios.

Plasmar los lineamienics de la politica comunicacional en las direcciones, corporaciones ¥
Sefvicios traspasados.

F&an@ﬁgaclén de actividades del departameno. - S
Coordinar y guiar reuniones dz pauta que permitan ia bajada ds ineamientos,
Transmitir informacion del nivel directiva al equipo. mmeng, E

_Peticién de material de dissfo. .

| Otras funciones inherentes y que sean encomendadas por su Jefatura, - o
Dar cumplimiento a las obfigaciones espaciales para jefes de unidades, sstablecidas en ef
ticulo 61 de la Ley N° 18.883 Estatuta Administrativo para Funcionarios Municipales

™ ; = 7 -

1. Trabajar con probidad.
2. Trabajar en squipo.
I 3. Trabajar con fransparencia. S o
Especificas: I 1 Proactividad.
] 2. Orientacidn al logro.
L 3. Liderazgoe,
l 4. Pianificacidn.
.. 5. Toma de decisiones.
S T i
| Educacién: Profesional de carrsra de 8 semestres.
Exp#riencia: .| 2 afios de expsriancia en cargos afines.
Reguerimientos - Los establecidos en articulo 10 de la iey IN° 18.883 'Estatuto I
Generales: sz Administrativo para Funcionarios Municipaies”. .
Conscimientos - Comunicacién publica. ‘
Espacificos: - Herramiantas de edicién en todo lipe de soporie.

- Conceplos de disefio, folografia, rine, musica, video, ;
diagramacicn. |




e MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Recolets DIRECCION DE somvsTaAGION v FINAMEAS
Frersier DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

NOMBRASE EN CALIDAD DE CONTRATA
CARGO PROFESIONAL, GRADD 7 EMR
A DON{A} FELIPE ANDRES CARVAJAL
DIAZ,

o

DECRETO N°_ 1.4 3

RECOLETA, " 5
VISTOS: TR
1.- La necesidad de contar con personal en Ia calidad

que se indica y de acuerdo a lo dispuesto por el Sr. Administrador Municipal,

2.- Ei siguiente Nornbramiento e excede el limite del
20% del! gasto contemplade en al presupueste municipal vigente, por conceptn de
remuneracion de conformidad al Art. 100 Ley 19.280, seguin o sefiala ol Certificado N° 19
de la Direccidn de Administracidn ¥ Finanzas.

3.- El Decreto Exento N° 792 de fecha (6.02.2014,
que designa Secrelario Municipat subrogante a Don Juan Carlog Zapata Vergara, Director
de Asesorfa Juridica,

TEMIENDO PRESENTE:
Las facultades que me confiere Ia Ley 18.685.
Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto,

DECRETO:

1. NOMBRASE, en calidad de contrata a contar del
01/02/2014 ylo mientras sean necesarios sus servicios, sin superar sl 31/12/2014, en al
cargo Profesionales Grado 7° EMR., a Don(a) FELIPE ANDRES CARVAJAL Dlaz,
oL WLy achado por Leyi9628 domiciliado(a) en Jose Victorino Lastaria N° 89
Dpto 32, CoMuna o6 =an 1890, quien retne los requisitos contemplados en la Ley 19.280
yDF.L 4-19.280,

. 2.- DEJESE, constancia que elila) funcionariofs)
sefalado(a) cumple con jos requisitos estatutarios v reglamentarios para ol ingreso a la
‘Administracion Pablica ¥ por razones de buen servicio debers asumir sus funciones a
contar de la fecha que indica el presente Decreto, v sin esperar la total tramitacidn dal
presente decreto por parte de la Contraloria Gereral de la Republica.

) 3.~ PAGUESE, al ﬁmc;’onario(a} la remuneracien
correspondiente e IMPUTESE, el gasto al subtiiufo 21, Gastos en Personal, ltem 02
Personal a Contrata, centro de costos 01.02.01.01, del Presupuesto Munijcipal Vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REMITASE, o
presenle decreto a la Contraloria General de la Repiblica para su REGISTRO y
posteriorments ARCHIVESE.

FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; JUAN
CARLOS ZAPATA VERGARA, SECRETARIO MUNICIPAL (S).

LO QUE TRANSCRIBO A uD., 4UNFORME A SU

ORIGINAL. 0 g C.%.,f /;)
A}KDIPGCinb. e

TRANSCRITO A: 5 UAN CARLOS ZAPATA VERGARA
CONTRALORIA GENERAL ) /7| SECRETARIO Taumc;pm is)
CONTROL % wd

SECRETARIA MUNICIPAL M OTE ( |

CENTRAL DE DOCUMENTACION \

DEPTO. RECURSDS HUMANOS (2}
REMUNERACIONES
INTERESADO

e Municipalided de Recaleta » Av. Recolata MA2774 = Teldfone: 3945 7000 » wvrw rocoleta. ol



PRUMICIP AUDAD DE RECOLETA

‘ —"”ﬁ:m DIRECCIGM DE ADM. ¥ EINANTAS
.'i' g»-cfam

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PRORROGA DESIGNACIGN PERSONAL
A CONTRATA ARO 2018.

pecrero no_ #2939 2017
RECOLETA, 39 M, 017

VisTOSs

1~ Bl Ord. N° 1000/02 de fecha 30112017

def Sr. Alcalde, que solicita prorrogar designacion del personal 2 contrala desde e
01.01.2018 al 31.12.2018, /o mientras sean necesasio sus servigios, en las mismas

condiciones del presente afio.

2.- }Si Decretc Exento M° 600 de fecha

15/03/2017 que Designa como Secretario Municipal Subrogante a don Patricio Aguilar
Quezada, Planta, Profesional, Grado 6° E.M.H.

TENIENDO PRESENTE

Lo dispuests en el A 20 inciso 3° y
siguientes de fa Ley 18.883, Estatuto Administrativo de ios Funcionarios Municipaies,
el D.F.L. M° 4-19.280 publicado ef 23.05.1944 en el Diarlo Oficial, of D.A. N© 1370 da
fecha 11.07.1994, Y en uso de las facuitades Gue me confiere la Ley N° 18 895
Orgénica Constitucional de Municipalidades éon esta fecha diclo et siguiente Decreio,

DECRETO

1.- PRORROGASE, I designacidn en Galidad
a Contrata a contar dei 01.01.2018 al 31 12.2018 y/o mientras sean necesarios sus
senvicios, a fos sigulentes funcionarios en ios grados y plantas que para cada caso se

sefialan:

Nombre Escalaidn Grade

| AGUILERA RUIZ JAVIER AMADCOR' ADMINISTRATIVO 13
.

L AHUMADA TAPIA JOHAN NIKOLAI ALBER ADMINISTRATIVG T

| ARUMADA VILLA MARGELA PALMIAA DEL ADMNSTRATVG | 16
CARMEN : ] i
| ALVEAR SAN MARTIN JOSE LUIS ADMINISTRATIVG 19j




- i d
8 TECMICOS
7 3 ‘ﬁ;;;;;‘r‘:m;m__ )
S d -AA.—...L__J‘. — R
8 o ARDILES ZENTENG JoBGE HEH;\:AN DHOFESEONAL
i ettt dis
9 il | AFMIIO LARA CHAISTIAN ALEXIE TEoNICoS
10 - AHTi(—‘;?S?A;TItLO GERSCN ABDU-E___“— ADEN&THA’IVO e
K : ;‘é’%ﬁ?”‘é VIVANCO VERONICA DE TAS ™ ADR a;wé;;;x;; g
12 AYALA ALCAYAGA PATRIGIO eEsTg e —
_13_ <F AYALA SOTO JUAN LEOMNARDO —— - F - :;“:m;:
14 i BARBERIS DAZAROLA GlaN CARLO o
15 3 [ p——— PAOLO ANDRES
18 BUAGOS DELEADILD um;rr_r.e.;r;}aanrer N
17 CABALLERG SEPL;LVEDA FMA-SR ADMIN!S?‘H#\T\\;'O_——T.
e — 4 T I
18 BEZAE_PHES LuIs AN‘I‘GNIE . _ AuxilaR |
19 CACERES MOREND JUAN ABRAHAM ADM?N!ST:H;;VF! 11
20 CALDERON ROJAS PABLG PAFAO;\: ————— i ﬁf;“::!'«;&;smn n\:c
21 _ICANEO CONTRERAS LUCIA CEGELJA B ADMIN ;PATI\,‘T)
22 CANETE GARABITO LucrA-VERohch Aow;;;?_ﬂ_ténvc
23 CARVAJAL DIAZ FELIPE ENRIGUE B "HGF’E‘SiONAL
24 CASTILLO MUROZ VIGTOR VAN |
25 CATALAN CERDA CAROLINA A"J!%E‘MLA
28 lrmm SOTO EUGENIA DE LAS MERCEDES
o7 || CHIFFELLE SOTC JEAN PIERRE S mo#éssomL
28 COBO HuéTADo éa?éomm MARIG ANGEL Anmi\-a“:“:ré;?iw*m
29 — DIAZ ABARCA MAR};;ARIANELJ&] m—agr;w er—umvo
30 DONOSO IBANEZ GONZALO 0SCAR Aawwsrmm I 1':
at ESPiNA PEREZ EDITH DE LOS AB{GELES o ADMIM'-‘-TRM_‘E;E_‘_ 1
a2 GALAZ PONGE MANUEL oswu_t);) T m:ﬂmmu I
33 GAMBOA ECHEVERRIA MITZY ELISABETH f mMiNlémATivo 13
m:;- GODOI A.LAFICC;N ELEODORG PATRICIO [ ‘Auxu.‘;.an - 18
35 GONZALEZ MOYA ELISA VICTORIA T PPC!FE:STOE\LAL 5
38 GUTIERREZ LOPEZ VALERIA 15;351_ o ) pirmFes ICNAL i |
—-3_?"7 B | HEAMOSILLA BASCUR wazmb HERALDO AUXILIAG v
a8 HEF?NANDE’ TORARES MARIA ;UI‘SA_ ADMIN?S_TRATWO ki:] %
38 LAYSECA CARRASCO RUSEN ARTURD mmmsma{s‘m 15
_40A7 E LILLO VELOZO ALEJANDRA ANDREA ADMIN!‘:THAHVQ 15
T : LOBOS AEYES ANGELICA PAZ FPROFESIONAL 1
42 LOPEZ GONZALEZ JUAN HERMAN; ADMINISTRATIVD T 14
43 |1 LOYOLA HERRERA CAMILO ALEM%NDHO TECNICDS ] 18




44 el ‘]@EA’-W KARNAESTERANY
- Gl e e
45 | MaZUREK BALLARDO IRENS m%_ e ] el LT
46 MENDEZ REYE“ JHO&WA L{‘?ET’E ADMF?\E’STQAT!\IC 13
47 vENESES !\MTELU\!A KEPL‘;E_P;Y ANDREA _—nm;“F!—(]FEg'ED_N;Z T ms_
a8 N MINVIELLE SiLvaA c;umc) ALFREDD T Tiégr]icos T T
| 49 MONTABONE SALAS SARA ADRIANA Tm«wsmﬁg 0 |
50 MOFALES ALVAREZ ANGELMAHT‘A Li A_wa?s-;f;s;»;c P
51 Emm MARIO E&ERM;;;(;MN T ‘TU;‘ELuﬂH T i7 f
62 ;Gmm DAMUDE T T reeresonn ;—"
53 3 M\}ZEH‘ETEI;AMJZ;;&}QTWE > | 1= |
54 NAVARBETE PADILLA GRAGIELA ISABEL "
55 NAVARRO W'wsz IRIS DEL PILAR o _AI'_:IMINISTHATI\::-D_W;S__}
56 NUREZ VEGA KATHERINE A‘\IDRIE_A— T Anm.;ﬁi;;%m | v
57 loFE: LANA ORELLANA PA"“mcm ANDREA -éa:mces g
58 ioﬁn/ ESPINOZA JESUS ENRIQ’JE ) - "IECNICOS:% _15%
59 ’URT!Z GATICA CYNTHIA XIMENA, T TE'(;‘J!CDS I 15
60 |PALOMINGS BARRIDG CAROL: INACEL CARMEN | ADMINMSTRATIVG | 19
&1 JPAHFM MUREZ ANGIEL ORLANDd f ADW;IVES“:RATI‘\;;_ =T
a2 r PEREZ ROSAS SOLEDAD DEL CA!"’IMEN g ADMIMNISTRATIVO ﬂ;*
&3 PING ZAMORANO ROSA NA?AUH PROFESIONAL | 8 |
a4 PRAT DONOSO JONATHAN ELiAS T TECNICOS N _‘I-sg
| 65 PUZ MEDIOLI PABLG ANTONIO ! AK}!;R\STHATNG 12
66 RAMIREZ MENA PABLO MANUEL | ADMINISTHATIVO 1e_J
67 f REMAULT MANRIGUEZ HUDHISO|OSVALDG ADMINISTRATIVG
68 REYES CERDA MIGUEL ANGE:. ! T mw@%qmw
89 sAFz PULGAR pAmzmo mﬂmﬁo o Anmsm;é,ﬁwa
w1 lsmmwm QUINCHEL wcemrg MAURICIO ADMINISTRATIVO
u;; SALCEDO AHUMADA SERGIO DALIEL ADMINISTRATIVO 15
'.;z SANTANA VASQUEZ JANIS CAMILA ) Ammwrsm:é‘_?"»:e 16
73 SANTIBANEZ UBARTE PATRICIO At BERTO TEOMICOS | E_.;
74 SEGURA HORMAZABAL RAMON H;PGuro AuxTLﬁR 14
75 SEPULVEDA GOLIGHED YENCY ALEJANDnA ADMINISTRATIVG 15
?G_ SEVERING ASTUDILLG GU!LLERMG a\umaw 18
# SILVA VALENZUELA ANDRES ESTEBAN TECNICOS 13
78 SOTO CASTILLO JULIO NEFTAL] AUXILIAR 14
79 TORD ARIAS EXEQUIEL nsvmc‘i ' VAD.MINISTHJ\D‘{{} 14
80 UMARA SEREY HECTOR PATRICHO ADMINISTRATIVE 1a
81 VARGAS PIZARRO BERTA OLGA TECMIDOS |13
B VASQUEZ ARES JOSE EDUARDG | TECMNIGOS 5 4 ;




: EP"' MOLINA DANJELA BFATW

e
VERGARA MUNOZ FALDMA Mﬁ. FAY

Tn:CNF(‘O"-‘:

AI)M!NTSTHATWO

1=c'mcmq E 1\;\

VERGARA SOU KATHERINNE VALESKA

AN:#TESE, comMuNiQUESE,
TRANSCRIBASE, REGISTRESE; ¥y hacho ARCHIVESE.

: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE;
PATRICIO AGUILAR QUEZADA, SECRETARIO MUNICIPAL(S).

LO  QUE TRANSCRIBO A up.

CONFORME A SU ORIGINAL,

S
1?' /—"”m‘\
! AT o
i
LESM/AYD/P _ N L M-j
TRANSCRIT _ A J‘ZM
CONTROL LEHLBATRICIH AcUILAR QuERADA
SEC. MUNICIPAL T SECRE'FARFOMUNIGGPALISJ
DAF.
ASESORIA JURIDICA
REMUNERAGIONES

DEPTO, RECURSOS HUMANOS {2} !
INTERESADO



' FELIPE CARVAJAL DIAZ
Pariodisia
feficarvajel@hotmail.com

09-2359388

NOMBRE;

FECHA DE NACIMIENTO:
NACIOMNALIDAD:
ESTADO CIViL:
ESTUDIOS:

IIOMAS:

Felipe Andrés Carvajal Diaz
Tachado por Ley19628 ?

Méster en Empresa y Tecnologia de fa informacion, Universidad de
Cantabria, Espafia (2008-2008).

Periodismo, Universidad de Santiago de Chile, Santiage, 2007,

Relaciones Publicas, Universidad Metropoliianz de Ciencias de |z
Educacion, Santiago, 2002

Espafiol (mstemo), Inglés (intermedio)

RESUMEN

Perindista coh experiencia en asesorla metodoltgica de acciones da capacitacidn y en campaias
somunicacionales, generacion de contenidos, relatorfas, ialleres de comunicacién v atencién de
otblico, estrategias comunicacionales, disefio de boletings y gestidn de medios.

Ha realizado clases de comunicaciones v calidad de stencién para fiscalizadores del Servicio de

Impuestos Internos, dirigentes sociales v diversos plblicos de OTEC. Tiene Amgplia experlencia en
el desarrolic de metedologias de nuevos entomos de aprendizaje {e-learning) ¥ conacimientos en

produccion radial,

Junic de 2011 a Ia fecha.
Enero & octubre 2012
Marze 2010 & juniv de
2011,

Marzo 2010 2 junio de
2011.

Octubre 2008-marzo 2010
Enero-febrero 2010.
Noviembre 2008-
Septiembrs 2008
2006-2007.

Felipe Carvajal Diaz

CARRERA PROFESIONAL
Servicio de Impuestos Internos (Sil)
Campafia municipal en fufioa
Colegio de Profescres, comunal Fufioa y Sindicato

o

e
Profasionales de Conaf.
Servicio de Impuestos Intermos (SH) y BGT capacitaciones.

Digital Learning
Municipalidad de Estacién Ceniral

Seaprende Knowledge Management.
Préctice Profesional en Radio USACH.



FELIPE CARVAJAL DiAZ
Peoriodists
g

h.

Seaprende Knowledge Management

* Fue Consultor Metodoidgice de! area de contenidos. Tuve que

desamrollar textos educativos y metodologlas de aprendizaje. SeAnlalitie,com
Realizé cursos de nuevas competencias, vertas, normas IS0, st o ert

liderazgo, trabasjo en squipo. entre otros. También, presio
asesorias en el disefic de esfrategias de comunicaciones,

Radic Universidad de Santiago
» Realizd fa practica profesional coma productor ded programa
"Coneclando Ideas” y estuvo a cargo de Ia elaberacién de micro-
reportajes.

Parque Matropolitano de Santiago

» Reslizé la prictica profesional en ia oficina de Comunicaciones y
Relaciones Piblicas. Aqui, apoyd la labor comunicacional, prestd  PARGLE p
asescria en ei desarrofio de estratsgias comunicacionales ¥ .~1mnpa1rrwe~§ 5
elabord un plan de atencién de pablicos. DESANRAGD

Otras Actividades
= Estuvo a cargo de la campafia comunicacional de la entonces Candidats Alsjandra
Placencia, quisn postuid al cargo de Concejaia por Nufina.
» Fue parte de la Coordinacién y ademds frabajé cemo Profesor de inglés para los
cursos 17 y 2° medio de la escusia Ervique Kirberg; proyscto universitario, financiado
con los Fondos de Desarroffe Institucional que entraga ef Ministerio de Educacian,

= Estuve 3 cargo del dres de capacitacion de los trabajos voluntarios de la Universidad
de Santiage de Chile, desarrollados en la Comuna de Tirga,

Perfeccionamienta:

» Curso "Planificacion y administracién estratégica de provecios’,
Universidad Catdlica de Chile.

G por Ley19628

Felipe Carvaial Disz, JEEES



