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Semes todos

Iz.rmapzzlxd'zd de Recolera
. Yepartamento de Educacion

CONTRATO DE TRABAJO

En Recoleta, a 25 DE JULIO DE 2017 entre la |. Municipalidad de Recoleta, persona juridica de derecho
publico Rut N° 69.254.800-0 representada por su Aicalde don DANIEL JADUE JADUE, chileno, Arquitecto,
oédula de identidad [ESEICIEANNELYE con  domicilio en Avda. Recoleta N° 2774, en adelante el

’ SMDOVAL AGUILERA, Chileno,
Tachado Ley N° 19 628 R oy ¥ lachado Ley N-19.628

Tachado Ley N°19.628
de julio 31 de 2002, "Codigo del

rabajo" y sus modificaciones posteriores que lo complementen.

PRIMERO:

El trabajador se obliga a realizar para el Departamento de Educacién de la llustre Municipalidad de
Recoleta, el cargo de DELEGADO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION vy todas aquellas actividades
que emanen directamente de ia naturaleza de estas funciones o que se relacionen con ella por disposicion
legal. El trabajador realizara sus labores en el “DEPARTAMENTO DE EDUCACION” sometiéndose a los

regiamentos internos del servicio.

SEGUNDO:

La jornada de trabajo sera de 44 horas cronoldgicas semanales que se distribuirdn de lunes 2 viernes en
horarios acordes al reglamento interno del servicio.

No seran consideradas horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar errores cometidos
por él, durante las horas ordinarias ni las trabajadas en compensacion de un permiso.

Los frabajos extraordinarios sélo se desarrollaran en forma excepcional y deberan ser autorizadas
previamente por el departamento.

El trabajador se obliga a guardar absoluta reserva sobre su trabajo y le queda estrictamente prohibido,
efectuar en beneficio propio, 0 de sus parientes, cualquier negociacion relacionada con la actividad del
servicio 0 aceptar pago alguno por los servicios propios del cargo.

El incumplimiento comprobado de estas obligaciones podra ser causal suficiente de término del contrato.
Los atrasos reiterados y las inasistencias injustificadas, seran considerados incumplimientos graves a ias
obligaciones que impone el contrato.

TERCERO:

El empleador cancelara al trabajador un sueldo mensual ascendente a la suma de:
SUELDG BASE [§] 1.991.505.-
ASIGNACION DE ALIMENTACION $ 4671.-

| ASIGNACION DE MOVILIZACION | $ | - 3.824.- |

Dichas remuneraciones se pagaran el ultimo dia habil del respectivo mes de trabajo, en el lugar donde el
trabajador ejerza sus labores, sumas a las que se le haran los descuentos legales pertinentes, como asi
también por tiempo no trabajado, por inasistencias, atrasos o permisos sin goce de remuneraciones.

CUARTO:
El presente contrato comenzara a regir el 24 DE JULIO DE 2017, fecha de inicio de la relacidén contractuai
y se extendera hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017.

“en 85 ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando uno en poder del
blocrmzer'tti y otro en la Unidad de Recurscs Humanos del Departamento d

El presente contrato se fi
trabajador, uno en el e
Educacion.

FIRMA DEL EMPLEADOR
C.1.: 69.254.800-0

DJJHNM/AMG/RLMMAL/acs



acuerdan introducir las siguientes modificaciones a las clausulas del contrato de trada)o.
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Semos tedes

I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

MODIFICACION DE CONTRATO DE TRABAJO

PRIMERO: Las partes con fecha 25 de Julio del 2017 suscribieron un contrato de
trabajo, en virtud del cual se convino en que la trabajadora desempeniaria funciones de
Delegado del Departamento de Educacion en el Liceo Valentin Letelier, con una jornada
de trabajo de 44 horas cronolégicas semanales distribuidas de lunes a viernes.

SEGUNDO: Las partes acuerdan que a contar del 01 de Octubre del 2017 hasta el 31
de Diciembre de 2017, plazo fijo.

TERCERO: Que las partes acuerdan mantener inalterables las clausulas del contrato
de trabajo en todos sus aspectos, salvo en aquello que se modifica mediante el presente

documento.
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Flktw D TRABAJADOR FIRMA DEL EMPLEADOR
Tachado Ley N"19.628 C.L: 69.254.800-0
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;f Recoleta

Somes todes

Departamento de Educacién
Recursos Humanos

SOLICITUD DE CONTRATACION

Recoleta, 25 de julio del 2017

DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRES Hector Gustavo B B ;
APELLIDO PATERNO Sandoval ]
APELLIDO MATERNO Aguilera ]
RUT ]
DATOS DE CONTRATO
ESTABLECIMIENTO Liceo Valentin Letelier B ]
FECHA DE INICIO 24/07/2017 B B
FECHA DE TERMINO 30/09/2017 - —
CANTIDAD DE HORAS 44hrs. _ ]
CARGO Delegado del Departamento de Educacion - ]
| CONTRATO POR o
" PRESUPUESTO LEY S.E.P. INTEGRACION HONORARIOS | ESCUELA ABIERTA |

X

ESPECIFICACIONES GENERALES DEL CONTRATO
[ SUELDO BRUTO [ $2.000.000.-

S—|

|
|

EN CASO DE CONTRATO POR REEMPLAZO, DATOS DEL REEMPLAZADO

NOMBRES -]
APELLIDO PATERNO B i
APELLIDO MATERNO - - {
RUT ]
EN CASO DE TRASLADO DE ESTABLECIMIENTO INDICAR:
ESTABLECIMIENTO DEL CUAL SE TRASLADA MOTIVO DEL TRASLADO ]
A o \ /
21w o =, ) \ ./
/1 _//w_,e_c.ﬁ;% Ay
. MARCIA BARRERA GODOY ALEJANDRO ASTUDILLO LOPEZ
JEFA DE UTP .-1EFE DE RECURSOS HUMANGCS

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DEPAF‘{TAMENTO DE EDUCACION
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HECTOR GUSTAVO SANDOVAL AGUILERA

Perfil:

Tengo un caracter de un profesional emprendedor; ya que en la gestion de centros educativos
0 actividades laborales, suelo ser muy dinamico; pro-activo, responsable, puntual, puedo lievar
ia responsabilidad de un trabajo en equipo institucional, visionario, y sobre todo motivador.
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Nombre: Héctor Gustavo Sandoval Aguilera '

Tachado Ley N°19.628
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Formacion profesional:
> Pedagogia en Matematica y Estadistica (1969 - 1972).
» Post-Titulo en Administracion Educacional (1993 — 1994).
> Magister en Educacién "Mencién Curriculo” (2002).

Experiencia laboral:
Profesor de Matematica y Estadistica:

» Liceo A N° 41 (1979-1981)
Liceo Lastarria (1981-1989)
Colegio Las América (1981-1989)
Instituto Hebreo (2000-2005),
Universidad de los Lagos {2001 -2012)

VVYY

Profesor Guia de Tesis:
» Universidad de los Lagos: Educacion General Basica
» Universidad de los Lagos: Pos titulo Matematica

Director:
> Colegio Centenario, Maipu. {1995-2003),
> San Fernando College, San Fernando. (2005-2007)
» Liceo Industrial y de Minas Ignacioc Domeyko, Recoleta. (2007 -2016)

Jefe Académico:
v Corporacion minera gestion de dos establecimientos educacionales: Liceo Industrial y
de Minas Ignacio Domeyko de Santiago e Instituto Politécnico Egidio Rozzi de
Constitucion (2016- 2017)



Perfeccionamientos:
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Beca:

Metodologia de las Matematica (1982)

Administrador Escolar (1982)

Programa Animacion Cultural del Sistema Educativo (1982)

Como iniciar la Ensefianza de la Matematica en la Educacion (1987)
Aplicacion del Computador en Matemdtica (1992).

Geometria CPIEP , Comenius (2005)

Fortaleciendo el rol de la Unidad Técnica Pedagdgica. Educrea 2017

“Perfeccionamiento para directivos y docentes en estrategias de trabajo con el Sector
Metalmecénico (25 de mayo a 12 de junio 2009, Pals Vasco -Espafia), impartido por
Instituto Maquinas y Herramientas (IMH) Pais Vasco y CPEIP Chile. Aprobado con
proyecto de creacidon de la especialidad Asistencia en geologia para ser implementado
en el afio 2010.

Otras actividades:

v

v Vv

Gestion Doce (12) Feria Tecnoldgica y de Ciencias Aplicadas Infantil Juvenil de la
Regién Metropolitana en distintas Sede comunales: Recoleta, Maipl y Pefiaiclén.
Expositor VII Conferenda Internacional Ambiental 2009 Estacion Mapocho

Gestion y Expositor del primer encuentro de la Educacion Técnico Profesional MINEDUC
-Ministerio de Mineria y Directores de la ensefianza profesional 2007

Gestién y Expositor del segundo encuentro de la Educacidn Técnico Profesional
MINEDUC -Ministerio de Mineria y Directores de la ensefianza profesional 2008

Logros Institucionales:

B e

#

LR

Excelencia Académica 2010 — 2011

Certificacion Medio Ambiente CONAMA 2009-2010

Certificacion Ambiental de Establecimientos Escolares. Nivel de excelencia 2011 Seremi
del Medio Ambiente.

Creacion de Ia espedalidad de Asistencia en Geologia (2010)

Segundo lugar en concurso Innovo en clases Enlaces Centro de Educacion y Tecnologia
MINEDUC 2012

Proyecto Muro Ecolégico seleccionado dentro de las iniciativas Ecoldgicas del Pais Chile
Verde (reportaje revista Educacion pag 24; Mes Septiembre)

Convenio de articulacion Universidad San Sebastian

Convenio de articulacion Universidad Silva Henriguez

Convenio de articulacién Universidad de Chile Escuela de Geologia

Convenio de articulacion INACAP

Convenio de articulacién DUOC

Convenio de articulacién UMCE

Convenio de articulacion programa de aprendices Joy Global

Convenio de articulacion programa de aprendices Sandivk

Convenio de articulacidn programa de aprendices Codelco

Convenio de articulacion programa de aprendices Komatsu

Convenio de articulacion Universidad Santiago



DISTINCIONES:

1386 Mejor Profesor Liceo José Victorino Lastarria Providencia.
1998 Mejor Director de la comuna de Maipu.
2004 Mejor profesor, Liceo Industrial y de Minas ignacic Domeyko. Recoleta.

KD e
e "0

3

%

Todo lo expuesto anteriormente podrd ser acreditado
en caso de solicitud

Santiago, 28 de Junijo del 2017.



o " ¢
5712017 escanear0006.jpg

UDNHIRND DR CHILE
MEA BRI CL LU

Tachado Ley N°19.628]

HECTOR GUSTAVO SANDOVAL AGUILERA

AMBITO ACADEMICO

Evaluacion: Aprobado

AMBITO TRANSVERSAL

Tachado Ley N°19.628

1. Participacion en ias actividades del programa
p prog

2. Responsabilidad y grado de compromiso (Rendimiento)

W

. Calidad y potencial impacto del trabajo desarrollado

OBSERVACIONES

Ha mostrado mucho interés en algunos de los médulos impartidos, asi como por
_conocer otras actividades desarroliadas por el |.M.H,, proyectos, etc.

Muy participativo e implicado con el proyecto.

Ha mostrado una actitud cohesionadora dentro del grupo.

CPEIP - Pregrama de Formacidn de Docentes pard la Educacion Media Técnico Profesional

tps://mail.google comimail/u/0f#inbox/15d13e313e7fa317 7projector=1
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Valoracion numerica: escala del 0 al 7

FASE 2
. Participacion en las actividades del programa

1
2
3

FASE 3
. Participacién en las actividades del programa

{
2
3

FASE 4
1.

)
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FASE 5
1.

2.

. Responsabilidad y grado de compromiso (Rendimiento)

. Calidad y potencial impacto del trabajo desarroliado

. Responsabilidad y grado de compromiso (Rendimiento)

. Calidad y potencial impacto del {rabajo desarroilado

. Calidad y potencial impacto del trabajo desarrollado

Participacién en las actividades del programa

Responsabilidad y grado de compromiso (Rendimiento)

Responsabilidad y grado de compromiso (Rendimiento)

Calidad y potencial impacto del trabajo desarrollado

Ana Garro Sola Mike! Marcilla Nieto Nekane Merino Sierra

1

Aitor Muniozguren Larrarte Ixaka Egurbide Lekube Iker Jausoro Murgiondo

Mauri(}ic;E/ mada Pardo
Profesional Programa Fon_,hacién de Docentes para la EMTP

CPEIP - Programa de Fermacion de Docentes para la Edu

cidn Media Técnico Profesional
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«E- Recole’ro

Sowmes todos

Departamento de Educacion
Recursos Humanos

AUTORIZACION DE INGRESO AL SERVICIO

Recoleta, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

A : SENOR VICTOR JOFRE CASTILLO
DIRECTOR LICEO VALENTIN LETELIER

DE : ALEJANDRO ASTUDILLO LOPEZ
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Mat : Sirvase poner en funciones a funcionaria que indica:

Por intermedio de la presente y junto con saludarle muy cordialmente,
sirvase poner en funciones a:

|

FUNCIONARIO TAVO SANDOVAL AGUILERA

Tachado Ley N 19.628

RUT

En el cargo de DELEGADO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION en las
dependencias del establecimiento educacional que usted dirige, a contar del
01/10/2017 hasta el 31/12/2017, con 44 horas, e¢n calidad de PLAZO F1JO.

Observaciones:

a) El horario debera ser designado de acuerdo a las necesidades del
Establecimiento.

Sin otro particular, saluda muy atentamente a usted.

| ALEJANDRO ASTUD!LLO LOPEZ
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
N DEPARTAMENTO DE EDUCACION

AMG/RLMI{\ALIacs
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Somos todos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
RECURSOS HUMANOS

:LEJCT; SANDOVAL AGUILERA

De mi consideracion:

Recoleta, 29 de Diciembre de 2017

Por medio de la presente, informo a usted que con fecha 31 de Diciembre del presente afio,
la Municipalidad de Recoleta ha resuelto no renovar Contrato de Trabajo de plazo fijo, de
conformidad a lo dispuesto en el art. 159 inciso 4 del “Cdédigo del Trabajo”, esto es:
“VENCIMIENTO DEL PLAZO CONVENIDO EN EL CONTRATO".

Finalmente para los fines a que haya lugar y de conformidad a la ley, le hacemos saber que
sus cotizaciones previsionales se encuentran al dia, ademas le adjuntamos certificado de
cotizaciones de las entidades de prevision a ias que se encuentra afiliada, que dan cuenta que

las cotizaciones previsionales del periodo trabajado, se encuentran pagadas.

ALEJANDRO ASTUDILLO LOPEZ
JEFE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

a ,
TOME CONOCIMIENTO_TE4tL e~
FECHA__ 2~ ‘) '>~'LJ' e 2o (&

AMG /RLM/AAL/cal.
Distribucion:

- Archivo de R.R.H.H.
- Interesado (a)

- Remuneraciones






