MUINICIPALIDAD DE RECOLETA
SECRETARIA MUNICIPAL

PERSONALIDAD JURIDICA N*724

REGISTRO DE ORGAMIZACIONES COMUNMTARIAS DE LA ILUSTRE MUMCIPALIDAD
DE RECOLETA.

RECOLETA, 07 de Mayo de 200,

-FOLICITUD AL SECRETARIO MUMICIPAL -

De conformidad con lo establecido enla Ley 18, 418 que fija normas sohre
Juntas de Vecinos v demas Organizaciones Comunitarias, solicito a Ud. la inscripcion de
Organizacion Comunitaria denominada: "Centro de Padres y Apoderados Jardin Infantil Heidi®
constituida por dofa Alejandra Coentreras Castro designada como Ministro de Fe por el Alcalde de la
I. Municipalidad de Recoleta, Don GONZALO CORNEJO CHAVEZ, mediarte Decreto Exento ndrmero
78 de 22 de Enero del 2001.

Domicilio : Carlos Rigetd N® 3221

Unidad VYecinal: N®13

Nombre del solicitarte: Matilde Morags Gajardo
BEREEARCGREtl | o chado por Ley 19.628
[REENISIBEESRENN [ achado por Ley 19.628
=R | achado por Ley 19.628

F-DOCUMENTACION ADJUNTA:

X Copia autorizada del Acta de Constitucion

X Estattios adtorizados ante FUNCIONARIC MUNICHFAL.
__X _ Némina de secios constituyertes.

Ofra documentacion adjunta.

4- Teniendo presente la solicitud, y el hecho del depdsitc del Acta de Constitucion respectiva,

conforme a lo sefalado en la Ley 19.418, sobre Juntas de Vecinos v demas Organizaciones
o

R Ta bt BTl T & - - :.__...-— | N P (5. | son ™ zonsms sas ova Sunta sin oy T 1% res
Comunitarias, procedo en 8se &0 inscribir con fecha 01 de Mayo de 2001, la Organizacion
nn
.

&
Cornunitaria “f’mm‘rn de Padres y Anpoderados Tavdm Infantil Heidi” en e registro que se lleva en la
Secrataria Municipal de la llustre Municipalidad de Recoleta, bajo sl numero 724
gozando de Personalidad Juridica, por el sdlo hecho de consglituirse en la forma sefalada en la Ley,

v por haber sido depositada el Acta de Constitucion en esta Secrataria Municipal.
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[.MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

ACTA DE CONSTITUCION DE ORGANIZACION COMUNITARIA,
ELECCION DE DIRECTIVA PROVISORIA Y APROBACION DE
ESTATUTOS DE ACUERDO A LA LEY 19.418 SOBRE JUNTAS DE
VECINOS Y DEMAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

En Recoleta, a 02 de Mayo del afio 2001 siendo las 18:00 hrs. en el local
ubicado en Carlos Rigotti N° 3221 Unidad Vecinal N° 13 ante la presencia
de Dofia Alejandra Contreras Castro, funcionaria municipal, designada
como Ministro de Fe por Don Gonzalo Cornejo Chavez, Alcalde de la
llustre Municipalidad de Recoleta y la asistencia de 15 socios, quienes se
individualizan y firman la némina que se acompafia al final de esta acta.

Se da inicio a la lectura del estatuto por el cual se regira la organizacion
comunitaria denominada:

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS JARDIN INFANTIL HEIDI

Sometido este a la consideracion de la asamblea, es aprobado conforme al
texto que se acompana al final de esta acta.

Luego se procede a la eleccién de la directiva provisoria mediante votacion
secreta, resultando elegido los 05 socios que obtuvieron las mas altas
mayorias y que en orden decreciente desempefian los siguientes cargos
directivos:

P



DIRECTIVA TITULAR PROVISORIA

Presidente : Matilde Moraga Gajardo =W/ achado por Ley 19.628
Domicilio : Psje. Los Pescadores N° 3245 Fono

Vice-Presidente : Rut :
Domicilio : Fono:

Secretario : Eva Tapia Munoz =0\ @l ' achado por Ley 19.628
Domicilio : Ortiz de Rozas N° 369 Fono:

Tesorero : Gemita Guerrero Torres ={5| @l  achado por Ley 19.628
Domicilio : Carlos Rigotti N° 3218 Fono:

1° Director : Nery Moreno Jaramillo {8 ' achado por Ley 19.628
Domicilio . Monteaguila N° 377 Fono:

2° Director : Veroénica Rojas Navarro V| @ll  achado por Ley 19.628
Domicilio : El Roble N° 130 Fono:

Se deja constancia que esta directiva tendra una duracion de 90 dias a contar del
02 /05 /del 2001, como Directiva Provisoria, segun lo establece la Ley N° 19.418.

Esta Directiva fija su domicilio para todos los efectos legales en Calle
Carlos Rigotti N° 3221

La Directiva electa depositara esta acta y toda la documentacion que sean requerida en
la Secretaria Municipal, de la I. Municipalidad de Recoleta, dentro del plazo de 30
dias contado de la celebracion de esta Asamblea Constitutiva.

Se levanta la asamblea, siendo las 18:35 horas.

FIRMA DEL MINISTRO DE FE~— -~ .
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ESTATUTO DE CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

TITULO |

Articulo 1° : Constitiyase una Organizacion Comunitaria de caracter funcional,

regida por la Ley N° 19.418 y por las disposiciones del presente estatuto, denominada "

Centro de Padres y Apoderados:
Tow kL -J«J-Ifocu,w Had ol " domiciliada
enn Locula A jﬁ,m N7 3221 , Unidad Vecinal

N° A3  dela Comuna de Recoleta.

Articulo 2° . El Centro de Padres y Apoderados, organismo que representa a los

padres y apoderados ante las autoridades del Establecimiento tendré por objeto:

a) Fomentar la preocupacién de sus miembros por la formacién y desarrollo personal de sus
hijos y pupilos y, en consonancia con ello promover las acciones de estudio y
capacitacion que sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades
educativas de la familia.

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada en principios, valores e
ideales educativos comunes, canalizando para ello las aptitudes e intereses vy
capacidades personales de cada uno.

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento que faciliten la
comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que
corresponde desempenfiar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos,
ideales, valores y actitudes que la educacion fomenta en los alumnos.

d) Apoyar la labor educativa del establecimiento aportando esfuerzos y recursos para

favorecer el desarrollo integral del alumno.
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e)

f)

s))

h)

)

Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propdsitos e ideales del
centro de Padres; promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en
las labores del establecimiento cuando corresponda, participar en todos aquellos
programas de progreso social que obren en beneficio de la educacién, proteccién y
desarrollo de la nifiez y de la juventud.

Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad, iniciativas
que favorezcan la formacioén integral de los alumnos, en especial aquellas relacionadas
con el mejoramiento de las acciones econdmicas, culturales, sociales y de salud que
puedan afectar las oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos;

Mantener comunicaciéon permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto
para obtener y difundir entre sus miembros, informacion relativa a la politica, programas y
proyectos educativos del establecimiento como para plantear, cuando corresponda, las
inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres relativas al proceso educativo y
vida escolar;

Conocer, cuando la Direccién del Establecimiento lo estime procedente, el presupuesto y
el plan anual de inversiones de fondos del establecimiento, e informar a la Direccidén de
las observaciones que le merezca. Del mismo modo podra conocer el balance del afio
anterior y formular las observaciones que estime pertinentes;

Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que las leyes les sefialen

Realizar todo aquello que en definitiva, vaya en busca del bien comun de la comunidad

educacional en su conjunto.

TiTULO I

De los socios y de sus derechos y obligaciones

Articulo 3° . Los socios del Centro de padres y Apoderados
TSouwdd m htawld  Helo podran ser

de tres clases: activos, cooperadores y honorarios.



Articulo 4° . Seran socios activos del Centro de Padres y Apoderados, el padre o
madre, o en su defecto el tutor o curador, que tengan hijos o pupilos en calidad de alumnos
del establecimiento que asi lo soliciten, sin perjuicio de su derecho de designar a un tercero
para que actue en su representacion. La persona designada debera ser mayor de edad.

Articulo 5° . Seran socios cooperadores las personas naturales o juridicas que se
comprometan a contribuir al cumplimiento de los fines del Centro de Padres y Apoderados.

Si esta contribucién fuera de caracter econémico, el Directorio y el socio cooperador
fijaran su monto de comun acuerdo.

Corresponde al Directorio aceptar o rechazar la designacion de socio cooperad.

Los socios cooperadores no tendran mas derechos que el de ser informados
anualmente de la marcha de la institucion, ni otra obligacién que la de cumplir oportunamente

con la contribucion a que se hubieren comprometido.

Articulo 6° . Seran socios honorarios, aquellas personas que el Directorio por sus
merecimientos o destacada actuacion en favor del establecimiento o del Centro de Padres y
Apoderados, otorgue esta distincion por unanimidad. Los socios honorarios no tendran

derechos ni obligaciones.
Articulo 7° . Los socios activos tendran los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegidos para los cargos de miembros al Directorio y demas organismos que
integran la estructura organica de la entidad.

b) Disfrutar de los servicios y beneficios que, de acuerdo con los estatutos y reglamentos,
otorgue la entidad a sus miembros.

c) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que decidira su
rechazo o inclusion en la tabla de la Asamblea General.
Todo proyecto o proposicion patrocinada por el 10% de los socios, con anticipacion de
quince dias a la asamblea general, sera presentada a la consideracion de éste.

Pl

d) Participar con derecho a voz y a voto en las asambleas generales. }



Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4° los derechos contemplados en las letras
a y d del presente articulo sélo podran ser ejercidos por el padre o la madre presentes en la
respectiva reunion o asamblea, o por uno de ellos, a voluntad de ambos, si los dos tuvieren
la calidad de asistentes. En el evento, que el padre y/o la madre hubieren designado a un
tercero para que tenga su representacion en el ejercicio de los derechos a que este inciso se
refiere, se preferira siempre al presente en la respectiva reunibn o asamblea, o al
representante del padre si ambos hubieran hecho la designacion, y concurrieren
simultdneamente a la reunién o asamblea y no se pisieren de acuerdo respecto a cual

actuara.
Articulo 8° : Son obligaciones de los socios activos:

a) Asistir a las reuniones de Asambleas generales a las que fueren citados.

b) Acatar los acuerdos legalmente adoptados por la Asamblea general y el Directorio.

c) Cumplir oportunamente con los compromisos pecuniarios y de otra indole contraidos con
la organizacion

d) Servir los cargos para los que fueren elegidos o designados.

e) Cumplir las disposiciones de este estatuto, de la Ley 19.418, con sus modificaciones

respectivas y de los reglamentos que se dictaren conforme a estas normas.

Articulo 9° . Son causales de suspension de los derechos de los miembros de la

organizacion:

a) El atraso injustificado en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias por mas de 90
dias

b) EIl incumplimiento injustificado de las obligaciones contenidas en la letra a del presente
articulo b, d y e del articulo 8° del presente estatuto.
La suspension se aplicara por el Directorio hasta por = f%:.;gégmdsebiendo informar

-

acerca de esta medida, en la Asamblea General siguiente.



Articulo 10° : La calidad de socio activo se pierde:

a) Por dejar de pertenecer el alumno al establecimiento educacional:
b) Por renuncia;

c) Por expulsiéon

Articulo 11° . La calidad de socio cooperador y la de honorarios se pierden por
muerte, en el caso de las personas naturales; disolucién o cancelaciéon d la personalidad
juridica en el caso de las entidades que gozan de ese beneficio, y por renuncia. La d socio
cooperador, ademas, por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en favor del
Centro durante seis meses consecutivos, sin perjuicio que, si el Directorio asi lo acuerda a
solicitud del interesado, pueda recuperar esa calidad siempre que se ponga al dia en las

contribuciones econémicas u obligaciones a que se hubiere comprometido.

THTULO NI

De las Asambleas

Articulo 122 : Las Asambleas Generales Ordinarias se verificaran con la periodicidad

de 1 ez A 0ES , previa citaciéon del Presidente y el Secretario o de quienes

estatutariamente los reemplacen.

Si la Asamblea General Ordinaria no pudiere celebrarse en la fecha estipulada, tendra
ese caracter, aquella asamblea a la que se cite posteriormente, siempre que esta tuviere por

objeto conocer de los mismos asuntos.

Articulo 13° . En la Asamblea General Ordinaria que deba celebrarse en el mes de

DiUghpre se procedera a la rendicién de cuentas por el Directorio y a la

presentacion del informe anual de la Comision Fiscalizadora de finanzas.



Articulo 14° . Las Asambleas Generales Extraordinarias podran ser convocadas por
el Directorio cada vez que se estime necesario para la marcha de la institucién, por el
Presidente del Directorio o, a lo menos por un tercio de los socios, solicitud que debe constar
por escrito.

Deben indicarse en la convocatoria los temas a tratarse, en el caso que se aboquen a

otras materias, cualquier resoluciéon no producira efecto.

Articulo 15° . Las siguientes materias so6lo pueden ser tratadas en Asambleas

Generales Extraordinarias:

a) Lareforma de los estatutos;

b) La disolucién de la Organizacion;

c) Las reclamaciones contra los directores, para hacer efectivas, cuando proceda, las
responsabilidades que correspondan de acuerdo a la Ley y los Estatutos;

d) La compra, venta, permuta, hipoteca y transferencia de los bienes raices de la
Organizacion, arrendamiento del inmueble por un lapso superior a cinco afios, constituir
servidumbres o prohibiciones de gravar o de enajenar;

e) El presupuesto anual de entradas y gastos. El Directorio debe convocarla para este

efecto, dentro del mes siguiente de su eleccion.

Los acuerdos que recaigan sobre las letras a, b y ¢ deben reducirse a escritura publica,
que suscribira en representacion de la Asamblea General la persona que éste designe, sin
perjuicio de la representacion que le corresponde al Presidente del Directorio.

Articulo 16° . Las citaciones a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, deberan
hacerse en la libreta de comunicaciones de los alumnos, a lo menos con diez dias de
anticipacion a la fecha de la respectiva reunién, debiendo contener la tabla de las materias

que se trataran.

No podra citarse en una misma comunicaciéon para una segunda reunién, cuando por

efecto de quérum no se lleve a efecto la primera.




Articulo 17° . Las Asambleas Generales se entenderan legalmente instaladas y
constituidas con la concurrencia de, a lo menos, la mitad mas uno de los socios activos. Si no
se reuniere ese quérum, se dejara constancia de este hecho en el acta y deberé disponerse
una nueva citacion, la cual debera tener lugar dentro de los quince dias siguientes al de la
primera citacion, y en este caso la Asamblea se celebrara con los que asistan.

Para los efectos de determinar el quérum para la constitucion de la Asamblea General,
cuando concurran ambos padres y/o representante delegado, se considerara a todos ellos

como un solo voto.

Articulo 18° . Los acuerdos en al Asamblea General se adoptaran con el voto de la
mayoria absoluta de los socios activos presentes con derecho a voto, salvo cuando la Ley o

el Estatuto exigiera un quérum especial.

Articulo 19° : Cada socio activo tendra derecho a un voto.

Articulo 20° . Se debe dejar constancia en un Libro de Acta de todas las
deliberaciones y acuerdos adoptados, el cual debe llevar la firma del Presidente y Secretario
0 por quienes los estén representando y la de los asistentes o, a lo menos, de dos de ellos
designados para el efecto por la asamblea.

Se podran estampar en él los reclamos y sugerencias que los socios estimen

pertinentes a la reunion.

Articulo 21° . Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la
Organizacion y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio, o la persona que haga
sus veces.

Si falta el Presidente, la Asamblea sera presidida por el Vicepresidente y, en su

defecto, por el Director o persona que la propia Asamblea designe para el efecto.




TITULO IV

Del Directorio

Articulo 22° : La Direccion y administracion corresponde a un Directorio de la
Organizacion en conformidad con los estatutos y acuerdos de la asamblea general.
Formara parte del Directorio por derecho propio, con derecho a voz el Director del

establecimiento educacional o la persona por él designada.

Articulo 23° : La organizacion sera dirigida y administradas por un Directorio
compuesto, a lo menos, por cinco miembros titulares, elegidos en votacion directa, secreta e
informada, por un periodo de dos afos, en una Asamblea General Ordinaria pudiendo ser
reelegidos.

En el mismo acto se elegira igual niumero de miembros suplentes, los que ordenados
segun la votacion obtenida por cada uno de ellos de manera decreciente, suplirdn o a los
miembros temporales que se encuentren temporalmente impedidos de desempefar sus
funciones mientras dure tal imposibilidad, o los remplazaran cuando por fallecimiento,
inhabilidad sobreviniente, imposibilidad u otra causa legal, no pudieren continuar en el

desempefo de sus cargos.

Articulo 24° . Seran considerados todos los afiliados que reunan los requisitos para
ser dirigentes, resultando electos como directores quienes, en una misma votacion, obtengan
las mas altas mayorias correspondiéndole el cargo de presidente a quien obtenga la primera
mayoria individual; los cargos de secretario y tesorero y los demas que se dispongan en los
estatutos, se proveeran por eleccion entre los propios miembros del directorio, en caso de
empate, prevalecera la antiglledad en la organizacién y si esta subsiste se procedera a

sorteo entre los empatados.

Articulo 25° Se establecera una comision electoral que tendra a su cargo la
organizacién y direccion de las elecciones internas. Esta comision estara conformada por

cinco miembros, que deberan tener a lo menos, un afo de antiglledad en la respectiva



organizacion, salvo cuando se trate de la primera, y no podrén formar parte del actual

directorio ni ser candidato a igual cargo.

Articulo 26° . Solo podran ser miembros del Directorio aquellos que cumplan con los

siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afos de edad.

b) Ser chileno o extranjero avecindado por mas de tres afios en el pais.

c) Ser socio activo con una antigliedad de al menos un afo.

d) No encontrarse con medida disciplinaria de las contempladas en el estatuto.

e) No estar procesado ni cumpliendo condena por delito que merezca pena aflictiva.
Articulo 27° : Corresponde al Directorio:

a) Dirigir y administrar los bienes de la organizacion conforme a sus objetivos.

b) Estimular la participacion de los padres y apoderados en las actividades del centro.

c) Informar periddicamente a la Direccion del Establecimiento acerca del desarrollo de
programas de trabajc del Centro, de las inquietudes e intereses de los padres en torno a
la marcha del proceso escolar, y obtener de dicha Direccién la informacion indispensable
para mantener compenetrados a los padres y apoderados de los propésitos y desarrolio
de proyectos educativos del establecimiento.

d) Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, cuando corresponda,
conforme a los estatutos y a los delegados del curso.

e) Redactar y someter a la Asamblea General, los reglamentos que deberan dictarse para el
buen funcionamiento de la Organizacién, como también todo aquello que se estime
necesario.

f) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

g) Someter a la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria una memoria, balance e
inventario que senale la inversion de los fondos y otros antecedentes pertinentes.

h) Formular el presupuesto anual de entradas y gastos, y el Plan Anual de Actividades y

someterlos en el mes de marzo a la aprobacion de la Asamblea General Extraordinaria.



i) Designar comisiones especiales y supervigilarlas.
J) Designar a los socios honorarios.

k) Realizar todas aquellas actividades sefialadas en estos estatutos yenlalLey.

TITULOV

De las funciones de la directiva

Articulo 28° . El Presidente del Directorio, el cual ademas es Presidente de la
Organizacion, la representara judicial y extrajudicialmente y tendra, asimismo, las siguientes

atribuciones:

a) Presidir las reuniones del Directorio y de la Asamblea General de Socios.

b) Citar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de socios.

c) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea.

d) Organizar los trabajos del Directorio, estando facultado para establecer prioridades en su
ejercicio.

e) Rendir cuenta anualmente a la asamblea del manejo y la inversion de los recursos que
integran el patrimonio de la organizacién y del funcionamiento general de ésta durante el
afo precedente.

f) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, planes de trabajo y acuerdos.

g) Nombrar las comisiones de trabajo y comités de vecinos que estime conveniente, para
encomendar el estudio o atencion de asuntos especificos.

h) Las demas atribuciones que le otorguen los estatutos o la Ley.

Articulo 29° : Correspondera al Secretario:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio y de la Asamblea de Socios, redactarlas con su
firma, antes de que el organismo competente se pronuncie sobre ellas. Publicar los avisos
que indican los estatutos.

b) Despachar las citaciones a las Asambleas Generales.



C)

d)

e)

f)

Fijar la tabla de sesiones del directorio y de Asambleas Generales de acuerdo con el
Presidente.

Autorizar con su firma la correspondencia y documentacién de la organizacion, a
excepcion de aquella que le corresponda al Presidente. Recibir y despachar
correspondencia general.

Autorizar con su firma las copias de las actas que solicite algin miembro de la
organizacion.

Mantener en el lugar de funcionamiento un registro publico, de todos los afiliados en la
forma y condiciones que determine los estatutos. Este registro debera estar a disposicion
de cualquier socio que desee consultarlo, en el caso de no contar con un lugar de

funcionamiento, esta obligacién debera cumplirla el secretario en su domicilio.

En ambos casos el propio secretario fijara y dard a conocer los dias y horadeatencion,

en forma tal que asegure el acceso de los socios interesados. Una copia actualizada y

autorizada de este registro debera ser entregada al Secretario Municipal en el mes de marzo

de cada afo y a los representantes de las diferentes candidaturas para renovar la directiva,

por lo menos con un mes de anticipacion y con cargo a los interesados.

Sin perjuicio de lo anterior se debera remitir a Secretaria Municipal, cada seis meses

certificados de las nuevas incorporaciones y retiros del registro de asociados.

Articulo 30° : Son Funciones del Tesorero:

a)
b)

Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias otorgando el recibo correspondiente.

Llevar un registro de los gastos e ingresos de la organizacion.

Responsabilizarse de la custodia y bienes de la organizacién; manteniendo el inventario
al dia.

Mantener el archivo al dia, de la documentaciébn mercantii de la organizacion,
especialmente recibos, facturas, boletas y comprobantes de ingresos y egresos.

Preparar los estados de la caja semestrales.

Preparar el balance que el directorio deberd presentar anualmente a la Asamblea

General.



g) Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones y que el directorio o el

Presidente le encomienden.

Articulo 31° : Correspondera a los Directores:

a) Integrar las comisiones de trabajo, acordadas por el Directorio o la Asamblea General.

b) Asistir con puntualidad y regularidad a las sesiones de Directorio y a las Asambleas
Generales.

c) Cooperar con los fines de la organizacion.

d) En los casos de ausencia del Presidente y Vicepresidente, presidir las sesiones del
Directorio o de las Asambleas Generales, previa designacion de entre los directores
presentes, hecha en la misma sesion o Asamblea, a requerimiento del Secretario

General.
TITULO VI
De los Delegados de Curso
Articulo 32° . En cada curso del Establecimiento existird un representante, que

actuara con la denominacién de Delegado de Curso, duraré un afio en sus funciones y podra

ser reelegido.
Articulo 33° : Correspondera a los Delegados de Curso:
a) Organizar y orientar la participacion de los padres y apoderados de su curso.

b) Recoger las opiniones y propuestas de éstos.

c) Vincular a su curso con el Directorio del Centro.



Articulo 34° . Los Delegados de Curso seran elegidos en la primera reunion de curso
que se celebre, la cual debera ser citada dentro de los primeros treinta dias de clases en que
comience el periodo escolar.

La citacion se hara por el delegado de curso del afio anterior en coordinacion con el
profesor jefe, o por éstos si aquél por cualquier circunstancia estuviese impedido para ello.

La reunidn se efectuara con los socios activos del respectivo curso que asistan.

TITULO VII

De los Beneficios Sociales

Articulo 35° . El Centro de Padres de la Institucién, proporcionara a sus socios y
pupilos los beneficios sociales que sefala el estatuto, de acuerdo con el programa de
actividades y el presupuesto de entradas y gastos que apruebe la Asamblea General
Extraordinaria.

Articulo 36° . Para tener derecho a gozar de los beneficios sociales que determine
anualmente el Directorio, los socios interesados deberan reunir los requisitos que determine

el reglamento respectivo, elaborado para el cumplimiento de dichas funcionas especificas.

Articulo 37° . El monto de los beneficios de caracter asistencial sera fijado
anualmente por la Asamblea General Ordinaria, a proposicion fundada por escrito del
Directorio, considerando disponibilidad presupuestaria.

Los beneficios sociales no involucran un seguro, y por tanto, los socios, o sus pupilos ,
en su caso, no podran exigir su pago de la entidad, la que los pagara en la medida que

existan fondos para ello.



TITULO Viii
Del Patrimonio Social

Articulo 38° . El Patrimonio de la Organizacion estara formado por:

a) Cuotas de incorporacion cuando corresponda

b) Cuotas ordinarias

c) Cuotas extraordinarias, cuando corresponda

d) Bienes que la Institucién adquiera a cualquier titulo

e) Producto de los bienes y actividades sociales.
Las cuotas de incorporacién, las cuotas ordinarias y las multas, seran determinadas
anualmente por la Asamblea General Ordinaria a proposicion del Directorio.

Articulo 39° 'En los Establecimientos Educacionales Subvencionados, el monto
maximo total de cuota ordinaria no podra exceder el valor de media U.T.M al afio, y el monto
minimo no podra ser inferior a un cuarto de dicha U.T.M. sin perjuicio de que su pago sea
voluntario para los socios activos y de que estos puedan decidir enterarlo en diez
mensualidades iguales y sucesivas, conforme al valor que dicha unidad tenga en el mes en

que se pague la cuota.

Articulo 40° . Las cuotas extraordinarias seran fijadas por la Asamblea General
Extraordinaria en casos justificados.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias, no pueden ser
destinados a otro fin, que no sea aquél para el cual fueron solicitados, a menos que una

Asamblea General convocada para estos efectos, decidiera darle otro destino.

Articulo 41° . Los fondos de las organizaciones deberan mantenerse en bancos e
instituciones financieras legalmente reconocidas a nombre de la respectiva organizaciéon. No

podra mantenerse en caja o en dinero en efectivo una suma superior a 2 U.T.M.



Articulo 42° - EI movimiento de los fondos se informard mediante estados de caja que

se publicaran semestralmente en lugares visibles, en donde funcionan.

Articulo 43° . Las organizaciones deberan confeccionar anualmente un balance o una
cuenta de resultados, segun el sistema contable con que operen, y someterlos a aprobacién
de la Asamblea. El incumplimiento de esta obligacion seré causal de censura para todo el
directorio de la organizacion.

Articulo 44° . Los giros contra fondos depositados seran efectuados por el presidente
y el tesorero, conjuntamente, previa aprobacién del directorio. En la respectiva acta se dejara

constancia de la cantidad suscrita y del objetivo del retiro.

Articulo 45° . Los cargos de directores seran esencialmente gratuitos, prohibiéndose
la fijacion de cualquier tipo de remuneracion, sin perjuicio del financiamiento de los gastos de
locomocién y viaticos en que incurrieran para la realizaciéon de gestiones necesarias o de
internas de la organizacion.

Articulo 46° . EI Directorio podra autorizar el financiamiento de los gastos de
locomocién en que deban incurrir los directores o socios comisionados para llevar a cabo una

determinada gestion de interés o de utilidad para la organizacion.

Articulo 47° . Asi mismo el Directorio podra autorizar el financiamiento de viaticos
cuando los directores o socios comisionados deban trasladarse fuera de la ciudad para
cumplir una gestion especifica de utilidad para organizacion.

El viatico diario comprende gastos de alimentacion y alojamiento, y no podran exceder
del 4.5 % de un sueldo minimo, ni el 50% de un sueldo minimo, si el alojamiento no

fuere necesario.

Articulo 48° . De los gastos de locomocion colectiva y viaticos debera darse cuenta

detallada y documentada al Directorio.




TITULO IX
De la Comision Fiscalizadora de Finanzas

Articulo 49° : La Asamblea General elegira anualmente una Comisién Fiscalizadora
de Finanzas, compuesto por tres miembros, a la cual le correspondera revisar las cuentas e
informar a la Asamblea General sobre el balance o cuenta de resultados, inventario y

contabilidad de la organizacion.

Articulo 50° . para el cumplimiento de sus fines, la Comision Fiscalizadora de

Finanzas debera:

a) Revisar periodicamente los libros de contabilidad y demas documentos que digan relacién
con los fondos y su inversion y que el tesorero los exhiba.

b) Informar oportunamente sobre la marcha de la tesoreria, del estado de las finanzas y de
cualquier irregularidad que detectare, a objeto de permitir a la Asamblea General adoptar
las medidas tendientes a evitar dafios en la organizacion.

c) Informar a la Asamblea General Ordinaria, celebrada en la época sefialada en el articulo
13° del presente estatuto, sobre el balance o cuenta de resultados, inventario y
contabilidad que presentare el directorio para la aprobacion de los socios.

d) Comprobar la exactitud del inventario y del balance y proponer una auditoria externa, si lo

estimase necesario.

TITULO X
De Modificacion de los Estatutos

Articulo 51° . Las modificaciones de los estatutos so6lo podran ser aprobadas en
Asamblea General extraordinaria, especialmente convocada al efecto y con el acuerdo de la
mayoria absoluta de los miembros presentes, y regiran una vez aprobadas por el Secretario

Municipal.



TITULO XI
De la Disolucién

Articulo 52° . Las Organizaciones podran disolverse por acuerdo de la Asamblea

General, adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros presentes con derecho a voto.

Articulo 53° : Las Organizaciones se disolveran:

a) Por incurrir en alguna de las causales previstas en los estatutos.
b) Por caducidad de la Personalidad Juridica de acuerdo a la Ley.
c) Por:

Articulo 54° : La disolucidn a la que se refiere el articulo anterior sera declarada por
Decreto Alcaldicio fundado, y notificada la organizaciéon mediante carta certificada o
personalmente.

Esta tendré derecho a apelar ante el Tribunal Electoral Regional correspondiente,

dentro del plazo de 30 dias contado desde la notificacién.

Articulo 55° . En la misma Asamblea General Extraordinaria en que se acordare la
disolucion de la Organizacion, o en aquella celebrada inmediatamente después de notificado

del decreto de disolucién, se procedera a:

a) Constituir una Comisién Liquidadora compuesta por: 3 miembros elegidos en
Asamblea General por la mayoria absoluta de los socios presentes. Resultaran electos
aquellos que obtengan las mas altas votaciones.

b) Se fijara la fecha, hora y lugar de celebracién de una Asamblea General en la que la

Comision Liquidadora rendira cuenta documentada de su gestion. “—@¥



c) Se fijara un presupuesto para financiar los gastos en los que deba incurrir para el

cumplimiento de sus objetivos.
Articulo 56° : Dicha Comision tendra como mision:

a) Actualizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de la organizacién con
indicacion del nimero, caracteristicas y estado de cada uno de ellos.

b) Confeccionar un balance final.

c¢) Transferir el dominio de los bienes de la organizacion a su beneficiario. Dicho acto debera
reducirse a escritura publica.

d) Rendir cuenta de sus actuaciones en la Asamblea a que se refiere el articulo 15° del
presente estatuto, sin perjuicio de lo cual debera fijar en cinco lugares de comun
concurrencia por los socios, un aviso confeccionado con las fotocopias de las escrituras
publicas y balance final, a que se refieren las letras anteriores, y con los documentos que

acrediten los gastos en que haya incurrido para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 57° . Los bienes de la Organizacion, una vez disuelta ésta, pasaran a formar
parte del patrimonio de la Institucion:

0 a la institucidn u organismo que determine la Asamblea Extraordinaria, especialmente

convocada para tal efecto.

En caso de que los Estatutos o la Asamblea no defina el traspaso de sus bienes, la
Municipalidad de Recoleta podré disponer de ellos y transferirlos a otra institucién u
Organizacién, sin fines de lucro, con personalidad juridica cuyo objetivo sea el desarrollo

comunitario en cualquiera de sus formas.




