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APRUEBA CONVENIO ENTRE LA CORPORACION
ONG CIASPO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
“CONDUCTORES DE LA COMUNA DE RECOLETA"

DECRETO EXENTO N° /

RECOLETA, .
VISTOS: {4 0CT 205

1. La necesidad de superar el critico déficit de conducteres que presenta el sistema
de transporte de pasajeros en la Region Metropolitana y de carga en el pais

2. La propuesta de la corporacion ONG CIASPO, sin fines de lucro, de ofrecer un curso
de conductores profesionales mediante un programa, con el objetivo de formar vy
licenciar a conductores profesionales enire 20 a 50 afos de edad, en la Comuna
de Recoleta e insertarlos laboralmente en las empresas de buses concesionarias
del Transanticgo y empresas de carga nacionales.

3. El convenio de fecha 23 de septiembre 2015, suscrito entre la corporacion ONG
CIASPO vy la llustre Municipalidad de Recoleta, para la ejecucién del programa
“Conductores de la Comuna de Recoleta”.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere el texto refundido de la Ley N°18.495, "Crgdnica
Constitucional de Municipalidades”, de 1988, v sus modificaciones posteriores, con
esta fecha dicto el siguiente Decreto:

DECRETO:

1. APRUEBASE: el convenio enfre la entre la corporacion ONG CIASPO y la llustre
Municipalidad de Recoleta, suscrito con fecha 23 de septiembre del presente ano,
pard la ejecucion del programa “Conductores de la Comuna de Recoleta” el cual
estard destinado a los residentes de recoleta y cuyos términos se consignan en los
respectivos convenios gue se adjuntan al presente decreto y se ordena tener como
parte integrante de él.

2. EL PLAZO, para la ejecucion del sistema mencionado, serd hasta el 31 de diciembre
del ano 2016, comenzard a regir a contar de la completa tramitacion del presente
decreto alcaldicio y se renovard de modo automdtico, por periodos de un ano.

POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE )
ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y de hecho ARCHIVESE.
LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME A SU ORIGINAL.

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL
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CONVENIO

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Y
ONG CIASPO

En Santiago, a 23 de Septiembre de 2015, entre la MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA, R.U.T. N° 69.254.800-0, representada por su Alcaide, don DANIEL
JADUE JADUE, Chileno, Arquitecto y Socidlogo, Cédula Nacional de Identidad N°

_ ambos con domicilio en Av. Recoleta N° 2774, Comuna de Recoleta,
Regién Metropolitana, cuya representacion consta en la Sentencia de Calificacion
y Proclamacién del 1er Tribunal Electoral de la Regién Metropelitana, de fecha 30
de noviembre de 2012, y en el Decreto Exento N° 4850 de fecha 06 de Diciembre
de 2012, en adelante “La Municipalidad”; por la otra, ONG CIASPO, Corporacién
sin fines de Jucro, R.U.T. N° 73.109.500-0, representada legalmente por don
Osvaldo Celeddn Cisterna, R.U.T. N° |l ambos domiciliados en Paseo
Bulnes N° 188, oficina 71, de la comuna de Santiago, en adelante “la ONG;
acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERO: La ONG, Ciaspo ha elaborado el Programa “Conductores de La
Comuna de Recoleta”. Este Programa contiene la propuesta de postulacion al
Banco de Proyectos del Ministerio de Desarrollo Social. Dicho Programa se anexa
al presente convenio.

SEGUNDO: Objetivo del Programa.-

El objetivo del Programa “Conductores de la Comuna de Recoleta” es formar y
licenciar a conductores profesionales A-3 y A-5 en la Comuna de Recoleta e
insertarlos laboralmente en las empresas de buses concesionarias del
Transantiago y empresas de carga nacionales, contribuyendo tanto a la
integracion social de personas de sectores vuinerables de la Comuna, como a la



superacién del critico déficit de conductores que presenta el sistema de transporte
de pasajeros en la Regién Metropolitana y de carga en el pais.

TERCERO: Beneficiarios del Programa.-
Los beneficiarios seran hombres y mujeres entre 20 a 50 anos, que perténezcan a
los tres primeros quintiles en su caracterizacién socioecondmica, que no tengan
antecedentes penales, que cuenten con salud compatible con Ia éalidad de
conductor profesional, que dispongan a lo menos durante 2 afios de Iicéncia clase
“b” y que sean residentes de la comuna de Recoleta. |

El Programa contempla, en cada etapa de duracién anual, efectm%;ar Cursos
de capacitacién a un universo de 600 personas. :

CUARTO: Beneficios que otorgara el Programa.- :
Los alumnos matriculados que asistan regularmente a los cursos deléPrograma
recibiran los siguientes beneficios sin costo:
e Capacitacién como Conductor Profesional A-3 0 A-5.
e Aporte de colacién y movilizacién en dias que asistan a clasés ($3.000
diario). |
o Material did4ctico y/o educativo para alumnos.
e |ndumentaria para alumnos.
e Seguro de vida y accidente para alumnos.
o Cuidado de hijos de beneficiarios mientras asisten a clase.
o Material didactico hijos.
o Colaciones hijos. _
e Bonos para el alumno: $ 50.000 al término de la practica; $50.000 cuando
obtenga la licencia; $50.000 a la obtencidn de trabajo.
o Tramites y Certificados sin costo para alumno egresado (Examelj y licencia
de conducir). _
» Colocacion y seguimiento laboral en empresas de transporte. Estbs trabajos
tienen muy buenas remuneraciones, contratos, beneficios, y .{astabilidad.
Los rangos de remuneraciones en las empresas del Transanﬁago estan



entre $ 450.000 para recién incorporados y mas de $ 700.000 al bumplir un
ano como conductor. En el caso de las empresas de carga los rarigos estan
sobre $ 1.000.000 de pesos. :

QUINTO: Plazo y ejecucion de!l Programa.- :

El Programa en su primera etapa tendré un afo de duracién, el cual
contempla las siguientes fases: |
1.- Puesta en marcha del Programa: aprobacién del Programa por elé Ministerio

de Desarrolio Social, gestion de recursos presupuestales, pEanificacién de su
gjecucion, organizacion de equipo docente, equipamiento, e infraestructura ( 3
meses). '

2.- Difusion_del Programa, Convocatoria e Inscripcion de Postulantes:

paralela a fase anterior (2 meses).

3.- Realizacion de Cursos de Conductor Profesional: se realizaran cursos para
conductores A-3 y conductores A-5, agrupados en cursos de 25 alumnos
cada uno.
Los cursos, que pueden ser diurnos o vespertinos, duran aproximadamente 3
meses y tienen un total de 200 horas en el caso de los A-3 y 225 hbras en el
caso de los A-5. Los cursos contemplan 5 horas diarias de clases, durante 5
dias a la semana. Las practicas, hacia el final del curso, se realizarér) los fines
de semana. |
Los cursos contemplan tres tipos de formacion: :

e Formacion tedrica especifica y transversal: se propone realizar la
formacién tedrica en instalaciones de la Municipalidad de Retf:oleta, asi
como la participacién de ésta en el area de formacion transversal en el
tema “Transporte y Comunidad®.

e Formacion en Simulador de Inmersion Total (SIT): ubécados en
laboratorios virtuales de IGT.

» Formacion Practica: en patios y recorridos de empresas del Transantiago
0 de empresas de carga nacionales, con l0s equipos mévilés que los
alumnos tendran que conducir al incorporarse a esas empresas.



4.- Obtencién de Licencia de Conducir: los exdmenes para obtener ia licencia
de conducir A-3 o A-5 se realizaran en el Departamento de Trénéito de la
Municipalidad de Recoleta.

5.- Intermediacion Laboral: las gestiones para colocar en empresas de

transporte y darles seguimiento a los alumnos que hayan egresado éde! curso
obteniendo su Licencia de Conducir las haran conjuntamente la ONG CEASPO yla
OMIL de la Municipalidad de Recoleta, con el apoyo de las asociabiones de
empresas de transporte de pasajeros y de carga. 5

SEXTO: Financiamiento.- :
La ONG, postularé el Programa “Conductores de la Comuna de Recoleta”, al
Banco de Proyectos del Ministerio de Desarrollo Social. '

Este Banco de Proyectos permite, mediante las donaciones de particulares,
financiar proyectos de apoyo a personas vulnerables.

El Programa propuesto debera ser presentado al Consejo de Déonaciones
Sociales.

El presente convenio es de caracter gratuito, por lo que no generéré gastos
pecuniarios para el Municipio. |

SEPTIMO: Obligacion del Municipio.- |

El Municipio se obliga a contribuir, por medio de fa Omil, con beheﬁccarios
que cumplan los requisitos de la cldusula tercera del presente convenio de manera
que estos puedan matricularse y formarse como conductores profesionaies.

OCTAVO: Los distintos campos de cooperacion asi como Iosi términos,
condiciones y procedimientos de ejecucion de cada uno de los proyecfcos que se
implementen, seran fijados mediante acuerdos especificos entre las paﬁes que se
incorporaran como anexos del presente convenio. |



NOVENO: Los programas especificos de trabajo mencionados en la clausula
anterior describiran con toda la precision las tareas a desarrollar, asf cbmo todos
los datos y documentos necesarios para determinar los fundamentos, los fines y
los alcances de cada uno de dichos programas, los cuales seran eEabOfados bajo
el principio de reciprocidad en cuanto a derechos vy obligaciones péra ambas
partes. |

DECIMO: El presente convenio comenzara a regir a contar de Ié completa
tramitacién del decreto alcaldicio que apruebe este instrumento y tendra una
vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2016. Se renovara de modo automatico, por
perfodos de un afio. |

En todo caso, cualquiera de las partes podra poner término al convenio
antes de su vencimiento, lo cual debera ser comunicado a la otra con una
antelacién no menor a tres meses. La terminacién anticipada del Convenio, en
ningn caso afectard a aquellas actividades que se encuentren eh fase de
ejecucion. |

DECIMO PRIMERO: Para todos los efectos legales derivados dei presente

convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago, prorrogando la
competencia a sus tribunales ordinarios de justicia. :

DECIMO SEGUNDO: El presente convenio de colaboracién se fin}na en 03

ejemplares, quedando una copia en poder de la ONG CIASPO y dos en poder de
la Municipalidad. :

DECIMO TERCERO: La personeria de Don DANIEL JADUE JADUE, para actuar
en representacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, consta en

Sentencia de Proclamacion, pronunciada por el Primer Tribunal Electoral de la
Region Metropolitana, con fecha 30 de noviembre de 2012. :



ATET ¢ bA E” E\EJADUE OSVALDO CELEDON CISTERNA
CA ALCAL REPRESENTANTE LEGAL

MUNICIPALIDAD'RECOLETA ONG CIASRPO



ANEXO

PROGRAMA:

“CONDUCTORES DE LA COMUNA DE RECO%LETA"

PROPUESTA DE POSTULACION AL BANCO DE PROYECTOS
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL. :

1.- OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Formar y licenciar conductores profesionales A-3 y Af—5 en la
Comuna de Recoleta e insertarlos laboralmente en las empresas
de buses concesionarias del Transantiago y empresas .de carga
nacionales, contribuyendo tanto a la integracion social de
personas de sectores vulnerables de la Comuna, cofno a la
superacion del critico déficit de conductores que preésenta el
sistema de transporte de pasajeros en la Regién Metropditana Vi
de carga en el pais. |

2.- INSTITUCIONES:

Las instituciones que confluyen en este programa seran:



El MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, a través de su Banco
de Proyectos y el Consejo de Donaciones Socialejs donde
postula el presente programa para ser aprobado su
financiamiento a través de donaciones de empresas rriediante
franquicia tributaria. '

La ONG CIASPO, la cual presenta y ejecuta el proyecfo, tiene
una vasta experiencia en programas sociales de capaci?cacién Y
esta inscrita en el Registro de Instituciones del Minisierio de
Desarrollo Social. |

La MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, gue apoya el prdyecto y
colabora a través de su OMIL, su Departamento de
Educacion, y su Direccién de Trénsito. |

El INSTITUTO DE GESTION DEL TRANSPORTE (IGT), Ia
principal Escuela Conductores Profesionales reconocida por el
Ministerio de Transporte, creada por las emprésas del
Transantiago y empresas de carga nacionales, que presta el
servicio de capacitacion técnica. :

La Asociacién de Concesionarios de Transporte Urbano de
Superficie {ACTUS), la Confederacion Nacional de Duefios de
Camiones, y Chile Transporte (CHT), que respaldan el
proyecto de capacitacion y colaboran en Ia intermediacion
laboral de alumnos licenciados. |



3.- BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA:

3.1.-

perfil:

3.2.-

PERFIL: los postulantes al Programa deben tener el SIgmente

Ser hombres o mujeres de 20 a 50 afios.

Ser personas ubicadas en sectores vulnerables (Qumtlles LI,y
).

Sin antecedentes.

Salud compatible con la profesion de conductor.

Disponer de Licencia de Conducir B, con dos anos de

antigiiedad.

De preferencia residentes en la Comuna de Recoleta.
BENEFICIOS: los alumnos matriculados que = asistan

regularmente a los cursos del Programa recibiran los sagwentes

beneficios sin costo:

Capacitacién como Conductor Profesional A-3 0 A-5.

Aporte de colacién y movilizacion en dias que asistan a clases
($3.000 diario).

Material didactico y/o educativo para alumnos.

Indumentaria para alumnos.

Seguro de vida y accidente para alumnos. :
Cuidado de hijos de beneficiarios mientras asisten a clase
Material didactico hijos.

Colaciones hijos.



e Bonos para el alumno: $ 50.000 al término de la. 5préctica'
$50.000 cuando obtenga la licencia; $50.000 a la obtencmn de
trabajo. |

e Tramites y Certificados sin costo para alumno egresado
(Examen y licencia de conducir). |

e Colocacidon y seguimiento laboral en empresas de tr'afnsporte.
Estos trabajos tienen muy buenas remuneraciones, contratos,
beneficios, y estabilidad. Los rangos de remuneracionées en las
empresas del Transantiago estan entre $ 450.000 pé@'a recién
incorporados y mas de $ 700.000 al cumplir un afio como
conductor. En el caso de las empresas de carga IéS rangos
estén sobre $ 1.000.000 de pesos. |

4.- EJECUCION DEL PROGRAMA:

El Programa en cada una de sus etapas anuales tendrd una
duracion de un afio, contemplandose en cada una de sus eﬁapas, las
siguientes fases: |

4.1.- Puesta en marcha del Programa: aprobacién del érograma
por el Ministerio de Desarrollo Social, gestién de grecursos
presupuestales, planificacion de su ejecucion, organizécién de
equipo docente, equipamiento, e infraestructura ( 3 meses).

4.2.- Difusion de!l Programa, Convocatoria e Inscripcion de

Postulantes: paralela a fase anterior (2 meses).

4.3.- Realizacién de Cursos de Conductor Profesional: se realizaran

cursos para conductores A-3 y conductores A-5, agrupados en
cursos de 25 alumnos cada uno. :



4.4.- Obtencién de Licencia de Conducir: los exéme_ries para
obtener la licencia de conducir A-3 o A-5 se realizardn en el
Departamento de Transito de la Municipalidad de Recoleta.

4.5.- Intermediacion Laboral: las gestiones para colocar en

empresas de transporte y darles seguimiento a los alumnos que
hayan egresado del curso obteniendo su Licencia de Conducir las
haran conjuntamente la ONG CIASPO y [a OMIL de la Muniéipalidad
de Recoleta, con el apoyo de las asociaciones de empi’esas de
transporte de pasajeros y de carga. |

5.- FINANCIAMIENTO:

El Banco de Proyectos del Ministerio de Desarrollo Social permite,
mediante las donaciones de particulares (empresas y pérsonas),
financiar proyectos de apoyo a personas vulnerables. El Pi‘ograma
propuesto debera ser presentado al Consejo de Dorglaciones
Sociales, compuesto por representantes del Ministério de
Desarrollo Social y de la Secretaria General de Gobierno, -ajsi como
de las fundaciones o corporaciones civiles {sin fines dé lucro)
inscritas en el mencionado ministerio (como es el caso de la ONG
CASPIO). |

Una vez aprobado el Programa deben gestionarse por@la ONG
CIASPO el aporte de empresas, en especial de las empresas de
transporte y empresas de la comuna, para reunir el financi?amiento
requerido. Las empresas recuperan directamente contra in'jpuestos
el 50% de lo donado. El otro 50% se considera necesaério para
producir renta y las empresas pueden incorporarloé en su



contabilidad. Por tanto, el donante recupera finalmente el 77% de
lo donado.

El financiamiento requerido para la ejecuciéon de la primera fase o
etapa del Programa, alcanza a un total de S 678.200.000, de los
cuales $ 418.500.000 se destinan a capacitacién, $ 199.700.000 a
cubrir los beneficios entregados a beneficiarios, y $60.000.000 a la
administracién del programa. Se contempla $ 50.000.000 para
comunicaciéon y difusion (periddicos, radios, TV y otros medios),
ademas, del aporte gratuito de ACTUS (valorado en $40.000.000)
para una amplia difusion sobre el programa en los buses del
Transantiago. Este financiamiento se obtendra gestionando
donaciones de empresas y aportes de programas de inclusion social
del Ministerio de Desarrollo Social. La primera fase o etapa del
programa se desarrollard dentro del afio 2016.

OSVALDO CELEDON CISTERNA
REPRESENTANTE LEGAL
ONG CIASPQ





