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RECOLETA, ) 5 OCT 2018

VISTOS:

1.- El convenio de fecha 9 de Septiembre de 2015, celebrado entre la municipalidad de
Recoleta y el Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo (SENCE) para el desarrollo del
programa “Mas Capaz”

2.-La Resolucién Exenta N°002038, de fecha 21 de Septiembre de 2015, del Servicio
Nacional (SENCE) por la cual se aprueba el “convenio para el desarrollo del componente
de intermediacién laboral del programa Mas Capaz 2015” y transfiere recursos para gastos
de operacion.

3.- La necesidad de aprobar el Convenio mediante Decreto Exento para proceder a su
ejecucion.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, por este acto dicto el siguiente Decreto:

DECRETO:

1.- APRUEBESE El Convenio de Colaboracién de fecha 09 de septiembre de 2015, suscrito
con el Servicio Nacional (SENCE), para la ejecucion del “CONVENIO PARA EL DESARROLLO
DEL COMPONENTE DE INTERMEDIACION LABORAL DEL PROGRAMA MAS CAPAZ 2015”

2.- LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DEL PROGRAMA: El presente convenio comenzara a
regir desde la total tramitacién del acto administrativo que lo apruebe y su vigencia se
extendera hasta la tltima transferencia de recursos de incentivos que realice el SENCE en
el marco de la intermediacion de participantes correspondientes a los llamados,
convocatorias o concursos el programa, pudiendo en caso de existir nuevas convocatorias,
prorrogar su vigencia por el tiempo que sea necesario para dar el cumplimiento a la
ejecucion del componente de intermediacién laboral.
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3.-DEL FINANCIAMIENTO: El programa sera financiado con cargo a los recursos de las
lineas de accién definidas en el ANEXO N°1 “Compromiso para uso de Recursos de
Operacioén y aporte Municipal para el Programa Méas Capaz”. Los aportes del Sence se
entregaran de acuerdo al siguiente detalle:

- Pago primera parcialidad: El monto asignado para la Municipalidad de Recoleta es de
$4.500.000.- que se compone en:

¥" Recursos de Operacién equivalentes al 40% del monto total asignado al municipio para
desarrollar el componente de “intermediacién laboral”, considerando para ello el
numero de participantes que inicia la fase lectiva por el monto maximo a pagar por
colocacién y practica, esto es $150.000(ciento cincuenta mil pesos) por participante.

v" Corresponde como monto de subsidios un 50% del total de los subsidios para los/as
participantes, considerando $3.000.- (tres mil pesos) diarios por un méaximo de 20 dias
(el calculo es considerando 90 horas en media jornada).

v Esta cuota sera transferida al Municipio una vez se encuentre totalmente tramitado el
ualtimo acto administrativo que apruebe el Convenio para la ejecucién del componente
de intermediacion laboral.

v En el/los casos que los recursos de subsidios transferidos sean insuficientes, la
Municipalidad podra solicitar una transferencia de recursos adicional para completar
el monto requerido.

- Pago segunda parcialidad: Al segundo mes concluido la fase lectiva se transferiran los

recursos por concepto de Practica Laboral $50.000 (cincuenta mil pesos), por participante

que haya finalizado la practica laboral.

-Pago tercera parcialidad: Se pagarda al Municipio, por participante un monto de $
100.000.- 0 $150.000.- cuando la colocacién sea directa (sin practica laboral), y $100.000.-
cuando la colocacién incluya practica.

4.- IMPUTESE: El ingreso que genere el Convenio, al item 214.05.01. 194, y el gasto al item
114.05.01.194, del centro de costo 02-70.06.40 Cuentas Convenio para el desarrollo del
componente de intermediacién Laboral del Programa Mas Capaz.

ANOTESE, COMUNIQUESE y TRANSCRIBASE, hecho, ARCHIVESE.

CIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

ODJJ/HNM/FJi [cvo/ﬂ%'
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: Aprueba “CONVENIO PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DE
INTERMEDIACION LABORAL DEL
PROGRAMA MAS CAPAZ” 2015, suscrito
entre el SENCE y la Ilustre Municipalidad
de Recoleta.

RESOLUCION EXENTA N° 6020 3 3 /

En Santiago, 2 1 SEP 201

CONSIDERANDO:

1.- La Ley N° 20.798, de Presupuestos del
Sector Publico del afio 2015, ha contemplado la asignacién 15-24-01-007, que
tiene por objeto financiar el Programa Mas Capaz.

2.- El Decreto Supremo N° 101, de 11 de
diciembre de 2014, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que “Crea y
Establece Marco Normativo del Programa Mas Capaz”, el cual tiene como objetivo
apoyar el acceso y permanencia en el mercado laboral de mujeres, jévenes y
personas con discapacidad, que se encuentren en situacién de vulnerabilidad,
mediante la capacitacion técnica y en habilidades transversales y la
intermediacién laboral, para favorecer su empleabilidad.

3.- La necesidad de suscribir convenios con
determinadas Municipalidades, para que a través de sus Oficinas Municipales de
Informacién Laboral (OMIL) desarrollen el componente de Intermediacién Laboral
del Programa Mas Capaz.

4.- La Resolucion Exenta N° 01969 de 23
Abril de 2015, de este Servicio Nacional, que delegd facultades en los Directores
Regionales, sus subrogantes y/o funcionarios a contrata a quienes se delegue
facultades directivas, del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, para el
desarrollo del Componente de Intermediacién Laboral del Programa Mas Capaz.

S5.- La disponibilidad presupuestaria con que
cuenta el Servicio Nacional para desarrollar el programa mencionado
anteriormente.

VISTO:

Las disposiciones invocadas, las facultades
que me otorga el articulo 85 N°5 de la Ley N°19.518, la Ley N°1/19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijé el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, la Ley N°19.880, y lo preceptuado en
la Resolucién N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que
establece normas sobre exencién del tramite de toma de razén.




RESUELVO:

, 1.- Apruébese el “CONVENIO PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DE INTERMEDIACION LABORAL DEL
PROGRAMA MAS CAPAZ” 2015 de fecha 09 de Septiembre de 2015, celebrado
entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), representado por
su Directora Regional dofia Dinka Tomicic Bobadilla y la Ilustre Municipalidad de
Recoleta, representado por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cuyo texto se
transcribe a continuacion:

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE DE INTERMEDIACION
LABORAL DEL PROGRAMA MAS CAPAZ

ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE)
Y

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago de Chile, a 09 de Septiembre de 2015, entre el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, RUT N°61.531.000-K, en adelante, SENCE, representado por
su Directora Regional (PT) dofia Dinka Tomicic Bobadilla, cédula nacional de
identidad NJ I comiciliado en Teatinos No.370 piso 2, en la comuna y
ciudad de Santiago, y la 1. Municipalidad de Recoleta, .-RUTi .69.254.800-0,
representado por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cédula nacional de identidad

N° I domiciliado en Av. Recoleta 2774, vienen en celebrar el siguiente
convenio:

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N° 101, de 11 de diciembre de 2014, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, “Crea y Establece Marco Normativo del
Programa Mas Capaz”, el que tiene como objetivo apoyar el acceso y permanencia
en el mercado laboral de mujeres, jovenes y personas con discapacidad, que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad, mediante la capacitacion técnica y en
habilidades transversales y la intermediacién laboral, para favorecer su
empleabilidad; encomendado al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo su
administracion, coordinacion y supervision.

SEGUNDO: Que en el marco del disefio del Programa Mas Capaz, SENCE ha
determinado que el componente de intermediacion laboral que forma parte del
Programa, sea gjecutado directamente a través de los ejecutores de capacitacion o
bien a través de las Oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL.

TERCERO: Que en atencién a lo sehalado, resulta necesario que una vez concluya la
fase lectiva de los cursos de capacitacidon seleccionados en el Programa Mas Capaz,
sus participantes puedan acceder a una practica laboral y/o colocacién, segun sea el
caso, para esto el SENCE a través del presente convenio viene a encomendar al
Municipio el desarrollo del componente de intermediacion laboral - para que sea
realizado a través de su OMIL. Lo anterior, conforme a las cartas de compromiso
suscritas entre los ejecutores de capacitacién seleccionados -por el SENCE y los
respectivos Municipios.

CUARTO: Para la correcta gjecucién del componente, la Municipalidad a través de su
Oficina Municipal de Informaciéon Laboral debera cenirse a lo dispuesto en la Guia



Operativa del Programa Mas Capaz, para el desarrollo del Componente de
Intermediacién Laboral —a través de las Oficinas Municipales de Informacién
Laboral (OMIL), en adelante: “Guia Operativa del Programa Mas Capaz”,
aprobada por Resolucién Exenta N° 1977 de 2015, del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo y sus respectivos Anexos.

QUINTO: La Municipalidad a través de su OMIL, se comiprotete a colaborar y
trabajar articuladamente para llevar a cabo el “Componente de Intermediacién
Laboral” del Programa Mas Capaz, respecto de la/s _siguiente/s instituciéon/es
ejecutoras de capacitacién, con las cuales suscribieron cartas de compromiso,
respecto de los siguientes cursos de capacitacion seleccionados:

1 Desarrollo Capacitacidn Y Gestién Deg Mundo Limitada Actividades Auxiliares Administrativas
2 Desarrollo Capacitacién Y Gestién Deg Munde Limitada Gestidn y Administracidn de Micros y Pequefias Empresas
3 Desarrollo Capacitacidon Y Gestidn Deg Munde Limitada Maestro de Cocina

De existir nuevos procesos de seleccién asociados al programa. Mas Capaz, que
hagan necesaria la incorporacién de nuevas instituciones, las partes podran
suscribir un anexo al presente convenio. :

SEXTO: El COMPONENTE DE INTERMEDIACION LABORAL consiste en una
practica laboral, que tiene por objetivo constituirse en una experiencia laboral
concreta de los/as participantes del programa, va sea en una empresa, Servicio
Pablico, fundaciones u ONG, excepto en aquellas instituciones ejecutoras de cursos
de capacitacion. La practica debera tener una duracién de entre 90 ¥ 180 horas, con
una duracién semanal maximo de 45 horas.

Junto con la préctica, la Intermediacién laboral contempla una colocacién laboral
para los participantes del programa Mas Capaz, en un puesto de trabajo de caracter
formal. Podran acceder a esta colocacién sélo aquellos participantes que cumplan
con, al menos, un 75% de asistencia en la fase lectiva del programa.

De la totalidad de participantes aprobados en la fase lectiva, la OMIL débe colocar en
un puesto de trabajo al menos al 50% de ellos.

Por otra parte, en relacién a la meta de colocacién-.del'_Pfograxna'-_ Fortalecimiento
OMIL, sélo el 50% de esta podrad cumplirse con colocaciones de egresados/as del

Programa Mas Capaz, el 50% restante debera ser cubierto con poblacién usuaria
regular de la OMIL.

Para el caso de cursos inclusivos, en los que se contempla la participacion de
personas en situacion de discapacidad, la intermediacién laboral para este
publico sera realizada directamente por el ejecutor de capacitacion, y respecto de
los deméas participantes del curso la intermediacion se realizara por la
Municipalidad a través de su OMIL, conforme a las cartas compromiso que hayan
suscrito con ésta los ejecutores de capacitacién seleccionados.

SEPTIMO: Para la efectiva colocacién en el puesto de trabajo del participante, la
OMIL debera designar a un encargado de intermediacién laboral, que se denominari
“Coordinador OMIL para el Programa Mas Capaz’, quien tendra que cumplir, al
menos, con las siguientes funciones: '




a) Establecer contacto con la/s institucién/es ejecutoras de capacitacién,
individualizado/s en la clausula sexta precedente, a cargo de la formacién en el
oficio.

b) Realizar 1° sesién de contacto con los participantes del Programa durante las
ultimas clases de la fase lectiva (Vinculacién OMIL con los participantes del
programa).

c) Coordinar con la/s institucién/es ejecutoras de capacitacién el trabajo de
blsqueda y realizaciéon de practica de sus participantes.

d) Realizar actualizacion de Diagnéstico realizado al inicio de la fase lectiva para
favorecer la intermediacion, si corresponde.

e) Realizar talleres de apresto laboral para la preparacién para la entrevista laboral y
confeccién de CV segin el diagnéstico y las necesidades de cada participante, si
corresponde.

f) Gestionar la inscripcion de todos/as los/as participantes a la Bolsa Nacional de
Empleo (www.bne.cl) si corresponde.

g) Gestionar visitas y/o reuniones con empresas

h) Gestionar entrevistas laborales.

i) Coordinacién con encargados regionales del Programa del SENCE para monitorear

la implementacion del Programa y completar el informe del estado de avance
mensual.

j} Entregar reporte del estado de avance de las gestiones anteriormente
mencionadas, mensualmente, segin formato y orientaciones de la Direccién
Regional.

Las acciones mencionadas anteriormente deben ejecutarse segin los lineamientos
entregados en el Manual de Procesos de Intermediacién Laboral Inclusivo.

Si bien muchas de estas acciones seran realizadas por el profesional de Apoyo y/o
Tutor Sociolaboral del Programa Mas Capaz, el Coordinador OMIL debe vincularse y
coordinarse con dicho profesional, verificando que las acciones se hayan realizado y
en caso que no, realizarlas, entendiéndose que no se deben replicar, pero siempre
evaluar en caso que sea necesario, actualizar el diagnéstico de la situacién laboral,
con un analisis funcional considerando la experiencia y destrezas adquiridas del
programa Fortalecimiento OMIL y/o de fomento productivo de la comuna.

OCTAVO: Para las funciones antes mencionadas, el SENCE transferira al Municipio,
los siguientes montos:

a) Subsidio de alimentacion y traslado: Consistente en $3.000.- (tres mil
pesos) diarios por participante de practica laboral. Este monto debera ser
entregado por la OMIL al participante, de acuerdo a las instrucciones que al
efecto ha impartido el SENCE en la Guia Operativa del Programa Mas Capaz.

b) Practica Laboral: Se pagara al Municipio, un monto de $50.000.- (cincuenta




mil pesos), por participante que haya finalizado la practica laboral. Las
précticas laborales que el SENCE pague al municipio seran las que se realicen
y acrediten, una vez se encuentre totalmente tramitado el presente Convenio y

que comiencen como maximo hasta 20 dias habiles contados desde el término
de la fase lectiva.

c) Pago por colocacién laboral: Se pagara por las colocaciones que gestione la
OMIL que cumplan con los criterios establecidos en la Guia Operativa del
Programa Mas Capaz y que se logren hasta 60 dias corridos contados desde
el término de la tiltima fase del curso, sea esta fase lectiva o practica laboral.

Se pagard al Municipio, por participante un monto de $100.000.- o
$150.000.-, segin corresponda, por Unica vez. Se pagaran $150.000.- cuando
la colocacién sea directa (sin practica laboral), y $100.000.- cuando la
colocacién incluya practica.

NOVENO: La distribucion de los recursos a transferir a la OMIL seran:
1. Pago Primera parcialidad Componente Intermediacién Laboral

La OMIL, a través de la Municipalidad recibird recursos por concepto de
Operacién y Subsidios:

v Por concepto de “operacién”, recursos equivalentes al 40% del monto total
asignado al Municipio para desarrollar el componente de “intermediacién
laboral”, considerando para ello el ntimero de participantes que inicia la
fase lectiva por el monto méximo a pagar por colocacién y practica, esto es
$150.000 (ciento cincuenta mil pesos) por participante.

v" Corresponde como monto de subsidios un 50% del total de los subsidios
para los/as participantes, considerando $3.000.- (tres mil pesos) diarios
por un maximo de 20 dias (el calculo es considerando 90 horas en media
jornada).

v’ Esta cuota sera transferida al Municipio una vez se encuentre totalmente
tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe el Convenio para la
ejecucion del componente de intermediacién laboral.

v En el/los casos que los recursos de subsidios transferidos sean
insuficientes, la Municipalidad podra solicitar una transferencia de
recursos adicional para completar el monto requerido.

Estos recursos deberan ser utilizados conforme lo establece la del Programa Mas
Capaz, para el desarrollo del Componente de Intermediacién Laboral a través de las
Oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL).



2. Pago segunda parcialidad Componente de Intermediacién Laboral

Al segundo mes de concluida la fase lectiva se transferiran los recursos por

concepto de Practica Laboral $50.000 (cincuenta mil pesos), por participante que
haya finalizado la practica laboral.

3. Tercera parcialidad Componente de Intermediacién Laboral

Se pagard al Municipio, por participante un monto de $100.000.- o $150.000.-,
segun corresponda, por Unica vez. Se pagaran $150.000.- cuando la colocacién sea
directa (sin practica laboral), y $100.000.- cuando la colocacién incluya practica.

Tanto los recursos de practica como de colocacién deberan ser solicitados de acuerdo
a lo sefialado en la Guia Operativa del Programa Mas Capaz, para el desarrollo del
Componente de Intermediacién Laboral a través de las Oficinas Municipales de
Informacién Laboral (OMIL), recursos que se denominaran de “Incentivos”.

DECIMO: El Municipio podra comprometer parte de los recursos de operacién por
hasta 8 meses calendarios completos, posteriores al término del Convenio para el
pago de honorarios del personal para que pueda realizar seguimiento a las acciones
de intermediacion laboral realizadas o hasta la total tramitacion del proximo
Convenio.

En relacién a los recursos transferidos por concepto de incentivo, la Municipalidad
tendra un plazo de 12 meses posterior a la tltima transferencia de recursos para

utilizarlos, pudiendo solicitar una prérroga en casos de que ya se encuentra
tramitada la orden de compra.

En relacién a los recursos transferidos por concepto de subsidios diarios, deberan
ser restituidos todos los recursos no utilizados durante la fase de practica laboral.

DECIMO PRIMERO: El presente Convenio comenzard a regir desde la total
tramitacion del dltimo acto administrativo que lo apruebe y su vigencia se extendera
hasta la ultima transferencia de recursos de incentivos que realice el SENCE en el
marco de la intermediacién de participantes correspondientes a los llamados,
convocatorias o concursos del programa, pudiendo en caso de existir nuevas
convocatorias, prorrogar su vigencia por el tiempo que sea necesario para dar
cumplimiento a la ejecucién del componente de intermediacién laboral.

DECIMO SEGUNDO: La personeria de dofia Dinka Tomicic Bobadilla, Directora
Regional (PT) del SENCE, Regién Metropolitana, consta en la Resolucién Exenta N°
1969 de fecha 23 de abril de 2015, de delegacién de facultades del Director Nacional
del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

La personeria del Alcalde de la I. Municipalidad de Recoleta don Daniel Jadue
Jadue, consta en Decreto Alcaldicio N° 4850, de fecha 06 de Diciembre 2012 de la
[lustre Municipalidad de Recoleta.



2 Imputese el gasto que demande el
convenio aprobado por la presente resolucién ascendente a la suma de

$15.750.000.- (Quince millones, Setecientos cincuenta mil pesos) al subtitulo 24,

item 01, asignacion 007, insumo 41701016 del presupuesto vigente del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

/2

istribucién
- Alcalde I. Municipalidad de Recoleta
Direccién Regional SENCE, Regién Metropolitana
Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas
Departamento de Administracién y Finanzas
Unidad de Administracién
Oficina de Partes



Anexo N° 1 “Compromiéo para uso de Recursos de Operacion y Aporte

Municipal para el Programa Mas Capaz”

Estimado/a Alcalde/sa, conforme a lo establecido en el Convenio a suscribirse entre el
SENCE y la Municipalidad para la ejecucién del componente de Intermediacién Laboral
del Programa Mas Capaz, debe completar la siguiente tabla indicando en que se utilizaran
los recursos aportados por el Servicio, para el desarrollo de este componente, y cual serd
el aporte que hard el Municipio para asegurar el cumplimiento de los objetivos y

actividades propuestas en el mismo.

La entrega de este anexo es requisito para su aprobacién.

Region: | Fecha:
OMIL:
Item Presupuestario APORTE APORTE TOTAL
SENCE Municipal
en $ (en $)
Recursos | Encargado/a OMIL ($1.000.000 por $12.000.000 | $12.000.00
Humano | 12) 0
s Profesional Psicosocial
Gestor Territorial ($666.666 por 12) $7.999.992 $7.999.992
Apoyo Administrativo ( $600.000 por | $3.000.000 $3.000.000
S )
Profesional  Adicional Terapeuta
ocupaciéon y/u otro
Otros
Pago de | Pago de Servicios (describir que
Servicios | servicio, por ejemplo, movilizacién,
/Insumo | arriendo, etc.)
s Insumos para actividades (café, té,
galletas, etc.) $500.000
Material de oficina $1.000.000
Movilizac | Vehiculo Municipal (indicar horas
i6n semanales)
Infraestr | Espacios de Operacién (indicar | Espacios de | $7.500.000 $7.500.000
uctura cantidad de oficinas y mts. | Operacién (Dos
aproximados) oficinas una de
70 mts. y una
de 3 por 3 mts.
Aproximados vy
una sala de
Reclutamiento
y Apresto
Laboral de 5
por 8 mts.)
Subsidio
s diarios
Otros (Indicar si hubiese otro aporte
Municipal, como telefonia celular)
MONTO TOTAL $4.500.000 | $27.499.992 | $30.499.99
2
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: Aprueba  “CONVENIO PARA EL
DESARROLLO . DEL.  COMPONENTE DE
INTERMEDIACION = LABORAL DEL
PROGRAMA MAS CAPAZ” 2015, suscrito
entre el SENCE y la Ilustre Municipalidad
de Recoleta.

RESOLUCION EXENTA Ne 6020838 /

En Santiago, 21 SEP 20

CONSIDERANDO: o

e 1.- La Ley N° 20.798, de "Pfeéupuestos del
Sector Pablico del afio 2015, ha contemplado la asignacién 15-24-01-007, que
tiene por objeto financiar el Programa Mas Capaz. - :

S 2.- El Decreto Supremo N° 101, de 11 de
diciembre de 2014, del Ministerio del Trabajo y Previsién  Social, que “Crea y
Establece Marco Normativo del Programa Mas Capaz®, el cual tiene como objetivo
apoyar el acceso y permanencia en el mercado laboral de mujeres, jovenes y
personas con discapacidad, que se encuentren en situacién de vulnerabilidad,
mediante la capacitacién técmica y en habilidades . transversales v la
intermediacion laboral, para favorecer su empleabilidad.

o 3.- La necesidad de suscribir convenios con
determinadas Municipalidades, para que a través de sus Oficinas Municipales de
Informacién Laboral (OMIL) desarrollen el componente de Intermediacién Laboral
del Programa Mas Capaz.

4.- La Resolucién Exenta N° 01969 de 23
Abril de 2015, de este Servicio Nacional, que delegd facultades en los Directores
Regionales, sus subrogantes y/o funcionarios a contrata a - quienes se delegue
facultades directivas, del Servicio Nacional de Capacitacién y -Empleo, para el
desarrollo del Componente de Intermediacién Laboral del Programa Mas Capaz.

o 5.- La disponibilidad presupuestaria con gue
cuenta el Servicio Nacional para desarrollar el programa mencionado
anteriormente.

VISTO:

S Las disposiciones invocadas, las facultades
que me otorga el articulo 85 N°5 de la Ley N°19.518, la'Ley N°1/19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, ‘que fijo el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, la Ley N°19.880, v lo preceptuado en
la Resolucién N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que
establece normas sobre exencién del tramite de toma de razon.




RESUELVO:

1l.- Apruébese el “CONVENIO PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE DE INTERMEDIACION LABORAL DEL
PROGRAMA MAS CAPAZ” 2015 de fecha 09 de Septiembre de 2015, celebrado
entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE), representado por
su Directora Regional dofia Dinka Tomicic Bobadilla y la Ilustre Municipalidad de
Recoleta, representado por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cuyo texto se
transcribe a continuacién:

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE DE INTERMEDIACION
LABORAL DEL PROGRAMA MAS CAPAZ

ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE)
Y

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago de Chile, a 09 de Septiembre de 2015, entre el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, RUT N°61.531.000-K, en adelante, SENCE, representado por
su Directora Regional (PT) dofia Dinka Tomicic Bobadilla, cédula nacional de
identidad N#, domiciliado en Teatinos No.370 piso 2, en la comuna y
ciudad de Santiago, y la I. Municipalidad de Recoleta, RUT: 69.254.800-0,

representado por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cédula nacional de identidad
N°d domiciliado en Av. Recoleta 2774, vienen en celebrar el siguiente

convenio:

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N° 101, de 11 de diciembre de 2014, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, “Crea y Establece Marco Normativo del
Programa Més Capaz”, ¢l que tiene como objetivo apoyar el acceso ¥y permanencia
en el mercado laboral de mujeres, jévenes y personas con discapacidad, que se
encuentren en situacién de vulnerabilidad, mediante la capacitacién técnica y en
habilidades transversales y la intermediacién laboral, para favorecer su
empleabilidad; encomendado al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo su
administracién, coordinacién y supervision.

SEGUNDO: Que en el marco del disefio del Programa Més Capaz, SENCE ha
determinado que el componente de intermediacién laboral que forma parte del
Programa, sea ejecutado directamente a través de los ejecutores de capacitacién o
bien a través de las Oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL.

TERCERO: Que en atencién a lo sefialado, resulta necesario que una vez concluya la
fase lectiva de los cursos de capacitacion seleccionados en el Programa Mas Capaz,
sus participantes puedan acceder a una practica laboral y/o colocacién, segin sea el
caso, para esto el SENCE a través del presente convenio viene a encomendar al
Municipio el desarrollo del componente de intermediacién laboral para que sea
realizado a través de su OMIL. Lo anterior, conforme a las cartas de compromiso
suscritas entre los ejecutores de capacitacion seleccionados por el SENCE y los
respectivos Municipios.

CUARTO: Para la correcta ejecucién del componente, la Municipalidad a través de su
Oficina Municipal de Informacién Laboral debera ceiiirse a lo dispuesto en la Guia



Operativa del Programa ‘Mis Capaz, para- el desarrollo ‘del Componente de
Intermediacién Laboral = a través .de las Oficinas Municipales de Informacién
Laboral (OMIL}, en -adelante: “Guia Operativa ‘del : Programa - Mis Capaz”,
aprobada por Reésolucion Exenta N° 1977 de 2015, del Servicio: Nacional de
Capacitacion y Empleo y sus respectivos Anexos. .

QUINTO: La Mumc1pal1dad 4 través de su OMIL ‘se compromete a colaborar y
trabajar articuladamente para llevar a cabo. el “Componente de Intermediacién
Laboral” del Programa Mas Capaz, respecto de la/s siguiente/s institucion/es
ejecutoras de  capacitacién, con las cuales suscribieron cartas de compromiso,
respecto de los siguientes cursos de capa01tac1on seleccmnados

N : DTEC L L S CURSO
1 Desarrollo Capacitacidn Y Gestién Deg Mundo Limitada Actividades -Auxiliares Admnmstratavas
2 Desarrollo Capacitacion Y Ge_stiéd Deg Mundo Limitada Gestidn y Administracidn de Micros y Pequefias Empresas
3 Desarrollo Capacitacidn ¥ Gestién Deg Mundo Limitada | Maestro de Cocana

De existir nuevos procesos de selecczon asoc.tados al programa Mas Capaz, que

hagan necesaria la incorporacién -de nuevas: msumclones las  partes podran
SUSCanI' un anexo al presente convenio. :

SEXTO: El COMPONENTE DE - INTERMEDIACION LABORAL consmte en una
practica laboral, que-tiene por .objetivo .constituirse .en una experiencia laboral
concreta de los/as participantes del programa, ya sea en una empresa, Servicio
Plblico, fundaciones u ONG, excepto en aquellas instituciones ejecutoras de cursos
de capacitacién. La practica debera. tener una duracion de entre 90 y 180 horas, con
una duracién semanal méximo de 45 horas. : -

Junto con la practica, la Intermediacién laboral contempla una colocacién laboral
para los participantes del programa Méas Capaz, en un puesto de trabajo de caracter
formal. Podrén acceder 4 esta colocacién sélo aquellos participantes que cumplan
con, al menos, un 75% de asistencia en la fase lectiva del program&

De la tetalidad de partxc:.pantes aprobados en la fase lectwa, Ia OMIL de‘be colocar ern
un puesto de trabajo al menos al 50% de ellos

Por otra parte, en relacmn a la meta de colocacwn del Progra.ma Fortalecimiento
OMIL, sdlo el 50% de esta podra cumphrse con colocaciones de egresados/as del

Programa Mas Capaz, el 50% restante deberd ser cubierto con poblacxon usuaria
regular de la. OMIL.. FRETE .

Para el caso de cursos inchusivos, en los que se contempla la participacién de
personas en sitiiacion: de d:;scapamdad la  intermediacién ‘laboral para este
publico sera realizada directamente por el ejecutor de capacitacién, ¥ respecto de
los demas participantes del curso la  intermediacién -se realizarda por la
Municipalidad a través de su OMIL, conforme a las cartas compromiso que hayan
suscrito con ésta los eJecutores de capac:Ltacmn seleccionados.

SEPTIMO: Para la- efectiva colocamon en el puesto de trabajo del participante, la
OMIL debera designar a un encargado de intermediacién laboral, que se denominars,

“Coordinador OMIL parza el Procframa Mas Capaz” ‘quien tendra que cumplir, al
menos, con las siguiéntes funcmnes




mil pesos), por participante que haya finalizado la préctica laboral. Las
practicas laborales que el SENCE pague al municipio seran las que se realicen
¥ acrediten, una vez se encuentre totalmente tramitado el presente Convenio b

que comiencen como méazximo hasta 20 dias habiles contados desde el término
de la fase lectiva. '

c) Pago por colocacién laboral: Se pagara por las colocaciones que gestione la
OMIL que cumplan con los criterios establecidos en la Guia Operativa del

Programa Mas Capaz y que se logren hasta 60 dias corridos contados desde
el término de la Gltima fase del curso, sea esta fase lectiva o practica laboral.

Se pagard al Municipio, por participante un . monto  de $100.000.- o
$150.000.-, segiin corresponda, por Gnica vez. Se pagaran $150.000.- cuando

la colocacién sea directa (sin practica laboral), y $100.000.- cuando la
colocacion incluya prictica.

NOVENO: La distribucion de los recursos a transferir a la, OMIL seran:
1. Pago Primera parcialidad Componente Intermediacién Laboral

La OMIL, a través de la Municipalidad recibird recursos por concepto de
Operacién y Subsidios:

¥ Por concepto de “operacién”, recursos equivalentes al 40% del monto total
asignado al Municipio para desarrollar el componente de “intermediacién
laboral”, considerando para ello el numero de participantes que inicia la
fase lectiva por el monto maximo a Pagar por colocacion y prictica, esto es
$150.000 (ciento cincuenta mil pesos) por participante.

v Corresponde como monto de subsidios un 50% del total de los subsidios
para los/as participantes, considerando $3.000.- (tres mil pesos) diarios
por un maximo de 20 dias (el calculo es considerando S0 horas en media
jornada).

¥ Esta cuota sera transferida al Municipio una vez se encuentre totalmente
tramitado el Gltimo acto administrativo que apruebe el Convenio para la
ejecucion del componente de intermediacién laboral. _

v En el/los casos que los recursos de subsidios transferidos sean
insuficientes, la Municipalidad podrd solicitar una. transferencia de
recursos adicional para completar el monto requerido.

Estos recursos deberan ser utilizados conforme lo establece -la'del'Programa Mas
Capaz, para el desarrollo del Componente de Intermediacién Laboral a través de las
Oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL).



2. Pago segunda parcialidad Componente de Intermediacién Laboral

Al segundo mes de concluida la fase lectiva se transferirin los recursos por

concepto de Prictica Laboral $50.000 (cincuenta mil pesos), por participante que
haya finalizado la practica laboral. '

3. Tercera parcialidad Componente de Intermediacion. Laboral

Se pagara al Municipio, por participante un monto de $100.000.- o $150.000.-,
segin corresponda, por Tinica vez. Se pagaran $150.000.- cuando la-colocacién sea
directa (sin practica laboral), ¥ $100.000.- cuando la colocacidén incluya practica.

Tanto los recursos de practica como de colocacion deberan ser solicitados de acuerdo
a lo sefialado en la Guia Operativa del Programa Mas Capaz, para el desarrolle del
Componente de Intermediacién Laboral a través de las Oficinas Municipales de
Informacién Laboral (OMIL), recursos que se denominaran de “Incentivos”.

DECIMO: El Municipio podra comprometer parte de los recursos de operacién por
hasta 8 meses calendarios completos, posteriores al término -del Convenio para el
pago de honorarios del personal para que pueda realizar seguimierito a las acciones
de intermediacién laboral realizadas o hasta la total. tramitacién - del préximo
Convenio. = : _ )

En relacién a los recursos transferidos por concepto de incentivo, la Municipalidad
tendré un plazo de 12 meses posterior a la tltima transferencia de recursos para
utilizarlos, pudiendo solicitar una prorroga en casos de. que ya 'se encuentra
tramitada la orden de compra. -

En relacién a los recursos transferidos por concepto de subsidios diarios, deberan
ser restituidos todos los recursos no utilizados durante la fase de practica laboral.

DECIMO PRIMERO: -El presente Convenio comenzari a regir desde la total
tramitacién del Gltimo acto administrativo que lo apruebe y su vigendia se extendera
hasta la Ultima transférencia de recursos de incentivos -que realice el SENCE en el
marco de la intermediacién de participantes correspondientes a los llamados,
convocatorias o concursos del programa, pudiendo en caso de existir nuevas
convocatorias, prorrogar su vigencia por el tiempo que sea necesario para dar
cumplimiento a la ejecucién del componente de intermediacisn laboral.

DECIMO SEGUNDO: La personeria de dofia Dinka Tormicic Bobadilla, Directora
Regional (PT) del SENCE, Regidén Metropolitana, consta en la Resolucién Exenta N°
1969 de fecha 23 de abril de 2015, de delegacion de facultades del Director Nacional
del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

La personeria del Alcalde de la 1. Municipalidad de Recoleta -'d'on Daniel Jadue
Jadue, consta en Decreto ‘Alcaldicio N° 4850, de fecha 06 de Diciembre 2012 de la
Hustre Municipalidad de Recoleta.



2 Imputese el gasto que demande el
convenio aprobado por -la presente resolucién ascenderite a la suma de
$15.750.000.- (Quince millones, Setecientos cincuenta mil pesos) al subtitulo 24,

item 01, asignacién 007, insumo 41701016 del presupuesto vigente del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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<. DINKA FOMICIC BOBADILLA
DIREETOR REGIONAL (PT) SENCE
REGION METROPOLITANA
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- Alcalde I. Municipalidad de Recoleta L

- Direccién Regional SENCE, Regién Metropolitana o
Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas -

- Departamento de Administracién y Finanzas

Unidad de Administracion

Oficina de Partes



Anexo N° 1 “Compromiéo para uso de Recursos de Operacién v Aporte

Municipal para el Programa Mis Capaz”

Estimado/a Alcalde/sa, conforme a lo establecido en el Convenio a suscribirse entre el
SENCE y la Municipalidad para la ejecucién del componente de Intermediacién Laboral
del Programa Mas Capaz, debe completar la siguiente tabla indicando en que se utilizaran
los recursos aportados por el Servicio, para el desarrollo de este componente, y cudl serd

el aporte que hard el Municipio para asegurar el cumplimiento de los objetivos y
actividades propuestas en el mismo.

La entrega de este anexo es requisito para su aprobacién.

Regién: [ Fecha:
OMIL: . _
Item Presupuestario APORTE  APORTE TOTAL
SENCE | Municipal
end) - {len$)
Recursos | Encargado/a OMIL ($1.000.000 por $12.000.000 | $12.000.00
Humano | 12) . ey 0
s Profesional Psicosocial B
Gestor Territorial ($666.666 por 12) $7.999.992 | $7.999.992
Apoyo Administrativo { $600.000 por | $3.000.000 $3.000.000
5) :
Profesional  Adicional Terapeuta
ocupacién y/u otro
Otros .
Pago de | Pago de Servicios (describir que
Servicios | servicio, por ejemplo, movilizacién,
/Insumo | arriendo, etc.)
s Insumos para actividades (café, té,
 galletas, etc.) $500.000
Material de oficina $1.000.000
Movilizac | Vehicule - Municipal (indicar horas
ion semanales) _ o A
Infraestr | Espacios de . Operacién (indicar | Espacios de | $7.500.000 | $7.500.000
uctura cantidad -de - oficinas y mts. | Operacién {Dos
aproximados) oficinas una de
70 mts. y una
de 3 por 3 mts.
Aproximados y
una sala de |
Reclutamiento |
y Apresto |
Laboral de 5
por 8 mts.}
Subsidio
s diarios
Otros (Indicar si hubiese otro aporte’]
Municipal, como telefonia celular) .- S
MONTO TOTAL $4.500.000 | $27.499.992 | $30.499.99
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