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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
PARA LA EJECUCION DE PROYECTO DEL
PROGRAMA “FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL - SUBSISTEMA CHILE CRECE
CONTIGO — CONVOCATORIA 20157, ENTRE
LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA Y LA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
METROPOLITANA DE SANTIAGO.

DECRETO EXENTO

2919 12015

RECOLETA, 95 GFT o1

VISTOS:

1.- Que, la Municipalidad de Recoleta busca fortalecer la proteccion integral de Nifios y Nifias
de Primera Infancia y sus familias.

2.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°20.379, en particular en su articulo 8°, el
Ministerio de Desarrollo Social podra celebrar convenios con municipalidades, con otros 6rganos
de la Administracion del Estado o con entidades privadas sin fines de lucro para el
funcionamiento del Sistema Intersectorial de Proteccién Social y en su articulo 9° que crea el
subsistema de Proteccién Integral de la Infancia, denominado "Chile Crece Contigo", cuyo
objetivo es acompariar el proceso de desarrollo de los nifios y nifias que se atiendan en el
sistema publico de salud, desde su primer control de gestacién y hasta su ingreso al sistema
escolar, en el primer nivel de transicién o su equivalente.

3.- La Resolucién Exenta N° 0633-2015/SPS, de fecha 28 de Agosto 2015, de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién Metropolitana, gque aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos para ejecucion de proyecto del Programa: “Fortalecimiento Municipal
— Subsistema Chile Crece Contigo — Convocatoria 2015” celebrado entre la Municipalidad de
Recoleta y dicho organismo.

4.- Que el programa tiene por objetivo general, Apoyar la gestién de las Redes Comunales Chile
Crece Contigo que coordinan las Municipalidades, de manera de fortalecer |a implementacion
local del “Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia”, posibilitando que todas las
instituciones que participan en la red comunal coloquen a disposicidén y conocimiento de los
demas integrantes de la red y de los usuarios, la oferta de servicios de que disponen, de modo
de mejorar el acceso a estos por parte de los nifios y nifias beneficiarios del Subsistema, asi
como perfeccionar y agilizar los procedimientos de derivacion.

CONSIDERANDO las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades, por este acto dicto el siguiente decreto:

1.- APRUEBESE Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucién de proyecto del
Programa: “Fortalecimiento Municipal — Subsistema Chile Crece Contigo — Convocatoria 2015”
celebrado entre la Municipalidad de Recoleta y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la Regién Metropolitana, suscrito con fecha 18 de agosto de 2015.

2.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS. Para la ejecucion del presente convenio, la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region Metropolitana, transferira a la
Municipalidad de Recoleta la cantidad de $14.335.435 (catorce millones, trescientos treinta y
cinco mil cuatrocientos treinta y cinco pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo
01, Programa 06, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 003, “Programa de Fortalecimiento
Municipal” del presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales vigente para el afio 2€
La transferencia de recursos se efectuara a la Municipalidad en una sola cuota, dentro del/al5ze :
de 10 (diez) dias habiles contados desde la total tramitacién del acto administrative/ @ 4 '- s
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SEREMI, que apruebe el presente convenio. Los fondos transferidos deberan ser utilizados
exclusivamente en el financiamiento y gestién del presente convenio, diferenciando los rubros de
gastos de inversion y de administracion, de conformidad a los puntos 3 y 4 de la Modalidad.

3. La VIGENCIA DEL CONVENIO se mantendra desde que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba y hasta la aprobacién del informe técnico y de inversion
finales. Con todo, el presente convenio expirara a mas tardar el 30 de junio de 2016. En tanto el
PLAZO DE EJECUCION del proyecto no podra exceder de 10 meses contados desde la
transferencia de los recursos. Sin perjuicio de lo anterior, el plazo de ejecucién establecido en el
presente convenio podra ser extendido por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social, a peticién de la Municipalidad via oficio, en base a motivos calificados, teniendo como
fecha limite el 31 de marzo de 2016.

El presente convenio podra ser prorrogado en forma automética y sucesiva, por periodos iguales,
en la medida que el fondo cuente con la disponibilidad presupuestaria segln la Ley de
Presupuestos del Sector Plblico del afio respectivo. Mediante Resolucién del Ministerio de
Desarrollo Social se establecera el monto a transferir. Dicha prorroga comenzara a regir el 1 de
Marzo del afio siguiente al de la suscripcién del convenio y en su ejecucion se observara lo
dispuesto en la letra C) del punto 6.2.1. de la Modalidad, en relacién con la letra B) del punto
6.2.3. de la Modalidad.

Para todos los efectos legales, la prérroga automatica da inicio a un nuevo convenio de
trasferencia de recursos.

4.- IMPUTESE los recursos provenientes de la SEREMI de Desarrollo Social a la Cuenta
Contable de Ingreso N° 214.05.01.116, denominada “Programa de Fortalecimiento Municipal
2015”7,

5.- El gasto que origina el Convenio que aprueba mediante este acto, se imputaran al Centro de
Costo 02-69.06.01 y a las siguientes Cuentas Contables de Gasto: N° 114.05.01.116.021.004
denominada Recursos Humanos PFM 2015, N° 114.05.01.116.022.012 denominada Servicios
de Capacitacion PFM 2015 y, N° 114.05.01.116.022.007 denominada Comunicacién y
Difusion PFM 2015.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE.

Zii.«.” HORACIO NOVOA MEDINA “
=" SECRETARIO MUNICIPAL ‘
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SEREMI

L REF S Apr‘uebaden\'f:e'nib'-de-_Transferengia de.

" Recursos para. ejecucion . de proyecto del
‘Programa de: “Fortalecimiento Municipal
.7 Subsistema de Proteccién integral a la Infancia
= Chile:. Crece . Contigo:~.- Convocatcria 2015”,
i "Ejecutor Mumctpalldad de Recoleta.

CREs.EX. - N 0 633 -2015/5PS,
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Lo dlspuesto en la Ley N° 20 530 que crea e! Mlmsteno de Desarrollo Social; en la Ley
20.379 del Sistemna Intersectorial de Proteccion Social; en-la Ley N°20.798 que aprueba el
Presupuesto para el Sector Publico del afio 2015;en - la ‘Resolucién Exenta N°1436 de 11 de
septiembre de 2013 del Ministerio de Desarrollo Social; en la Resolucion Exenta N°0248, de
2 de abril de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social,-que aprobd €l documento denominado:
“Modalidad para la . Transferencia de Recursos .para la-Ejecucién del Programa de
Fortalecimiento ‘Municipal: del-Ministerio de Desarrolio Sotial; aﬁo 2015" en la Resolucion
N°1.600 de 2008 de Ia Contralorla General dela Repubhca y o

CONSIDERANDO

1°, Queel Gobterno de Chne, a través del M|n|sterro de Desarroiio Somal ha implementado
¢l Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, denominado “Chile _Crece Contigo" (ChCC),
institucionalizado en'la-Ley N° 20.379,:que acompania a los nifios, nifias, que se atiendan en &!
sistema publico .de salud,. y sus .familias, desde la gestacion 'y hasta:su ingreso al sistema
escolar, ‘en-el nive! de transicién ¢ su equivalente, a fin de facilitar su acceso a los servicios y
prestaciones de caricter universal 'y diferenciadas, que atiende a sus necesidades y apoya su
desarrollo en cada etapa del ciclo vital, durante ia primera infancia.

2° Que el Ministerio de Desarrolle Social, tiene la responisabilidad de disefiar y promover la
implementacién - del - Subsisterna - Chile . .Crece .- Contigo, - disponiendo . de instrumentos
programaticos y de apoyoala gestién de &ste, efectuando esta tarea en forma coordinada con
la institucionalidad ‘correspondiente a nivel regional, provxncra! y comunal, articuiando las Redes
Comunales del Subsistema Chile Crece Contugo e o _

3. Que-en: dlcho contexto ¢l Ministerio de Desarrollo Somal ha dlsenado ‘el Programa de
Fortalecimiento Municipal, que tiene por objeto apoyar la-gestion de las Redes Comunales Chile
Crece Contigo que coordinan las Municipalidades, de manera de fortalecer la implementacion
local del Subsisterna de Proteccion Integral a:la Infancia, permitiendo que todas las institucicnes
que -participan--.en" 1a -red - comunal - cologuen & disposicion .y :conocimiento: de los demas
integrantes de Ja-red y de los:usuarios, la-oferta de servicios de que disponen, de modo de

‘mejorar el acceso a estos por-parte de los nifigs y nifas beneficiarios del Subsistema, asi como

fortalecer los procedimientos de derivacion ‘a través de Ia herramfenta de gest:én denominada
Slstema de Reglstro de Denvac:lon y Monitoreo (SRDM)

4°.- Que por o antenor y en atencaén a Ios requenmlentos terntonales del Subs:stema Chile
Crece Contigo en lo-referido a la articulacion' y fortalecimiento de la gestién de las Redes
Comunales para la implementacién local de éste, el Ministerio: de ‘Desarrollo Social ha
determinado que los ‘ejecutores - directos a nivel comunal del Programa de Fortalecimiento
Municipal sean-las Municipalidades: del pals’ que-hayan . presentado un-Proyecto, de alcance

. comunal, -aprobado ‘por ‘este’ Ministerio, de manera-de’ contriblir a: generar. las condiciones
‘técnicas necesarias para fortafecer y consolidar’ e! funcnonamlento de Chﬂe Crece Contigo a

nivel comunaf




5°, Que por Resolucion Exenta N°248 de fecha 02 de abril de 2015, del Ministerio de
Desarrollo Social, se aprobé la Modalidad para la Transferencia de Recursos para la Ejecucién
del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social, afio 2015, en
-adelante *la Modalidad". -

8% Que, para gjecutar el Programa previamente identificado, en su versién 2015 en la
comuna de Recoleta, ' se-convocd a su Municipio a formular un proyecto para tal objeto. En
sefial de-aceptacion de esta invitacidn dicha entidad ejecutora formulé una “Propuesta de
Trabajo” a través del Sistena de Gestion de Convenios (SIGEC) con fecha 12/08/2015/ Ja que
fue aprobada por la profesional responsable de esta Seremi con fecha 13/08/2015. -

7. Que la Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 2015 N°20.798, citada en los
vistos, se considera los recursos necesarios para el financiamiento del gasto que importa el
cumplimiento de lo dispuesto por la presente resolucion.

8. Que mediante Resolucion Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio de Desarroilo Social,
se autorizbé a los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social para celebrar
convenios de colaboracién y/o de transferencia de recursos por un monto de hasta 5.000 U.T.M
‘para ‘la ‘implementacion -y e;ecucusn de los Subsnstemas seﬁalados anteriormente, con las
mummpahdades del pais - - AR

RESUELVO

PR[MERO oo v
APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 18/08/2015 entre fa
Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién Metropolitana de Santiago y la
Municipalidad de Recoleta, para la ejecucion en esa comuna de un Proyecto en ¢l marco del
Fortalecimiento Municipal Subsistema de Proteccién !ntegraf a la Infancia Chile Crece Contigo -
Convocatoria 2015 y que es del siguiente tenor:

| “CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNIGIPAL
‘SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGO
= o -ENTRE
B SECRETAR[A REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL,
DE LA REGION METROPOLITANA
- -
I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago-a 181'.&/9 ‘Agosto de 2015, enire el Ministerio de Desarrolio Social , en
adelante e indistintamente “ el Ministerio” ¢ “el MDS" a traves de la Secretarfa Regional
Ministerial ‘de Desarrollo Social de la-Region de Metropolitana , en adelante, la *
SEREMI” -, representado para estos efectos por el{la) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrolle Social, don{fia}) Marfa Eugenia.Fernandez A. , ambos domiciliados para estos
efectos en Bandera 46 piso 3, comuna de Santiage , Regién -Metropolitana ; y por la otra la
Hustre Municipalidad de Recoleta |, en adelante la *Municipalidad™ , representado por
su Alcalde(sa), don(fia) Daniel Jadue Jadue , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en
Av. Recoleta 2774 , comuna de Recoleta Reglén Metropolltana

CONSIDERANDO

1.-Que el Gob|erno de Chile, a traves del Mlmsteno de Desarrolio Social, ha implementado
el Subsisterna de Proteccion Integral ‘a ‘la Infancia, ‘denominado “Chile Crece Contigo”
{ChCC), institucionalizado en la Ley N° 20.379, que acompaiia a los nifios, nifas, que se
atiendan en el sistema publico de salud, y sus familias, desde la gestacién y hasta su ingreso
al sistema escolar, en el nivel de transicién o su equivalente, a fin de facilitar su acceso a los



servicios Y prestacnones de caracter - niversal y duferencladas que atiende a sus
necesidades y apoya su desarrollo en cada etapa de! ciclo vital, durante |a primera infancia.

2.- Que el Ministerio de Desarrollo Soclal tiene la responsabllsdad dedisefiar y promover la
implementacion  del - Subsistema Chile Crece Contigo,. dlspomendo de instrumentos
programéaticos y de apoyo a'la-gestion de ‘éste, efectuando esta tarea en forma coordinada
con la institucionalidad correspendiente a hivel régional, provmcnal y oomunal articulando ias
Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo. -

3.- Que en dicho contexto el ‘Ministerio de Desarrolio- Socla! ha d:seﬁado el Programa de
Fortalecimiento  Minicipal, que tiene por objeto apoyar la:gestion de las Redes Comunales
Chile Crece Contigo -que - coordinan - las - Municipalidades, de manera de fortalecer la
implementacion local del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, permitiendo que
todas las instituciones que participan en la red ‘comunal colequen:a disposicion y
conotimiento de los demés mtegrantes de la red y de jos usuarios, la oferta de servicios de
que disponen, de modo de mejorar el acceso a-estos por parte de:los nifios y nifias
beneficiarios del Subsistema, asl como fortalecer los procedimientos de derivacién a través
de la herramienta: de gestlén denommada Sistema de Regsstro de Denvaclén y Monitoreo
(SRDM). :

4.- Que por 16 anterlor y en atenc;én a Ios requenmlentos terrltonales dél Subsistema Chile
Crece Contigo, en lo-referido a la arficulacion y fortalecimiento de la gestién de las Redes
Comunales para la -implementacion -local de este, . el -Ministerio: de Desarrollo Social ha
determinado’ que'los ejecutores directos a nivel comunal del Programa de Fortalecimiento
Municipal sean las Municipalidades ‘del pals que -hayan preseritado Un Proyecto, de alcance
comunal, aprobado por este Ministerio, de manera de contribuir -a generar las condiciones
técnicas necesarias’ para fortalecer y consolzdar el funcmnamlento de Chile Crece Contigo a
nivel comunal. -

5.- Que por Resolucuén Exenta N“ 248 de fecha 02 de abrll de 2015 del Ministerio de
Desarrollo - Social,se aprobé -la Modalidad  para la Transferencia de Recursos para la
Ejecucién de! Programa de Fortatemmlento Mumc:pal de! Mmlsteno de Desarrollo Social, afio
2015, en adelante “la Modalidad". R

6.- Que mediante Resolucién Exenta N° 01436 de 2013 dei M:nnsteno de Desarrol[o Social,
se delega en los Secretarios :Regionales Ministeriales .de Desarrollo .Social, entre otras, la
facultad de celebrar convenios de colaboracion y/o de transferencia de recursos, por un
monto inferior a 5.000 U.T.M, para la implementacién  y ejecucion de los Subsistemas de
Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, ‘subsistema  “Chile Solidaric” v
subsistema "SegundadesyOportumdades i e

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:
PRIMERA: OBJETO -

En e} marco del Subssstema de Proteccion lntegral a !a Infan(:la Chlie -Crece Contigo, la
SEREM!, encomienda a la Municipalidad - quien .acepta,- la: _ejecucubn de! Programa
Fortalecimiento Municipal en adelante "el Programa” de conformidad con lo establecido en el
presente convenio; en la Propuesta aprobada por la SEREMI, en adelante "La Propuesta”, y
en el documento defiominado "Modalidad para la Transferencia de Recursos para la
Ejecucion del Programa de Fortalecimiento Mumcnpal del Ministerio de Desarrollo Social, afto
2015", aprcbada’ mediante ‘Resolucién Exenta N° 248 de fecha 02-de Abril de 2015 del
Ministerio de Desarrollo Social, en adeldnte "la Modalidad”, la cual se‘entiende forma parte
integrante del presente convemo o

E| Proyecto contempla la cobertura de a Io menos’ 22 benefuc:ar:os pertenecuentes a los
equipos de profesionales que se desempefianen la red comunal Chile Crece Contigo de la
Municipalidad incorporados en e! formulario denominado: “Firma de- Representantes gue
conforman la Red, y de 505°beneficiarios indirectos.. Este (litimo numero de beneficiarios se
calculara en virtud. del nimero de -rifios y:nifias .indicados:como cobertura ¢omunal en el
Fondo de Intervenciones de Apoyo ai Desarrollo Enfan'ul del aﬁo 2015

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR S
En sjecucion del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefialado ‘en el numeral 5.2 de la
Modalidad, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Elaborar Propuesta de trabajo en coordinacién con la red comunal Chile Crece Contigo,
de acuerdo a formato establecido a través dei Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC).



2. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, Ia cual pasa a formar parte integrante
de este Convenlo.

3. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del
Programa, -

4. - Velar por la idoneidad de las personas que trabajen_ en la implementacién del Programa.

5. Designar un encargado comunal del Programa quien -ademas tendra a su cargo la
administracién del mismo.en el SIGEC para el territorio comunal respectivo, esta persona
debera ser -funcionario.:de dicha institucion con. responsabilidad administrativa. La
individualizacidn de este encargado debera constar-en la Propuesta de Trabajc Comunal.
Siendo posible su reemplazo por otra persona, para lo cual debera comunicarlo por escrito a
la SEREMI respectiva, la que podra objetarla si ésta.no cumpie con el perfil definido para
asumir dicha responsabilidad,

6. 'El(la) Encargado(a) Comunal Chile Crece Contigo dessgnado debera dedicar, al menos,
22 horas semanates exclusivas al Subsistema.

7. Utilizar el acompanamiento técnico que le brinde Ia SEREMl en virtud de lo establecido
en la Clausula Duodécima del presente Convenio y en la Modalidad.

8. Entregar los Informes de Inversion y Técnicos especzf cados en la clausuia DECIMA del
presente Convenio.

9. Dar cumplimiento a la Modalidad para la Transferencia de Recurses para la Ejecucion
del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrolio Social afio 2015,
aprobada por la Resolucién Exenta N° 248 de fecha 02 de Abril de 2015, del Ministerio de
Desarrolio Social y sus modificaciones.

10. Remitir & la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social copia del Decreto
Alcaldicio que aprueba el Convenio.

11. Cumplir satisfactoriamente con las actividades comprometldas en la Propuesta y remitir
los verificadores de las actividades y productos aprobados por proyecto a la SEREMI, de
acuerdo a cada una de las etapas de ejecucion,

TERCERA: OBLIGACIONES -
La Municipalidad tendra las siguientes obligaciones: =~

a) Dar cumphmlento a Jas acciones a desarrollar mdmadas en la clausula segundz del
presente convenio. -

k)  Velar para gue los recursos que se le transfieran sean destinados al financiamiento
Programa, ajustandose a lo dispuesto en el presente -Convenio y La Modalidad ya
individualizada.

c) Poner a disposicion de la SEREMI, todos los informes, documentos y verificadores
que 'le fueren requeridos, con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa,
como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma los Informes Técnicos de Avance y
Final v de [nverswbn Mensuales y Final, de conformidad a lo sefialado en el presente
instrumento. -

d) Ingresar los informes seftialados en el numero anterior, en el Sistema en Linea de
Gestién de Convenios del Ministerio de Desarroilo Social (SIGEC) junto con ser entregados
en formato papel a la SEREMI mediante oficio dirigide a ésta para tales efectos.

e) Para la administracién de los recursos transferidos, ta Municipalidad deberd crear en
su contabilidad, ‘una cuenta compiementaria de Administracion de Fondos, denominada
“Programa de. Fortalecimiento Mumcnpal" que destmara exclusivamente para el orden
contab[e del Programa. - - P

fi ' Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir,
de acuerdo a lo dispuesto en fa clausula quinta del presente convenio,

g) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en ia
Resolucion N* 30, de 2015, de Contraloria General ‘de :la Republica, o norma que la

reemplace



La Secretaria Regional ansterlal de Desarrollo Soclal te'ndr'"é-'las siguientes
obligaciones: : : _ i

a) Transferir los recursos de conformtdad a Io establemdo en Ia cléusula qumta del presente
convenio. _ . _ _

b) Entregar capacitacién -e'n el Sisterna de'Gestién de Con’venios (SIGEC) a los Ejecutores
que lo requieran,

c) Exigirlas rendlcrones de conformidad a Eo seﬁalado en Ea Resoiuc:bn N° 30, de 2015, de
Contraloria General de la'Replblica; que fija Normas de Procedlm:ento sobre Rendlmén de
Cuentas, .0 Norma que la reemplace. ' : S

dy Dar oportuns” cumpilmlento a !os hempos de revns:én de Eos informes Técnicos y de
Inversion. : S s

e). _Dar‘_-cumplimi'ento 'al -,d’ocume‘ntd .denomina’do_'_'_"Modalida"d ;_'para Ia -_-Tr'ansferencia\ de
Recursos para fa Ejecucién del Programa .de Fortalecimiento Municipal -del Ministerio de
Desarrollo Social, afio 2015" aprobada por Resolucién Exenta N° 248 de fecha 02 de Abnl
2015, del Mmlsteno de Desarrollo Social, y sus modifi caciones.

f) Brindar asistencia técnica alag Muriicipalidades en la 1mplementa0|én deI Programa.
CUARTA: INSTRUMENTOS TE‘.CN!COS ' L

Para el adecuado cumphmlento de} presente Convemo e! Mm:steno de Desarrollo Social
pondra ‘a disposicion de Ja Municipalidad, a través del Sistema en Linea de Gestién de
Convenios (SiGEC) Ios mstrumentos técnlcos necesanos para la gestnén dei Proyecto; esto
es: o _

Asignacion - de Recursos por un monto acorde con’ ias coberturas (d;rectas e indirectas)
definidas. ‘Modatidad para Transferenc1a de Recursos y E;ecucrén dei Programa de
Fortalecimiento Municipal . . : _ _ : :

Formato de Propuesta de Traba}o IR L
-Formutario Firma: Representantes que conforman la red comunal
' Formato de Carta Gantt” N : REh
" Formato de Inventario de Ble'riés' ' .
Formato de Informes Técnicos de Avance y I’-"mal
Formatos de Inforrnes de Inversnén Mensuales ¥ Fmal

- Décumento denommado ‘Orientaciones Técnicas’ para el Programa de Fortalecimiento
Munsmpai :

Plan de Cuentas : _ S
" Pauta para evaluamén de ia Propuesta o
QUINTA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para ia ejecucaén del’ presente corivenio, la Secretarla Reglona Mhinisterial de Desarrolio
Social transferird a la Municipalidad la cantidad de $ 14.335.435" pesos ( catorce millones
trescientos -{reinta y -cinco-mil cuatrocientos: treinta y ‘cinco ), fondos contemplados en la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 06, Subtitulo 24, tem:03; Asighacién 003, "Programa de
Fortalecimiento Mun:clpal” del presupuesto de la Subsecretaria de Serv:cms Sociales vigente
para el afio 2015. - - : _ L )

La transferencia de recursos se efectuara a ia Mumc;pahdad en una- sola cuota dentro del
plazo de 10 (diez) dfas habiles contados desde la total tramitacion del acto administrativo de
la SEREMI, que apruebe el présente Convenio, siempre que ello sea posible conforme a lo
dispuesto por la resolucion N°30 de'la Contraloria General de la:Reépublica del afio 2015.

Los recursos transferidos deberan - depositarse en la cuenta: corriente qué la Municipalidad
disponga para la- recepcaén excluswa de fondos provementes de Programas administrados
por este Ministerio. . _ : .

Los recursos transferldos deberén ser utul:zados exc[us:vamente en el F nanmamzento y
gestién del presente Convenio, diferenciando los rubros de gastos’ de inversion y de
administracién, de conformidad 2 los puntos 3 y 4 de la Modalidad.



SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUC!ON DEL PROYECTO
. DELA VIGENCIA DEL CONVENIQ

El Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totamente tramitado el acto
administrativa que lo aprueba y se mantendra vigente hasta la aprobacidn de los informes
Técnico y de Inversion finales. En todo caso no podré extenderse mas alla del 30 de Junio
de 2016,

li. DELA EJECJC!O\I DEL PROGRAMA

Una vez: transfendos ‘05 recursos, la Municipalidad tendra un plazo de 10 meses para
gjecutar ! Proyecto. El referido plazo no podra exceder el 31 de Marzo de 2016.

Fn caso que se establezca un plazo inferior al maximo antes referido, el plazo de ejecucion
podra ser ampliado por la SEREMI, por una vez, a peticién del Municipio via oficio firmado
por ‘el(la) Alcalde(sa), ‘en base a motivos fundados. Debera adjuntarse a la peticion
precedente les titimos informes técnico y financiero, y una calendarizacion pormenorizada
de las ‘acciores Jue se ejecutaran en el plazo ampliado y el presupuesto asociado a su
financiamiento, con plena utilizacién de los recursos disponibles a esa fecha, teniendo como
iimite el 31 de Marzo de 2018. La ampliacion de la ejecucién del programa en ningin caso
implicara utilizacion de mayores recursos que los aprobados en la propuesta.

Sin perjuicio de o antericr, las partes podran comenzar: a reglizar las acciones para dar
aplicacién al Programa, a contar de la suscripcion del’ presente convenio, sin embargo la
transferencia solo prccedera una vez totalmente tramltado ‘el ‘acto administrativo que
apruebe el Ppresente convenio, '

SEPTIMA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA DEL CONVENIO

El Convenio se prorrogara en forma automatica y ‘sucesiva por periodos iguales, en la
medida gue el Programa cuente con la.disponibilidad “presupuestaria segin la Ley de
Presupuestos del Sector Piblico del afio respective. Mediante Resolucion del Ministerio de
Desarrollo Social se establecera el monto a transferir por la SEREMI.

La prorroga del convenio comenzara a regir el 1 de :Marzo del afio siguiente al de la
suscripcion del conven o y en su ejecusion se observard lo dispuesto en la letra C) del punto
6.2.1. de la Modalidad, en relacién con la letra B) del punto.6.2.3 de la Modalidad.

Para todos los efectos legales, la prérroga autométtca da inicio a un nuevo convenio de
transferencia de recursas.

OCTAVA: MODIFICACION DE LA PROPUESTA

Par motivos justicades ante la necesidad imperiosa de hacer ajustes para el logro cabal de
las finalidades dei Programa, la Municipalidad podra solicitar la modificacién de la Propuesta
aprobada,

Para dicho objeto debera remitir a fa SEREMI respectiva un oficio de solicitud suscrito por
el(la) Alcaldeisa), adjuntande un informe técnico v financierc que asl lo justifique y que dé
cuenta de la gestién realizada hasta la fecha de su presentacion, conjuntamente con la
nueva propuesta que debera presentarse en SIGEC. Lafactibilidad de la peticién sera
analizada técnice y financieramente por la SEREMI, pudiendo esta aprobaria, rechazarla,
requerir correcciones y'oc complementaciones, como por gjemplo, remitir nueva carta gantt.

En el caso de ser aprobada, la SEREM! respectiva dictara un acto administrativo que asi lo
establezca, lo cual pasaré a formar parte de! convenio suscrito.

La modificacidn de la propuesta no podra solicitarse mas allé de dos meses anteriores al
término de la ejecuciéa del Programa, de conformldad al mmso pnmero de la letra B) del
punto 6.2.1, de la Modalidad.

Lo anterior también tendra aplicacion ante la ocurrenc:la de un caso fortuito o fuerza mayor.
NOVENA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad -podrd, en casos justificados, redistribuir los fondos asignades para la
gjecucion de la-Propuesta. Al efectuar la redistribucion debera zjustarse a lo establecido en
el punto 3 y 4 de la respectiva Modalidad, respetando ias acciones, ltems de gastos y los
rubres financiablss. del -Programa segun ftems presupuestar:os de cada modalidad de
atencion. :



Para realizar la redistribucion, la Municipalidad debera solicitar por escrito autorizacion a la
SEREMI, --por - causas - debidamente fundadas. 'La = SEREMI -analizard técnica vy
financieramente |a - solicitud, y la- aprobaré ‘en su-cago mediante |a dictacién de un acto
administrativo. En ‘caso .de negativa a la-solicitud la- SEREM! -debera -comunicaric a la
Municipalidad mediante Oficio expiicando las razones de tal decision, -

Toda: redistriblcion: presupuestana ‘heécesaria para i inanciar un- gasto ho-cublerto con ia
distribucion -vigente . deberéd . ser - solicitada: y encontrarse aprobada -con . anterioridad a
cualquier accién de compromiso de dicho gasto . s

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberén en todo caso ser presentadas ala
SEREMI hasta 30 dias -corridos previos a:la”fecha: de fi nahzacnén de la ejecucnén del
Programa,

DECIMA: DE LOS INFORMES Tfscmcos Y DE INVERSION
Delos’ Informes de Inversién Mensual y Final -

Para un adecuado control financiero de Ios Feclrsos transfendos Ia Mumc:lpaltdad de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 30, de 2015, de Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rend’i'dié’n de cuentas; debera:

»  Remitir el comprobante de ingreso de los fondos transferidos que justifique los ingresos
percibidos con 1os recursos gue por este convenio se transfleren EI comprobante deberé ser
firmado por ia persona responsable legal de perclblrio BRI

‘Remitir Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la EJECUCIOI'I de los recursos

transfendos ‘el.monto detallado de la inversién realizada y el saldo-disponible para el mes
siguiente, si lo hubiere. Estos informes deberén ser.remitidos por escrito con respaldo
electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del.Ministerio de Desarrollo
Social. Deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros dias habiles administrativos
del mes siguiente a aqué! e se esta mformando, contado desde la transferencna de los
recursos. S - o :
*  Remitir un Informe Final de 'In'\ierSEtSh' -que-dé“_cuénta de _.Ia' f'eje‘c'ucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de 1a inversién realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere.
Este informe debera entregarse dentro de los siete (7) dias corndos sngurente al término de
la ejecucion del Programa. : :

De los Informes Técnicos de Avance y Final

Iniciada la ejecucién del Prograrna la Mummpahdad entregaré a la Secretarla Regional
Ministerial de Desarrollo Social informes técnicos de avance de caricter trimestral, dentro de
los 5 dias habiles siguientes al perlode que se informa, los cuales deberan ser remitidos por
escrito, con respaldo electrénico en-el SIGEC El forrnato de entrega seré obhgatonamente el
que se disponga a traves del SIGEC. - - L

Los informes técnicos de avance deberan dar cuenta al menos de todas Ias actividades o
procesos desarroliados en torno a'la implementacién del Programa. .- :

Ademés, debera: entregar -un Informe Técnico -Final,” dentro. de’ Ios ?'"dE'as corridos de
concluida la eqecucubn dei - Programa eE cual deberé contener a lo-menos, la siguiente
informacion: . -

+  Detalle de Ias accnones reailzadas en !a ejecucnén del proyecto y cronograma de efectivo
cumplimiento de Ias etapas asociadas.

* -Breve descnpc:én de aspectos posnwos y d;f‘ cuEtades detectadas durante el proceso de
ejecucion. L :

. Cumphmlento de Ios productos y acttwdades de cada ObjetIVO

« Aefectos de veiar por la cortifividad ‘del Proyecto, y el comprom|so de Ia Municipalidad
en el mismo, se incluira en el'informe Té&cnico Final un‘apartado que contemple ia expresion,
por escrito, de las accienes que tomara el Mun|c1p|o ejecutor para et mantemmuento y
confinuidad de las acciones implementadas.. S

+ . Se debera acompaﬁar una némina que contenga e! reglstro de todos los bienes que
la Municipalidad haya adquirido con los recursos del Programa (inventario de bienes).



UNDEGIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICO Y DE INVERSION

La SEREMI revisara los Informes Técnicos y de Inversién dentro del plaza de siete (7) dias
corridos, contados desde su recepcion y podra aprobarlos.u observarlos. En caso de tener
observaciones 0 ‘requerr -aclaraciones por.parte de la Municipalidad, respecto de los
informes, éstas deberan notificarse por escrito dentro de-Jos dos (2) dias habiles siguiente al
término de la revisitn. La Municipalidad tendra un plazo de siete (7) dias corridos contados
desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correccion2s u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que deberd revisarlas dentro de los seis (8) dias
corridos siguientes a la fecha de su recepcidn.

Ambos tipos de informes (técnicos y de inversién) deberdn ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversisn realizada.

De determinarse a trawés del Informe Final de Inversién la existencia de saidos no
ejecutados de los recursos transferidos en virtud del convenic, la Municipalidad deberz
efectuar la devolucidn de éstos en la cuenta corriente. que le indique la Secretaria Regional
Ministerial de Desamollo Social dentro de los 10 dias. héb:!es s guientes a la aprobacién o
rechazo definitive de dicho informe. -

DUODECIMA: ASISTENCIA TECNICA

Para la_implementacion del .Programa, la Municipalidad conta'é con el acomparnamiento
técnico a través -del Ercargade Regional de Chile .Crece Contigo, o ka persona que la
SEREMI designe para tales efectos. Este acompafiamiento tecnico contara con lineas de
supervisién, monitoseo *- asistencia técnica suficiente y pertinente al tipo de acciones &
ejecutar, presentadas en el proyecto por cada Municipalidad. :Sin perjuicic del apoyo que en
esta materia pueda entragar la Unidad Chile Crece Contigo de Ia Divisi¢én de Promocién y
Proteccion Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

El acompafiamiento técnico debera incluir reuniones periddicas, para monitorear el astado
de avance enla imp ementacién de Ias acciones que contiene el aroyecto. La periodicidad se
establecerd de comun acuerdo entre 1as partes.

DECIMO TERCERA: CCNTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordmacsones necesarlas para la ejecuciéon del
convenio, cada una e lzs partes designara una “Contraparte Técnica".

La Contraparte Técrica de la SEREMI, sera el funcionario con responsabilidad administrativa
encargado del Prog-ama en la Regién, designado por el Secretario Regional Ministerial de
Desarrollo Social, lo que debera comunicarse a la Mumcnpalldad via Oficio en el plazo de 10
dias habiles desde la entada en v:gencta del convenio. '

La Contraparte Técniza de la  Municipalidad, -correspondera &l funcionario con
responsabilidad - administrativa Encargado Comunal del Proyacto, designado por el{la)
Alcalde(sz), que deoera ser comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de 10 dias
habiles desde la entrada en vigencia del convenio. :

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la Muricipalidad incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el gresente convenio y los documentos que lo integran, la SEREMI pedra,
mediante resolucion fundada, poner iérminc a éste unilateralmente y exigir a la
Municipalidad 'la -restitucion de los recursos utilizados. en actividades distintas a las
contempladas en el presente convenio, los no ejecutados y/o no rendidos satisfactoriamente
por la Municipalidad. Para esios efectos la SEREM] debera e-wiar avisc por escrito a la
contraparte, mediatte carta certificada al domicilic indicado. en la comparecencia,
expresando las circunstancias que motivan el término del convenio, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes desde que la Seremia tome conccmiento de las presuntas
irregularidades. La Municipalidad dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién de
la referida misiva, debsra entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha, la
SEREMI debera rev sar Jicho informe dentro del plazo de 7 dias habiles, contados desde su
recepcion y podra aprotario u observarlo.

En caso que la SEREM: tenga observaciones o requiera aclara"aones respecto del informe
entregado por:parte de Ia Municipalidad, éstas deberan ser notificadas pcr escrito dentro de
los 2 dias habiles siguientes al término de la revision. La Municipalidad tendra un plazo de 5
dias habiles contadc desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones



o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Seremfa, que debera revisarlas y pronunciarse
dentro de los 5 dlas siguientes a la fecha -de su recepcion. La Municipalidad debera restituir
en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias hébiles, contado
desde el pronunciamiento efectuado por el Ministerio-de Desarrolio-Social. En el mismo
plazo debera restituir los saldos no rendidos u observados, en'caso que el informe no haya
sido aprobado. . .

La dircunstancia de no-presentar los informes a los que se- obhga | Munlcrpaludad no
efectuar dentro del ‘plazo -las correcciones o aclaraciones; o no'subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMI seran considerados
como incumplimiento grave al presente Convenio, en virtud del cual, se pondra término a
éste y, de corresponder,-se exigird Ia restitucion de los recursos observados, los saldos no
ejecutados o no rendidos, conforme a lo descrito en esta clausula.

DECIMO QUINTA PERSONERiAS

La personeria con que concuiren a este acto, el Sr. (a) Secretano(a) Reglonal Ministerial de
Desarrollo Social ‘de:la Region Metropolitana , don(fia) . Maria Eugenia Fernandez A.
consta en Decreto Supremo N 33 del Ministerio de Desarrollo Social de martes 1 de abril de
2014 , del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social y la de don(fig),
Daniel Jadue Jadue , consta en Sentencia de Calificacion y Proclamacion del Primer Tribunal
Efectoral de la Regién Metropolitana del viernes 30 de noviembre de 2012 :

El presente Convenio se firma en seis (6) ejemplares igualmente auténticos, quedando dos
en poder de la SEREMI, dos en poder de la Municipalidad; y dos en:poder del MINISTERIOC
DE DESARROLLO SOCIAL {uno en el Departamento de Presupuesto Yy Finanzas, y otro en
la Divisién de Promocion y Proteccién Social). «

Firmado -por Maria Eugenia Fernédndez A., Seremi: de Desarrollo Social de la Regién
Metropolitana de Santtago y por don Damel Jadue Jadue, Aicalde de {a-Municipalidad de
Recoleta.

SEGUNDO: e

TRANSFIERASE a Ia Mummpahdad de Recoleta la suma de $14 335 435) (catorce millones
trescientos treinta- y ‘cinco mil . cuatrocientos treinta -y --cinco -pesos), correspondiente al total
comprometido en el convenio antes transcrito, mediante su depésito en la cuenta corriente que
el predicho municipio tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho efecto. Ello en la
medida que la entidad ejecutora no tenga rendiciones pendientes respecto de recursos a ésta
transferidos con anteriotidad por esta Seremi.

TERCERO: ' '

IMPUTESE: El gasto que demande la ejecucion del convenio que se aprueba mediante la
presente resolucion a la Partida 21, Capitulo 01, Programa - 06, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacidn 003, “Programa de Fortalecimiento Muntcnpal“ del presupuesto de la Subsecretaria
de Servicios Sociales vigente para el afio 2015 de la Subsecretarla de Servicios Sociales del
Ministeric de Desarrollo Social.

CUARTO: _

RATIFICASE la aprobacion dada por la encargada territorial del Subsistema Chile Crece
Contigo de esta Seremi el dia 13/08/2015 a la Propuesta de Trabajo formulada por la entidad
ejecutora en el SIGEC el dia 12/08/2015 con el siguiente contenido basico:

Propuesta de Trabajo
Fortalecimiento Municipal Chnle Crece Cont:o comuna de Recoleta

MesesdeE ecuclén 10

Beneficiarios Directos > Benef' ciarios lndwectos'

22 miembros de [a Red Comunal ¥ 505 nifios y nifias




QUINTO:

REMITASE una copia de la presente resolucién exenta con dos originales del convenio que se
aprueba a la Municipalidad respectiva; una copia de la presente resolucion exenta y un original
del convenic predicho al Departamento de Administracion y Finanzas de la Division
Administrativa de la Subsecretaria de Servicios Sociales; y una copia de la presente resolucion
exenta y un original del convenic a la Dms; 4-;dezﬁ%{qchién y Proteccion Social de la citada
Subsecretaria. A

Anétese y Comuniquese.

7 S >,

MARJA EUGENA FERNANDEZ A.
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

L 338886826
' A% 3BT
Ae%.824.563

2TA0WE 4 /
iE Mumcapalldad de Recoleta.

- Departamento de Admmnstracnén y Finanzas de la Divisién Admlmstratwa de la Subsecretaria de Servicios
. Sociales. :

~Divisién de Promacion y Protecclén Soclal de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

«  Coordinador Area Social Seremi de Desarrollo Social Regisn Metropolitana.

« Contador Seremi de Desarrollo Sacial de la Regidn Metropolitana, -
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUN]CIF’AL SUBSISTEMA
- DE

PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA' CHILE CRECE CONT!GO
- ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
METROPOLITANA . '

1. MUNICIPALIDAD DE _'RECOL’E'I;A: : '

En Santiago a .A;(: de cﬂ"ﬁ; 9{,-\-, de 2015, entre el Ministerio de 'Desarrollo Social

en adelante e indistintamente “ el Ministerio” o “el MDS” -a través de la Secretaria

!

Regional Ministerial de Desarrollo -Social de la Regién. de Metropolitana , en
adelante, la " SEREMI” , representado para estos efectos por el(la) Secretario(a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social, don(fia) Marfa Eugenia Fernandez A.-, ambos domiciliados
para estos efectos en-Bandera 46 piso 3, comuna de Santiago , Regién ~Metropolitana ; y
por la otra la Hlustre Municipalidad de Recoleta *, en adelante la ““Municipalidad” ,
representado por su Alcalde(sa), don(fia) Daniel Jadue Jadue , ambo(a)s domiciliado(a)s para
estos efectos en Av. Recoleta 2774, comuna de Recoleta’; Regién Metropolitana

CONSIDERANDO:



-

1.- 1.- Que el Gobierno de. Chile,  a través del Ministerio de Desarrollo Sccial, ha
implementado el Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia, denominado “Chile Crece
Contigo” (ChCC), institucionalizado en la Ley N° 20.379, que acompafia a los nifios, nifias,
que se atiendan en el sistema ptblico de salud, y sus familias, desde [a gestacién y hasta su
ingreso al sistema escolar, en el ‘nivel de transicién o su equivalente, a fin de facilitar su
acceso a los servicios y prestaciones de cardcter universal y diferenciadas, que atiende a sus
necesidades y apoya su desarrollo en cada etapa del ciclo vital, durante la primera infancia.

2.- Que el Ministerio de Desarrollo Social, tiene la responsabilidad de disefiar y promover la
implementacién del Subsistemma Chile Crece Contigo, disponiendoc de instrumentos
programaticos y de apoyo a la gestién de éste, efectuando esta tarea en forma coordinada
con la institucionalidad correspondiente a nivel regional, provincial y comunal, articulando
las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo.

3.- Que en dicho contexto, el Ministerio de Desarrollo Social ha disefiado el Programa de
Fortalecimiento Municipal, que tiene por objeto apoyar la gestidn de las Redes Comunales
Chile Crece Contigo gue coordinan las Municipalidades, de manera de fortalecer la
implementacion local del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, permitiendo que
todas las instituciones que participan en la red comunal cologuen a disposicién y
conocimiento de los demads integrantes de la red y de los usuarios, la oferta de servicios de
que disponen, de modo de mejorar el acceso a estos por parte de los nifios y nifas
beneficiarios del Subsistema, asi como fortalecer los procedimientos de derivacion a través
de la herramienta de gestién denominada Sistema de Registro de Derivacién y Monitoreo
(SRDM).

4.- Que por lo anterior, y en atencién a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile
Crece Contigo, en lo referido a la articulacién y fortalecimiento de la gestion de las Redes
Comunales para la implementacién local de éste, el Ministerio de Desarrollo Social ha
determinado que los ejecutores directos a nivel comunal del Programa de Fortalecimiento
Municipal sean las Municipalidades del pais que hayan presentado un Proyecto, de alcance



comunal, aprobado por este Ministerio, de manera de contribuir a generar las condiciones
técnicas necesarias para fortalecer y consolidar el funcionamiento de Chile Crece Contigo a
nivel comunal.

5.~ Que por Resolucidén Exenta N° 248 de fecha 02 de abril de 2015, del Ministerio de
Desarrolio Social, se aprobé la Modalidad para la Transferencia de Recursos para la Ejecucién
del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Désarrollo Social, afio 2015, en
adelante “la Modalidad”. R

6.- Que mediante Resolucién Exenta N2 01436, de 2013, del -_Mi’nisteri'd'dé Desarrollo Social,
se delega en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo: Social, entre otras, la
facultad de celebrar convenios' de colaboracidn y/o de transferencia de recursos, por un
monto inferior a 5.000 U.T.M, para la implementacién y ejecucién de los Subsistemas de
Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, subsistema "“Chile Solidario” y
subsistema “Seguridades y Oportunidades”. R

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: OBJETO

En el marco del Subsistema de- Proteccién Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, la
SEREMI, encomienda a la 'Municipalidad quien acepta, la ejecucién del Programa
Fortalecimiento Municipal en adelante “el Programa” de conformidad con lo establecido en
el presente convenio; en la Propuesta aprobada por la SEREMI, en adelante “La Propuesta”, y
en el documento denominado “Modalidad para la Transferencia de Recursos para la
Ejecucién del Programa de Fortalecimients Municipal del Ministerio de Desarrollo Social, afio
2015”, aprobada mediante Resolucion Exenta N° 248 ‘dé fecha 02 de Abril de 2015 del
Ministerio de Desarrolio Sociél,"_en-adela'n’;e “la Modalidad”, la cual se entiende forma parte
integrante del presente -convenio. - '



S

El Proyecto contempla la cobertura de a lo menos 20 beneficiarios pertenecientes a
los equipos de profesionales que se desempefian en la red comunal Chile Crece Contigo de
la Municipalidad incorporados en el formularic denominado: “Firma de Representantes que
conforman la Red, y de __gn5 _ beneficiarios indirectos. Este Cltimo ndmero de beneficiarios
se calcularad en virtud del nimero de nifios y nifias indicados como cobertura comunal en el
Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil del afio 2015.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En ejecucién del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 5.2 de la
Modalidad, la Municipalidad se cbliga a realizar las siguientes acciones:

1. Elaborar Propuesta de trabajo en coordinacién con la red comunal Chile Crece Contigo,
de acuerdo a formato establecido a través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC).

2. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, la cual pasa a formar parte integrante de
este

Convenio.

3. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracién del
Programa.

4. Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacién del Programa.

5. Designar un encargado comunal del Programa quien ademds tendrd a su cargo la
administracién del mismo en el SIGEC para el territorio comunal respectivo, esta persona
debera ser funcionario de dicha institucién con responsabilidad administrativa. La
individualizacién de este encargado deberd constar en la Propuesta de Trabajo Comunal.
Siendo posible su reemplazo por otra persona, para lo cual debera comunicarlo por escrito a
ia SEREMI respectiva, la que podré objetarla si ésta no cumple con el perfil definido para
asumir dicha responsabilidad.

6. El{la) Encargado(a) Comunal Chile Crece Contigo designado, deberd dedicar, al menos,
22 horas semanales exclusivas al Subsistema.

7. Utilizar el acompafiamiento técnico que le brinde la SEREMI, en virtud de lo establecido
en la i



Cléusuia Duodécima del presente Convenio y en la Modalidad.

8. Entregar los Informes de Inversién y Técnicos especificados en la clausula DECIMA del
presente Convenio.

9. Dar cumplimiento a la Modalidad para |la Transferencia de Recursos para la Ejecucidn del
Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social afio 2015,
aprobada por la Resolucién Exenta N° 248 de fecha 02 de Abril de 2015, del Ministerio de
Desarrollo Social y sus modificaciones.

10. Remitir a la Secretarla Reg:ona[ Ministerial de. Desarrollo Soc:;al copta del Decreto
Alcaldicio que aprueba el Convenio. .

11. Cumplir satisfactoriamehte con las actividades corhprb'rhétida's'en'lé'-'Propuesta y remitir
los verificadores de las actividades y productos aprobados por proyecto a la SEREMI, de
acuerdo.a cada una de las etapas de ejecucién... -

TERCERA: OBLIGACIONES

La Municipalidad, tendra las siguientes obligacioné's: B

a)  Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda del
presente convenio. '

b)  Velar para que los recursos que se le transfieran sean destinados al financiamiento
Programa, ajustdndose a lo dispuesto en el presente Convemo Y La Modalidad vya
individualizada. ' R '

¢)  Poner a disposicion de la SEREMI, todos los informes,'- 'do'cufné'ntos"'y verificadores que
le fueren requeridos, con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa,
como asimismo, entregar dé manera oportuna y en forma los Informes Técnicos de Avance y
Final vy de Inversién Mensuales y Final, de conformidad a lo sefialado en el presente
instrumento. R '

d)  Ingresar los informes séfialados en el nimero anterior, en el Sistema en Linea de
Gestién de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social (SIGEC) Junto con ser entregados en
formato papel a l[a SEREM! mediante oficic dmgido a ésta para tales efectos
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e) Para la administracién de los recursos transferidos, la Municipalidad deberéa crear en su
contabilidad, una cuenta complementaria de Administracién de Fondos, denominada
“Programa de Fortalecimiento Municipal”, que destinard exclusivamente para el orden
contable del Programa.

f) Restituir a la SEREM], los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de
acuerdo a lo dispuesto en la clausula quinta del presente convenio.

g) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucién N° 30, de 2015, de Contraloria General de la Republica, ¢ norma que la
reemplace.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, tendra las siguientes
obligaciones:

a) Transferir los recursos, de conformidad a lo establecido en la cldusula quinta del presente
convenio.

b) Entregar capacitacidn en el Sistema de Gestidon de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores
que lo requieran. '

c) Exigir las rendiciones de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N° 30, de 2015, de
Contraloria General de la Repiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas, o Norma que la reemplace. '

d) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisidon de los Informes Técnicos y de
Inversién.

e) Dar cumplimiento al documento denominado “Modalidad para la Transferencia de
Recursos para la Ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de
Desarrollo Social, afio 2015"” aprobada por Resolucién Exenta N° 248 de fecha 02 de Abril
2015, del Ministerio de Desarrollo Social, y sus modificaciones.

f} Brindar asistencia técnica a las Municipalidades en la implementacién del Programa.

CUARTA: INSTRUMENTOS TECNICOS

Para el adecuado cumplimiento del presente Convenio, el Ministerioc de Desarrollo Social

pondrd a disposicién de la Municipalidad, a través del Sistema en Linea de Gestidn de
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Convenios (SIGEC), los instrumentos técnicos necesarios para la gestién del Proyecto; esto
es: |

Asignacién de Recursos por un monto acorde con las coberturas (directas e indirectas)
definidas. Modalidad para Transferencia de Recursos y Ejecucion del Programa de
Fortalecimiento Municipal

Formato de Propuesta de Trabajo

Formulario Firma Representantes que conforman la red co’mun_al.
Formato de Carta Gantt® - |

Formato de Inventario de Bienes

Formato de Informes Técnicos' de Avancey Final

Formatos de Informes. de Inversmn Mensuales y Ftnal |

Documento denominado “Orientaciones Tecnicas'p'ara-eI'P'rOQram'a de Fortalecimiento
Municipal”

Plan de Cuentas

Pauta para evaluacién de la Propuesta

QUINTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS -

Para la ejecucién del presente convenio, la Secretaria ‘Regional _-Mih’iSteriaI de Desarrollo
Social transferird a la Municipalidad la cantidad de $ 14.335.435 pesos ( catorce millones
trescientos treinta y cinco mil cuatrocientos treinta y- cinco ok 'foh'dos-'contemplados en [a
Partida 21, Capitulo 01, Programa 06, Subtitulo 24, ftem 03, As:gnacwn 003, “Programa de

Fortalecimiento Mumc:pal” del presupuesto dela Subsecretaria de Ser\nuos Sociales vigente
para el afto 2015. o

La transferencia de recursos se efectuara a la .Muhici'pal"idad-eh'--’t.in'é..'so'la-cuota, dentro del
plazo de 10 (diez) dias hébiles contados desde la total tramitacién del acto administrativo de
la SEREMI, que apruebe el presente Convenio, .siempre-que-ello sea posible conforme a lo
dispuesto por la resolucién N°30 de la Contraloria Gene'rai-_de'!a'-_Repr[Eca del afio 2015.
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Los recursos transferidos deberdn depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad
disponga para la recepcién exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados
por este Ministerio.

Los recursos transferidos deberdn ser utilizados exclusivamente en el financiamiento vy
gestién del presente Convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de
administracién, de conformidad a los puntos 3 y 4 de la Modalidad.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROYECTO

I, DELAVIGENCIA DEL CONVENIO

El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y se mantendré vigente hasta la aprobacién de los informes
Técnico y de Inversidn finales. En todo caso no podré extenderse mas alld del 30 de Junio de
20186.

fl. DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Una vez transferidos los recursos, la Municipalidad tendra un plazo de 10 meses
para ejecutar el Proyecto. El referido plazo no podra exceder el 31 de Marzo de 2016.

En caso que se establezca un plazo inferior al maximo antes referido, el plazo de ejecucién
podra ser ampliado por la SEREMI, por una vez, a peticién del Municipio via oficio firmado
por el(la) Alcalde(sa), en base a motivos fundados. Deberd adjuntarse a la peticién
precedente los Gltimos informes técnico y financiero, y una calendarizacién pormenorizada
de las acciones que se ejecutardn en el plazo ampliado y el presupuesto asociado a su
financiamiento, con plena utilizacién de los recursos disponibles a esa fecha, teniendo como
limite el 31 de Marzo de 2016. La ampliacién de la ejecucién del programa en ningdn caso
implicara utilizacién de mayores recursos que los aprobados en la propuesta.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podrén comenzar a realizar las acciones para dar
aplicacién al Programa, a contar de la suscripcién del presente convenio, sin embargo la

transferencia solo procederd una vez totalmente tramitado el acto administrativo que
apruebe el presente convenio.



SEPTIMA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA DEL CONVENIO

El Convenic se prorrogard en forma automética y sucesiva por periodos iguales, en la
medida que el Programa cuente con la disponibilidad presupuestaria segin la Ley de
Presupuestos del Sector Plblico del afic respectivo. Mediante Resolucién del Ministerio de
Desarrollo Social se establecerd el monto a transferir por la SEREMI.

La prérroga del convenio comenzaré a regir el 1 de Marzo del ano siguiente al de la
suscripcién del convenio vy en su e;ecucson ‘se observaré Io dlspuesto en la letra C} del punto
6.2.1. de la Modalidad, en- relacién con la letra B) del punto 6.2.3 de ]a Moda!tdad

Para todos los efectos legales, la prérroga automatica da inicio a un nuevo convenio de
transferencia de recursos.

OCTAVA: MODIFICACION DE LA PROPUESTA

Por motivos justificados ante la necesidad imp.eﬁdsa' de hacer 'ajiiéte'é para el logro cabal de
tas finalidades del Programa la Mumc:pa[[dad podré solicitar !a modlﬁcacmn de fa Propuesta
aprobada. o '

Para dicho objeto deberd remitir a la SEREMI respectiva un _oﬁcid de solicitud suscrito por
el{la) Alcalde(sa), adjuntando un informe técnico y financiero que asf lo justifique y que dé
cuenta de la gestién realizada lhasta' la "fecha de su*pre"se'nt'a'c'i'én, conjuntamente con la
nueva propuesta que deberé: presentarse en SIGEC. La fact:bllzdad de .la peticién sera
analizada técnica y financieramente por la SEREMI pud;endo ésta aprobarla rechazarla,
requerir correcciones y/o comp]ementacnones, como por ejemp[o remltlr nueva carta gantt.

En el caso de ser aprobada, la' SEREMI respectiva dictard Un acto administrativo que asf Io
establezca, lo cual pasaré a forrnar parte del convenio suscrito, =



L
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La modificacién de la propu_esf_a no podré solicitarse mas alld de dos meses anteriores al
término de la ejecucién del Programa, de conformidad al inciso primero de la letra B} del
punto 6.2.1, de la Modalidad. '

Lo anterior también tendra aplicacién ante la ocurrencia de un caso fortuito o fuerza mayor.

NOVENA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad podré, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la
ejecucién de la Propuesta. Al efectuar la redistribucién deberd ajustarse a lo establecido en
el punto 3 y 4 de la respectiva Modalidad, respetando las acciones, items de gastos y los
rubros financiables del Programa segln items presupuestarios de cada modalidad de
atencidn.

Para realizar la redistribucién, la Municipalidad deberd solicitar por escrito autorizacién a la
SEREMI, por causas debidamente fundadas. La SEREMI analizard técnica y financieramente
la solicitud, y la aprobard en su caso mediante la dictacién de un acto administrative. En
caso de negativa a la solicitud la SEREM! deberd comunicario a la Municipalidad mediante
Oficio explicando las razones de tal decisién.

Toda redistribuciéon presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucién vigente deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a
cualquier accién de compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la
SEREM! hasta 30 dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucién del
Programa.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION
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De los Informes de Inversién Mensual y Final

Para un adecuado control financiero de los recursos tr'an.Sferidbs., I'a.Municipalidad, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 30, de 2015, de Contraloria General de Ja
Repdblica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, debera:

»  Remitir el comprobante de ingreso de los fondos transferidos que justifique los ingresos
percibidos con los recursos que por este convenio se transfieren. El comprobante deberéd ser
firmado por la persona responsable legal de percibirlo.

= Remitir Informes Mensuales de lnversmn que den cuenta de Ia ejecuc:én de los recursos
transferidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo dispomble para el mes
siguiente, si lo hubiere. Estos informes ‘deberén ser’ remitxdos por escrito con respaldo
electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarroilo
Social. Deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros dias ‘habiles administrativos
del mes siguiente a aquél q‘ue.__Se estd informando, _cOntadofdes’de?ia___transferencia de los
recursos. L ' RN A

. Remitir un Informe Final dé Inversién que dé cuenta de 1a ‘ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado dé la inversion realiza’da‘-y"el_-'s'éldo'_ﬁ'o'eje'cuta'do, si lo hubiere.
Este informe deberé entregarse dentro de los siete (7) dfas corridos siguiente al término de
la ejecucién del Programa. .. . L Sl

De los Informes Técnicos de Avance y Final .

Iniciada la ejecucién del Programa, la Munlupalldad entregara a Ia Secretaria Regionai
Ministerial de Desarrollo Social informes técnicos de avance de caracter tr[mestral dentro de
los 5 dfas habiles siguientes. al perlodo que se- mforma Ios cuales deberan ser remitidos por
escrito, con respaldo electrénico enel SIGEC El formato de entrega sera obhgator:amente el
que se disponga a través del S!GEC : 2 '

Los informes técnicos de avance: deberan dar cuenta aI menos de todas las actividades o
procesos desarrollados en torno a'la implementacion del Programa '

Ademés, debera entregar un Informe Técnico Fma[ dentro de Ios 7 dlas comdos de conc[u:da
la ejecucidn del Programa, el cual deberd contener a lo'menos, la sngu1entemformacmn: T
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. Detalle de las. acciones realizadas en la ejecucion del proyecto y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

* Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades detectadas durante el proceso de
gjecucion. ‘
» Cumplimiento de los productos y actividades de cada objetivo.

+ A efectos de velar por la continuidad del Proyecto, vy el compromiso de la Municipalidad
en el mismo, se incluird en el Informe Técnico Final un apartado gue contemple la expresion,
por escrito, de las acciones gue tomara el Municipio ejecutor para el mantenimiento vy
continuidad de las acciones implementadas.

. Se debera acompafiar una némina gque contenga el registro de todos los bienes que
la Municipalidad haya adquirido con los recursos del Programa (inventario de bienes).

UNDECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICO Y DE INVERSION

La SEREMI revisara [os Informes Técnicos y de Inversién dentro del plazo de siete (7) dias
corridos, contados desde su recepcién y podré aprobarlos u observarios. En caso de tener
observaciones o requerir ‘aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de ios
informes, éstas deberén notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias hébiles siguiente al
término de la revisién. La Municipalidad tendré un plazo de siete (7) dfas corridos contados
desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que deberd revisarlas dentro de los seis (6) dias
corridos siguientes a la fecha de su recepcién.

Ambos tipos de informes (técnicos y de inversién) deberédn ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversién realizada.

De determinarse a través del Informe Final de Inversién la existencia de saldos no
ejecutados de los recursos transferidos en virtud del convenio, la Municipalidad debera
efectuar la devolucién de éstos en la cuenta corriente que le indique la Secretaria Regional
Ministerial de Desarroilo Social dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la aprobacién o
rechazo definitivo de dicho informe.
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DUODECIMA: ASISTENCIA TECNICA

para la implementacién del Programa, la Municipalidad éontaré con el acompafamiento
técnico a través del Encargado Regional de Chile Crece Contigo, o la persona que la SEREMI
designe para tales efectos. Este acompafiamiento técnico contara con lineas de supervisién,
monitoreo vy asistencia técnica suficiente y pertinente al tipo de acciones a ejecutar,
presentadas en el proyecto por cada Municipalidad. Sin perjuicio del apoyo que en esta
materia pueda entregar la Unidad Chile Crece Contlgo de la Divisién de Promocion y
Proteccién Social de la Subsecretarfa de Servicios Sociales.’

E] acompafiamiento técnico debera mch,nr reuniones persédlcas para momtorear el estado
de avance en la 1mplementacmn de las accmnes que contsene ei proyecto La periodicidad se
establecerd de comin acuerdo entre las partes. o

SECIMO TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar. el segu:mzento Y coordmacsones necesarias para la ejecucién del
convenio, cada una de las partes deszgnara una "Contraparte Tecmca '

La Contraparte Técnica: de Ia SEREMI seré el funcaonario con responsabllldad administrativa
encargado del Programa-en: la’Regidn, des:gnado por: ei Secretar:o Reglona! Ministerial de
Desarrolio Social, lo que debera comunicarse a la- Mumcxpahdad \na Oﬁcw en el plazo de 10
dias hébiles desde la entrada en vngenc1a del convemo

La Contraparte Técnica de !a Mumcxpahdad correspondera al func:lonano con responsabilidad
administrativa Encargado Comunal de! . Proyecto, - desngnado por e[(la) Alcalde(sa), que
debera ser comunicado a- la SEREM1 vfa Oficio -en el plazo de 10 d:as habiles desde la
entrada en vigencia del convenio..

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

o
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En caso de que la Municipalidad incumpia en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio y los documentos que lo integran, la SEREMI podra,
mediante resolucién 'fundada_, poner término a éste unilateralmente y exigir a la
Municipalidad la restitucién de los recursos utilizados en éctividades distintas a las
contempladas en el presente convenio, los no ejecutados y/o no rendidos satisfactoriamente
por la Municipalidad. Para estos efectos la SEREMI deber& enviar aviso por escrito a la
contraparte, mediante carta certificada al domicilio indicadoe en la comparecencia,
expresando las circunstancias que motivan el término del convenio, dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes desde .que la Seremia tome conocimiento de las presuntas
irregularidades. La Municipalidad dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion de
la referida misiva, deberé entregar un informe de los gastos efectuados a ia fecha, la SEREMI
deberd revisar dicho informe  dentro del plazo de 7 dias habiles, contados desde su
recepcién y podra aprobarlo u observarlo.

En caso que la SEREMI tenga observaciones o requiera aclaraciones respecto del informe
entregado por parte de la Municipalidad, éstas deberan ser notificadas por escrito dentro de
los 2 dfas hébiles siguientes al término de la revisién. La Municipalidad tendré un plazo de 5
dias habiles contado desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones
0 aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Seremia, que debera revisarlas y pronunciarse
dentro de los 5 dias siguientes a la fecha de su recepcién. La Municipalidad deberd restituir
en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias habiles, contado
desde el pronunciamient_o efectuado por el Ministerio de Desarrolio Social. En el mismo plazo
debera restituir los saldos no rendidos u observados, en case que el informe no haya sido
aprobado.

La circunstancia de no presentar los informes a I0s que se obliga la Municipalidad, no
efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMI serén considerados
como incumplimiento grave al presente Convenio, en virtud del cual, se pondra término a
éste y, de corresponder, se exigira la restitucién de los recursos observados, los saldos no
ejecutados o no rendidos, conforme a lo descrito en esta clausula.

DECIMO QUINTA: PERSONERIAS
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La personeria con que concurren a este acto, e] Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrolio Social de la Regidén Metropolitana , don(fa) Matfa E_ugenia Fernandez A. , consta
en Decreto Supremo N 33 del Ministerio de Desarrollo Social de - martes 1 de abril de 2014 |
del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social y la de don(fia), Daniel
Jadue Jadue , consta en Sentencia de Calificacién y Proclamacién del Primer Tribunal
Electoral de la Regidn Metropolitana del viernes 30 de noviembre de 2012 .

El presente Convenio se firma en seis (6) ejemplares igualmente auténticos, quedando dos
en poder de la SEREMI, dos en poder de la Municipalidad, y dos en poder del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (uno en el Departamento de Presupuesto y Finanzas, y otro en la
Divisidén de Promocién y Proteccién Social).

e
N e
7 = @/r\v " ‘",'t:-\‘;:,-,. = r
W,DANIEL@% KADUE MARIA EYGEN]A:FERNANDEZ A,
“ALCALDE(Sh) SECRETARIO(A) REGIONAL MINISTERIAL
L DE DESARROLLO SOCIAL,
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA METROPOLITANA
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OBJETIVO

GENERAL




Objetivo
Especifico 1

Objetivo
mmnmn_ﬁ_no 2

Objetivo
_m%.mn_‘:.n_o 3

su realizacion las siguientes

{monitoreo y retroatimentaci

respuestas oportunas a las n

e un modelo de trabajo que considere en
estrategias: analisis de informacion, gestion de procesos adecuada y oportuna; trabajo

colaborativo entre las redes, desarrollo de todos tos productos comprometidos de manera planificada y organizada;
|levantamiento Y sistematizacion de la informacion. Ademés de considerar instancias de evaluacion, seguimiento,

6n con todos aquellos actores que sean claves y que participen durante la ejecucion del

proyecto, Cabe destacar que se cuenta con el compromiso institucional de dar continuidad a las acciones
comprometidas, puesto que.
Imanera permanente, generando un trabajo que se ha fortalecido y articulado de manera mancomunda en funcion de dar

la gestion del Sistema ChCC opera desde la red béasica y red ampliada cada quince dias de

ecesidades gue se presentan en primera infancia dentro de la comuna
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L Ststematizacidn de los antecedentes para propuesta 925_5@_.. N vons.nmzncn .Am”m:.,pn.umaou 53::» [ n::__mq ::Q_._aom _8 aﬁnEsmanom S
S Tomando en cuenta el analisis de los _.:&cn»om qmmﬁmm& en ! ‘revisadas). ] 01-09-2045 30-09-2045
. n3§u~§~ anterior .
En : _m_mvoﬁpn_m: del nnnﬁ:gs y posterior envio a Seremi D5 Documente del plan de trabajo, mmﬁm de _.np._am.r.._. Wista de asistencia -~ | 01-09-2015 | 30-09-2015
..<w=umn_m5am._2manmsguog_mm«mgmgmmm.m_w«mn. B S DA DU DR I
. e : o Actas de las reuniones, presentaciones, documento del plan de trabajo. | (14-10-2015 30-10-201%
{Revision del Mapa de Oportunidades 2014 para actualizar el circuite de
prestaciones universales y diferenciadas existentes en la comuna afios
2615, Junto con 1a actualizacién de base de datos relacionada con fa  {Mapa de onoﬂc:.a&n.m ch nmnmuto. _Emné au mumnnaam ::.awam»
oferta comunal en primera infancia. Analisis det mapa de Jacta de _.n:ao:nm :
oportunidades actual 2014 con 1a red basica y amplfada 01-10-2015 15-10-2015
: Lo i uma:ﬁo: de la oferta comunal de primera mswm_..n.u en wm omuna kmvm de oportunidades No.I scmﬁm nominas o _E.mnom fi nw;m mm_u R R
Mapa de Oportunidades actu w—._Nm.n“O. = fpunto con ta actualizacion de datos : : {deddvactin 2 los programas de fa Red. .- 01-10-2015 | .- 30-10-2015
. Jpisedo de Fioﬁ:mﬁo:m&awaamngum;sgn_mOmon_sz.umu. ) R L SN DR e R :
2015 . : G " |Dacumento con diseRioy diagramacitn del mapa de %%@Emm.mu.wim | o1 1-2015 | 30-11-2015
"Acta de [as resniones, presentacidn, Documento del Mapa de
vqmmgnmn&: y socializacion del Mapa de Oportunidades an las
_aigmm o1 ey Do entes s programas e t Red. Oportunidades, correos de envio Ba_ada. €0 con documento en formato | 04-11-2016 | 30-11-2016
a_m tal s )
. - . . . . uonc:..m:”o de m:wza y cnice de F—uﬁﬁn&a mapa de _uons..&naa
1 de informa
WM&MQ.. miuanﬂ”“acw“_”wcmw” aﬂohmmwpnﬂwﬂmﬂ M_.MMM now_”ﬂ.*g N L ctualizado 2015, documento de sistematizacion de la informagion
’ mﬁw :._mn tizacid de dsta "  informacion ¥ actualizada, lista de asistencia firmadas ,acta de reunones, reglsires
fotograficos fechados, guia de ususaso CHCC20M4 01-11-2015 } 30-11-2015
Diagramacitn y disefio de giia de usuarlo ChCC 2015 por parie del dpto Actas de reuniones entre fa coordinacion de la Red y ta unifad 95.53_
 nunicipat de comunicaciones de comunicaciones, archivos y documentos con disefios y propuestas 01-12-2045 | 20-12-2015
hasta 1a etapa final. )
Documento de ka guia de wsusario final, mails de envio y recepcidn de
Guia del Usuario CHCC con oferta vigente y Envio a Sereimi DS documento 01-01-2016 | 30-01-2016
Umﬁﬂﬁmjﬁm ala UJBm_‘m infancia. Etapa n_m impresidn (via aporte municinal y comtrataridn de servicio de Impresiones con recursos municipates y dacumentos de contrataciéa de
. Jfmpresidn). servicios de impresidn, materiales impresos recepcionados. 01-01-2016 | 30-01-2016
Presentacion a [a comunidad del *--trumento en actividad Registro fotografico, bitacoras de trabajo,list=< de asistencia 01-12-2015 30-12-2015
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Reuniones con la mesa de trabajo red basica a fin de levantar

estrategias de mejoramiento det flujo de informacién Actas de reuniones, listas de asistencia, flujozrzma de informacion 01-08-2015 29-02-2016
Reuniones de sensibilizacion con equipos de salud para definir Actas de reunfones, Hstas de asistencia, decumentos de estrategia y
: . [estrategfas de acompanamiento y orientacion a las gestantes orientaciones 01-08-2015 30-09-2015
Monitoreo a Indicadores PADB : RS
Presentar en reuntones de la Red estados dz avence del cumplimienta
de los indicadores asociados a la gestion de salud (Indicadores :
Centinelas de Atencidn Primaria de Salud y Hospitales),
fundamentalmente para poner a dispasicién los recursos de la red para | Actas de las reuniones, Materiales y documentos de respalde en aquellas
apoyar et cumplimiento de dichas metas. Por efemgpto, ta red puede actividades o acciones reatizadas.
financiar 0 co - financiar material de"difusidn que promueva fa
lactancia matema, ka patemidad activa, crianza respetuosa desde la
oerspectiva de derecho, entre otros, 01-08-2015 | 15-03-2016
Jornadas de sensibitizacion a fin de que tared cenozea y Q?anw el
tas de 1as d idad del
imecanisimo de acceso a asta Emunmng. actas _mm reunicnes, Euecm_ws H: mmm actividades y programas d¢ las 01-08-2015 30-09-2015
w.“:a%w_. 12 Hnmonaun_.”: 8 _mm mﬁm_.wmn__w xna“ommu RChCC respecto de los Corress de -mnvman am gestiones reafizadas, informes nEEmmcom Yy
. “Jpeneficiarios pendientes, de manera de establecer acciones que " “cuantitatives, listados de beneficiarios 01-08-2015 } 15-03-2016
re Em:nmz n_n:m umcmaoa
. sunmqow de uu_mnn.ﬁw m:.:wao Qo:omﬂam mBQmm_.. as ﬁmnw_mnmm. unﬁ de
won»wean m~ m.kcm en nm:ao:mm am ﬂm uma vmmﬁm y _E._v_mmmm - . reuniones 01-08-2015 | 31-10-2015
Definir comisién de cmcmmo para difundir y promover a gestantes a los
) . Y controles y taileres prenatales, a los integrantes de la red de safud, 2 53&3 g asistencia ﬁ:_._mn_a cronograims. ﬂo.nn‘wammm _.mnﬁumm. acta am
Trabajo conjunto con Salud en relacion a la tas madres y/o cuidadores de seclen nacidos : : : reaniones 01-08-2015 | 31-08-2015
_sﬁpmamzﬂmn_oﬁ del PARN en la comuna IReuniones constantes con Salud a fin de definir estrategias acm bnamm.nm tas reuniones de fa Red, documento resumen de estrategias,
faciliten fa imptementacion del PARN en la comuna Registro audiovisual de actividades realizadas. : 01-08-2015 15-03-2016
mo:.ﬂuﬁ_. a ww.“& Ma_”oawm_:_m_”m:m”mm de seguimiento y monitorea de ] Actas d2 las reuniones de 1a Red, documento um segidmiento y Eo::&na
implementacion del PARN en [a comuna mensual, Ustas de asitencia -} 01-08-2015 15-03-2016
Catastro mensual de RN de la cosnuma, insumo que permitird hacer -
seguimiento a la implementacin del PARN . Planitla de RN en la comuna, mail de envio de documentos, catastro 01-08-2015 15-03-2016
Asepurar el acceso a educacion preescolar de los nifios y nifias de 2 4
afios por lo que serd necesario: Conocer con tos Jardines infantiles de
._g comuna si fa oferta m.nncm_. s sficiente, ﬂ.mm requiere ws.zmaﬁn de Actas de las reumiones de la Red ChCC, actas de otras reuniones
cobertura o es pecesario implementar modalidades altemativas como realizadas y registios de acciones realizadas
ot Programa de Mejoramiento a la Infancia (PA), Centros Educativos abzadasy reg r )
Culturales de Infancia {CECI) o Conozca a su Hijo (CASH) que funcionzn 01-08-2015 15-03-2016
al alero de JURML ] )
{Contar con catastro actualizade sobre los programas 3.: nmn“ nbm:
FIADIM SEHAME, Escuetas de Lenguaje, otros g Catastro actualizado con breve descripcién de fos programas 01-08-2015 15-03-2016
Contar con catastro y reporte mensual por parte de Educacion de : N : .
nifios/as que se encuentran sin acceso a educacidn preescolar Catastro emitido por educacisn, actas de reuntén, Histados de asistencia | n1.08-2015 15-03-2016
. s : Analizar 1a oferta actual de educacidn {con priorizacién nifiosfas en Informe de reporte de los jardines iafantiles JUNJ! e Integra de la
mmmc_:.._‘_msz a otras Uﬂ@Mﬁmn_ijm &m CHCC en —m atencién FLADY), solicitando un reporte a los jardines infantiles JUNJ e disponibilidad de cupos . Listado de nifios/as ingresados al sistema
comuna Integra de la disponibitidad de cupos de manera que la red conozca fa educativo, tistados de cruce de informacion y sistematizacion de Salud y
oferta , esto de manera coordinada con salud y educacion Educacitn 01-08-2015 15-03-2016
Seguimiento permanente de avances, dificultades y estrategias
projecto FIAD 2015-2016 para su correcta y eficiente ejecucitn Actas de las reunfones de la Red Ch{C, actas de otras reunicnes
realizadas y registros de accionss realizadas, 01-08-2015 15-03-2016
. " . o
. Socfalizar con la Red de la entrega de prestaciones de tas Modalfdades Listas de asistencla q_anWm.MMMM_wmwwwhoﬂm de reunién, resistio
de Apoyo al Desarrollo afantit det periodo 2015-2016 o2 01-09-2015 | 30-09-2015
- Incorporacidn en las reuniones de ta Red, seglin su pertinendia a Actas de las reuniones de ka Red ChCC. Actas en la que participen
Programas de SENAME, Gendarmeria, Abriendo Caminos, 24 Hrs. ¥ representantes de ta Red ChCC en otras redes locales (Red Comunal de
otros propios de ta comuna como Hlesas Psicosocioeducativas, Hifez y Juventud, Consejo Comunal de Seguridad, Mesas Barviates y otras
Profestonales det sisterna CATI, entre otyos. segln comresponda). 01-08-2015 15-03-2016
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Desarrollo Infantil temprano/ Estimutacién temprana**

Resulta necesario entregar
herramientas de
estimutacién temprana a
quienes trabajan con
primera infancia, yaque es
sabido que ha mids temprana
edad la intervencidn,
mayor impacto resultando
de esto efectos favorable
en cuanto al desarrolle
fisice, cognitivo y emocional
en nifios y nifias. En este |
sentido la_reatidad local,
da cuenta de la necesidad
de favorecer el 6ptimo *
desarrollo de nifios y nifas
a través de la estimutacidn
temprana enfocada en
diversas dreas tales como;
cognitiva, motriz, lenguaje
y socioemocionates, por ello
es regurisito que ta
capacitacidn ofrezca una
formacidn especializada que
permita profundizar en los
aspectos basicos del
desarrollo, sus alteraciones
ysus formas de detectar,
diagnosticar e intervenir
segiin sea el caso

30

2

0

Oferente y/o
Municipalidad de
Recoleta

Relatores o docentes, con
experiencia demostrable en
las materias, se priorizard
que ta contratacin seade
una institucion certificada.
Material de apoyo técnico
para cada participante
(carpeta, lapiz, borrador
‘para tomar apuntes serdn
aporte del Municipio}.
Gastos {Para el docente) de
trastado, alojamiento, y

‘|otras personates son de cargo

‘del Docente o Empresa
“Capacitadora.
Certificados de Aprohacion o
de Asistencia a la Actividad a
cada participante, segiin sea
el caso.

Al cabo de 1a capacitacion, los
profesionales habran alcanzado
aprendizajes para mejorar fa atencion
de fos usuarios . Cada participante se
compromete por escrito a replicar
implementar to aprendido con usuarios

de la comuna, es decirque el -
mecanismo para ello que se utilizard es

que tras invitacidn confirmar
compromiso de replica en una fecha
particular {17-10-2015 al 39 -14-2015),
to cual sera suparvisade posteriormente

oi-

102015

30
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Chile nmmnm
contigo

mzm_..__mnma un m:nmawm% de vm:.__mm uon 5&898. m m: de
Aevantar _z?ﬁ.:—mn del conocimiente actual de la

.01:09-2015

acta de reunidn,pantallasos del reporte

. plataforma en tas instituciones | i Carta de 83903_3 firmada por .man.m.qw..mno am vm_.‘.Em.m : 1 m...ow-w.o..m 5
, xmm_ﬁmq charla de sensibilizacién a _._53 de Eo_.:o_..mq i L : IR TR, R . : :
. _:._nozmagw de la uti izacion det SRDM en tanto el registro Ev._. u,w_ﬁmm con a._mzN um:m,gsznmP.mmE de asistencia firmada, cronograma L S
. . T eon derivaciones y activiacidn de mﬂm:mm _‘m%mnz&mﬂm:ﬁ -proximos encuentros, fotografias ..mnrwamm Eme‘am cualitativo 15-08-2015 30-08-2015
Instancias de formacidn para que tos miembros de la — e S : T
Red Comunal Chile Crece Contigo conozcan y utilicen | Realizar espacio de réplica. m_ resto % ios profesionates de fa
el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo,  {red Comunal ChCC, por parte de Encargado Comunal que 3 S )
e recibio capacitacién de parte de encargado _._mn_o:& en mmﬂmaammnmn_m: E‘o.mqmsm. Ec:mn,o:mm. 335& am mﬂnm:n,mLﬁﬁao%m T
s mmﬁmsm DS , con respecto al SRDM [ formados, fotografias fechadas, ppt szmﬂ Eaﬁ_m n_._w_:m:"m:,.om 15-08-2015 30-08-2015
Generar diagnéstico de conocimiento que poseen los :
integrantes con el propésite de planear acciones de ejecucion} Diagnéstico de conocimiento de los integrantes de la red, calendarizacion de fechas
con respecto al SRDM o : con acciones a ejecutar de acuerdo a los ingresos y registres de casos entrantes 01-08-2015 30-09-2015
’ Realizar zﬁ.._,_..m:m de integrantes que actualmente genera
registros con clave en Psﬁ5..535:8h € Em::m_nma 9.. det  [Mail para actualizacidn de datos e inscripcién de perfites, listado con nomina de
perfil que posee c/u " - Hintegrantes genera registros con clave en funcionamiento S 01-09-2015 30-09-2015
- mmm_ﬁm.. catastro de Enmman«mw de {a red que requieren n_m<m o R : N o s
.-para ingreso en mwu__._. Catastro de integrantes de la red que requiere clave para ingreso SRDM 01-08-2015 10-09-2015
Actuatizacidn de perfiles de digitacidn y gestion del
Sistema de Registro, Derivacin y Monitoreo Solicitud de claves para integrantes de la red bésica y red
necesarios para la utilizacion de! sistema. ampliada bocumento de solicitud de claves, mail de envio y recepcidn 15-08-2015 30-08-2015
_ lActuatizacién permamente de fos perfiles de gestién del Mail de recordatorios, ndmina de registros vigentes, mail de solicitud de perfilesy
SRDM. ctaves a la SEREMI. ’ 01-08-2015 15-03-2016
Fortalecer {as competencias de acuerdo a cada perfil,
seguimiento a problemiticas y soluciones segiin actualizacién
realizada lista de asistencia , acta de reunidén , PPT competencias segin perfil 01-08-2015 15-03-2016
- Supervision constante del proceso de registro mensual en el
SRDM, por parte de Encargado/a Comunal 01-08-2015 15-03-2016
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Recursos Humanos

1 pmupnooa.:mao,‘ B wmmuoawzmnmmmemﬂ_n_o:an:_amg.;m:ama am_u:émno R ‘tProfesionat Universitario -+ “}Inicio - Ejecucién - [Objetivo T " - [Completa : : "+ 450.000
. 2.1.1.4 Apoyo Administrativo . - |Digitacidn en Ja plataforma SRDM de ingresos de gestantes e ingresos - .. . - -|Técnico Profesional .~ " [ [inicio- Ejecucién - {Objetivo3 . " [Completa - - 555.556
2 R '} de nifios y nifias, Apoyo adminlstrative en actividades de Ia Red, .~ 35 B . RS - - . -
1.2.1.10 Expositor Talleres " /[Responsables de la implementacién de Jas capatitaciones, R _ - jProfesional Universitario, O [Ejecucién 1 - {Objetive 2 - Apor Horas : ©t - .503.000
: SRR . mmmmauqmmn_m.a.bu%mna:. i RO R e _— de preferencia con formacidn . . . E -
3 - L : . R Sl Ce o : ) de posgrado.
“|2113Secretaria >uo<om= labores administrativas, rendiciones financieras, - P ~fTécniea . -+ Hinicio - Ejecucion - {Objetive 1 - -{Cuanio Jornada 333,333
4 L . gestidn amS:ﬂEo& ncauam< mancw_n,a:mm‘ r.m_._m*mmo de monzamsnﬁ. . . . - o .
5
6
7
8
9
10
i1
12
13
14
15
16
17
18
19







Representantes de |la Red Comunal 2015
: Pl hny so | Eechargénguesey ol
. o .
1 Rodrigo Poblete Eriza Ucenciadofa en Arte ficna de _”_”_wwazm;xﬂ I proteccisn soctal orer2013 - topoblrte@recolsty.cl 2245740 Hiska
2 Lereto Soffs-Roras Vilagra Pskologofa Oficina de _“_H_MML_“N%_% B protecchn Socal 16-02-2015 Isolis@racoleta.cl 29457411 Basicaf Amphiada
3 S8ria Escobar Larenas Educador/a Social DESAL - MunicipaEdad de Recolsta Salud 01-03-2014 sescobar@recolfatact 29457575 Baskaf Ampliada
4 Trinidad Achondo MWatronfa DESAL - Municipatided de Recoleta Sakud ) 01-01-2014 machondo@recoletact 29457475 Bidsica
5 Carmen Morales Trebajorfa Social DAEM - Municipabidad de Recoleta Educacidn 01-01.2014 cmorles@recoleta.cl Biskca
) s C o 98271539
& Pablo Cisternas ‘Trabajorfa Sochal BAEM « Munklp .. d d= Recoleta Edi ion 20-11-2014 _ peirternas@recalatact 97551865 Amplada
7 Paula Remnirez Educadorfa de Parvulos DAEM - Municipelided de Recoleta Educacin 20-01-2015 pauramirer@recoleta.cl 74897657 Ampliada
s :
8 sEvelynRuiz O, Educadorfa da Parvilos ‘BAMB! Educacidn 12.05-2014 Zevelyn.ruiz.o@]un]ired.d 126212420 © Bisics fAmplads
9 Marta Ormazdbal Varela Educadoifa de Parvulos mcoz:zmc_qo Edutacidn 12-06-2014 imarta.ormazabalv@unfired.cl 26223228 i Ampfada
i 3 : :
10 ileannette Parra Z, Educadorfa de Parvulos HEWDI Educaciin 12-06-2014 ‘Jeannette.parra.z@junjired.cl 126228186 . Amplada
11 .M_qumg Ortega Muiioz Educadorfa de Panvulos iLAS PEQUITAS Educzcidn 52-08-2014 ‘margot.ortega. m@]unjired.cl 26226207 - 98694268 | Amphads
12 :Claudia Pacheco k Educadorfa de Parvulos MzD ME OLVIDES m Educacion 12-06-2014 mn"mc..:w.nmnrmno.u@cam-gb 26216117 * AmpHda
. - 3 . i ifablola.caceres.m@junjired.cl : :
13 iFablola Cdceres Montoya Educador/a de Parvutos ISANTA MONICA Educzcida 12-05-2014 @luri 126257331 /82985020 :  AmpFadh
; i fabyeduc@®gmail.com : :
14 et Curshua * Ucenclada en Bistoria y .H.HM.H»HWM.MHMP.% Prateccidn Sochal 01112014 deurshua@recoleta.cl 2457547 Biska
£, G -
15 Pablo hara Sochologo BibZoteca vqﬂmnnﬂﬂcazﬁnwun | protaccisn socht 01-06.2014 phra@recoletacl 50115736 Amptiada
Depta. da Aststancia Socfal - N "
16 Wanda Buerta Trabajorfa Sochl Munkipalidad de Recoleta Pioteccién Social 01-03-2015 whuerta@recoletoch 28457535 Ampliada
i7 Masia Paz Retamales Trbalorfa Sechai FHITIY - MuniclpzBdad de Recolzta Trzbajo 01-03-2015 mretamales@iecolatucl 25457334 Ampliada
it Frahce Lilo Relacionador Piblico Depta. de Comunjeationes - Proteccién Sosial 03-01-2015 filo@recoleta.el 8E277651 Amphada
Munlipalidad de Recofetz
. . Oficdna de proteceisn derechos del Proteccién de
. Antonlo b - E
19 onfo Mufioz Pslcolozo/a rifiofa - Munipalidad de Recoleta derechas 21-01-2015 infancia @recoletach 29457412 Ampliada
20 Mariz Eugenia Chadwrick Midicofz Directors _ . Jakhud Safud 61-01-2014 Bn:umq\wx®amromm3.n_ 29457474 Bisica
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2014

60.381
288.350

319.161
27.726

{1)Camara Fotografica CANON SX 600 HS Negra
{1)Proyector Epson S18+-3000 Lumenes SVGA
(1)Televisor LG SMART TV 42" 42 L 6400
(1)Telon Apollo Murai 1.52 x 1.52 MT
{1)Telon Apollo Tripode 2.03x0.3 MT

Equipo ChCC

Ludoteca
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Modalidad: Fortalecimiento Municipal (=l

Total Modalidad: $ 14.335.435 , aporte local: $ 4.349.999
Total Proyecto: Ch$14.335.435

Acumulado otras modalidades: Ch$0

Sajdo: 0

ltem Rendido a la fecha Distribucion Presupuestaria Aporte Local
7 1 Gaslos direclos Usuarios |
7 1.2 Servicios de ___»mnc_ao_m Humanos
v 124 xmocqmom :cam:om o
1241 Coordinador o $0 $ 4.500.000 $0

1.2.1.10 Expositor Talleres | 50 § 503.000 $0
1.2.1.99 Oflros Recursos Humanos $0 $0 $0
¥ 1.2.2 Servicios ) )
1.2.2.,5 Aporte para Hospedaje $0 50 $0
1.2.2.9 Servicios de Capaciiacidn $0 $2.200.000 $0
1.2.2.11 Movilizacién de Usuarios a sestones de Irabajo $0 $0 $0

= 1.4 Gastos de Soporie

7 1.4.1 Habilitacién

1.4.1.1 Compra Equipos Informaticos $0 30 $1.100.000
1.4.1.9 Mantencion, habilifacion y reparacion dei recinto $0 30 $0
1.4.1.10 Arrlendo de Infraestructura o Recinlo $0 $0 $0
1.4.1.12 Arriendo Equipo Audio Visual $0 $0 $0
1.4.1.13 Servicios Basicos 30 $0 $1.000.000
1.4.1.14 Compra Equipamiento >ca_.o Visual $0 $0 §1.000.000
" =7 1.4.2 Olos Gastos de Soporle
. 14.22 Flele- $0 $0 $0
. 1.4.2 4 Colacion Recursos Humanos %0 50 $ 50.000

Emusoémma\m3m~“m§5ﬂ¢%mmr~oﬁr2m_o\nmo<moA.Omo}ma_snOm.m.\PZ.ﬁm._umO_ucmmﬂxﬁ ' ARCELASIGES %20- %20Diskibuci®%C 3%B3n%20presupuest  %20_%20Muricipalidad%20de%20Recolela.him! 12

!






14182018 SIGEC - Distribucion presupuestaria f Municipalldad de Recolela

‘ 1.4.2.5 Movilizacion Equipo de Trabajo $0
1.4.2.9 Olros Gaslos $0
7 2 Gaslos internos
7 2.1 Gaslos Direclos

7 2.1.1 Recursos Humanos Soporte

2.1.1.3 Secretarla 50
2114 >nc<o bai_:_m:mm,a . 50
-2145 Servicios de Omvmn:mo_o.s _ _ . %0
7 m d 2 gmﬂm:m_ _uc:@_v_m - o | | |
m.ﬁm,_ 3m~m:m_nm Omn_zm o L S : . §0
N A mm ﬁanﬂmmaz moaoou,mm<m:o=mam5mnan o o __ m 0

£ m 1.3 o_am am >QS_:_m=momoz

2.1.3.1 OQBczamaaz y Uwam*o: . $0
2.1.3.2 Servicios Informalicos . $0
2.1.3.12 Servicios Basicos $0

2.1.3.99 Olros Gaslos 50

$0
$0

$1.333.332
$ 5.555 556
$0

$0°
$0

$ 243,547
30
$0
0

$0
30

$999.999
$0
$0

'$ 100,000
$0

$100.000
$0
50
$0

Ministerio de Desarrollo Soclal, Divisién de Promoci6n y Proteccion Sacial sigec
Desatrolfado por s\%:cx S. b; :n Ayww.welinux.cf

Iria _:meo

4

fle:iic sersigmillahueque/Desklop/LorelolPROYEC TOS%20IMPOR TAN TE/PROPUESTA%%.  ARCELA/SIGEC%20- %20D1slribuci%C 3%B3n%

desarrollosocial.cl, F; (56-2)675-14-00

20pres cn:mﬂm:n&wmio\owogin_vmg tad%20de%20R ecoleta him!

[ Usa firaiay )

3
i.llr.,lrll



-



