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SECRETARIA MUNICIPAL
ACUERDO N° 66

RECOLETA, 04 JULIO 2014

El Concejo Municipal de Recoleta, en Sesién Extraordinaria de
hoy, Teniendo Presente, lo informado por el Director Juridico Jean Pierre
Chiffelle; y el analisis de los sefiores Concejales acordo:

“APRUEBASE CONSTITUIR EN CONJUNTO CON LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO, E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA, UNA ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES, QUE SE DENOMINARA “ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES MAPOCHO LA CHIMBA?”, DE
CONFORMIDAD A LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN LA LEY
20.527, QUE MODIFICO LA LEY 18.695 ORGANICA
CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, Y DECRETO
SUPREMO N° 1161 DEL MINISTERIO INTERIOR, PUBLICADO EN
EL DIARIO OFICIAL 11 ABRIL 2012, REGLAMENTO APLICACION
NORMAS REFERIDAS A LA ASOCIACIONES MUNICIPALES CON
PERSONALIDAD JURIDICA.

APRUEBESE ASIMISMO LOS ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION MUNICIPAL EN FORMACION, CUYO CONTENIDO
CONSTA EN DOCUMENTO ANEXO, EL CUAL PARA TODOS LOS
EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS FORMAN PARTE
INTEGRANTE DEL PRESENTE ACUERDO.

DEJASE SIN EFECTO EL ACUERDO N° 27 DE 25 MARZO
2014 DE ESTE CONCEJO MUNICIPAL, QUE SE REFIERE A LA
MISMA MATERIA.”

Concurrieron con su voto favorable a este acuerdo los siguientes
sefiores Concejales :

Don Daniel Jadue Jadue (Alcalde)

Doiia Maria Inés Cabrera Squella




Don Juan Antonio Pasten Tapia

Don Luis Gonzalez Brito

Don José Villarroel Lara

Don Ricardo Saez Valenzuela

Don Fernando Pacheco Bustamante

Lo que comunico a Ud, para conocimiento y fines que haya
lugar.

HNM/pgs.

- Alcaldia
- D.AF. -

- Control ORACIO NOVOA MEDINA
- Juridico SECRETARIO MUNICIPAL

- Secpla-

- Dideco

- D.O.M
- Secret. Municipal




ESTATUTOS

“ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES MAPOCHO LA CHIMBA

|. MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
I. MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

PREAMBULO:

En virtud del convenio firmado entre las Municipalidades de Independencia,
Recoleta y Santiago, del 7 de octubre del 2010, con los respectivos acuerdos
de sus Concejos Municipales, y del Acta del Directorio del 27 de septiembre del
2013, se establece el presente Estatuto de Asociacion de Municipalidades:

TITULO |
NOMBRE, DOMICILIO, FINES Y OBJETIVOS
ARTICULO 1.- NOMBRE, DOMICILIO, VIGENCIA:

Constitllyase una Asociaciéon de Municipalidades, en adelante, la “Asociacion’,
de duracién indefinida, regida por la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, modificada por la Ley N°2.527, y su Reglamento contenido en
el Decreto Supremo N°1.161 del 2012, y por estos Estatutos, denominada
“Asociacion de Municipios Mapocho La Chimba”, que tendra como domicilio
para todos los efectos legales la comuna de Independencia, Region
Metropolitana de Santiago.

ARTICULO 2.- FINALIDADES Y OBJETIVOS:

La Asociacion tiene por objeto y finalidad:

a) La atencion de servicios comunes

b) La ejecucién de obras de desarrollo local

c) El fortalecimiento de los instrumentos de gestion, y ordenamiento
territorial y normativa local, atingente al territorio asociado.

d) La realizacion de programas vinculados a la proteccion del medio
ambiente, al turismo y a otros fines que se han propios a la gestion
municipal y orientados hacia el bien comun.

e) La coordinacién con instituciones nacionales e internacionales, a/m\
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ARTICULO 3.- ACCIONES Y ACTIVIDADES:

Para el cumplimiento de sus actividades, la Asociacién podrd, sin ser
exhaustivo, realizar las siguientes acciones y/o actividades en el Territorio
Asociado

1.- Establecer un Plan de Desarrollo sustentable.

2.- Desarrollar e intercambiar estudios realizados o por realizarse, tendientes al
establecimiento de estrategias y sistemas de caracter operacionales y técnicos,
cuyo objetivo sea la realizacion de economias de escala de cada proyecto.

3.- Desarrollar conjuntamente programas que propendan a elevar la calidad
infraestructural de las respectivas Comunas.

4.- Intercambiar y analizar experiencias e informacion disponible relativas a las
distintas areas de las funciones municipales, como asimismo intercambiar los
resultados obtenidos en dichas actividades. '

5.- Intercambiar y analizar experiencias relativas a la elaboracion de proyectos,
como asimismo intercambiar la informacion de los resultados obtenidos en la
ejecucion de proyectos similares en todas las areas de competencia de los
municipios.

6.- Intercambiar y analizar experiencias relativas a gestiones de caracter
técnico, administrativo, financiero y juridico municipal.

7.~ Desarrollar estudios y elaborar estrategias tendientes al cumplimiento de
una mejor gestién municipal en todos sus aspectos.

8.- Colaborar en |la implementacién necesaria de obras de adelanto comunal,
cuyo objetivo sea el esparcimiento y recreacion de grupos de adultos mayores,
jévenes y vecinos en general.

9.- Colaborar con ayuda social en casos de emergencias producidas por
catastrofes, en cuyo caso podré incluirse como parte de la ayuda, el traslado de
la misma.

10.- Intercambiar experiencias relacionadas con actividades destinadas a la
intensificacion generalizada del deporte, recreacion y cultura.

11.- Intercambiar experiencias relativas al disefio y desarrollo de planes vy
proyectos medioambientales.

12.- Determinar hitos claves para todo el afio en el territorio y que las comunas
se identifiquen con estas actividades.

13.-Establecer un plan asociados de cooperacion internacional descentralizada.
14.- Toda actividad que aporte a la realizacién del objetivo primero; esto es,
Desarrollo Sustentablie del territorio Asociado.

15.- Adoptar instrumentos normativos. comunes referentes a ordenamiento
territorial.




LIMITE NORTE:
Hipédromo Chile - Sta. Laura — Av. México

LIMITE PONIENTE:
Av. Fermin Vivaceta - San Martin

LIMITE SUR:
Monjitas — Catedral

LIMITE ORIENTE:
Av. Pert — Loreto — José Miguel de |la Barra

TITULO I

AFILIACION, DESAFILIACION, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
ASOCIADOS

ARTICULO 4.- ASOCIADOS:

Podran asociarse aquellos municipios que adhieran con los principios,
fundamentos y objetivos de la Asociacién, y que hagan suyos los presentes
estatutos.

ARTICULO 5.- DERECHOS:
Seran derechos de las municipalidades asociadas:

a) Participar en las Asambleas, pudiendo ejercer su derecho a voto sélo
aquellas municipalidades que se encuentren al dia en el pago de las
cuotas ordinarias y extraordinarias, aquellas municipalidades que no se
encuentren al dia en las citadas cuotas, s6lo tendran derecho a voz.

b) Que sus representantes puedan elegir y ser elegidos como miembros
del directorio, pudiendo recaer este nombramiento, tanto en alcaldes
como en concejales, y ser informados sobre el funcionamiento y marcha
de la Asociacion.

ARTICULO 6.- OBLIGACIONES:
Seran obligaciones de las municipalidades asociadas:
a) Acatar los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea y por el
Directorio de conformidad con los respectivos estatutos.
b) Colaborar, respaldar e impulsar todas las actividades y programas que la
Asociacion organice o establezca para alcanzar sus objetivos.
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e) Prestar, a través de sus unidades internas toda la colaboracion
necesaria para apoyar a los programas e iniciativas que lleve adelante la
Asociacion, v.

f) Cumplir con las disposiciones contenidas en los estatutos.

TITULO I

ORGANOS DE DIRECCION
ASAMBLEA, DIRECTORIO, SECRETARIO EJECUTIVO

ARTICULO 7.- LA ASAMBLEA:

La Asamblea es la maxima autoridad de la Asouacmn es la reunion publica en
la que pueden participar todas las municipalidades que integran la Asoclacion,
representadas por sus respectivos Alcaldes y Concejales, con voz y voto.

ARTICULO 8.- QUORUM:

El quérum para sesionar en la Asamblea ordinaria sera la mayorfa absoluta de
los socios.

El quérum para tomar acuerdos sera de mayoria simple de los asistentes a la
sesion respectiva.

Para sesionar en Asamblea extraordlnarla se requerira un quérum de 2/3 de los
asociados. v

Con todo, en caso de tratarse de nuevos proyectos, aportes extraordinarios o
modificacion de las cuotas ordinarias, a que hace referencia la letra b) del
articulo 22 de los presentes estatutos, se requerira la unanimidad de los socios.

ARTICULO 9.- CITACION:

La citacion a asamblea de socios se efectuara a través de carta certificada
enviada por el secretario del directorio, o a través de correo electrénico dirigido
por esta a la direccion que la Municipalidad respectiva designe. Ademas debera
comunicarse mediante dos avisos publicados en el sitio electrénico institucional
de la asociacion. _

La convocatoria debera efectuarse con una anticipacion no inferior a cinco dias
antes de su realizacién. No obstante, los miembros podran autoconvocarse a
una asamblea y, se entendera validamente celebrada cumplide con las
formalidades requeridas para su citacion.

ARTICULO 10:

Las Asambleas seran presididas por el Presidente del Dlrecton@{;‘@““i
Asociacién, y en caso de inasistencia de este, por el Vlcepres:dente/ ~
De lo tratado en ellas. Se dejara constancia en el libro especial de’a ctas:
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En dichas actas podran los socios asistentes a la asamblea, estampar las
reclamaciones convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento
relativos a la citacion, constitucion, y funcionamiento de la misma.

ARTICULO 11.- COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA:
A la asamblea le corresponderd, sin perjuicio de otras acciones:

a) Elegir al Directorio cada dos afios, en la primera asamblea del afo
correspondiente,

b) Aprobar el programa anual de actividades,

c) Aprobar en el mes de diciembre de cada afio, la cuota anual ordinaria
que los asociados deberan pagar para el financiamiento de la
Asociacion,

d) Aprobar el proyecto de presupuesto de la Asociacion, y sus
modificaciones,

e) Acordar la disolucién de la Asociacion,

f) Aprobar la incorporacion a la Asociacién, a algin organismo nacional e
internacional que propenda a sus fines.

g) Aprobar cuotas extraordinarias para proyector o servicios especificos.

h) Aprobar cualquier reforma de los estatutos de la Asociacion, el quérum
para ello sera de mayorfa simple de los asistentes ala sesion respectiva,

i) Aprobar los reglamentos que se estime necesario,

j) Aprobar las rendiciones de cuentas que correspondan.

k) Aprobar la incorporacion y desafiliacién, voluntaria o forzada, de los
municipios a la Asociacién.

) Aprobar la eleccién y destitucion del Secretario Ejecutivo, y,

m) En general, adoptar todos los acuerdos que el Presidente, con la
anuencia del Directorio, someta a su aprobacion, y que sean necesarios
para el buen funcionamiento y cumplimiento de sus finalidades vy
objetivos.

ARTICULO 12.- MATERIAS A TRATAR:

Asambleas Ordinarias:Las Asambleas ordinarias se realizan una vez al ano, y
en ellas se trataran las materias a que se refieren las letras a,b,c,d,e,f,g,h,i,j.k,!
y m del articulo 11 del presente estatuto.

Asambleas Extraordinarias: Por su parte las Asambleas Extraordinarias, se
realizaran cuando convoque su Presidente o a peticion de 2/3 de sus

miembros, y se trataran las materias a que se refieren las letras e, f, g,/hm\
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En las Asambleas, cada Municipalidad que forme parte de la asociacion

dispondra de un voto.

ARTICULO 13.- COMPOSICION DEL DIRECTORIO:

La direccién superior de [a asociacion correspondera a un Directorio, que podra
ser integrado por Alcaldes y Concejales.

El Directorio esta compuesto por un minimo de cinco miembros, y sus cargos
son el Presidente (solo puede ser un Alcalde), el Vicepresidente, el Secretario,
el Tesorero y un Director. )

El Directorio sesionara donde lo determine su Presidente, con una frecuencia
de dos meses, salvo que existan materias que ameriten que sea convocado
con mayor periodicidad.

ARTICULO 14.- FACULTADES DEL DIRECTORIO:
Al Directorio le correspondera:

a) Dirigir la Asociacion y velar para que se cumplan sus estatutos y las
finalidades perseguidas por ella.

b) Administrar los bienes sociales, invertir sus recursos y delegar parte o
todas sus facultades de administracién en el Presidente.

c) Autorizar al Presidente para delegar sus facultades propias o para que
delegue las facultades que a su vez le ha delegado el directorio.

d) Redactar los reglamentos que se estime necesarios para el mejor
funcionamiento de la Asociacién y de los diversos drganos vy
departamentos que se creen para el cumplimiento de sus fines, vy
someter dichos reglamentos a la aprobacion de la Asamblea.

e) Aprobar, a mas tardar en el mes de diciembre de cada afio, los
proyectos que se ejecutaran el afio siguiente.

fy Aprobar durante el mes de marzo de cada afo, la contabilidad,
inventario, y balance del ejercicio y demas estados financieros de la
asociacion, correspondiente al afio anterior.

g) Disponer la suspension de los socios de acuerdo a lo dispuesto en el
Titulo VI del presente estatuto.

h) Proponer la expulsion del o los municipios que no cumplan con el
reglamento o los presentes estatutos.

i) Designar a los reemplazantes del mismo en caso de ausencia o
impedimento.

ARTICULO 15.- PRESIDENTE DEL DIRECTORIO:




La asociacién sera presidida por uno de los Alcaldes de las Municipalidades
asociadas quien también sera el presidente del Directorio.
Al Presidente del Directorio le corresponderd las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea respecto de la administracién del
patrimonio de la Asociacion, sin perjuicio de las funciones que los
estatutos encomienden a otras personas o [as que designa la Asamblea.

b) Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Asociacion.

¢) Presidir al Directorio y a las asambleas de socios, sean estas ordinarias
o extraordinarias.

d) Convocar a Asamblea cuando corresponda, de acuerdo a los estafutos.

e) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de
actividades de la  Asociacién estando facultada para establecer
prioridades para su ejecucion.

f) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la
Asociacion.

g) Nombrar las comisiones de trabajo que sean pertinentes

h) Firmar documentacién propia de su cargo y aquella en que se debe
representar a la asociacion.

i)y Dar cuenta anualmente, en sesion ordinaria, de la marcha de la
asociacién y demas estados financieros de esta.

j) Hacer entrega de toda la informacion que la Contraleria General de la
Republica, u otro ente fiscalizador legalmente autorizado, gue en
ejercicio de sus atribuciones, le solicite.

k) Proponer a la asamblea la eleccion del Secretario Ejecutivo y su
remocion :

) Delegar parte o todas las facultades de administracion y representacion
propias, y las que el Directorio le delegue, en el Secretario Ejecutivo, y

m) Las demas atribuciones que se determinen en estos estatutos y sus
reglamentos.

ARTICULO:16.- VICEPRESIDENCIA DEL DIRECTORIO:

El Vicepresidente serd elegido entre los miembros del directorio por
proposicién del Presidente y una mayorfa simple de los presentes.

Al Vicepresidente le correspondera asumir las funciones del Presidente
cuando este se encuentre ausente o impedido de ejercer el cargo de forma
transitoria.

ARTICULO 17.- SECRETARIO DEL DIRECTORIO:

El Secretario de la Asociacién serd elegido entre los msembros del
Directorio por proposicién del Presidente y una mayorfa simple de los
presentes. \;)l-\D Dg
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y para alcanzar acuerdos validos. Asimismo le correspondera citar a las
asambleas en la forma consignada en estos estatutos.

El Secretario de la asociacion asumira las funciones de Vicepresidente
cuando este se encuentre ausente o impedido de ejercer el cargo en forma
transitoria.

ARTICULO 18.- TESORERO DEL DIRECTORIO:

El Tesorero sera elegido entre los miembros del Directorio por proposicién
del Presidente, y a una mayoria simple de los presentes

Al Tesorero le correspondera velar por que se cumpla el presupuesto del
afio y visar el proyecto de presupuesto que el Secretario Ejecutivo presente
al Directorio para su aprobacion.

El Tesorero asumira las funciones del Secretario de la Asociacién cuando
este se encuentre ausente o impedido de ejercer el cargo, de forma
transitoria. Si el impedimento para ejercer el cargo es definitivo, el Tesorero
automaticamente asumira el cargo de Secretario de la Asociacion por el
tiempo restante.

ARTICULO 19.- DIRECTOR:

El cargo de Director sera elegido por el Directorio entre sus miembros y
por mayoria simple de los presentes,

El Director asumira las funciones del tesorero de la Asociacion cuando este
se encuentre ausente o impedido de ejercer el cargo en forma transitoria.
Si el impedimento para ejercer el cargo es definitivo, su reemplazante sera
designado por el Directorio.

ARTICULO 20.- SECRETARIO EJECUTIVO:

El Secretario Ejecutivo sera elegido por la Asamblea, a propuesta del
Presidente del Directorio, en sesion extraordinaria citada para el efecto.
Este sera responsable de la conduccién administrativa de la Asociacion; y
tendra caracter de gerente, con las funciones que el presidente, el
directorio y los presentes estatutos le asignen.

Su cargo podra ser remunerado si asi lo determina el Directorio, en cuyo
caso no formara parte de este.

ARTICULO 21.- COMPETENCIA DEL SECRETARIO EJECUTIVO:

Al secretario Ejecutivo, le correspondera entre otras obligaciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Directorio y de la Asamblea
de Socios, velando especialmente por la ejecucion de los planes,

programas y proyectos de la Asociacion \qi\D g,:
b) Proponer al Directorio, todas aquellas materias que/g W *(?*
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c) Concurrir a las sesiones de Directorio y a las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias, solo con derecho a voz, debiendo tomar actas de
aquellas y mantener su archivo.

d) Actuar por mandato del Presidente en cuanto a la administracion de la
Asociacién, entre los oérganos e instituciones con los cuales se
relacione.

e) Ejercer en nombre del Presidente, la representaciéon judicial y
extrajudicial en casos determinados, previo al otorgamiento de poderes
especiales.

f) Llevar un registro de las Municipalidades asociadas, el cual sera publico
y debera consignar a lo menos la siguiente informacion.

a) Fecha de incorporacién de la Municipalidad a la Asociacion.

b) Copia del acta de la respectiva sesiéon de Concejo Municipal en que
la Municipalidad acord6 crear o incorporarse a la Asociacion.

c) Cuotas pagadas por cada socio.

g) Elaborary proponer al Directorio cada afo y para aprobacién de este, el
proyecto de presupuesto y plan de trabajo anual de la Asociacion.

Sin perjuicio de lo anterior, podra ademas:

a) Preparar la Memoria Anual y el balance general de la Asociacion.

b) Llevar la contabilidad, inventario, balance del ejercicio y demas
estados financieros de la Asociacion.

c) Velar por la entrega anual a la Contraloria General de la Republica
de la Contabilidad de la Asociacion.

d) En caso de disolucion de la Asociacion, debera proponer a la
Asamblea un plan de realizacion y liquidacion de esta, la que
debera ser sometida a votacion, y.

e) En general, dirigir la marcha administrativa de la Asociacion y
ejecutar todo otro asunto que se le comisiones.

TITULO IV
ADMINISTRACION PATRIMONIAL

ARTICULO 22.- PATRIMONIO:

La Asociacion dispondra de patrimonio propio, que estara formado por:

a) Las cuotas ordinarias anualesque ascenderan a veinte millones de
pesos para la Municipalidad de Santiago, doce millones de pesos para
la Municipalidad de Recoleta y ocho millones de pesos para la
Municipalidad de Independencia, los que se pagaran de acuerdo con la
formula que determinela asamblea de socios. (Q\ﬁ’ﬁ}'}*\

b)
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c) Los bienes muebles e inmuebles que adquieran a cualquier titulo y los
frutos civiles y naturales que ellos produzcan. -

d) Por la venta de activos, donaciones enire vivos, asignaciones por causa
de muerte que se le hicieren, legados, erogaciones, subvenciones y
aportes provenientes de personas naturales o juridicas, de las
municipalidades o entidades publicas nacionales o internacionales.

e) Los bienes y recursos aportados por cada municipalidad, destinados al
funcionamiento de la Asociacién; y

f) Los ingresos obtenidos producto de la explotacion de los bienes y
servicios prestados.

ARTICULO 23.- ADMINISTRACION:

La administraciéon de los bienes de la Asociacién correspondera al
Directorio, el que estara facultado, previo acuerdo de la Asamblea de
Socios, para realizar las siguientes actividades y acciones:

a) Comprary arrendar
b) Enajenary permutar
¢) Dividir y subdividir

ARTICULO 24.-

Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con las facultades
indicadas en el articulo precedente, lo llevara a cabo el Presidente, quien a
su vez lo podra delegar en el Secretario Ejecutivo, otorgandole el
correspondiente mandato. El mandatario se cefiiré fielmente a los términos
del respectivo mandato,

ARTICULO 25.- .

Las Municipalidades socias no podrén otorgar garantias reales, ni
cauciones de ninguna especie, respecto de las obligaciones que pueda
contraer la Asociacién.

TITULO V
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ARTICULO 26.- ORGANO CONTRALOR
la contabilidad de la Asociacion se entregard (establecer periodo o
frecuencia, y si se entrega documento de respalde de esto)) a la
Contraloria General de la Republica.




dias contados desde la modificacion de la misma. El recurso de apelacion
debera presentarse por escrito dentro del plazo sefialado
precedentemente al Directorio, el cual debera dar cuenta a la Asamblea,
la que resolvera en definitiva.

PERDIDA DE CONDICION DE ASOCIADO

La condicién de asociado de una Municipalidad se perdera por alguna de

las siguientes causas:

a) Por decisién voluntaria del municipio, aprobada por el respectivo
Concejo Municipal y con la dictacién del correspondiente Decreto
Alcaldicio.

b) Por no pago de cuotas por un periodo de dos afios

¢) Por incumplimiento grave de las obligaciones que establece el
presente estatuto, lo gue se resolvera en sesion convocada al efecto.

~d) Por la expulsién acordada segUn los articulos anteriores '

TITULO Vi
ELECCION DE DIRECTORIO

ARTICULO 28.- ELECCION

La eleccion de Directorio se realizara en una Asamblea Ordinaria. Los
integrantes duraran en su cargo dos anos pudiendo ser reelectos.

En la eleccién solo podrén ejercer su derecho a voto los asociados que se
encuentren al dia en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias.
Los cargos del Directorio seran votados por mayorfa simple de los
presentes a la asamblea. '

Dentro del plazo de los 90 dias siguientes a la obtencién de la
personalidad juridica, se debera llamar a asamblea extraordinaria para
elegir al directorio definitivo de la Asociacion.

Solo podran permanecer en sus cargos directivos, los Alcaldes y
Concejales mientras mantengan esta calidad.

TITULO VIII

ARTICULQ 29.- DISOLUCION
L.a disolucion de la Asociacion serd acordada por la mayoria absoluta de
sus socios en asamblea extraordinaria convocada al efecto. Dicho
acuerdo debera constar en un Acta reducida a escritura publica y debej_\ra
ser notificada a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Admin |§t »
en el plazo de 30 dias desde su fecha de suscripcion.




ARTICULO 30.- LIQUIDACION

Acordada la disolucién de la Asociacion, los bienes que oonstltuyen su
patrimonio, seran destinados al pago de la totalidad de las obligaciones
pendientes, comprendiéndose en ellas los reajustes, intereses y costas si
correspondiera.

De existir un remanente luego de servir tales obligaciones, este debera
restituirse a las municipalidades en razon proporcional a los aportes que
estas hayan efectuado a la Asociacion.

ARTICULO 31

Para efectos de proceder a la realizacion del activo y la liquidacion del

pasivo de la Asociacion en disolucion, se seguira el siguiente

procedimiento, actuando el Secretario Ejecutivo, o quien designare el
directorio, como realizador y liquidador.

a) El Directorio, por la mayorfa absoluta de sus miembros en ejercicio,
aprobaré la propuesta de realizacion y liquidacion que efectie el
realizador y liquidador.

b) En caso alguno el realizador y liquidador o el personal de la
Asociacién, tales como alcaldes, concejales o funcionarios de alguna
municipalidad socia, podra adquirir por si, o a través de una tercera
persona, alguno de los bienes del patrimonio de la asociacion.

c) Con lo obtenido en la liquidacion, se deberén pagar todas las
obligaciones pendientes que tuviere la Asociacién, segln lo dispuesto
en el XLI del Libro [V del Codigo Civil, sobre normas de prelacion de
créditos, en lo gue correspondiere.

d) De existir un remanente, luego de pagarse tales obligaciones, este
debera restituirse a las municipalidades socias, en dinerc en efectivo y
en proporcion a los aportes que hayan efectuado a la asociacion.

e) Dicho remanente, solo podra ser restituido a las municipalidades que
al momento de acordarse la disolucién, se encontraren al dia en el
pago de las cuotas a que se refiere el articulo 22 de estos estatutos.

ARTICULO 32

Acordada la disolucion de la Asociacidon, segun el articulo precedente,
subsistird como persona jurfdica para los efectos de su liquidacion,
quedando vigentes sus estatutos en lo que fuera pertinente. En este caso
debera agregar a su nombre la palabra “en liquidacion”.
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TITULO IX
DEL PERSONAL

ARTICULQ 33.- DEL PERSONAL

El personal que labore en las asociaciones municipales se regira por las
normas laborales y previsionales del sector privado.

El personal municipal no podré prestar servicios bajo ninglin régimen para
una asociacidn mientras mantenga la calidad de funcionario, ni ser
destinado en comision de servicios a una asociacion.

ARTICULO FINAL

FIRMAS Y COPIAS

Los presentes estatutos seran firmados en seis ejemplares, quedando
uno en poder de cada uno de los asociados, y fres en poder del
Secretario Ejecutivo de la Asociacion.

PROTOCOLARIZACION

Se confiere poder amplio al Secretario Ejecutivo para que reduzca a
escritura publica los presentes estatutos, y requiera de la autoridad
competente la concesién de la personalidad juridica y la aprobacién de los
mismos, facultdndolo ademds para aceptar las modificaciones que la
autoridad competente en la materia, estimare necesario y conveniente
efectuarle; y en general, para realizar todas las actuaciones que fueran
necesarias para la total legalizacion de esta Asociacion, estando a su vez
facultado para delegar este mandato, mediante instrumento privado.

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales de justicia.

Las partes firman el presente convenio en seis ejemplares de idéntico
tenor, quedando uno en poder de cada municipalidad, y tres en poder del
Secretario Ejecutivo de la Asociacion.




