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SECRETARIA MUNICIPAL

ACUERDO N°17

RECOLETA, 01 Febrero 2013

El Concejo Municipal de Recoleta, en su Sesión Ordinaria

de hoy, teniendo presente, lo informado por la Jefa de Finanzas del

Departamento Salud doña Ana María Lagos; y el análisis de los señores
Concejales acordó:

"APRUÉBASE DE CONFORMIDAD A LO

PRESCRITO EN EL ART. 45 DE LA LEY 19.378 OTORGAR UNA

ASIGNACIÓN MUNICIPAL 2013 PARA LOS FUNCIONARIOS DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD, QUE DESEMPEÑEN LOS CARGOS

QUE SE SEÑALAN, Y POR LOS MONTOS MENSUALES QUE SE
INDICAN

ASIGNACIONES ESPECIALES TRANSITORIAS (ART. 45 LEY 19.378)

AÑO 2013

N° Personas

4

11

1

1

4

Conceptos:

Asignaciones por desempeño

de los siguientes cargos

COORDINACIÓN TÉCNICO

ADMINISTRATIVO CESFAM.

COORDINACIÓN SECTOR

CESFAM.

COORDINACIÓN

INTERSECTORIAL Y

PROMOCIÓN DE LA SALUD.

COORDINACIÓN COMUNAL

PROGRAMA CUIDADORES

PACIENTES POSTRADOS,

ESTIPENDIOS

ASIGNACIÓN DE

RESPONSABILIDAD

MUNICIPAL DIRECTOR

CESFAM.

Asignación por

Persona $

88.200

44.100

80.000

150.000

388.500

Total mensual $

352.800

485.100

80.000

150.000

1.554.000



1

1

-

3

12

1

1

1

1

1

1

4

COORDINACIÓN DEL

MODULO DENTAL.

COORDINACIÓN DEL

PROGRAMA SALUD DEL

ESTUDIANTE.

ASIGNACIÓN PARA

EJECUCIÓN DEL

PROGRAMA SALUD DEL

ESTUDIANTE.

ASIGNACIÓN

CONDUCTORES SAPU.

COORDINACIÓN SERVICIO

ATENCIÓN PRIMARIA DE

URGENCIA.

COORDINACIÓN DE

UNIDAD ATENCIÓN

PRIMARIA OFTALMOL

UAPO.

COORDINACIÓN CENTRO

COMUNITARIO DE

REHABILITACIÓN CCR

COMUNAL.

ASIGNACIÓN DE

RESPONSABILIDAD POR

JEFATURA

DEPARTAMENTO DE

SALUD.

ASIGNACIÓN DE

RESPONSABILIDAD POR

JEFATURA

ADMINISTRACIÓN Y

FINANZAS

ASIGNACIÓN

SUBROGANCIA DEL

DIRECTOR DEL

DEPARTAMENTO DE

SALUD.

ASIGNACIÓN DE

RESPONSABILIDAD POR

SUBROGANCIA CARGO DE

DIRECTOR CESFAM, POR

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

POR PERIODO IGUAL O

SUPERIOR A 10 DÍAS

CONTINUOS.

120.000

105.000

15.750

3.000

115.500

120.000

120.000

1.448.041

1.040.482

796.987

200.000

120.000

105.000

47.250

36.000

115.500

120.000

120.000

1.448.041

1.040.482

796.987

800.000



1

1

1

1

1

1

1

1

ASIGNACIÓN ENCARGADO

DE RECURSOS HUMANOS.

ASIGNACIÓN ENCARGADO

DE CONTABILIDAD.

ASIGNACIÓN ENCARGADO

DE ADQUISICIONES.

ASIGNACIÓN ENCARGADO

DE TESORERÍA.

ASIGNACIÓN ENCARGADO

DE OPERACIONES.

ASIGNACIÓN ENCARGADO

COMUNAL DE

ESTADÍSTICAS Y

REGISTROS

ASIGNACIÓN ENCARGADO

BODEGA COMUNAL DE

FÁRMACOS E INSUMOS

MÉDICOS

ASIGNACIÓN ENCARGADA

DE DESARROLLO DE

PROYECTOS E

INSPECCIÓN TÉCNICA.

291.728

191.445

162.750

541.843

426.822

162.750

120.000

189.000

291.728

191.445

162.750

541.843

426.822

162.750

120.000

189.000

Médicos

2013

(Hrs. Contrato) - (Hrs.

Colación)

Hrs. De

Cumplimiento Bono Mensual

Jornada 44

hooras

Jornada 33 horas

Jornada 22 horas

Jornada 11 horas

41,5

33

22

11

37,8

30

20

10

$ 216.552

$ 162.414

$ 108.276

$ 54.138

Concurrieron con su voto favorable a este acuerdo los

siguientes señores Concejales:

Don Daniel Jadue Jadue



Don Ernesto Moreno Beauchemin

Don Juan Antonio Pasten Tapia

Don Luis González Brito

Don Fernando Pacheco Bustamante

Don Mikhael Marzuqa Butto

Don José Villarroel Lara

Don Ricardo Sáez Valenzuela

Lo que comunico a Ud, para conocimiento y fines que haya

lugar

HNM/pgs

- Alcaldía

- Control

- Jurídico

Secpla

- Salud HORACIO NOVOA MEDÍNA

- Secret. Municipal SECRETARIO MUNLCIPAL


