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I. UNICIPALIDAD DE RECOLETA

SECRETARIA MUNICIPAL

ACUERDO N° 12

RECOLETA, 20 DE ENERO 2011

El Concejo Municipal de Recoleta, en su  Sesién
Extraordinaria de hoy, teniendo presente, lo informado por la Jefa
Departamento Educacion (s); y el andlisis de los sefiores Concejales acordo:

“APRUEBASE LAS INICIATIVAS DEL FONDO DE
APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE EDUCACION
2011, QUE SE DESARROLLARA EN LA COMUNA DE RECOLETA Y
CUYO CONTENIDO CONSTA EN DOCUMENTO ANEXO, EL CUAL
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
FORMAN PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE ACUERDO”

Concurrieron con su voto favorable a este acuerdo los
siguientes sefiores Concejales:

Doiia Sol Ltelier Gonzalez

Don Marcelo Teuber Carrillo

Doiia Marcela Hales Hales

Don Fernando Pacheco Bustamante
Doiia Maria Ines Cabrera

Don Pablo Garrido Mardones



Don Patricio Lobos Labra

Don Juan Antonio Pasten Tapia

Don Mauricio Smok Allemandi

Lo que comunico a Ud, para conocimiento y fines que haya
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éé PROPUESTA FONDO DE MEJORAMIENTO DE
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OLETA LA GESTION MUNICIPAL
Eres
DEPARTAMENTO DE EDUCACION RECOLETA
2011
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N INICIATIVA OBJETIVO MONTO
Instalar un sistema de acreditacion escolar
que considere los procesos, toma de decisiones
1 ACREDITACION DE LA $ 25.000.000.-
GESTION EDUCATIVA y ejecucion de acciones para
llevar a cabo las practicas
pedagdgicas exigidas, tomando de base el mapa estrategico
del DAEM. Con sus cuatro perspectivas
(sociedad,usuario,procesos,formacion y crecimiento) y
hresponsabilizando a los distintos agentes educativos
Fortalecer la implementacion del sistema de control de
gestion escolar,incorporado durante el afio 2010, en
2 SISTEMA DE los establecimientos educacionales municipales $ 20.000.000.-
CONTROL DE de la comuna de Recoleta
GESTION ESCOLAR
Favorecer el desarrollo potencial de la capacidad
i emprendedora de los alumnos (as) de educacion
3 EDUCACION PARA media, tanto cientifico -humanista como técnico
EL EMPRENDIMIENTO |profesional, para instalar competencias para la vida y el $18.000.000.-
; trabajo con el apoyo de TICS
Creacion de un programa que
permita la captacion y la
fidelizacion de la matricula a
4 PROGRAMA DE través de tecnicas comunicacionales y
PROMOCION Y técnicas de marketing involucrando a $ 17.000.000.-
SOSTENIBILIDADDE  |la totalidad de los agentes del sistema educativo comunal
LA MATRICULA -
PROGRAMA DE Incentivar el buen desempefio y
RECONQCIMIENTO altos estandares de resultados,
5 E INCENTIVOS A considerando los indicadores $ 40.000.000.-
DOCENTES: DIRECTIVOS, de gestion institucional basado en
TECNICOS Y DE AULA el modelo de gestion de control
Balance scorecard
PROGRAMA DE INSERGION  |Insertar laboralmente por perfil de
LABORAR PARA JOVENES  [funcitn y competencia a los
6 CON DISCAPACIDAD alumnos de los talleres laborales de la $5.000.000.-
PERMANENTE DE LA Escuela Especial Santa Teresa
EDUCACION ESPECIAL lde Avila
Evaluar la ejecucion del
7 PADEM 2011 PADEM 2010 y elaborar la $ 6.000.000.-
propuesta del PADEM 2011
EDUCACION Y MEDIO Instalar la educacion medioambiental formalmente,
8 AMBIENTE incorporandola en el curriculo de
de forma transversal, orientando $ 5.000.000.-
la gestion al logro de la
certificacion medioambiental de los
establecimientos municipales de la
comuna.
PERFECCIONAMIENTO
9 DE EQUIPOS Posibilitar que los Directivos
instalen capacidades de gestion integral para la educacion
municipal ,potenciando su desarrollo personal y profesional ,
optimizando su desempefio en base a las metas de gestion
explicitadas en el sistema de control de gestion del DAEM
DIRECTIVOS S
$3o.ooo.ooo.:,//, -

I TOTAL APORTE PROYECTADO MINEDUC 166.000.000|




