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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE SALUD

APRUEBASE CONVENIO-MANDATO PROGRAMA DE
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS
FUNCIONARIOS DE APS (PASANTIAS NACIONALES
E INTERNACIONALES APS 2012).

B820
DECRETO EXENTO N ¥y 12013

RECOLETA, 04 MAR 2013

VISTOS:

- La Resolucion N° 30 de fecha 11 de mayo 2012 del Ministerio de Salud, que Regula Programa de Capacitacion y o
Perfeccionamiento de los Funcionarios que se desempefian en Atencién Primaria de Salud. \

El Convenio-Mandato programa de Capacitacion y Perfeccionamiento de los Funcionarios de APS (Pasantias
Nacionales e Internacionales APS 2012, de fecha 11 de diciembre de 2012, inscrita entre el Servicio De Salud .
Metropolitano Norte y la |. Municipalidad de Recoleta. R

- - La Resolucion N° 2130, de fecha 31 de diciembre de 2012 del Servicio de Salud Metropolitano Norte, que
aprueba convenio.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones ';
posteriores. b
DECRETO:
1.- APRUEBASE, el siguiente convenio suscrito entre la . Municipalidad de Recoleta y el Servicio de Salud

Metropolitano  Norte, denominado “CONVENIO-MANDATO PROGRAMA DE CAPACITACION Y

PERFECCIONAMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS DE APS (PASANTIAS NACIONALES E
INTERNACIONALES APS 2012)". "

2.- EL GASTO, que origine el presente convenio sera con cargo al item 114.05.13.001.001 “"Capacitacion y
Perfeccionamiento (Pasantias Nacionales e Internacionales APS 2012)", cuenta de gastos extrapresupuestaria,
de los recursos provenientes del Servicio de Salud Metropolitano Norte, de la Regi6én Metropolitana,

administrados por el Departamento de Salud durante el afioc 2013. Centro de costo : 33.01.01 Pasantias
Nacionales e Internacionales

ANOTESE, COMUNiQUESE, TRANSCREBASE, a las Dependencias Municipales que corresponda, y hecho,
ARCHIVESE.

bDJJnczvy F%ZN bu




Servicio de

Salud

Metropolitane
Norte

Minlsterio de
Satud

[ T VO VSR

NTRALDE DOCUMENTACIO

ROV i i

|
|

Direccitn n n ? 1 3 O ?;T ‘IZ ?U?Z

Regien Metropaliuana Subdepartamento de Asesoria Juridica
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N° 1976 28.12.2012 Resolucion N

S\ Santiago,

VISTOS:

El Memorando N° 549 de 26 de octubre de 2012, que solicita elaboracion de
convenios sobre Pasantias y al Extranjero APS 2012, con las Municipalidades y montos
que alli se indican en el marco del Programa de Capacitacién y Perfeccionamiento de
funcionarios que se desempefian en Atencién Primaria de Salud”; La Resolucién N° 30
de 11 de mayo de 2012 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, que Regula
Programa de Capacitacién y perfeccionamiento, de Funcionarios que se desempefan en
Atencion Primaria de Salud”; El Ordinario N° C32/255 de 27 de agosto de 2012 de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, solicitando difundir convocatoria para postular al
Programa de capacitacion y Perfeccionamiento de Funcionarios Ley N° 19.378.-; La
Circular N° C32/15 de 27 de agosto de 2012, de la misma Subsecretaria
anteriormente sefialada, sefialando las caracteristicas general del Programa de
Capacitacion y Perfeccionamiento de los Funcionarios de Atencion Primaria de Salud
Municipal, del proceso de calificacion y seleccion de los postulantes, de los beneficios y
obligaciones de los becarios y todos los aspectos relevantes que constituyen parte de la
Convocatoria del Proceso afio 2012; El convenio de fecha 11 de diciembre de 2012
suscrito mediante instrumento privado entre este Servicio y la Municipalidad de Lampa;
Y €n uso de las facultades que me confieren los articulos 23 del DFL N°© 1 de 2005, del
Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del DL No
2763 de 1979 y de las Leyes N° 18.933 y N°© 18.469 y articulo 8¢, del Decreto N° 140,

del 2004, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios
de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1) APRUEBASE el siguiente convenio suscrito entre la I. Municipalidad de Recoleta y
este Servicio denominado CONVENIO-MANDATO PROGRAMA DE CAPACITACION
Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS DE APS (PASANTIAS
NACIONALES E INTERNACIONALES APS 2012):

"PROGRAMA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS
DE APS (PASANTIAS NACIONALES E INTERNACIONALES APS 2012).- SERVICIO
DE SALUD METROPOLITANO NORTE.- A.- I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

EN SANTIAGO, a los 11 dias del mes de diciembre de 2012, entre el Servicio de
Salud Metropolitano Norte, RUT N° 61.608.000-8, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle Maruri 272, Comuna de Independencia, Santiago, representado por
su Director, DR. CLAUDIO CARO THAYER, del mismo domicilio, en adelante “el
Servicio”; y la Ilustre Municipalidad de Recoleta, persona juridica de derecho publico
domiciliada en Av. Recoleta 2774, Recoleta, representada por su Alcalde, SR. DANIEL
JADUE JADUE, de ese mismo domicilio, en adelante la “"Municipalidad”, se ha acordado
celebrar un convenio, conforme a las declaraciones, términos y condiciones que se
expresan en las clausulas siguientes:

PRIMERO: La Ley N° 20.557 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2012, fija
recursos para iniciativas extraordinarias de capacitacion y perfeccionamiento de los
funcionarios del articulo 5° de Ia ley N° 19.378, que se desempefien en los
establecimientos sefialados en el articulo 2° de dicho cuerpo legal.

El Programa de Capacitacion y Perfeccionamiento de Funcionarios que se desempefien en
Atencion de Primaria de Salud, es regulado a través de la Resolucidn N° 30 de 11 de
mayo de 2012 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales - la que pasa a formar parte
integrante del presente contrato-, en la que se dispone entre otras cosas, que el MINSAL
resolvera el otorgamiento de becas, asi como su revocacion o mantencién a sus
beneficiarios, cuyas modalidades de perfeccionamiento seran pasantias y diplomados.

SEGUNDO: En el contexto de lo sefialado en la clausula precedente el MINSAL
a traveés del Servicio de Salud ha asignado para este afio a la Municipalidad la suma de $
6.236.050.- (Seis millones doscientos treinta Yy seis mil cincuenta pesos) que se distribuye
segun el siguiente detalle:



IR gar ey _
Perfecclonamienta | B T R R e
IQUIQUE CESFAM ADRIANA ODETT
RECOLETA ROJAS ORDENES 10.369.530-9 TENS 1.863.045
IQUIQUE CESFAM OLGA DEL PILAR
VALDIVIESO MUNOZ  PALMA 8.126.091-5 TENS 1.863.045
CESFAM ROLANDO
BRASIL T.A.A. RECOLETA ANTONIO MOLINA 12.852.031-7 ADMINISTRATIVO | 2.509.960
PARADA
TOTAL 6.236.050.-
TERCERO: Mediante el presente instrumento, la Municipalidad mandata al

Servicio con el fin de que utilice la suma mencionada en la cldusula anterior, consistente
en la totalidad de los fondos que el Ministerio de Salud asigna a la Municipalidad para ser

empleados en el Programa de Capacitacion y Perfeccionamiento descrito en el numeral
precedente.

CUARTO: La seleccion de los beneficiarios es producto del proceso de seleccion de
postulantes a las actividades de perfeccionamiento que se llevé en forma centralizada
desde el MINSAL, de acuerdo a lo establecido en la Circular C32 N°® 15, de fecha 27 de
agosto de 2012; y la Resolucién N° 30 de fecha 11 de mayo del 2012, ambos de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales.

QUINTO: El Municipio deberd cautelar que el funcionario seleccionado, cumpla con
las obligaciones establecidas en los Articulos Noveno y Décimo de la Resolucién N° 30 de
fecha 11 de mayo del 2012, que regula el presente Programa, asi como cualquier otra
que se establezcan en dicha Resolucién.

SEXTO: El presente convenio tendrd vigencia hasta el 31 de Diciembre del
afio en curso.

SEPTIMO: Para todos los efectos legales las partes fijan domicilio en la
comuna de Santiago, prorrogando competencia a los Tribunales de esta ciudad.

OCTAVO: El presente instrumento se otorga y suscribe en 03 ejemplares de
igual tenor y data, quedando uno en poder del Municipio, uno en poder de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, (Divisién Atencién Primaria y Division de Gestion y
Desarrollo de las Personas, a lo menos), y uno en poder del Servicio.

2.- ' IMPUTESE, el gasto que genere la presepte contratacién al Subtitulo 24-
03-298-002 Reforzamiento Municipal, del”Rresuppesto del Servicio de Salud
Metropolitano Norte.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.-
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CONVENIO-MANDATO

PROGRAMA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS
FUNCIONARIOS DE APS
(PASANTIAS NACIONALES E INTERNACIONALES APS 2012)

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
A

I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

EN SANTIAGO, a los 11 dias del mes de diciembre de 2012, entre el
Servicio de Salud Metropolitano Norte, RUT N° 61.608.000-8, persona juridica
de derecho publico, domiciliado en calle Maruri 272, Comuna de Independencia,
Santiago, representado por su Director, DR. CLAUDIO CARO THAYER, de|
mismo domicilio, en adelante “el Servicio”; y la Ilustre Municipalidad de
Recoleta, persona juridica de derecho publico domiciliada en Av. Recoleta 2774,
Recoleta, representada por su Alcalde, SR. DANIEL JADUE JADUE, de ese
mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un
convenio, conforme a las declaraciones, términos y condiciones que se expresan
en las clausulas siguientes:

PRIMERO: La Ley N° 20.557 de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2012, fija recursos para iniciativas extraordinarias de capacitacion vy
perfeccionamiento de los funcionarios del articulo 5° de la ley N° 19.378, que se
desemperien en los establecimientos sefialados en el articulo 2° de dicho cuerpo
legal.

El Programa de Capacitacién y Perfeccionamiento de Funcionarios que se
desempefien en Atenciéon de Primaria de Salud, es regulado a través de la
Resolucion N© 30 de 11 de mayo de 2012 de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales - la que pasa a formar parte integrante del presente contrato-, en la
que se dispone entre otras cosas, que el MINSAL resolvera el otorgamiento de
becas, asi como su revocacion o mantenciéon a sus beneficiarios, cuyas
modalidades de perfeccionamiento seran pasantias y diplomados.

SEGUNDO: En el contexto de lo sefialado en la clausula precedente el
MINSAL a través del Servicio de Salud ha asignado para este afio a la
Municipalidad la suma de $ 6.236.050.- (Seis millones doscientos treinta y
seis mil cincuenta pesos) que se distribuye segtn el siguiente detalle:

Valor

PARADA

v I TR T Profesion
Lugar Establecimiento | Nombre Becada = | RUT /Estamento
Perfectionamiento : ¢ arhit Feor iy
IQUIQUE CESFAM ADRIANA ODETTE
RECOLETA rRoJAS ORDENES | SR, | oS 1.863.045
IQUIQUE CESFAM OLGA DEL PILAR
VALDIVIESO MUNOZ PALMA - TENS 1.863.045
CESFAM ROLANDO '
BRASIL T.A.A, RECOLETA ANTONIO MOLINA CREEEROILE ADMINISTRATIVO | 2.509.960

TOTAL 6.236.050.-




TERCERO: Mediante el presente instrumento, la Municipalidad mandata
al Servicio con el fin de que utilice la suma mencionada en la clausula anterior,
consistente en la totalidad de los “ondos que el Ministerio de Salud asigna a la
Municipalidad para ser empleados en el Programa de Capacitacion vy
Perfeccionamiento descrito en el numeral precedente.

CUARTO: La seleccion de los beneficiarios es producto del proceso de seleccién
de postulantes a las actividades de perfeccionamiento que se llevdo en forma
centralizada desde el MINSAL, de acuerdo a lo establecido en la Circular C32 N° 15;
de fecha 27 de agosto de 2012; y la Resolucion N° 30 de fecha 11 de mayo del
2012, ambos de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

QUINTO: El Municipio debera cautelar que el funcionario seleccionado, cumpla
con las obligaciones establecidas en los Articulos Noveno y Décimo de la
Resolucion N° 30 de fecha 11 de mayo del 2012, gue regula el presente Programa,
asi como cualquier otra que se establezcan en dicha Resolucién.

SEXTO: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de
Diciembre del afio en curso.

SEPTIMO:  Para todos los efectos legales las partes fijan domiciiiq‘_eaﬁ-#a«'{:muna
de Santiago, prorrogando competencia a los Tribunales de esta ciudad.

OCTAVO: El presente instrumento se otorga y suscribe
igual tenor y data, quedando uno en poder del Municipi&’
Subsecretaria de Redes Asistenciales, (Division Atencid
Gestion y Desarrollo de las Personas, a lo meno

FALUD METROPOLITANO
NORTE



DINISION DE MUNI
} ClPALI
JEFATURA DADES

; RECIBIDO EZZMK‘I

SL-'EJEF-‘ATURA%
JEN ]

RAC

W@?5232%l9

CONTRALORIA GENE
| OFICINA SENERAL BB

27 JUN, 2012

REDES ASISTENELIALES
Divisién de Gestién y Desarrollo de Iag Personas

i" - ‘M.__.__'____:_‘_"_A

REGULA PROGRAMA DE CAFACITACIG::
¥ PERFECCIONAMIENT', ™ _ DE
FUNCIONARIOS QUE SE DESEMPENAN £
ATENCION PRIMARIA DE SALID,

{4 MAYD 2012 T {;
RESOLUC ION N® *
SANTIAGO,

11 HAYD 2099

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N°20.557 de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2012; en el articulo 20 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653 de Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18,575, Organica Constitucional de Bases Generales de Ia
Administracion del Estado; en el parrafo 2° del Titulo Il de la Ley N° 18.883, Aprueba
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; en los articulos 31, 38 Lit.b), 42 y
43 de la Ley N° 19,378, Establece Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal: en
el Libro | del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005 del Ministerio de Salud que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979
Reorganiza el Ministerio de Salud y Crea los Servicios de Salud, el Fondo Nacional de
Salud, el Instituto de Salud Pdblica de Chile y la Central de Abastecimiento del Sistema
Nacional de Servicios de Salud; en las Resoluciones N° 528, de 1998, N° 257, de 1999,
N® 95, de 2000, N° 82, de 2001, N° 85, de 2002, N° 34, de 2003, N° 41, de 2004, N° &8,
de 2005, N° 27, de 2006, N° 51, de 2007, N° 23 de 2008, N° 41 de 2009, N° 50 de 2010 y
09/2011, todas del Ministerio de Salud; teniendo presente lo establecido en ia resolucion
N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica y

CONSIDERANDO: que la ley N°20.557 de Presupuestos del Sector Piblico para el afio
2012, en la Partida 16, correspondiente al Ministerio de Salud, Fondo Nacional de Salud.
Capitulo 02, Programa 02, de Atencidn Primaria, Glosa 02, contempla la suma de
$842.351.000.- (ochocientos cuarenta y dos millones trescientos cincuenta y un mil
pesos), para iniciativas exiraordinarias de capacitacion y perfeccionamiento de los
funcionarios de las diversas categorfas sefialadas en el articulo 5° de Ia ley N°18.378, que

se desempefien en los establecimientos sefialados en el articulo 2° de dicho cuerpo legal,
dicto la siguiente

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERO: Créase un Programa Especial de Becas de Capacitacién vy
Perfeccionamiento, para el personal sefalado en el articulo 5° de la ley N° 19.378 -que
aprueba el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal- que se desempefe en los
establecimientos indicados en el articulo 2° de dicho cuerpo legal.

ARTICULO SEGUNDO: E| Ministro de Salud resolvera el otorgamiento de las becas a los
postulantes, asi como su mantencién o revocacion a sus beneficiarios, de conformidad a
las prescripciones de esta normativa.
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En el ejercicio de las potestades que el inciso anterior le otorga, el Ministro de Salud serd
asistido por un Comité Asesor y un Comité Técnico.

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor tendra por funcién formular criterios generales o
especiales sobre la tematica del Programa, la postulacién, seleccién y destinacién de sus

participantes y, en general, respecto de todo aquello que diga relacion con la optimizacion
de su ejecucion.

Debera ademas revisar la calificacion, que de cada postulacién haya hecho el respectivo
Servicio de Salud, de conformidad con el articulo décimo tercero de esta normativa.

El Comité Asesor estara integrado ordinariamente por:

- El Jefe de la Division de Gestion y Desarrollo de las Personas, o quien el designe;
quien lo presidira;

- La Jefa de la Divisién de Atencién Primaria o quien ella designe;

- Un profesional o funcionario de fa Divisién de Atencién Primaria, que sera designado
por la Jefa de la Division de Atencion Primaria;

- Un profesional o funcionario del Departamento de Calidad de Vida y Relaciones
Laborales, de la Division de Gestién y Desarrollo de las Personas:

- Un profesional o funcionario del Departamento de Formacién, Capacitacion y
Estudios, de la Divisién de Gestion y Desarrollo de las Personas:

- Un profesional o funcionario del Gabinete de la Subsecretaria de Redes Asistenciales,
o quien €l designe;

- Un representante de la Oficina de Cooperacion y Asuntos Internacionales del
Ministerio de Salud:

- Un profesional o funcionario designado por la Division de Gestién y Desarrollo de las
Personas, constituira la Secretaria Ejecutiva del Programa;

Un profesional o funcionario del Departamento de Parlicipacion dependiente del
Gabinete de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

En su sesion constitutiva, el Comité Asesor determinara la periodicidad de sus reuniones
ordinarias; sin embargo, podra ser convocado extraordinariamente por su Presidente,
cada vez que la buena marcha del Programa lo haga necesario.

En caso de empate decidird quien lo presida.

ARTICULO CUARTO: El Comité Técnico -6rgano de caracter consultivo- serd convocado
a solicitud del Presidente del Comité Asesor cuando lo estime conveniente, tendra por
funcion elaborar informes y emitir opiniones atinentes a los objetivos y marcha del
Programa.

El Comité Técnico estara integrado por:

- unrepresentante de la Sociedad Cientifica de Medicina Familiar y General de Chile:

- un representante de la Asociacion Chilena de Municipalidades designado por su
Directorio;

- un representante de la Confederacién Nacional de Funcionarics de Salud
Municipalizada;

e



ARTICULO QUINTO: Correspondera a la Secretaria Ejecutiva de este programa, bajo Ia
supervision del Presidente del Comité Asesor, realizar o gestionar los acuerdos adoptados
por el Comité Asesor, ciiéndose a los criterios generales o especiales que éste fije.

Ademas de lo sefialado precedentemente, debera también realizar las siguientes
funciones especificas:

a) mantener y actualizar un catastro general de las entidades nacionales y
extranjeras que ofrezcan o pudieren ofrecer alguna de las modalidades de
perfeccionamiento de interés para el Programa;

b) tomar contacto y mantener una fluida relacion con las entidades sefaladas en el
literal anterior;

c) elaborar propuestas de Convenios de Perfeccionamiento a suscribir con las
entidades sefialadas en la Lit. a) de este inciso:

d) publicitar los llamados a concurso, de acuerdo a lo prescrito en los incisos primero
y segundo del articulo décimo primero de esta normativa:

e) disefar y remitir los formularios de postulacién a nivel nacional y recepcionar las
postulaciones que le sean remitidas por los Servicios de Salud;

f) ordenar e informar la documentacion atinente a cada postulacién, para su posterior
calificacion por el Comité Asesor;

g) notificar la concesién de la beca a los postulantes seleccionados, con indicacion
circunstanciada de las caracteristicas de la modalidad de perfeccionamiento
otorgada; en forma y por los medios que sean establecidos por el comité asesor

h) informar a los postulantes seleccionados respecto de los pasos y trémites
atinentes a su envio al lugar en que habran de realizar su perfeccionamiento;

i) mantener permanente comunicacién con fos becarios durante su estadia en el
respectivo centro de perfeccionamiento:

i) mantener debidamente organizada la documentacién informativa atinente 4
desarrollo y culminacién de las actividades de perfeccionamiento de los becarios:

K) confeccionar una pauta de Informe Final de pasantia y diplomado y notificarla a los
becarios que hayan concluido su perfeccionamiento;

) recepcionar y procesar los Informes Finales de los becarios:

m) organizar periddicamente actividades de evaluacién y seguimiento del Programa,

nj proponer las modificaciones y mejoras que requiera sl Programa, de conformidad a

la evaluacion que de &l periédicamente se haga y a los lineamientos impartidos por
la autoridad ministerial:

0) recepcionar y verificar los convenios y resoluciones respectivas, que se originen
por este Programa por cada Servicio de Salud; las que seran remitidas a la
Division de Atencidon Primaria.
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p) monitorear la elaboracién de los convenios entre los pasantes y los municipios y
de estos con el Subsecretario de Redes Asistenciales.

q) mantener registro de las cauciones emitidas a favor del Fisco de Chile — Ministerio
de Salud y custodiadas por las respectivas instituciones empleadoras.

La Secretaria Ejecutiva actuara conjuntamente con un profesional del Departamento de
Calidad de Vida y Relaciones Laborales de la Division de Gestion y Desarrollc de las
Personas; quien podré subrogarla en sus funciones.

ARTICULO SEXTO: Las modalidades de perfeccionamiento seran las siguientes:

a) Pasantias:

Se entendera por "pasantia’, la modalidad de perfeccionamiento consistente en
una estadia breve en uno o més centros de perfeccionamiento, nacionales o
extranjeros, por un lapso maximo de dos meses, destinada a conocer experiencias
de atencion de salud y gestion de atencion primaria, caracterizadas por su indole

innovadora, transdisciplinaria y orientadas, preferentemente, en el enfoque de
salud familiar.

b) Diplomados:
Se entendera por "diplomado”, la modalidad de perfeccionamiento en uno o mas
centros de perfeccionamiento, nacionales o extranjeros, consistente en cursos
tedrico-practicos, en émbitos prioritarios para la atencion de salud y la gestion de la
atencion primaria de salud en Chile, de una duracién maxima de seis meses.

Los becarios participantes en ambas modalidades de perfeccionamiento recibiran un
certificado otorgado por la entidad ejecutora.

Durante el ejercicio presupuestario correspondiente al afio 2012, se otorgaran becas de
perfeccionamiento, cuyo costo, incluidos los gastos de administracion, no podra exceder

la suma de $ 842.351.000.- (ochocientos cuarenta y dos millones trescientos cincuenta y
un mil pesos).

ARTICULO SEPTIMO: Los postulantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer, al momento de la postulacion, a alguna de las categorias funcionarias
senaladas en el articulo 5° de la Ley N°19.378 y desempefiarse en alguno de los
establecimientos indicados en el articulo 2° de dicho cuerpo legal; y

b) Habiéndose dado cumplimiento a lo sefalado en la letra a) de este articulo, se
debera acreditar que se ha desempefiado bajo este estatuto funcionario por un
lapso minimo de dos afios continuos al momento de la postulacién, en alguno de
los establecimientos indicados en el literal anterior,;

c) Contar con el patrocinio del respectivo empleador, entendiéndose por tal su formal
e irrevocable compromiso de: i) mantener el cargo y la remuneracion al becado
durante todo el periodo que dure el perfeccionamiento; i) arbitrar las medidas
ordenadas a mantener el debido nivel de atencion a los usuarios durante su

ausencia;
d) No estar sometido a sumario administrativo al momento de la postulacion:
€) Acreditar mediante un examen médico ad-hoc condicicnes de salud compatibles

con la realizacion de la actividad de capacitacion o perfeccionamiento a que se
postula, de acuerdo a lo establecido en los formularios de postulacién;

f) No hallarse condenado por crimen o simple delito;



h)

i)

No haber gozado efectivamente de una beca de este Programa;

No haber participado en los tres afios anteriores al presente programa, en cursos o
pasantias que hayan: i) sido financiados con fondos fiscales: i) versado acerca de
materias atinentes a la Atencion Primaria o la Salud Familiar; y iii) tenido un nivel a

lo menos equivalente al de aquellos ofrecidos por el Programa regulado por esta
normativa.

Un certificado del Alcalde o quien é1 designe que avale su postulacion.

ARTICULO OCTAVO: Los becarios tendran derecho a los siguientes beneficios:

a)

D)

a un estipendio mensual destinado a cubrir los costos de alimentacién, vivienda ¥
transporte en el lugar de destino, a determinar en cada caso segun la duracién del
perfeccionamiento, que no podrd exceder de US$1.200.- (un mil doscientos
délares americanos) o su equivalente en moneda nacional o del pals de destino.

a una asignacion destinada al pago de la matricula y deméas derechos, que Ia
entidad ejecutora cobre a sus alumnos, la que sera indicada en el respectivo
convenio firmado entre el Sr. Ministro y el Centro Formador respectivo,

a una asignacion para la adquisicion de libros y material de estudio, ascendente en
el caso de las pasantias a la suma de US$150.= (ciento cincuenta dolares
americanos) y a US$300.= (trescientos dolares americancs) en el caso de los
diplomados.

al pasaje de ida - desde Santiago al lugar donde el becario haya de realizar el
perfeccionamiento - y de regreso - desde ése a la capital nacional -; el pasaje
comprendera el tramo existente entre la ciudad capital de la regién de origen del
becario y Santiago, cuando la distancia que medie entre ambos puntos sea de, a lo
menos, 500 kildmetros;

a un seguro que cubra los gastos de enfermedad, accidentes y defuncion del
becario, por el lapso que dure el perfeccionamiento; la que sera requisito para el

inicio de toda actividad de capacitacién o perfeccionamiento en la respectiva
entidad ejecutora.

El total o parte de los montos correspondientes a las diversas asignaciones sefaladas en
los literales del primer inciso de este articulo podra ser transferido directamente a las

respectivas entidades ejecutoras o auxiliares, de convenir ello a la mejor administracion vy
gestion del Programa.

Las sumas que el becario haya de administrar personalmente, para sufragar los gastos
inherentes a los rubros indicados en los literales a) y ¢) del inciso primero de este articulo,
estaran sujetas a rendicion de cuentas.

ARTICULO NOVENO: El becario estara sujeto a las siguientes obligaciones:

a)

)

c)

d)

el becario debera sufragar el importe de la visa y, cuando ello ocurra, los
examenes médicos que le exija la respectiva Entidad Ejecutora.

cumplir satisfactoriamente las exigencias académicas pertinentes a la respectiva
actividad de perfeccionamiento:

observar una conducta personal intachable durante la realizacion de la actividad de
perfeccionamiento;

sera de su exclusivo cargo todo costo extraordinario no autorizado al programa
particular, que se encuentre sometido cada becario. Del mismo modo, sera

L



, responsabilidad del becario todo siniestro que experimente al margen de la
respectiva actividad de capacitacion, y que no se encuentre debidamente cubierto
por el seguro que se le haya contratado de conformidad con el Lit. e} del articulo Q\T‘
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€) reintegrarse a sus funciones inmediatamente finalizada su formacion: Do -
f) desempenarse en alguno de los establecimientos sefialados en el articulo 2° de la

ley N°® 19.378 por un lapso no inferior a un afio, en el caso de las pasantias, y a

dos afios, en el caso de los diplomados, con posterioridad a la capacitacion
recibida;

g) presentar a la Secretaria Ejecutiva del Programa un Informe Final sobre su
cometido de perfeccionamiento, dentro de los dos meses siguientes a su
conclusion, confeccionado segun la pauta de él recibida;

h) presentar a su empleador, dentro de los tres meses siguientes a su retorno, una
propuesta sobre "mejoramiento de la gestién", formulada sobre la base de la

experiencia y conocimientos adquiridos en la respectiva actividad de
perfeccionamiento; y

i) participar en las actividades de difusién del Programa y de capacitacion de nuevos
grupos de becarios, asi como en aquéllas de evaluacién y seguimiento que
organice la Secretaria Ejecutiva del Programa.

ARTICULO DECIMO: De la caucién; Para caucionar el cumplimiento de las obligaciones
senaladas en las letras a) b), ¢), d), e), y ) del articulo anterior, y tratandose de pasantias
y diplomados tanto nacionales como internacionales, el becario suscribira ante Notario
Publico una letra de cambio o pagaré en favor del Fisco de Chile - Ministerio de Salud, por
el monto total que le haya sido asignado.

La satisfaccion de la obligacién establecida en el inciso primero de este articulo sera
requisito de toda entrega o remesa de las sumas que conciernan a los becarios en razén
de los beneficios y asignaciones, que el articulo octavo de esta normativa les acuerda, La
documentacion relativa a las referidas cauciones debera ser mantenida en custodia por la
respectiva institucion empleadora.

Si el becario faltare gravemente a las obligaciones consignadas en los Lits. a), b) y c) del & HEDE,
articulo noveno, se podra decretar la suspension del pago de los beneficios a é!g‘““JFFE °ff‘;_;_;l‘|
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El instrumento sefalado en el inciso primero, girado para garantizar las obligaciones alli

descritas, relativo a pasantias y diplomados tanto nacionales como internacionales; y el
comprobante del pago efectivo de la pasantia o diplomado en la modalidad nacional o
internacional debera ser remitido a la Secretaria Ejecutiva del Programa, antes de dar
inicio a la pasantia o diplomado, sino se cumplieran estos requisitos por el funcionario
seleccionado, el Comité Asesor debera comunicar al Sr. Ministro de Salud, para que tome
la decision de desestimar la beca.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PROCEDIMIENTQ: Cada concurso sobre otergamiento
de becas para realizar pasantias o diplomados tanto nacionales como internacionales, se
iniciara con una convocatoria, que se publicara en dos periddicos de circulacion nacional,
que sera debidamente informada a los respectivos Servicios de Salud del pals, para que a
Su vez sea comunicada a los Municipios pertenecientes a su jurisdiccion, el comité asesor
pedra disponer que esta convacatoria se comunique a cualquier otro organismo para la
promocion del programa,



La convocatoria debera contener la informacion necesaria para postular en cada caso,

con indicacion de los plazos y fechas de las diferentes etapas del referido praceso de
postulacién.

Se estableceran bases de postulacion, las que determinarén la ponderacion de los
factores de calificacion sefialados en el articulo decimoe segundo de esta normativa.

Los concursantes deberan presentar a su empleador el formulario de postulacién,
acompanando la suma de antecedentes adicionales que sean exigidos.

El empleador debera recibir las postulaciones, asignando a cada cual una determinada
prioridad, y remitirlas con el patrocinio adjunto, al Servicio de Salud que corresponda,
dentro del plazo de cinco dias habiles, contado desde la fecha de su recepcion.

El patrocinio que preste el empleador a una postulacién debera ser otorgado pura y
simplemente y no procedera su revocacion sino en caso de fuerza mayor sobreviniente:

las razones presupuestaria no seran por si solas justificacion para invocar fuerza mayor
en este caso.-

El Servicio de Salud, procedera a calificar cada postulacion de conformidad al articulo
décimo segundo y las ponderara segun se indique en las bases, asignando a cada uno de
ellos una nota en una escala de uno a diez, cuya suma ponderada determinara el puntaje
de la respectiva candidatura. Concluida la calificacion de las postulaciones, el Servicio de
Salud enviara la informacion pertinente a la Secretaria Ejecutiva del Programa.

La Secretaria Ejecutiva del Programa remitira al Gomité Asesor la documentacion recibida
de parte de los Servicios de Salud, para que ése proceda a revisar la calificacién de las
postulaciones por ellos efectuada.

Una vez terminada su revision particular, el Comité Asesor confeccionara un listado con
las postulaciones, disponiéndolas en orden decreciente, segun el puntaje final obtenido
por cada una de ellas.

Finalizado el procedimiento sefialado en el inciso anterior, el Comité Asesor enviara al

Ministro de Salud el referido listado, adjuntando los respectivos legajos, para su pertinente
resolucion,

Al resolver acerca del otorgamiento de las becas, el Ministro de Salud debera considerar
especialmente la cuantia de los cupos disponibles en todas y cada una de las actividades
de capacitacion y perfeccionamiento que el Programa ofrezca y cefiirse a la disponibilidad
presupuestaria indicada en el inciso final del articulo sexto de esta normativa.

Los recursos canalizados por los Servicios de Salud para el financiamiento de las
iniciativas extraordinarias de capacitacidn y perfeccionamiento no podran exceder el
monto maximo que se determine para cada uno de ellos, mediante una o mas
resoluciones del Ministerio de Salud, visadas por la Direccién de Presupuestos.

El listado de becarios debera ser notificado a los seleccionados conforme a los articulos
45, 46 y 47 de la Ley 19.880 de 2003, sin perjuicio de ello podra ser difundido a través de
la pagina web del Ministerio de Salud y exhibido tanto en la sede de los Servicios de
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las postulaciones seran calificadas sobre la base de

los siguientes factores:

a) fundamentacion de la postulacién a la modalidad de perfeccionamiento presentada por
el interesado, considerandose, tanto la relacion entre sus funciones actuales y el
contenido del programa al que postula, como su previsible impacto en el drea de su
desempeno; :



b) prioridad asignada por su empleador a la postulacién del interesado:

c) compromiso de la institucion empleadora de apoyar, de acuerdo a sus posibilidades
presupuestarias, la implementacion de mejorias ¢ proyectos que, como resultado de su
perfeccionamiento, le proponga el becario a su retorno;

d) antigbiedad en atencién primaria de salud;
e) condiciones de dificultad en el desempefio de las funciones del postulante;
f) Gltima evaluacion obtenida por la unidad en la que se desempefia el postulante;

g) condiciones de salud compatibles con la realizacién de la actividad de capacitacion o

perfeccionamiento a que se postula, segdn lo prescrito en el Lit. e) del articulo séptimo de
esta normativa, y ]

h) otros antecedentes personales, funcionarios y curriculares del postulante.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Habra en cada Servicio de Salud una comision calificadora
de postulaciones, compuesta por no menos de tres ni més de cinco funcionarios designados
anualmente por resolucién de su Director, quien la presidird o por quien él designe, cuya
nomina deberd ser publicitada suficientemente en sus diversas dependencias. Dicha comision
ad-hoc estara ademas integrada por un representante de los funcionarios de salud Municipal,
para los efectos de la integracion de esta comisién y en lo relativo a la participacion v
representacion funcionaria, debera estarse para su designacién a aquella agrupacion

funcionaria que retina el mayor nimero de funcionarios en la jurisdiccion del Servicio
respectivo.

Si se produjere empate de votos en el seno de la comision ad-hoc, primara la opinion que
cuente con el voto conforme de quien la presida.

ARTICULO DECIMO CUARTO: En el caso de que el becario faltare gravemente a las
obligaciones consignadas en los Lits. b) y c) del articulo noveno de esta normativa, la
Secretaria Ejecutiva del Programa informaré circunstanciadamente de ello al Comité Asesor,

el que, previa deliberacidn, elevara al Ministro de Salud los antecedentes y su opinidn sobre
los mismos.

En conocimiento de los hechos y de la opinién del Comité Asesor, el Ministro de Salud podréa
disponer la revocacidon de la beca mediante resolucion fundada, que serd nctificada, por
escrito y de inmediato, tanto al becario, como a su empleador, a objeto de que éste ordene la
instruccion del pertinente sumario, de conformidad a lo establecido en el articulo 48 Lit.b) de la
Ley N° 19.378 y proceda a hacer efectliva las cauciones que correspondan.

La revocacion de la beca comprendera la totalidad de los estipendios y demas beneficios atin
no remesados al becario, con la sola excepcion del pasaje de retorne a su lugar de origen, en
la extension que corresponda, de acuerdo a lo establecido en el articulo octavo Lit. d) de esta
normativa.

La resolucidn que ordene la revocacion de la beca dispondra ademés, si procediere, g
suspension de toda remesa de dinero al becario y fijard a éste un plazo méximo para
presentarse en su eslablecimiento de origen.

En caso que el becario faltare a las obligaciones consignadas en las letras @), h) ¢ i) del
articulo noveno, de esta normativa, el empleador estard facultado para hacer efectiva la
responsabilidad de acuerdo a las normas legales vigentes.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Si por razones atinentes a la optimizacion del Programa,
resultare conveniente prolongar la extension de la capacitacién o del perfeccionamiento del
becario, el Ministro de Salud -escuchando al Comité Asesor, podra asi disponerlo, hasta por
un lapso equivalente al inicialmente dispuesto en la resolucion que concediera la beca vy
siempre que existieren los recursos para su financiamiento. Si se extendiera la capacitacion o



el perfeccionamiento del becario, debera éste constituir una nueva garantia en los mismos
términos del articulo décimo de esta resolucién.

ARTICULO DECIMO SEXTO: El gasto que demande la aplicacion y gjecucion de la

presente resolucion se financiara con cargo al subtitulo 24 03 298 del presupuesto de los
Servicios de Salud.

Andtese, tdmese razon, comuniquese y publiquese,

JAIME MANALICH MUXI
MINISTRO DE SALUD
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A j Direccion de Presupuestos / Ministerio de Hacienda

: Gabinete Sr. Ministro de Salud

- Gabinete Subsecretaria de Redes Asistenciales

- Dpto. de Asesoria Juridica / MINSAL

- Divisién de Atencién Primaria

- Depto. Modelo de Atencion Integral en Salud Comunal / DIVAP
- Dpto. Gestién de Recursos Financieros en Atencidn Primaria / DIVAP
- Oficina de Cooperacion y Asuntos Internacionales

- Division de Gestion y Desarrollo de las Personas

- Depto. Formacion y Capacitacion / DIGEDEP

- Depto. Calidad de Vida y Relaciones Laborales

- Oficina de Partes



