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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Departamento de Salud

APRUEBESE CONVENIO “"PROGRAMA
HABILIDADES PARA LA VIDA” PERIODO
2013-2014, CELEBRADO ENTRE LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA.

DECRETO EXENTO N%2 1 { B /2013
RECOLETA, (19 JUL. 2013
VISTOS:

- El Convenio “Programa Habilidades para la Vida”, entre la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas (JUNAEB) y la 1. Municipalidad de Recoleta de fecha 29 de enero de
2013.-

_ La Resolucion Exenta N0388 de fecha 22 de abril de 2013, de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), que aprueba el Convenio “Habilidades para la
Vida”.

Y TENIENDO PRESENTE:
Las facultades que me confiere la Ley No 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

1. APRUEBESE, Convenio denominado “PROGRAMA HABILIDADES PARA LA
VIDA”, suscrito entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte y la Ilustre
Municipalidad de Recoleta, contenido en documento anexo, que pasa a formar parte
integrante del presente Decreto Exento.

2. El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de la total tramitacion de la
Resolucion N0388/13 de la JUNAEB, periodo 2013-2014

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia que la Municipalidad ha comenzado
a otorgar las prestaciones a que se refiere el presente contrato, desde el 1 de
enero del ano en curso.

3. IMPUTESE, el gasto al Item 114.05.13.002.001 denominado “Habilidades para la
Vida”, cuenta de gasto extrapresupuestaria, Recursos Provenientes de la JUNAEB,
administrados por el Departamento de Salud durante el afo 2013-2014.-

Centro de Costos: 33.02.01-33.02.02.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE, a las Dependencias Municipales que
corresponda, hecho, ARCHIVESE.
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TUNAER APRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE LA JUNTA
Mitnistario de NAGIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA ILUSTRE
Educacién MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTO “PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA”,
PERIODO 2013-2014
RESOLUCION EXENTA N° 388
Gobterno de Chile SANTIAGO, 22 DE ABRIL DE 2013

VISTOS:

Lo dispuesto la Ley N°15.720; ¢l Decreto Supremo de
Educacién N° 5311, de 1868: D.L. 180, de 1973; Ley N° 20.641, de Presupuesto del Sector Publico para el aho
2013; la Resolucion Exenta N° 4107 de 2012 que aprueba Términos de Referencia del Programa Habilidades
para la Vida | de la Junta Nacionai de Auxilio Escolar y Becas; Resolucion Exenta N° 201, de fecha 11/02/2010
que aprueba convenio entre fa Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la Municipalidad de Recolela;
Resolucion N° 1.600 de la Contraloria General de 1a Republica que fija normas sobre exencion del Tramite de
Toma de Razén, Resolucion Exenta N° 02 del 04 de enero del 2011 de la Direccion Nacional JUNAED que
designa a Directora Regional Metropolitana JUNAEB; Resolucion Exenta N° 179, de fecha 27/02/2013, que
aprueba instructivo de rendicién de cuentas para liustres Municipalidades HPV, afo 2013, de JUNAEB
Direccion Regional Metropolitana; Memorandum N° 268, de fecha 19/03/2013, de Cncargado Unidad de

Salud del Estudiante, que solicita emitir precitada resolucion exenta; E-mail de encargada de Revision de
Cuentas, que aprucba convenio 2013

CONSIDERANDO:

1. - Que en la Ley de Presupuesto del Sector Publico, para el
ailo 2013, se han asignado a JUNAED los recursos necesarios para llevar a cabo y suscribir convenio de
Programa Habilidades para la Vida

RESUELVO:

APRUEBA el siguiente convenio para el programa
Habilidades para la Vida, de fecha 29 de enero de 2013, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y MUNICIPIOS
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA 2013-2014

En Santiago, a 29 de enero de 2013, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
Corporacion Autonoma de Derecho Piblico, RUT N° 60.908.000-0, representada por, dofta SUSANA CASAS
SAN MIGUEL, en su calidad de Directora Regional de JUNAEB en la Region Metropolitana, ambos con
domicilio en Aimirante Latorre N° 250, comuna de Santiago, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA,
RUT. N°69.254.800-0, representada por el Alcalde, don DANIEL JADUE JADUE, ambos con domicilio en calle
Av. Recoleta N®2774. de la comuna de Recoleta, en adelante "JUNAEB" y “la Municipalidad”,
respectivamente, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Los comparecicntes antes individualizados senalan que mediante instrumento suscrito el 26 de
cnero de 2010, aprobado por Resolucion Exenta N° 201 del 11 de febrero de 2010, convinieron
en realizar acciones conjuntas para la ejecucion y desarrollo del Proyecto “Programa
Habilidades para la Vida”, correspondiente al Programa Habilidades para la Vida, en
establecimientos educacionales de la comuna de Recolela y senalan que el presente
Instrumento tiene por finalidad mantener y dar continuidad a las acciones del Programa.

SEGUNDO: Por el presente acto JUNAEB vy la “MUNICIPALIDAD®, se comprometen a dar continuidad al
Proyecto “Programa Habilidades para la Vida”, segun la Programacion de Actividades que
se consignan en dicho Proyecto y acorde con los "Términos de Referencia Administrativos y
Técnicos para la Ejecucion de Proyectos lLocales, Programa Habilidades para la vida
Periodo 2013-2014", y que se desarroliara en las escuelas que a continuacion se detallan:




0 |ov| o NOMBREESCUEL || DEPENDENCIA ADMINISTRATIV
10300 | 4 | Escultora Marta Colvin - Municipal
10.302 | 0 | Anne Eleonor Roosevelt “ Munigi;)_éi_m
10331 | 4 sabel Riguelme ) ) Municipal
70307 |1 | Rafael Valentin Valdivieso o Municipal
10.291 11 Victor Cuccuini o -_—v_’_r__—w Municipal
10262 | 8 |Espana _ Municipal
_._19'306 3 |Hermana Marla Goretti - o ' R Muniapa!
10.364_| O | Jose Artigas L _Municipal
10267 | 1 fCapitén Daniel Rebolledo 1 Municipal
10.270 9 | Complejo Educacional Escritores de Chile Municipal
~10.267 9 Escritora Marcela Paz e l\_Aunicipa|
10.25_2 0 __i:_i_(‘fgo Heéroe Arturo Pérez Canto ___“_;:_ Mhﬁé{pal
- 8546 | O Republica Del Paraguay D-58 o Municipal
10.268_| 7 | Puerto Rico D-133 B ~ Municipal
TotAL ST T A4ESTABLECMENTOS |

TERCERO: JUNAEB asignara a “la MUNICIPALIDAD" la cantidad de $44.724.000 - (Cuarenta y cuatro
millones setecientos veinticuatro mil pesos), para cada afio, correspondiente al 76% del costo
total de impilementacion del Programa, para financiar la ejecucion del Proyecto durante el
perfodo 2013-2014, acorde con las coberturas y acciones a desarroliar.
£] monto expresado para el afio 2014, ¢s referencial ya que estan sujctos a correcciones acorde
con las matriculas, cobertura real y presupuesto disponible para cada ano, los que seran
informados oportunamente.

La transferencia de dichos recursos se efectuara en tres cuotas, en [a siguiente forma y
condiciones:

ANO 2013: $44.724.000 (Cuarenta y cuatro millones setecientos veinticuatro mil pesos)

1. Primera_cuota: $17.889.600 (Diecisiete millones ochocientos ochenta y nueve mil
seiscientos pesos) que se entregara a “la MUNICIPALIDAD" dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de total tramitacion de la resolucién que apruebe el presente convenio
y siempre y cuando la rendicion de cuolas del aio 2012 esté aprobada por JUNAEB.

2. Sequnda_cuota: $17.889.600 (Diecisiete millones ochocientos ochenta y nueve mil
seiscientos pesos) et dia 28 de Junio de 2013, previa presentacion y aprobacion previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

. Informe de Avance aprobado segun formato JUNAEB. Dicho informe debe ser entregado
en la fecha establecida por JUNAEB, anterior a la fecha de pago de la cuota
correspondiente.

« Entrega de informacion estadistica del periodo (coberturas, cumplimiento de actividades)
en papel y CD, segun formato JUNAEB.

. Rendicion de gastos de la primera cuota, ja cual se efectuara mediante 2 procesos.

1 -Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En formato original dentro del 5 dia
habil, posterior al envio del comprobante de depbsito.-

2 .Presentacion del informe financiero el dia 20 de mayo de 2013, correspondiente al
periodo del 01/01/2013 al 30/04/2013 segun los requisitos expuestos en el punto Quinto
del presente convenio.-

3. Tercera cuota; $8.944.800 (Ocho millones novecientos cuarenta y cuatro mil ochocientos
pesos) el dia 15 de Octubre de 2013, previa cumplimiento de Jos siguientes requisitos:

» Rendicion de gastos de la segunda cuota, la cual se efectuara mediante 2 procesos.

1.- Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En formato original dentro del 5 dia
habil, posterior al envio del comprobante de deposito.-

2 - Presentacién del informe financiero el dia 13 de septiembre de 2013, correspondiente
al periodo del 01/05/2013 al 30/08/2013 segun los requisitos expuestos en el punto
Quinto del presente convenio.-




“La Municipalidad” debe presentar la rendicion de esta tercera cuota hasta antes del dia 05 de
Diciemnbre de 2013, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1 - Presentacion del Informe final o
2.- Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En formato original dentro del 5 dia habil,
posterior al envio del Comprobante de deposito.-

3. Presentacion del informe financiero correspondiente al periodo del 01/09/2013 al 30/12/2013
segun los requisitos expuestos en el punto Quinto del presente convenio. Cabe sefialar gue los
gastos de operaciones se autorizan para ser ejecutados hasta el mes de noviembre vy, la ejecucion de
cualquier gasto que se presente después de esla fecha sera rechazado por JUNAEB.

Solo se autorizaran gastos de operaciones en forma excepcional, en el mes de diciembre, con la
previa autorizacién de la Unidad de Finanzas regional, mediante un correo electronico que apruebe el
gasto.

1 comprobante de pago de cotizaciones previsionales y/o formulario 29 correspondientes a 10s
meses de Noviembre y Diciembre, debera ser presentado en el mes de Enero 2014, junto a la
Propuesta Técnica y Presupuesto para ese afno. La aprobacion por parte de JUNAERB de los informes
antes sefialados, es condicion para la continuidad del programa el aino siguiente.

La aprobacion por parte de JUNAEB de los informes antes sefialados, es condicion para la continuidad
del programa el ano siguiente.

ANO 2014: $44 724.000 (Cuarenta y cuatro millones setecientos veinticuatro mil pesos)

1. Primera_cuota: $17.889.600 (Diecisiete millones ochocientos ochenta y nueve mil
seiscientos pesos) que se entregara a “la MUNICIPALIDAD" dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de total tramitacion de la resolucion que apruebe el presente convenio
y siempre y cuando la rendicion de cuotas del afio 2013 esté aprobada por JUNAERB.

2. Segunda cuota: $17.889.600 (Diecisiete millones ochocientos ochenta y nueve mil
seiscientos pesos) el dia 28 de Junio de 2014, previa presentacion y aprobacién previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

« Informe de Avance aprobado segun formato JUNAEB. Dicho informe debe ser entregado
en la fecha establecida por JUNAEB, anterior a la fecha de pago de la cuota
correspondiente.

o Entrega de informacion estadistica de!l perfodo (coberturas, cumplimiento de actividades)
en papel y CD, segun formato JUNAEB.

e Rendicion de gastos de la primera cuota, la cual se efectuara mediante 2 procesos:
1.-Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En formate original dentro del 5 dia
habil, posterior al envio del comprobante de depsito.-

2 -Presentacion del informe financiero el dia 20 de mayo de 2014, correspondiente al
periodo del 01/01/2014 al 30/04/2014 segun los requisitos expuestos en el punto Quinto
del presente convenio.-

3. Tercera cuota: $8.944.800 (Ocho millones novecientos cuarenta y cuatro mil ochocientos
pesos) el dia 15 de Octubre de 2014, previa cumplimiento de los siguientes requisitos:

» Rendicion de gastos de la segunda cuota, 1a cual se efectuara mediante 2 procesos:

1.- Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En formate criginal dentro det 5 dia
habil, posterior al envio del comprobante de deposito.-
2.- Presentacion del informe financiero el dia 13 de septiembre de 2014, correspondiente
al periodo del 01/05/2014 al 30/08/2014 segun los requisitos expuestos en el punto
Quinto del presente convenio.-
“La Municipalidad” debe presentar la rendicion de esta tercera cuota hasta antes del dia 05 de
Diciembre de 2014, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
1.~ Presentacion del informe final
2.- Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En formato original dentro del 5 dia habi,
posterior al envio del Comprobante de deposito.-
3.- Presentacién del informe financiero correspondiente al periodo del 01/08/2014 al 30/12/2014
segun los requisitos expuestos en el punto Quinto del presente convenio. Cabe sefialar que los
gastos de operaciones se autorizan para ser ejecutados hasta el mes de noviembre y, la ejecucién de
cualquier gasto que se presente después de esta fecha sera rechazado por JUNAEB.
Solo se autorizaran gastos de operaciones en forma excepcional, en el mes de diciembre, con la
previa autorizacion de la Unidad de Finanzas regional, mediante un correo electronico que apruebe cl
gasto.
o El comprobante de pago de cotizaciones previsionales y/o formulario 29 correspondientes a
jos meses de Noviembre y Diciembre, debera ser presentado en el mes de Encro 2015, junto a la




Propuesta Técnica y Presupuesto para ese afo. La aprobacion por parte de JUNAEB de los informes
antes sefalados, es condicion para la continuidad del programa el afio siguiente.

CUARTO: Todo pago requerira la revision y aprobacion de los informes sefalados, por parte de JUNAEB,
para lo cual contara con un plazo de 10 dias nabiles desde la fecha de presentacion de dichos

antecedentes.
En la eventualidad de que los informes tuviesen errores o informacion pendiente, les seran
devueltlos a “la Municipalidad” con las indicaciones pertinentes, para Su modificacion,
reteniéndose el pago el tiempo necesario para su aprobacion definitiva.
Cabe destacar que el plazo de revision y aprobacion de 1a 3° cuota, sera en un plazo mayor a 10
dias, considerando el proceso de cierre financiero regional.

QUINTO: Para los efectos establecidos en la Resolucion N° 759-2003 de la Contraloria General de la
Republica, el Municipio, en su calidad de Organismo Publico Receptor, para toda transferencia,
debera emitir un Comprobante de Ingreso, por el monto de los recursos percibidos segun

cuota correspondiente, el que debera especificar el origen 'y destino del aporte.
A su vez, JUNAEB se reserva ol derecho de auditar l0s gastos sefalados en los Informes de
Rendicion correspondientes, de estimarlo necesario durante el afio.

SEXTO: Las partes sefialan que dado que el financiamiento del proyecto local es de caracter compartido,
“L.a MUNICIPALIDAD" se compromete a entregar un aporte de $14.150.000- (Catorce millones
ciento cincuenta mil pesos), correspondiente al 24% del costo total de implementacion del

Programa, para la realizacion del mismo, equivalente a $ 58.874.000.- (Cincuenta y ocho
miliones ochocientos setenta y cuatro mil pesos)

El segundo afo 2014:

£! aporte local sera de $14.150.000.- (Catorce millones ciento cincuenta mil PEsos).

SEPTIMO: JUNAEB y "la MUNICIPALIDAD" expresan que ¢n lo no establecido en el presente documento
se mantienen vigentes y rigen las disposiciones del convenio individualizado en fa clausula
primera precedente.

OCTAVO: JUNAEB y "la Municipalidad” dejan constancia que la continuidad del Proyecto referida al afio
2014, esta sujeto al resultado de |a evaluacion de ias etapas del Proyecto que deban cumplirse
durante el afio inmediatamente anteriof.
JUNAEB aprobara © rechazara la continuidad del Proyecto de la “Entidad Ejecutora”
considerando los siguientes aspeclos:
= Correcto cumplimiento de las metas establecidas en las distintas Unidades
«  Continuidad del equipo ejecutor o profesionales a cargo de la ejecucion del Proyeclo.
= Presentacion de la programacion de a etapa siguiente, segun las condiciones que
JUNAEB definira oportunarmente.
. Presentacion del presupuesto de la etapa siguiente, €n las condiciones fijadas por
JUNAEB.
La continuidad de! proyecto se estipulara en documento suscrito por 10s representantes de los
Qrganismos comparecientes a este acto, en ef cual se fijara el aporte que financiara su ejecucion
y desarrollo.

NOVENO: Los aportes de dinero que s obligan a efectuar “la Municipalidad” y JUNAED durante el ano
2014 se reajustaran de acuerdo a la disponibifidad de recursos entregados en 1a ley de
presupuestos vigente para el periodo.

DECIMO: {La cobertura asignada y financiada anualmentc de cada proyecto podra sufrir modificaciones
de un ano a otro conforme a disponibilidades presupuestarias, las que seran presentadas por
JUNAEB a la entidad ejecutora con ja antelacion suficiente, para permitic hacer los ajustes

requeridos para asegurar la correcla ejecucion del Programa y que se materializara en una
modificacion del convenio vigente.

UNDECIMO: JUNAEB apoyara el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesional ejecutor a
través de las siguientes instancias:
. Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus integrantes en
el ultimo periodo.
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= Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.

« Asesoria y supervision periocdica a los equipos y programas.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a traves de terceros,
supervisiones en terreno, para efectos de cautelar que la ejecuciéon del proyecto se ajuste a
los presentes Términos de Referencia y al convenio.

La supervision de JUNAEB abarcara dos areas, el area de gestion técnica y el area de
gestion administrativa financiera.

lLa supervision y acompafnamiento de ia gestion técnica, sera de responsabitidad del o los
profesionales de la Unidad de Salud del Cstudiante de JUNAEB Regional, designado(s) por la
Direccion Regionai.

Los ambitos de accidn de la supervision de JUNAEB involucran acciones referidas a:

. Acompanamiento técnico y administrativo a las entidades ejecutoras.
- Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos gjecutores y
evaluacion de satisfaccion de usuarios.
- Coordinacion y fortalecimiento de la gestion JUNAED — instancias locales.
: Trabajo de red, a nivel regional y provingcial.
DUODECIMO: En caso de incumplimiento grave de las obiigaciones del convenio, JUNAEB le podra

poner término anticipado del convenio. Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir
las acciones legales que en derecho correspondan, con el objeto de obtener una
reparacion por los perjuicios que el incumplimiento de las obligaciones que emanen del
convenio, se hubieren ocasicnado.
Se entenderd que existe incumplimiento grave del convenio, si se constata a 1o menos una
de las siguientes siluaciones: .

a) Si el ejecutor, por hechos o circunstancias de su propia responsabilidad, no diere
cumplimiento a las exigencias establecidas en los presentes Términos de Referencia, en
el convenio y/o en el proyecto.

b) Cuando por causas imputables a la entidad ejecutora, despucs de efectuadas las
evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de Ia cobertura de escuelas
participantes.

¢) Cuando la entidad ejecutora proporcione antecedentes falsos para efectos de informes
de gestion y/o rendiciones financieras.

d) Cuando las audilorias practicadas por JUNAEB establezcan que el proyecto ejecutado no
cumple con las exigencias técnicas del programa.

e) Cuando se compruebe que la entidad ejecutora hace uso indebido de los recursos
asignados por JUNAEB.

El término anticipado del convenio se materializara mediante Resolucion Exenta Regional,

previo informe del Encargado Regional del Programa que dé cuenta de los hechos que

configuran la causal respectiva, la que scra notificada por carta certificada dirigida al

domicilio que la “Municipalidad”, haya sefialado en su proyecto o en el convenio, gue por este
acto se modifica.

DECIMO TERCERO: MODALIDAD DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.
£l financiamiento del Proyecto es de caracter compartido. £l aporte de JUNAEB establecido,
correspondera al financiamiento del 80% del casto total del Programa anual. £} 20% restante
correspondera ser financiado por aportes locales. Dicha proporcion en el financiamiento se
mantendra para cada afo de ejecucion.
Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad podra aumentar el aporte sin que ello impligue
para JUNAEB una variacion en el monto de aporte que se estima segun lo indicado
anteriormente.
Para establecer el Presupuesto, debera considerarse en la propuesta presentada el maximo
de aporle JUNAEB, segun cobertura a atender (escuelas, profesores vy estudiantes
incorporados) durante el afio 2013. Para el afio 2014 dicho marco presupuestario es soélo
referencial, ya que esta sujeto a las coberturas reales de ese ario. En la cifra que contenga la
oferta economica estaran refiejados todos los costos, no pudiendo existir otros cobros
adicionales por concepto de ejecucion del Proyecto.




COBERTURA PARA EL FINANCIAMIENTO

La comuna es considerada la unidad basica para la ejecucion del Programa.

La cobertura 2013-2014 incorporada al programa se define como la cantidad de escuelas,
profesores del nivel parvulario y primer ciclo basico y los nifios y ninas de NT1 a 3° de
ensefanza basica y sus apoderados. Se incluira et 4° basico en la cobertura adicionalmente
a todos los proyectos que hayan recibido asignacion de presupuesto tanto en 2012 como en
2013.

Los establecimientos educacionales incorporados al Programa estan descritos en a
programacion aprobada por JUNAEB vy seran contemplados en el convenio respectivo
establecido segun el proyecto presentado por el Ejecutor, habiéndosele incorporado
eventuales modificaciones, una vez aprobadas por JUNAEB, a traves de la resolucion
respectiva.

En situaciones en las que la cobertura sufra modificaciones como cambio de escuelas, fusion
de establecimientos, retiro de escuelas u otras situaciones que afecten la conformacion
comunal de la cobertura, JUNAEB se reserva el derecho de autorizar estos cambios, Y
eventualmente ajustar el aporte econdmico que entrega anualmente segun el volumen de
matricula que disminuye del proyecto.

En el caso de incremento de escuelas, las escuelas multigrados (unidocentes, bidocentes)
pueden ser incorporadas en los proyectos de continuidad aunque no cuentan con la mas alta
prioridad para su inclusion. £l modelo de intervencion considera cursos que se dividan segin
grados y edades homogeneas. Por lo tanto, las escuelas con cursos muitigrados, dificultan la
implementacion metodologica y su incorporacién es excepcional previa autorizacion de
JUNAEB.

Toda modificacién de coberturas, realizada al convenio vigente, debera ser aprobado por
JUNAEB, mediante el respectivo acto administrativo que lo apruebe.

DECIMO CUARTO:  APORTE JUNAEB

El Presupuesto, debera ser presentado acorde con las exigencias indicadas cn cl anexo N°2
y el presupuesto indicado por JUNAEB en la carta de invitacion correspondiente. £n el
presupuesto presentado deberan considerarse todos y cada uno de los antecedentes, valores
y condiciones de pagos establecidas en los presentes Terminos de Referencie.

A partir de los costos de las distintas actividades del programa, de acuerdo a las coberturas
que se espera alcanzar, (alumnos padres y profesores), se determina el valor del proyecto,
con una estimacion teérica de horas de Recursos Humanos y materiales (entre otros costos)
requeridas para su ejecucion.

PRESUPUESTO MAXIMO DE APORTE JUNALEB

El PRESUPUESTO MAXIMO DE APORTE JUNAEB, es calculado segun la cobertura 2013y

ta proyeccion de la cobertura 2014.

Los criterios utilizados para el calculo del monto de! aporte JUNAEB, considera:

« Cobertura de 2013 y proyeccion para el afo 2014,

« Costeo por actividad, segun horas profesicnales incorporadas, materiales y olros recursos
relacionados. .

e« Cobertura participante por actividad (namero de escuelas, profesores, estudiantes,
padres, etc.).

» Se incorporan costos base por comunad, por ejemplo, valores de pasajes y esladia para
capacitaciones segun Regibn.

o Al resultado, si corresponde, se le aplica un factor de correccion de acuerdo a parametro
establecido de costo nifo anual, ajustandose los valores que cstén por sobre o bajo este
parametro.

APORTE MINIMO JUNAEB POR PROYECTO.

Se ha estabiecido un monto base de aporte JUNAEB a cada proyecto, que permite cubrir los
recursos humanos de profesional, iIn5umos basicos para las actividades.

Este monto minimo referencial es $ 8.125.000.-

El aporte JUNAEB solicitado por afio debe ser igual o mayor del valor minimo establecido.

La cobertura asignada y financiada anualmente de cada Proyecto Local podra sufrir
modificaciones de un afo a otro conforme a disponibilidades presupuestanas, jas que seran
presentadas por JUNAEB a la entidad ejecutora con la antelacion suficiente, para permitif
hacer los ajustes requeridos para asegurar la correcta ejecucion del Programa.




DECIMO QUINTO: APORTE LOCAL o

E! aporte local para el proyecto cumple un rol fundamental en el desplicqgue de sus achwdad_es

y permite que la complementariedad de recursos fortalezca el aporte que JUN/\EB reafiza

mediante el Programa Habilidades para la Vida. Asl, los aportes locales son estratégicos para

que el proyecto sea viable y se sostenga en el tiempo, para lo cual es necesario que las
entidades ejecutoras contribuyan como minimo el 20% del presupuesto principalmente con la
valorizacion y aporte econdmico en:

- Gastos en recursos humanos pertenecientes al Equipo Estable Directo: con la finalidad de
asequrar la correcta y oportuna coordinacion y gestion del programa, el ejecutor debe
comprometer destinar parte de los recursos por ¢l aportado, al financiamiento de un
profesional por al menos 10 horas semanales, con prioridad de dedicacion a la
Coordinacién del programa en la comuna.

- Gaslos en recursos humanos para la realizacion del proyecto segun valoracion de las
horas de dedicacion profesores, educadoras y directivos en el rol de participantes del
Programa.

- Gastos de operacién en bienes de consumo, necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y actividades del proyecto. Incluye materiales de uso y consumo corriente; de
oficina; gastos en insumos de computacion, otros materiales y suministros; gastos en
alimentacion para la realizacion de actividades regulares; gastos menores, los cuales
deberan estar claramente especificados en el item correspondiente; gastos en telefonla e
internet.

- Gaslos de administracion apoyo administrativo, contable para la gestion de los recursos.

- Gaslos en infraestructura, definida como disponibifidad de oficina con equipamiento
computacional e impresora para el equipo ejecutor estable del proyecto y disponibilidad
de espacio fisico adecuado y pertinenie para la realizacion de talleres preventivos y otras
actividades del proyecto.

Para respaldar el compromiso de las autoridades de la entidad ejecutora, se presenta el Anexa
N°G que se requiere firmado por el Representante Legal respectivo.

En el caso de proyectos que cuenten con participacion de establecimientos particulares
subvencionados, debe incluirse explicitamente la valorizacion de los aportes reatizados,
tanto en horas de profesores, materiales e infraestructura para actividades del proyecto.

DECIMO SEXTO: [TEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB.

El ejecutor podra solicitar financiamiento JUNAEB para los siguientes items aprobados por
programacién:

GASTOS DE OPERACION.

Son aquellos retacionados con:

La adquisicion de bienes de consumo, necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
actividades del proyecto. Incluye materiales de uso y consumo corriente; de oficina; gastos en
insumos de computacidn, otros materiales y suministros; gastos en alimentacion para 13
realizacién de actividades regulares; gastos menores, los cuales deberan estar claramente
especificados en el item correspondiente.

Otros gastos generales, en que se incorporan todos los gastos que no han sido detallados
anteriormente y que son considerados dentro del proyecto técnico que JUNAED apruebe.

Deben ser clasificados, segun lo siguiente:

» Materiales e Insumos de difusion. (Incluye gastos sefalética, segun lo definido en punto
Difusion).

o Materiales e insumos para la Unidad de Deteccion.

o Materiales e insumos (incluye alimentacion asociada a actividades del proyeclo definidas
en la programacion anual), para actividades como talleres, jornadas, reuniones con
usuarios, reuniones regutares de trabajo del equipo ejecutor, etc.

« Otros gastos generales: deben ser debidamente descritos, en identificacion, costo y
cantidad. (material de oficina, movilizacitn, etc.).

GASTOS EN RECURSOS HUMANOS O PERSONAL:

Recursos para financiar parte de la contratacidn de profesionales del equipo ejecutor, que deben
corresponder a algunas de las siguientes profesiones: psicologo, asistente social, profesor,
psicopedagogo, orientador u otro profesional del area social, de educacion, o de salud, que
cumpla con los requisitos establecidos por el Programa y acreditando debidamente su titulo




piofesional. No se aceplaran gastos asignados a integrantes del equipo sin titulo profesional
cuyo financiamiento provenga de JUNAEB.

Dicho financiamiento comprende el pago de sueldos, honorarios, prestacicnes previsionales e
impuestos, si correspondiere. Deben ser clasificados, segun o siguiente:

Equipo estable directo: Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir
principalmente los gastos en profesionales que se desempefien directa y regularmente en
el proyecto, segun el perfil del equipo presentado. Se debe asegurar la permanencia de
los profesionales que constituyen el equipo estable directo, durante los 12 meses del
afo o el total de meses del afio, segun fecha de inicio del proyecto, a fin de garantizar la
continuidad del Programa, para el periodo 2013-2014.

La organizacion del equipo ejecutor debe distinguir claramente las funciones entre
coordinacion técnica del proyecto y profesionales ejecutores, distincion que tiene
un correlato en montos asignados para cada cargo, los cuales tienen que responder
al nivel de responsabifidad de cada funcién en el equipo. Como referencia se propone
asimilar rentas a la escala de sueldo de cateqoria B de la atencion primaria de salud, con
un minimo no inferior al tramo de menor renta existente en la respectiva comuna y con
una diferencia no superior a 2 grados entre el profesional ejecutor y coordinador téenico
del proyecto.

s posible que, por circunstancias especiales, el equipo profesional del Programa asuma
la tarea de aplicacion de cuestionarios y de digitacién de los mismos, sin embargo esta
tarea no puede ser asumida con remuneracion por parte de profesionales con horario
completo, independiente de |a condicién contractual que tengan. En el caso gue scéan
profesionales con tiempo parcial quienes asuman esta tarea, no corresponde pago a valor
profesional por una funcion de apoyo, ya que en el disefio def Piograma es una actividad
de caracter parcial, que no requiere de calificacion profesional para su realizacion.

Otros Apoyos: Otros gastos en recursos humanos, directamente relacionados con la
operacion del programa gue ho se consideren dentro del equipo estable como aplicacion
y digitacion de cuestionarios. Corresponde a contrataciones a pagos por valoracion
unitaria del servicio o tiempos parciales y en los periodos en que se desarrolla la
actividad contratada y no una funcion permanente.

Gastos en pasajes y viaticos: necesarios para participar en las Jornadas y reuniones
que JUNAEB cite. Se debe considerar como maxima el viaje para dos personas, por 1
vez al afio, (a Santiago o a cabecera regional).

£l detalle de los gastos aprobados por programacién es el siguiente:
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DECIMO SEPTIMO:  JUNAEB NO FINANCIARA!

L]

Recursos humanos, profesionales, técnicos y/o administrativos, para la administracion
del Proyecto. No se financiara secretaria, auxiliares de apoyo administrativo, ni personal
de administracion contable.

Recursos humanos, profesionales, técnicos que no eslén relacionados con la operacion
directa del Proyecto. Incluye asesorias, ~onsultorias externas y trabajo esporadico que




sustituya funciones regularcs del equipo ejecutor (p.ej.: realizacion de actividades de
Unidad de Promocion).
»  Recursos humanos sin titulo profesional como parte del equipo estable directo.
»  Gastos de administracion que no estén directamente refacionados con et Proyecto y sus
actividades.
o Gastos de inversidn de ningun tipo.
e Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo, salvo 1o
indicado como gastos de pasaje y viaticos, para asistencia a Jormadas JUNAEB.
El financiamiento solicitado, para su utilizacion durante el ano, debera ser ejecutado y
rendido en su totalidad antes del 5 de Diciembre del ano en curso.

DECIMO OCTAVO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE JUNAEB.

JUNAEB podra autorizar por la anualidad de ejecucion una Unica redistribucién de hasta un
20% del aporte anual aprobado a la entidad ejecutora dentro de los items y condiciones
definidas en las Bases y el proyecto aprobado, asegurando su uso para las acciones del
proyecto. Para estos efectos, la entidad ejecutora deberd soiicitar a JUNAEB, mediante
documento escrito, la redistribucion que necesita y su fundamentacion. Esta solicitud debera
presentarse a JUNAEB, con una antelacion minima de 20 dias, a la fecha que debe
presentarse la rendicion de cuenta que involucre los recursos respectivos. La aprobacion de
estas modificaciones se realizara considerando que asegure el cumplimiento del marco de
aprobacion,

Toda modificacién de la conformacion del equipo ejecutor, sea por cambios de profesionales,
cambio de carga horaria por profesional, cambios de remuneracién y otros ajustes a [a
composicion del equipo, deben solicitarse por escrito desde el jefe del area de la cual
depende el equipo profesional a la Direccion Regional de JUNAEB, de modo de resolver con
los antecedentes presentados su aprobacién o rechazo. Esta gestion busca garantizar la
mantencion durante la ejecucion del proyecto las condiciones de la programacion aprobada a
inicios de cada afio, verificando la idoneidad de nuevos integrantes y una justa asignacion de
recursos econémicos para esta seccion presupuestaria.

Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la gestion de la entidad ejecutora surge
la necesidad de solicitar una nueva reasignacion de fondos, quedard en manos de la
Direccion Regional de JUNAEB su admisibilidad y eventual aprobacion teniendo presente la
optimizacion del uso de los recursos asignados anuaimente al proyecto. Formalmente, la
solicitud de esta reasignacion excepcional tiene que desarroliarse de fa misma forma quc la
primera solicilud anles descrita.

DECIMO NOVENO: DE LAS SANCIONES

VIGESIMO:

La Direccion Regional de JUNAEB, podra suspender al ejecutor en cuestion, para efectos de
ejecutar futuros proyectos en HpV | durante los dos afios siguientes, cuando el ejecutor haya
actuado negligentemente con el cuidado de los usuarios(as), rendicion adulterada de fondos
y/u otra situacion que JUNAEB considere como falta grave.

La Direccion Regionai de JUNAEB, deberd respaldar su decision a través de un informe
ejecutivo indicando las faltas graves realizadas por et ejecutor, ademas debera anexar las
supervisiones realizadas firmadas por el encargado de proyecto y/o guien lo subrogue.

En situaciones de rendicién adulterada de fondos, JUNAEB iniciara las acciones civiles y
penales correspondientes.

No obstante a lo anterior, con los antecedentes recopilados y analizados (informe ejecutivo —
pautas de supervision), la decisidn de inhabilitar sera del o la Director/a Regional
correspondiente de JUNAEDB.

CQUIPAMIENTO

La entidad ejecutora debe sefalar el equipamiento con que cuenta y que pondra a
disposicion de la ejecucion del proyecto.

Es responsabilidad del ejecutor asegurar equipamiento computacional basico, para el equipo
responsable de la ejecucion, para su Uso exclusivo, permanente y en el lugar de trabajo
regular.

E! eguipamiento computacional basico requerido debe estar constituido por Computador,
impresora en red o local, conexidén a Internet y cuenta de correo a lo menos para el
encargado de proyecto.




VIGESIMO PRIMERO: INFRAESTRUCTURA

La entidad ejecutora debera disponer de dependencias adecuadas:

= Dependencia estable para el funcionamiento del equipo, acorde ai tamano de éste y que
entregue facilidades para su estadia y el acceso a espacio para trabajo y reuniones de
equipo.

»~ Acceso a Dependencias para la ejecucion de actividades del programa (reuniones de
coordinacion, atencidn de publico, acciones de caracter administrativos), considerando las
dependencias de los establecimientos educacionales seleccionados.

= Acceso a Dependencias para las actividades grupales/masivas con espacio acorde a los
asistentes y caracteristicas de cada accién del Programa (p.e. sesiones de autocuidado,
sesiones de talleres preventivos, etc.) en las mejores condiciones posibles.

El uso de la infraestructura para todo el periodo de duracidn del proyecto, debera acreditarse,

a traveés de una carta compromiso o declaracion notarial, suscrita por el responsable del o los

locales que pertenczcan a la entidad ejecutora. En el caso de escuelas particulares

subvencionadas participantes del proyecto, cuando corresponda, se incluira en las cartas
compromiso los aportes en disponibilidad de infraestructura para la ejecucién de las
actividades del proyecto.

La Infraestructura aportada, podra ser valorada como parte de los Aportes Locales, respecto

a tiempo de uso parcial o total que se realice.

VIGESIMO SEGUNDO: DIFUSION
La entidad ejecutora debera incluir en todos los materiales que realice (difusion, capacitacion,
sensibilizacion, etc.), el logo institucional de JUNAEB. El tamafo de este debera ser
equivalente al logotipo del ejecutor.
Debera concordar con JUNAERB las ceremonias o jornadas publicas, tales comao inicios y
cierres de Proyecto, actos promocionales o de difusion, entre otros, que se realicen en el
marco de la ejecucion del proyecto, considerando la definicion de fechas, lugar, programa,
invitaciones a cada uno de dichos eventos,
&n las dependencias de funcionamiento del equipo ejecutor se deberda mantener un cartel,
letrero o sefalética en el que se indigue, a la comunidad educativa, que se trata de un
proyecto con aporte JUNAER, ademas de un pendén a ser ubicado en las ceremonias y
actos publicos y masivos. Las caracteristicas {disefic) que debera tener el cartelfletrero y el
pendon, scra entregado por JUNAEB. El costo de confeccion y mantencion del cartel y el
penddn podra ser imputado al costo del proyecto, en el item de gastos de operacién, para lo
cual se puede destinar un monto maximo de $§ 150.000. El plazo para ser instalado
corresponde a un mémmo de 3 meses desde ia entrega de las orientaciones JUNAER para
su disefio.

VIGESIMO TERCERO: USO DE INFORMACION
Los estudios o el uso de la informacion efectuados por el Ejecutor y relacionados con el
Programa, deberan ser comunicados previamente, en forma integra y oportuna a JUNAEB a
fin de contar con su aprobacion y autorizacion, citando los antecedentes que la originaron.

VIGESIMO CUARTO: NOTIFICACIONES /
Toda notificacion que cualquiera de las partes efectie a la otra debera efectuarse por escrito,
debiendo ser remitido por carta certificada o entregado personalmente a las direcciones que
figuran en el presente convémo
L.as notificaciones se} rfenderan practicadas dentro del tercer dia habil de despachada ia
carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si se hiciera personatmente.

VIGESIMO QUINTO: INTERPRETACION DE TERMINOS DE REFERENCIA
Ante aspectos no declarados en el presente documento que requieran definicion por parte de
JUNAEB, se resolvera de acuerdo a los intereses del servicio y el Programa mediante
comunicacion escrita a la entidad ejecutora por parte de la Direccion Regional JUNAEB
respectiva.

VIGESIMO SEXTO: El presente anexo de convenio regira a contar de la fecha de total tramitacion de la
resolucion que lo apruebe, sin perjuicio de lo anterior, la entidad y por razones de buen
servicio podra iniciar la ejecucion de las actividades desde el primer dia habil de Enero 2013.




VIGESIMO SEPTIMO: La personerta de dofia SUSANA CASAS SAN MIGUEL para comparecer por la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, consta en la Resolucion N° 02 del afio 2011, y la
personerfa de don DANIEL JADUE JADUE, para comparecer en representacion de la
Municipalidad, consta Decreto exento N° 4850 del 06 de diciembre de 2012 de la Hustre
Municipalidad de Recoleta Secretaria Municipat.

VIGESIMO OCTAVO: El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha quedando dos
en poder de JUNAEB y uno en poder de la Municipalidad.

ARTICULO SEGUNDO: Imptitese el gaslo que irrogue a la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas al dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente acto
administrativo, conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.641, de Presupuestos de Sector Publico para el Ano
2013, al siguiente item, de la siguiente forma: devengase el gasto a la cuenta 121060301 habilidades para la
vida y carguese una vez rendido a la cuenta contable 5410369 habilidades para la vida y escuelas saludables
del presupuesto vigente de la Direccion Regional Metropolitana ano 2013,

ARTICULO TERCERO: Archivese copia de la presente
Resolucion Exenta conjuntamente con la Resolucion Exenta N° 4107 de 2012, de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, que aprueba los terminos de Referencia Administrativos y Técnicos.

ANOTESE Y COMUNIQUESE POR ORDEN DEL
SECRETARIO GENERAL

Presuptiesto que imputa el gasto [ 09.09.02.24.03.109
Niont Totaidei Covento | 89498000
Afios de Vigencia del presente Convenin | 23R08_

Presupuesto anual asignado o 1.549.122.400
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En Santiago, a 29 de enero de 2013, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacion Autonoma de Derecho Puablico, RUT N°
60.908.000-0, representada por, dofia SUSANA CASAS SAN MIGUEL, en su calidad
de Directora Regional de JUNAEB en Ia Reqidon Metropolitana, ambos con domicilio en
Almirante Latorre N° 250, comuna de Santiago, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA, RUT. N°69.254 800-0, representada por ¢! Alcalde, don DANIEL JADUE
JADUE, ambos con domicilio en calle Av. Recoleta N°2774, de la comuna de Recoleta,
en adelante "JUNAEB" y "la Municipalidad”, respeclivamente, se ha convenido o
siguiente:

PRIMERO:  Los comparecientes antes individualizados sefialan que mediante
instrumento suscrito el 26 de enero  de 2010, aprobado por Resolucion
Exenta N° 201 del 11 de febrero de 2010, convinieron en realizar
acciones conjuntas para la ejecucion y desarrollo del Proyecto “Programa
Habilidades para la Vida”, correspondiente al Programa Habilidades
para la Vida, en establecimientos educacionales de la comuna de
Recoleta y sefialan que el presente Instrumento tiene por finalidad
marntener y dar continuidad a las acciones del Programa.

SEGUNDO: Por el presente acto JUNAEB y la "MUNICIPALIDAD", se compromcten a
dar continuidad al Proyecto “Programa Habilidades para la Vida”,
segun la Programacion de Actividades que sc consignan en dicho
Proyecto y acorde con los “Términos de Referencia Administrativos y
Técnicos para la Ejecucion de Proyectos Locales, Programa
Habilidades para 1a vida Periodo 2013-2014”, y que se desarrollara en
tas escuelas que a continuacion se detallan;
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TERCERO: JUNAEB asignara a ‘la MUNICIPALIDAD" 1a cantidad de $44.724.000.-
(Cuarenta y cuatro millones setecientos veinticuatro mit pesos), para cada
afo, correspondiente al 76% del cOSlo total de implementacion del
Programa, para financiar la ejecucion del Proyecto durante el periodo
2013-2014. acorde con las coberturas y acciones a desarrollar.

El monto expresado para el ano 2014, es referencial ya que estan sujetos
a correcciones acorde con las matriculas, cobertura real y presupuesto
disponible para cada afio, los que seran informados oportunamente.

lLa transferencia de dichos recursos se efectuara en tres cuotas, en la
siguiente forma y condiciones:

ARO 2013: $44.724.000° (Cuarenta y cuatro millones setecientos
veinticuatro mit pesos) /"

,

1. Primera cuota: $17.889.600/(Diecisiete millones ochocientos ochenta
y nueve mil seiscientos pesos) que se entregara a “la
MUNICIPALIDAD" dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de
total tramitacion de la resolucidon que apruebe el presente convenio y

siempre y cuando la rendicion de cuotas del afo 2012 esté aprobada

por JUNAEB. /

2. Sequnda cuota: $17.889.600 (Diecisiete millones ochocientos ochenta
y nueve mil seiscientos pesos) el dia 28 de Junio de 2013, previa
presentacion y aprobacion previo cumplimiento de los siguientes

requisitos:

. Informe de Avance aprobado segun formato JUNAEB. Dicho
informe debe ser entregado en la fecha establecida por JUNAEB,
anterior a la fecha de pago de la cuota correspondiente.

« Entrega de informacion estadistica del periodo {coberturas,
cumplimiento de actividades) en papel y CD. segun formato
JUNAEB.

+ Rendicién de gastos de la primera cuota, fa cual se efectuara
mediante 2 procesos!
1.-Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En formato
original dentro del 5 dia habil, posterior al envio del comprobante de

depdsito.-
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2 _Presentacion del informe financiero el dia 20 de mayo de 2013,
correspondiente al periodo det 01/01/2013 al 30/04/2013 segun los
requisitos expuestos en el punto Quinto del presente convemo -
Pz
3. Tercera_cuota: $8.944.800 (Ocho millones novecientos cuareita y
cuatro mil ochocientos pesos) el dia 15 de Octubre de 2013, previa

cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Rendicion de gastos de la segunda cuota, la cual se efectuara
mediante 2 procesos:
1.- Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En formato
original dentro del 5 dia habil, posterior al envio del comprobante de
depdsito.-
2. Presentacion del informe financiero el dia 13 de septiembre de
2013, correspondiente al periodo del 01/05/2013 al 30/08/2013
segun los requisilos expuestos en el punto Quinto del presente

convenio.-

“La Municipalidad” debe presentar la rendicion de esta icrcera cuota hasta
antes det dia 05 de Diciembre de 2013, previo cumplimicnto de los siguientes
requisitos:

1.- Presentacion del informe final

2 - Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En formato original dentro
del 5 dia habil, posterior al envio del Comprobante de deposito.-

3. Presentacion del informe financiero corespondiente at periodo del
01/09/2043 al 30/12/2013 segun los requisitos expuestos en el punto Quinto del
presente convenio. Cabe seialar que los gastos de opcraciones se autorizan
para ser ejecutados hasta el mes de noviembre y, la ejccucion de cualquier
gasto que sc presente después de esta fecha sera rechazado por JUNAEB.
Solo se autorizaran gastos de operaciones en forma excepcional, en el mes de
diciembre, con la previa aulorizacion de la Unidad de Finanzas regional,

mediante un correo electronico que apruebe el gasto.

El comprobante de pago de colizaciones previsionales y/o formulario 29
correspondientes a los meses de Noviembre y Diciembre, deberd ser

presentado en el mes de Enero 2014, junto a la Propuesta Técnica y




Presupuesto para ese aio. L.a aprobacion por parte de JUNAEB de los informes

antes sefalados, es condicién para la continuidad del programa el ano siguiente.

La aprobacion por parte de JUNAEB de los informes antes sefialados, ¢s condicion para
la continuidad del programa el ano siguiente. ,

7

ANO 2014: $44.724.000/ (Cuarenta y cuatro millones setecicnlos
veinticuatro mil pesos)

1.

w

Primera cuota: $17.889.600véjiecisiete millones ochocientos ochenia
y nueve mil seiscientos pesos) que se enfregard a  fla
MUNICIPALIDAD" dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de
total tramitacion de la resolucion que apruebe ef presente convenio y
siempre y cuando la rendicion de cuotas del aito 2013 eslé aprobada

por JUNAEB. ,

Sequnda cuota: $17.889.600 (Diecisiete millones ochocientos ochenla
y nueve mil seiscientos pesos) el dia 28 de Junio de 2014, previa
presentacién y aprobacion previo cumplimiento de los sigtientes

requisitos:

informe de Avance aprobado segun formato JUNAEB. Dicho
informe debe ser entregado en la fecha establecida por JUNAEB,
anterior a la fecha de pago de 1a cuota correspondiente.
Entrega de informacion estadistica del periodo  (coberturas,
cumplimiento de actividades) en papel y CD, segun formato
JUNAEB.
Rendicion de gastos de la primera cuota, la cual se efecluara
mediante 2 procesos:
1.-Cntrega del Comprobantc de Ingreso Municipal. En formato
original dentro dei 5 dia habil, posterior al envio del comprobante de
deposito.-
2 -Presentacion del informe financiero e! dia 20 de mayo de 2014,
correspondiente al periodo del 01/01/2014 al 30/04/2014 segun los
requisitos expuestos en el punto Quinto det presente convenio.-

/,.
Tercera cuota: $8.944.800 (Ocho millones novecientos cuarema 'y
cuatro mit ochocientos pesos) el dia 15 de Octubre de 2014, previa

cumplimiento de los siguientes requisitos:
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» Rendicion de gastos de la segunda cuota, la cual sc efectuara
mediante 2 procesos:
1.- Entrega dei Comprobanie de Ingreso Municipal. En formato
originat dentro del 5 dia habil, posterior al envio del comprobante de
depasito.-
2 . Presentacion del informe financiero el dia 13 de septiembre de
2014, correspondiente al periodo del 01/05/2014 al 30/08/2014
segGn los requisitos expuestos en el punto Quinto dcl presente

convenio.-

“La Municipalidad” debe presentar la rendicion de esta tercera cuota hasta
antes del dia 05 de Diciembre de 2014, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1 - Presentacion del Informe final

2.- Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En formato original dentro
del 5 dia habil, posterior al envio del Comprobante de deposito.-

3.- Presentacién del informe financiero comrespondiente  al  periodo del
01/09/2014 al 30/12/2014 segun l0s requisitos expuestos en el punto Quinto defl
presente convenio. Cabe sefialar que los gastos de operaciones se autonzan
para ser ejecutados hasta el mes de noviembre vy, la ejecucion de cualquier
gasto que sc presente después de esta fecha sera rechazado por JUNAER.
$6lo se autorizaran gastos de operaciones en forma excepcional, en el mes de
diciembre, con la previa autorizacion de ia Unidad de Finanzas regional,

mediante un correo electronico que apruebe el gasto.

+ FEl comprobante de pago de cotizaciones previsionales y/o formulario 29
correspondientes a los meses de Novierbre y Diciembre, deberd ser
presentado en el mes de Enero 2015, junto a la Propuesta Técnica y
Presupuesto para ese ano. La aprobacion por parte de JUNAEB de los informes

antes sefalados, s condicién para la continuidad del programa ¢l aiio siguicntc.

CUARTO: Todo pago requerira 1a revision y aprobacion de los informes senalados,
por parte de JUNAEB, para Jo cual comara con un piazo de 10 dias
habiles desde la fecha de presentacion de dichos antecedentes.

R
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QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

£n ia eventualidad de que los informes tuviesen efrores o informacion
pendiente, les seran devueltos a “la Municipalidad” con las indicaciones
pertinentes, para su modificacion, reteniéndose el pago el liempo
necesario para su aprobacion definiiva.

Cabe destacar que el plazo de revision y aprobacitn de la 3° cuota, sera
en un plazo mayor a 10 dias, considerando el proceso de cierre financiero
regional.

Para los efectos establecidos en la Resolucion N° 759-2003 de la
Contraloria General de la Republica, el Municipio, en su calidad de
Organismo Puablico Receptor, para toda transferencia, debera emitir un
Comprobante de Ingreso, por ¢l monto de los recursos percibidos segin
cuola comespondiente, el que deberd especificar el origen y destino ded
aporte.

A su vez, JUNAEB se reserva el derecho de auditar los gastos sefialados
en los Informes de Rendicion correspondientes, de estimarlo necesario
durante el afio.

Las partes sefalan que dado que el financiamicnto del proyecto focal es
de caracter compartido, “La MUNICHPALIDAD” se compromele a entregar
un aporte de $14.150.000- (Catorce millones ciento cincuenta mil pesos),
comrespondiente al 24% del coslo total de implementacion dejPrograma,
para la realizacion del mismo, equivalente a $ 58.874.000/(:incuema y
ocho millones ochocientos setenta y cuatro mil pesos)

&l segundo ano 2014:
Ef aporte local sera de $14.150.000.- (Catorce miliones ciento cincuenta
mil pesos).

JUNAEB y "la MUNICIPALIDAD” expresan que en 1o no establecido en el
presente docurnento se mantienen vigentes y rigen las disposiciones del
convenio individualizado en 1a cldusula primera precedente.

JUNAEB vy “la Municipalidad” dejan constancia gue la continuidad del
Proyecto referida al aio 2014, esta sujeto al resultado de la evaluacion de
las etapas del Proyecto que deban curnplirse  durante el ano
inmediatamente anterior.

JUNAEB aprobara o rechazard la continuidad del Proyecto de la “Entidad
Ejecutora” considerando l0s siguientes aspectos:

= Correcto cumplimiento de las metas establecidas cn las distintas
Unidades

«  Continuidad del equipo ejecutor o profesionales a cargo de la
ejecucion del Proyecto.

= Presentacion de la programacion de la etapa siguiente, segun las
condiciones que JUNAEB definird oportunamente.

= Presentacion det presupuesio de la etapa siguiente, en jas
condiciones fijadas por JUNAEB.




NOVENO:

DECIMO:

UNDECIMO:

La continuidad del proyecto s¢ estipulara en documento suscrito por los
representantes de los organismos comparecientes a este aclo, en el cual
se fijara ef aporte que financiara su ejecucion y desarrolio.

Los aportes de dinero que se obligan a etectuar "fa Municipalidad™ y
JUNAEB durante el afio 2014 se reajustaran de acucrdo  a la
disponibilidad de recursos entregados ¢n 1a ley de presupuestos vigente
para el periodo.

La coberlura asignada y financiada anualmente de cada proyecto podra
sufrir modificaciones de un afio a otro conforme a disponibilidades
presupuestarias, las que seran presentadas por JUNAEB a la entidad
cjecutora con la antelacion suficiente, para permitir hacer los ajustes
requeridos para asegurar |a correcta ejecucion del Programa y que se
materializara en una modificacion del convenio vigente.

JUNAEB apoyara el proceso de formacion y capacitacion del equipo

profesional ejecutor a través de las siguientes instancias:

« Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios
cn sus integrantes en el aitimo periodo.

« Entrega de documentos y procedimientos para las acctones a
desarroliar por etapas.

« Asesoria y supervision pernodica a los equipos y programas.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a fraves
de terceros, supervisiones en terreno, para efectos de cautelar que 1a
ejecucion del proyecto se ajusie a los presentes Términos de
Referencia y al convenio.
La supervision de JUNAEB abarcara dos areas, el area de geslion
técnica y el area de gestion administrativa financiera.
La supervision y acompanamiento de la gestion i€cnica, sera de
responsabilidad del o los profesionales de la Unidad de Salud del
Estudiante de JUNAEB Regional, designado(s) por la Direccion
Regional.
{os ambitos de accion de la supervision de JUNAEB involucran
acciones referidas a:
»  Acompafamiento técnico Y administralivo a las entidades
ejecutoras.
= Supervision directa de 1as acciones desarrolladas por los equipos
ejecutores y evaluacion de satisfaccion de usuarios.
- Coordinacion y forlalecimicnto de la gestion JUNAEB -
instancias locales.
= Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

DUODECIMO: En caso de incumplimiento grave de las obligaciones del

convenio, JUNAEB le podra poner término anticipado del convenio.
Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones
legales que en derecho correspondan, con el objeto de obtener una
reparacion por los perjuicios que el incumplimiento  de  1as
obligaciones que emanen det convenio, se hubicren ocasionado.

Se entenderd que existe incumplimicnto grave del CONVENio, si se

constata a lo menos una de las siguientes situaciones:

a) Si b ejecutor, por hechos o circunstancias de su propia
responsabilidad, no diere cumplimiento a las exigencias establecidas




en los presentes Términos de Referencia, en el convenio y/o en el
proyecto.

b) Cuando por causas impulables a la entidad ejecutora, despues de
efectuadas las evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de
la cobertura de escuelas participantes.

c) Cuando la entidad ejecutora proporcione antecedentes falsos para
efectos de informes de gestion y/o rendiciones financieras.

d) Cuando las auditorias practicadas por JUNAEB establezcan que el
proyecto ejecutado no cumple con las exigencias técnicas del
programa.

e) Cuando se compruebe que la entidad ejecutora hace uso indebido
de los recursos asignados por JUNAEB.

El término anticipado del convenio se materializara mediante
Resolucion Exenta Regional, previo informe del Encargado Regional del
Programa que dé cuenta de los hechos que configuran la causal
respectiva, la que serd notificada por carta certificada dirigida al
domicilio que la “Municipalidad”, haya sefalado en su proyccto o en el
convenio, que por csie aclo se modifica.

DECIMO TERCERO: MODALIDAD DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.

El financiamiento del Proyecto es de caracter compaitido. El aporte de
JUNAEB establecido, correspondera al financiamiento del 80% del
costo total de! Programa anual. El 20% restante correspondera ser
financiado por aportes locales. Dicha proporcion en el financiamiento se
mantendra para cada afio de cjecucion.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad podra aumentar cl aporte
sin que ello implique para JUNAEB una variacion en el monto de aporte
que se estima segun lo indicado antertormente.

Para establecer el Presupuesto, debera considerarse en la propuesta
presentada el maximo de aporte JUNAEB, scgun cobertura a atender
(escuelas, profesores y estudiantes incorporados) durante el ano 2013.
Para el afio 2014 dicho marco presupuestario es sélo referencial, ya que
estd sujeto a las coberturas reales de csc ano. En 1a cifra que contenga
la oferta ccondmica estaran reflejados todos los costos, no pudiendo
existir otros cobros adicionales por concepto de ejecucion det Proyecto.

COBERTURA PARA EL FINANCIAMIENTO

La comuna os considerada la unidad basica para la ejecucion del
Programa.

{4 cobertura 2013-2014 incorporada al programa se define como la
cantidad de escuelas, profesores del nivel parvulario y primer ciclo
basico y los nifios y nitas de NT1 a 3° de ensenanza basica y sus
apoderados. Se incluira el 4° basico en la cobertura adicionalmente a
{odos los proyectos que hayan recibido asignacion de presupuesto tanto
en 2012 como en 2013.

Los establecimientos educacionales incorporados al Programa cstan
descritos en la programacion aprobada por JUNAEB 'y seran
contemplados en el convenio respectivo establecido segin el proyecto
presentado por el Ejecufor, habiéndoscle incorporado eventuales
modificaciones, una vez aprobadas por JUNAEB, a través de ia
resolucion respecliva.

En situaciones en las que la cobertura sufra moditicaciones como
cambio de escuelas, fusion de establecimientos, retiro de escuctas u




otras situaciones que afecten la conformacion comunal de la cobertura,
JUNAEB se reserva el derecho de autorizar estos cambios, Y
eventualmente ajustar el aporte econdomico que entrega anualmente
segun ¢l volumen de matricula que disminuye del proyecto.

En el caso de incremento de escuelas, las escuclas muitigrados
{unidocentes, bidocentes) pueden ser incorporadas en los proyectos de
continuidad aunque no cuentan con la méas alla prioridad para su
inclusion. El modelo de intervencion considera cursos que se dividan
segln grados y edades homogéneas. Por 1o tanto, las escuelas con
cursos multigrados, dificuftan a implementacion metodologica y su
incorporacion es excepcional previa autorizacion de JUNAEB.

Toda modificacion de coberturas, realizada al convenio vigente, deberéd
ser aprobado por JUNAEB, mediante el respectivo acto administrativo
que lo apruebe.

DECIMO CUARTO: APORTE JUNAEB

£l Presupuesto, deberd ser presentado acorde con las exigencias
indicadas en el anexo N°2 y el presupuesto indicado por JUNAEB en la
carta de invitaciéon correspondiente. En el presupuesto presentado
deberan considerarse todos y cada uno de los antecedentes, valores y
condiciones de pagos establecidas en los presentes Teminos de
Referencia.

A partic de los costos de las distintas actividades del programa, de
acuerdo a las coberluras que s¢ esperd alcanzar, (alumnos padres y
profesores), se determina el valor de! proyecto, con una estimacion
teodrica de horas de Recursos Humanos y materiales (entre olros costos)
requeridos para su cjecucion.

PRESUPUESTO MAXIMO DE APORTE JUNAEB

£l PRESUPUESTO MAXIMO DE APORTE JUNAEB, es calculado

segun la cobertura 2013y Ja proyeccion de la cobertura 2014.

Los criterios utilizados para el calculo del monto del aporte JUNAED,

considera:

» Cobertura de 2013 y proyeccién para el afio 2014,

» Costeo por actividad, segun  horas profesionales incorporadas,
materiales y olros recursos relacionados.

s Cobertura participante por actividad  (ntmero  de escuelas,
profesores, estudiantes, padres, €tc.).

- Se incorporan costos base po¥ comuna, por ejemplo, valores de
pasajes y ecstadia para capacitaciones segun Region.

s Al resultado, si corresponde, se fe aplica un factor de correccion de
acuerdo a parametro establecido de costo niio anual, ajustandose
los valores que estén por sobic o bajo cste parametro.

APORTE MINIMO JUNAEB POR PROYECTO.

Se ha establecido un monto base de aporte JUNAEB a cada proyecto,
que permite cubrir 10s recursos humanos de profesional, NsSwmMos
basicos para las actividades.

Cste monto minimo referencial es $ 8.125.000.-

£l aporte JUNAEB solicitado por afio debe ser igual o mayor det vaior
minimo establecido.




La cobertura asignada y financiada anuaimente de cada Proyecto Local
podra sufrir modificaciones de un ano a olro conforme a disponibilidades
presupuestarias, las gue seran presentadas por JUNAEB a la entidad
ejecutora con la antelacion suficiente, para permitir hacer los ajustes
requeridos para asegurar la correcta ejecucion del Programa.

DECIMO QUINTO: APORTE LOCAL

Ei aporte local para el proyecto cumple un rol fundamental en el

desplicgue de sus actividades y permite que 1a compiementariedad de

recursos fortalezca el aporte que JUNAEB realiza mediante el Programa

Mabilidades para la Vida. Asi, los aportes locales son estratégicos para

que el proyecto sea viable y se sostenga en el tiempo, para o cuai es

neccesario que las entidades ejecutoras contribuyan como minimo el 20%

del presupuesto principalmente con la valorizacion y aporte economico

en:

- Gastos en recursos humanos perlenecientes al Equipo Estable
Direclo: con la finalidad de asegurar la correcta y oportuna
coordinacion y gestion del programa, el ejecutor debe comprometer
destinar parte de {0s recursos por él aportado, al financiamiento de
un profesional por al menos 10 horas semanales, con prioridad
de dedicacion a la Coordinacion del programa en la comuna.

- Gaslos en recursos humanos para la realizacion del proyecto segun
valoracion de las horas de dedicacion profesores, educadoras y
directivos en el rol de participantes del Programa.

- Gastos de operacion en bienes de consumo, necesarios para cl
cumplimiento de fos objetivos y actividades del proyecto. Incluye
materiales de uso y consumo corriente; de oficina; gastos en
insumos de computacion, otros materiales y suministros; gastos en
alimentacion para la realizacion de actividades regulares; gastos
menores, los cuales deberan estar claramente especificados en el
item correspondiente; gastos cn telefonia e intemet.

. Gastos de administracion apoyo administrativo, contable para la
gestion de los recursos.

- Gastos en infraestructura, definida como disponibilidad de oficina con
equipamiento computacional e impresora para el cquipo ejecutor
estable del proyecto y disponibilidad de espacio fisico adecuado y
pertinente para 1a realizacion de talleres preventivos y otras
actividades del proyccto.

Para respaldar el compromiso de las autoridades de 1a entidad ejecutora, s¢
presenta ¢l Anexo N°6 que se requierc firmado por el Representante Legal
recspectivo.

En el caso de proyectos que cuenten con participacion de
establecimientos  particulares  subvencionados, debe incluirse
expiicitamente la valorizacion de los aportes realizados, tanto en horas
de profesores, materiales e infraestructura para actividades del
proyecto.

DECIMO SEXTO:  ITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB.
El ejeculor podra solicitar financiamiento JUNAEB para ios siguientes items
aprobados por programacion:
GASTOS DE OPERACION.
Son aquellos relacionados con:
La adquisicion de bienes de consumo, necesarios para ¢t cumplimicnto de
los objelivos y aclividades del proyecto. Incluye materiales dc uso y




consumo corriente; de oficina; gastos en insumos de computacion, otros
materiales y suministros; gastos en alimentacion para la rcalizacion de
actividades regulares; gastos menores, [os cuales deberan estar claramente
especificados en el item correspondiente.

Otros gastos generales, en que se incorporan todos los gastos gue no han
sido detallados anteriormente y que son considerados dentro del proyecto
técnico que JUNAEB apruebe.

Deben ser clasificados, segin lo siguiente:

+ Materiales e Insumos de difusion. (Incluye gastos scfialética, segun o
definido en punto Difusion).

» Materiales e insumos para la Unidad de Deteccion.

« Maternales e insumos (incluye alimentacion asociada a actividades dcl
proyecto definidas en la programacion anual), para actividades como
talleres, jorpadas, reuniones con usuarios, reuniones regulares de
trabajo del equipo ejeculor, elc.

= Ofros gastos generalcs: deben ser debidamente descritos, en
identificacion, costo y cantidad. (material de oficina, movilizacion,
etc.).

GASTOS EN RECURSOS HUMANOS O PERSONAL:

Recursos para financiar parte de la contratacion de profesionales del equipo
ejecutor, que deben corresponder a algunas de las siguientes profesiones:
psicélogo, asistente social, profesor, psicopedagogo, orientador u otro
profesional del area social, de educacion, o de salud, que cumpla con 0s
requisitos establecidos por et Programa y acreditando debidamente su titulo
profesional. No se aceptardn gastos asignados a integrantes del equipo sin
titulo profesional cuyo financiamiento provenga de JUNAEB.

Dicho financiamiento comprende ¢l pago de sueldos, honorarios,
prestaciones previsionales e impuestns, si correspondicre. Deben ser
clasificados, segun lo siguiente:

- Equipo estable directo: Los recursos aportados por JUNAEB
deben cubrir principalmente los gastos en profesionales que se
desempefien direcla y regularmente en el proyecto, segun el perfil
del cquipo presentado. Se debe asegurar la permanencia de los
profesionales que consfituyen el equipo estable directo, durante
los 12 meses del afio o el total de meses del aito, segun fecha de
inicic del proyecto, a fin de garantizar la continuidad del Programa,
para el periodo 2013-2014.

La organizacion del equipo ejecutor debe distinguir claramente
las funciones entre coordinacion técnica del proyecio y
profesionales ejecutores, distincion que tiene un correlato en
montos asignados para cada cargo, los cuales tienen que
responder al nivel de responsabilidad de cada funcion en el
equipo. Como referencia s propone asimilar rentas a la escala de
sueldo de categoria B de la atencion primaria de salud, con un
minimo no inferior al tramo de menor renta existente en la respecliva
comuna y con una diferencia no superior a 2 grados entre el
profesional ejecutor y coordinador técnico del proyecto.

Es posible que, por circunstancias espceciales, cf cquipo profesional
del Programa asuma !a tarea de aplicacion de cuestionarios y de
digitacion de los mismos, sin embargo esta tarea no puede ser
asumida con remuneracion por parte de profesionales con horatio
completo, independiente de la condicion contractual que tengan. En




el caso que sean profesionales con tiempo parcial quienes asuman
esta tarea, no corresponde pago a valor profesional por una funcion
de apoyo, ya que en el diseiio del Programa es una actividad de
caracter parcial, que no requiere de calificacion profesional para su
realizacion.

- Otros Apoyos: Otros gastos en recursos humanos, directamente
relacionados con la operacion del programa que no se consideren
dentro del equipo estable como aplicacion y digitacion de
cuestionarios. Corresponde a contrataciones a pagos por valoracion
unitaria del servicio o tiempos parciales y en los periodos en que se
desarrolla la actividad contratada y no una funcion permanente.

- Gastos en pasajes y viaticos: necesarios para participar en las
Jornadas y reuniones que JUNAEB cite. Se debe considerar como
maximo el viaje para dos personas, por 1 vez al aiio, (a Santiago o a
cabecera regional).

El detalle de los gastos aprobados por programacion es el siguiente:

PRESUPUESTO ANUAL AGTUALIZADD 2013
ITEMES : © | s apasey
1 GASTOS DE GPERACION 05V 54700000 sastnaosly /
s 1.200.000 |4 31,7200 000 / f
/
§ 215,908 $3.500.000 | % 3.715.206 /
¥ 115,905 / % 3.050.030 / 33115906 /
! . 'I P
finta negra ¥ oolor 3 1000001 % 500.000 |/, sgonoon | ¥
2 RRUUARNO % 44 50p.004 1/ /S92 450000 /
24 Rauips Esialie {1 543923,004 |/ $2.450000 4 :
D Qs Apovns fespaiicar ) S475QC0 ), $a 5 575000 /
FRHOUESTAOR 5 365.000 /: . % 355,000 /'
4 /
DIGITATOR 5210000}/, / 5 290 DG /
7
Frah IUILAL R g 7200 §dasnoe )/ R ERS000 b
comminn!

DECIMO SEPTIMO: JUNAEB NO FINANCIARA:

o Recursos humanos, profesionales, técnicos y/o administrativos, para
la administracion del Proyecto. No se financiara secretaria,
auxiliares de apoyo administrativo, ni personal de administracion
contable.

» Recursos humanos, profesionales, técnicos que no estén
relacionados con la operacién directa del Proyecto. Incluye
asesorias, consultorias externas y trabajo esporadico que sustituya
funciones regulares del equipo ejecutor (p.ej.: realizacion de
actividades de Unidad de Promocion).

e Recursos humanos sin titulo profesional como parte del equipo
estable directo.

« Gastos de administracion que no estén directamente relacionados
con el Proyecto y sus actividades.

falta grave.
La Direccion Regional de JUNAEB, debera respaldar su decision a

3 2, |
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se suscribe en tres ejemplares de igual tenor
y uno en poder de la Municipalidad.

VIGESIMO OCTAVO: El presente convenio
y fecha quedando dos en poder de JUNAERB
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N\, DIREGTORA REGIONAL .
JUNTANACIONAL DE AUXILIO umcn%ALmAD DE
ESCOLAR Y BECAS RECOLTA

REGION METROPOLITANA

] /”Z:*

SCSMKAS/Ifc




