 Recolet

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Departamento de Salud |

W
(|

APRUEBESE CONVENIO “"PROGRAMA
RECURSOS HUMANOS CAPACITACION
CONTINUA", ENTRE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA Y EL
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO
NORTE.

DECRETO EXENTO N© /2012

RECOLETA, ) ,

VISTOS:

El Convenio “Programa Recursos Humanos Capacitacién Continua”, entre el
Servicio de Salud Metropolitano Norte y la I. Municipalidad de Recoleta de fecha 18
de abril de 2012.-

La Resolucién N°© 820 de fecha 29 de mayo de 2012, del Servicio de Salud

Metropolitano Norte, que aprueba el Convenio “Programa Recursos Humanos
Capacitacion Continua”.

Y TENIENDO PRESENTE:

las facultades que me confiere la Ley NO 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

1. TENGASE POR APROBADO, Convenio denominado “PROGRAMA RECURSOS
HUMANOS CAPACITACION CONTINUA", suscrito entre el Servicio de Salud
Metropolitano Norte y la Ilustre Municipalidad de Recoleta, contenido en documento
anexo, que pasa a formar parte integrante del presente Decreto Exento.

+ EL PLAZO de vigencia del convenio ser3 a partir de la total tramitacién del acto
administrativo que lo aprueba y hasta el 31 de Diciembre del afio en curso.-

: EL GASTO, que origine el presente convenio sera con cargo al item
114.05.12.018.001 “Rec. Humanos Capacitacion Continua R/820”, cuenta de gasto
extrapresupuestaria, de los Recursos Provenientes del Servicio de Salud
Metropolitano Norte, administrados por el Departamento de Salud durante el afio
2012,

Centro de costo: 32.18.01 "Prog. Recursos Humanos Capacitacion Continua”.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE, a las Dependencias
Municipales que corresponda, hecho, ARCHIVESE.,

SECRETARIO MUNICIPAL

CHIE
SLG/HNM L/QV/mge.
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RESOLUCION EXENTA N°.

Dlrecclun '

: Subdupartamento de Asesorla Jurld:ca

CINeR1Z L 3082 o ... . Santiago,
‘Ref.: 371712 Lo .
CHM/prr

' OS Memorando Ne: 189 del 12_de Abrll de 1012 de ta Subdwectora (S) de Gestlon y
ASESOR)e trollo de ‘las’ Personas: sohcntando a 1d Jefa de Asesoria Juridica la elaboracidn de ‘los
URIDICGNEgnic relacionados con el Programa de Recursos: Humanos estrategia- Capacitacién
_‘-‘Co.g ni:a con la Mumupaildactes que sefiala;” Resolucidn Exenta N° 46 .del:07 de’Febrero de
*3 “Gue aprueba- recirsos: para*-dlcho Programa v en uso de das- facultades que me
: orfieren los. articulos 23 del: DFL N8I de” '2005; quefija el texto - refundido ‘coordinado y
sistematizado del DL N°2763 DE 1979 ‘v delas Leyes N°18.469 'y B° del Reglamento Organico
de los Servicios de -Salud, Y Reso!ucnon 1.600 de 2008 de la Contralotia General de a
'Repubhca que ﬁJa normas sobre extens:on def Tram|te de Toma-Razén, dictolo siguiente: -

RESOLUCION o ' C e :

: 1.=7Apruebase suscrlpcmn de conven:o denommado Programa Recursus Humanos
-'.'Capax:ltacmn “Continua: entre el Serwcno de Salud Metropol:tanu Norte y la
-.Munncupahdad de Rei:oleta : .

: En Santlago a. 18 de Ahl‘ll de 012 entre el Serwcm de Salud Metropolltano Norte,
__-"persona juridica de' dereche publrco :domlcﬂaado .en calle Maruru NO© 272, Comuna de

: Independencna representad 4]

- domicdilio, “en: -adelante’’ eI “Servr persona
_':_Jurldica de derecho' blico < °d 1099 Comuna de Recoieta
. -représentada -por ' su Alcaldes D, MARIA SOL LETELIER GONZALEZ de_ese ‘mismo
" domicilio, enadelante 14 Mumcnpalldad' '_se_ ha acordado celebrar un convemo que consta de

-.-Ias s;gulentes C[aUSUIaS' S

S .E_ELM& ger -dej; constancua que el Es’catuto de Atenuon Primaria de Salud
“-Municipal; aprobado por Ja‘ley 'No.19; 378 en su-articulo. 56 establece que el ‘aporte estatal _
S mensual podra: inCrementarse:: ) el caso que-las: ‘normas técnicas, planes y programas que
se’ impartan con postenon adia trada’ -en vigencia de esta ley impliquen un: ‘mayor gasto
‘-para’la Mumupa{ldad su fmancr rmento' sera mcorporado a 105 aportes -establecidos en el
articulo 49", s

. Por su pa e, 6| rtar:uio 60. del Decreto Supremo N° 59 del 23 de Dleembre
de 2011, del’ Mmssterlo de Saiud_ iter dicha’ norma, agregando la forma de aterializarla &l
_-senalar “para cuyos efectos e! Mmastereo de Salud dlctara fa correspondlente resolucion”.

; . marco_ de la modermzacnon de !a Atencion Primaria’ e
..r.ncorporando a la’ Atencnon Primari omo. area y pilar relevante en el proceso de carmbio’de
~cambio-'a un - nuevo: modelo de- i6n el Mlnlsterto de’ Sa[ud ha decidide |rnpulsar =
‘ 7'“Programa de Desarrollo de’ Recursos Hun’_za’nos parala Atencnon Pr:mana” CUYO . propdsito es
ﬂ_generar ura.masa cntica de fun arios _entrenados 3% capamtados Y en particular de su

“El- referldo Prograrna ha Sldo aprobado por Resolucmn Exenta N°
46 del 07 de Febrero de 2011 : ei--;.M "rlo de Salud, que: cuntemdo en documento
A i presente convenio y que. Ia Munﬂ:lpaildad
.'se compromete a desarrol[ar &n :Vlrtud_del presente mstrumento. '

EI Mmlster:o de--Salud' traves del Serwcm, conviene en’ as:gnar a

; : (s'eis millones .ochocientos: ochenta y-dos mit

uatrooentos vemtlcuatro pesos), ‘que destinard a financiar ‘el SIQmente
-componente del Prograrna Desarrol! _e.Recursos Humanos en: Atencién Prlmarla'

te 1a‘coord1nar la deﬂmcmn del numero de

pos en conjunto. con e! Serwcuo de manera de: establecer la ‘asigracion’ ‘resultante por

| ' "‘lento. El ﬂnanuamlento incluye arancel

En el caso de aquélias: ‘personas queé:son de otras

jones o Servnclos de Salud, que para_acceder d.dar capautacmn deben trasladarse 1a

M mmpahdad finahciard con recursos _promos ‘pasajes y. estadia” para los diplomadds vy

santias. En ‘el €aso. de educac;on al dsstancra contemplard tos gastos docentes ¥ de
desarrollo y evafuacnon docente de p[ataformas asouadas a Ios modulos educatlvos

A mlsmo en el caso de Fas estrateg fas’ del Programa ia Mumc;pahdad se compromete a dar.'- TR
las: fac:hdades gue . sean’ necesarias, cuancio correSponda para que Ios profesmrza!es_-:'-'-___';'
eccaonados ‘Puedan -participar -‘tanto ‘en’las’ actlwdades presen ale e

sean requerldas mcluyendo aquellas que deban ser reah i




-

-

Nm
L
-

s
o

S
T
o

o
e
i

i

-Fmanzas :

QUINTA:

La Munlmpaltdad debera ve!ar para que;en eI caso’ de Ios D:piomados
Educacmn a.Distancia,.o la finea: que corresponda el funcuonano retome asu. Iugar de trabajo

i una vez conciulda su- capac1taC|on

fLSEXTA

Los recursos _ 'e_Fere la: clausula tercera clel presente mstrumento
seran transfendos porel. Ser\ncm en do: cuotds; la primera: correspondiente al-50%:.del total
de’ 3

los recursos, contr ‘total? tram|tac:|0n del ‘presente’ convenio y su. correspondlente
"resoluc:ton aprobatorla ¥ la segund COF espondlente al 50% restante, en-el mes de Octubre.

:' SEPTIMA' E! Serv;c:o g

enra los estableCEmlentos cuyo personal pueda ser eventual
~ibeneficiario de’ estas iniciativas;. Posterlormente la Municipalidad seieccionara‘los funcionarios

postulantes, remitiendo sis’ ante: edentes al Servncno E! proceso de seletcidn se efectlard de
-acuerdo a Eos cupos dtspombles

i “la mumupahdad debera

el f funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de

aprobacion  de ‘la actw:dad para'la que fue seleccionado, solicitando mforme al Centro
“Formador respectivo. o

_Los md:cadores de desempeno :estab!emdos ‘en -el. Programa de Desarrollo’ deé Recursos
-_-Humanos en -Atencion: anar:a forman parte integrante del preserite convenio.

OCTAVA: = Serwcno ;:eq |
~ejecucion del: programa Y- su

a a, a. Mumcxpaltdad los datos e informes relativos a la
componentes espemﬂcados ‘en la c[ausula tercera de este
cori los detallesy espeCthacmnes gue estime dél caso, “pudiendo efectuat una
superwsmn contro y evaluac on del’ mlsmo Igualmente, el Serv;cso debera

___los fondos traspasados a traves de 5 De'part'amento de Audltorza

Sin per"u:cm :e_ 1o aintérior estas transférencias de recursos se
.rlgen por-lag normas: ‘establecidas

a Reso!uc:on NC 759 °de 2003, de"la Contraloria Generai
de’1a - Reptbiica, -que dlspone 1a zgacuon de’rendit - cuenta mensuai de los recursos
transferldos for que sera ﬁscahzado po el SerVICIo v : R

:..La rendlcmn : a que ge ref‘ere e[ parrafo precedente
debera senaiar a: Io menos ‘el monto;de 0s recursos recibidos en el mes, el monto detallado

ellainversién reahzada yoal sa!do i spomble para el mes siguiente, segln formato contenido
en documento anexo- que pasa g formar parte_ cEeE presente mstrumento

DECIMA El Servncno no: asume ‘ag
onvenlo se senaia Por eHo“

i

sabaltda_d fmanc;era ‘mayer que la” que ‘&n reste’
n el caso que' Ea Mun:c:pahdad se; exceda de Ios foncios

_ ejemp!ares quedando uno’'en poder'
_t_a__n_tes en,la_ del-Ministerls de Saiud v

ncargada Direccion: de Atercién’ Prlmarla SSMN
ireccién de Recursos FISLCOS v Flnanueros g

ssoria Juridica
f.de’ Partes




