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ESTATUTOS 

TITULO J>IUMEJZO 

DISPOSIC IO NES GENERALES 

J\R[JC!Jl.0 1'1~1!:::1.E.llil Constitúyese unil O rgan iz:ici ,'1 11 
Co munitaria f-uncionill, que se regir~ por la Ley N " 19.·l lil )' por l.1 s 
dispos icion es del presente es t,1luJ.n'\ den ominildil "Ce1dro Je l':id1 es y 

Ap,~dJ!ir}g,¿s .· . -r , /,,K}¡J_,,(,ú' ~x ~,AS , .. 
de !...Lt 0__,é. <_J_.{_,{,f., _ __ ~/- -:...-- '--------~·:tlJLlLu __ __ __ . 

ARTICULO SEGUNDO: El Centro de Padres y 
Apoderndos, organismo gue representil a los padres y npode rildos ilnte 
la s iltrtoridades del estai.J lecilllien to tendd por oi.Jje lo: 

n) Fomentilr lil preocupnción e.le sus miembros por lil formil ción y 
clesarrollo perso n;il de sus hij os y pupil os y. e 11 co11sonilnc i<1 co n e ll< l, 
promover lils acciones de estud io y Cilpílcitilción r¡ue se;i n co nv e ni e nt es 
píl r íl el m e jo r co metido de !;i s respo nsil bilitfades educa tiv <15 de !;1 
familia; 

b) Integrar <Jctivarnente a sus miembros en una com unid ad 
inspirnda en principios , v;i lores e idea les educílt iv os co rnu11 es, 
Cílnal iz ~nr!o pnr;i el lo J;is ;iptitudes, int e reses y capa cidíldes pc rso11ales 
de cad i\ uno; 

c) Establecer y fo rn en tilf vínculos e ntre e l h og ;ir y e l 
establecimiento c¡ue faciliten lil comprensión y e l ilpoyo familiar hil cia 
las ílctividíldes escolares y el ejercicio del rol que co rr es¡,onde 
desempcflílr a los padres y élpoclerados en e l fortal ec imi e nto de il1s 
hnbitos, ideill es , valores y a ct itud es que lil educación fome11t ;1 e 11 los 
alumnos; 

d) Apoyélr Ja labor educativa del establecimi e nt o, í1portí1nd o 
esfuerzos y recursos pélra favorecer el desnrrollo integral del éllurnn il d o; 

e) Proyecti\r ilCciones ha c iél la cornunidñd en general; clifunclir los 
propósitos e ideil les del Centro de Píldres; promover lil cooper;1ci 611 de 
las instituciones y agentes comun itMios e11 lils lí11.J o res d e l 
estñblecimiento cuñndo corresponda, participar en todos nquell os 
progrilmas de progreso sociéll que ob ren en beneficio ele la edu cil ción, 
protecc ión y desílrrollo de la nii1ez y de la juventud; 

f) Proponer y pntroci'1ar dentro d e l respectivo establecim ien to y 
en Ja cumuniclild, ini ciillivr1 S que favorezrn n li\ forma ción int eg r;il de 
los illumnos, en especiill aque llil s relíl cion;iclas co n el m ejorilmien to de 
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!ils ¡¡cciones eco 11 ómirns, cultural es, soci,1 les y ele Sil iu d qu e pu ed;i 11 
;ife clilr J¡¡s oportunidildes y el no rmill desnrroll o Je los íllumnos; 

g) lvta11te11e r com uni c;ición perm;inente co n los niv eles dirc cti, ·(1,; 
di:! e,; t,1 ble ci111i c11 to t;i11t u par;i obtener )' difu ndir e ntrt~ ,;1 1s mi cm l11«1s 
!;1 infor111íl c ió 11 rc l;itiv,1 ,1 J;is po lític;is , progr.1 11 i.1 s y ¡1rPyecl•J:; 
eci u c;i ti vos del cs tilbl ec imic11t o co 11w ¡i;ir ;1 p l;i111 e;i r, u1,111d<> 
corres~1ond01, las in(jui e tu cles, mo ti vaciones y suge renci;is de !Lis ¡1.idrcs 
rcl.1tiv;is ;1! ¡>r oceso eJuc;itivo y vid.1 escot;ir; 

Ji) Cu 11 ocer, cu;ind o 111 Dirección Je! es t;il.J lecimi e1ltll Ju cs 1ir1 1<' 
proceden te, d p resupues to y el plan ;inu;il de inv ers io r1 es de fondos d <.> I 
es li1l>l eci 111i e11!0, e informé\f ;i !;1 Dire cción de !;is ol>ser\'a cio11 cs que 1,? 
m e rezcil. De l mismo modo pocl ríl co noce r el i..J01la11ce Jel ;11il) ,1 11teri or y 
fo rmulM las oi..Jservac io11es qu e es tin1 <HC pe r ti nentes; 

i) Ejercer los derechos y cu mplir J¡¡ s ol.Jl igílciones ciue J.1s leves le:; 
seC1ílle11 ; 

j) Reí1lizc1r todo ílCJu e llo que en defi nitiva, Víl)'il e11 l.Ju sc;1 d el L1ic 11 
común ele l;i comu 11i tl.1cl cduc,1cio11;i l c 11 s u· conj unt o. 

J\ lffl C l JI.O TErWElill; 
J';idre s y'~poder(ilQO~ ser,; 
~o m u na _ __ ,~_{,L~-' 
j _ r ~~.:ic_(ü ... -~, 
11t.'1m e ro de sus socios ili mitado. 

El dom icilio de .~?,~ Ce ntro de 
L1 ciud;id Je,. __ :5'.t::..ét' LL-·---- ·' 
¡) r o v i n c i i1 __ ~ \~;,-, I ~ e g i l'i 11 

La duración serA i11 dc íi11id 01 y el 

TITULO SEGUNDO 

UE LOS SOCIOS Y DE SUS DrnEC! 105 Y O !JLIGJ\CJON l:S 

A RT I . lJ LO . l J lff : \ --.., Los socios del Cenl ro ele !'ad res v 
Apoclerndos ~ , ~ ,. ~"-·'-'-'-J" C:t~i~ó'i-l ·se r de tres cJ,1ses: ;1ctivL>;, 
coopcr;idores y .11011orílr1os . 

. \ 

AKflCULO OU JNIO: Se rán socios ilctiv os d e l Ce ntro 
Je P;idrcs y Apodernclos, e l píldre o mílclre, o en su defec to e l tut or n 
curador, que t e n g~a \ hi.i_os o ~Yt:q~l~s en c:ilidíl~Lde ,-,J.u11111 os d¡:I 
estab lec imi ento ..:.--~"'- _'_:~¿'U~-~<-í:...:~;_ . (\ ciue a s f lo 
solicit en, s in perjuici . de su d e r . cho de designa~ a un te rcero p;ir;i que 
íl c lú e en su representilción. L1 personíl designnclíl clel.Jer;'i ser mil yo.r ele ; 
ecl;id. ·• f 
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AEJ!f' lll n SEXTn: Sedn socios cooperadores 1.1 s 

person;is n;itur<1les o jurfclic;1s que se compro111et;i11 il co11tril>u1r .11 
cum¡Jli111ic11to Je los fines del C entrn de P.1Jres y 1\pt,der.1d1.)S . 

Si estil contribución fuer.1 de 
c<1r<1cter económico, el Directorio y el socio cooper<:1dor fijM:in su monto 
Je comü11 acuerdo. 

Corresponde al Directorio 
<1cep tiH o rech;izar la designación de socio cooperado r. 

Los socios cooperildores no 
tendr;ín más derechos ciue e l ele ser informíld os ;111 ual111 e 11te d 12 l.1 
m ;ircha ele la institución, ni atril oblig;ición que L1 de c u111¡,lir 
oportunamente con lil con tri bución a que s e hubi e ren co111pro111etido . 

;\l?.TfCU l.0 SEPTIM CJ: Sedn suc io s hon o r;iri ns , 
M¡u e ll;is person:is que e l Director io por sus merecimient os o dest,1 cad .1 
;ictu;i c ió n e n f;ivor d e l esJ;ibleci111i e nto o d e l Centro d e l' .1dr es y 
/\poder¡¡Jos , otorgue esta Jistinción por unanimit.l ild . Lus soc ius 
h o 11orarios no tendréi11 dere chos 11i oblig<1cio11es. 

ARTJ('IJLO Qé'J •\V( \ 
siguie11les d erechos: 

Los soc ios ;ictiv os te nclr.) n los 

il) Elegir y se r elegidos p;ira los cMgos de miernl,ros a l 
Directorio y dem,'\s o rganismos que integrnn la estructurn o rgA ni Cíl J e la 
entid;iJ; 

b) Disfrutar de lo s serv1c1os y beneficios que , de acuerdo co n los 
est;itutos y reg l;im entos, oto rgu e l;i e ntid;id il sus miembros; 

c) l'rese11tar cualquier proy e cto o propos ición ;d estudio d e l 
Direc to rio, el C]Ue decicJir~ su rechilW u inclusión e 11 lil t;i lJJ ¡¡ d e J;i 
Asamblea Genernl. 

Todo proyecto o propos1c1on patrocinad;i por e l 10% de los 
socios, con anticipación de quin ce dfas il lil ilSilmlJle;i ge n e ral , serci 
presentíldíl ¡¡ l;i considerílción de és te; y, 

d) Pilrti c ipar con derech o íl voz y ¡¡ v o to en líl s ;1sa1nbleíls 
genernles . 

Sin perjuicio de lo dispuesto e 11 
el ;irlfculo 5º, los derechos co ntempl;idos en líls letr ¡¡s íl) y el) d e l 
prese nte utfcul o sól o p od r,'\11 s er ej e rcicios por el padre " J.1 rn.1dn: 
presentes en J¡¡ res pecliv<1 r c 111ti ó n o as¡¡mbleil , o p or u11 0 d e e ll os. ;1 

1tusm MUNICl~A OAD D[ motm 
MINISTRO Oli'.: E. ~.EY 19.4W 
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voluntíld de ílmbos, si los dos tuvieren la Cílliclíld de ;isistentes. En el 
evento, que L!i pi1dre y o J.1 mildre huui cre n designíldo ;1 un lcrcer,i p;ir,1 
que teng<i su r ep resent ílci ón en el ejercic io de los derechos <i que es te 
inciso se refiere, se preferir,i sie m p re íll presente en la respecliv.1 
n . .!llllió11 o ;is;11nL>lea, t> ;1/ rc¡,r cse11t.111lé del p;idre si ,1 ml>os l1t1lJ1 e1e11 
ltcc/10 líl Jesig11¡1ci1'>11, y cu11c11rricrc11 s i1nulti'\ne ,1 111e11te i1 /;i rl!1111i1 .ll1 " 
íls,1mbleil y nn se pusieren de ilcucrdu respecto a cua l ;ictuilíii. 

AHTJCULO NOVENO: 
ac tivos : 

Son obligilciones de los socios 

a) Cump lir los esté\tutos, reglamentos e instru ccione~ del 
Directorio o de !;is /\sambleíls Gener;iles; 

b) Desempei'lílr oportuna y diligentemente los cilrgus o 
comis iones c¡ue se les encomienden; 

c) Procur;ir acrecentílr 1!! prestigio del Centro de ]';1drcs y 
Apoderé\ dos; 

d) Asistir i1 líls reuni ones de líl Asilmbleíl, seíln Ord inMi.1 s )' 
[xtrnordin<Hi.1s, ejerciendo sus derechos en l;i fornia estr1l;lecidil e11 los 
es i_;itutos y regl,1mentos; y, 

e) Pílgílr punluillmente J;is cuot;is soci;iles, 
extr;iordinarias. (l:stñ letrn debe suprimirse 
estab lec imi entos ed ucil cion;i les s ulJvencion;idos). 

ordin;i ria s como 
en el c,1so Je 

L\l"\.IIC!JLO DECIMO: En el evento de no cumplir con 
sus oblig;iciones los soc ios <tctivos puede n ser Sílncionados con las 
s iguientes medid;is, íltendiendo a lo siguiente: 

a) Palt;is leves, con ;imonestílción verbal o escri t;i; 

b) Incumplimiento reiterado o g rave, con suspensión hílstíl por 
seis meses de todos sus derechos; 

c) Actos graves c¡ue comprometan el prestigio o existencia de Ja 
institución, con lil expulsión. En el even to guc es tos ílctos fu cr,111 
conslitutivos de delitos, ademi\s de la Si\nción sei'\al;id;i en esl;i le tra , se 
ejercerán J;is acciones civiles y criminales que correspondíln. 

La rnedid;i de expulsión deberá 
ser acordildíl con el voto conforme de los Jos tercios de los miernuros 
presentes del Directorio, en una re unión extr;iordinílri;i convoc;id;i 
es peclficílm ente para trntilr estíl milleriil. 
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Si el afectado fuese un Dir~c t o r. 
es te acuerdo se réi i1d o pti1do e11 una reun ión de Directorio , con e.x clu siL) ll 
de nquéi. 

El acuerdo debe se r n o tif icadll .11 
afoctado po r cartíl certificadil, acompai1ando cop ia de los íl nle ce de1Úe s 
que lo ameri taro n. Se debe en te n der prilcticnda es til n o ti f icación 
tr:in scurridos cinco dfilS, d esde !<1 fecha de su despacho por l;i O fi cin a de 
Co r reos. 

El afec tíldo una vez nol ificildo 
podri'i , den tro de l p lazo de treint a d fils, contad o desJe lil fec h ;1 de L1 

n o tifi C11c ió n de l a c uer d o, so li c itM ill Dire c tori o p o r esui tu, 
reco11s ider<1c ió n el e líl meclidíl , e l c uíll deberé\ reso lver J e nt rn del ¡1L1zo 
de quince diílS, co nt ado desde 1<1 fechíl e n que se ¡) rese1 1I L\ l,1 
reco 11 s id e rac ió 11. 

El 11fec tado podrá nde m<i s, den tw 
ele! pi nzo de tr e intíl díél s se i'tíllíldo en e l in ciso íln te ri o r . por escri t\l 
íl¡Je tílf ante la Asambleil Genernl. El D irecto ri o pondr é\ lil i1pc l;ició 11 r.:11 
c':> no cimien lo el e l;i J\silml> l ,~ ;i Ge n e r;il Ord i11 Miil el e Soc il1 S, c¡1 1e s.: 
ce leb re, J.1 c u <1 i re so l vcr;í e n d e finilivil, co 11 serv ,111 d n e l SLH.:iu s 11 s 
de rec hos y obl igílc io nes d e l<ii, en e l tiempo int erm e di o. 

A l<Tf\l JI.O ONf'E~ 
¡;ierde: 

La Cil lid ;id de soc io ;i c ti Vt' s e 

íl) P o r deja r d e pe rt e n ece r e l alum n o <i l estílb lec i111i e 11l o 
ed UCílciona J; 

b) Por renuncio; 

c) P o r exp ul s ió n ; 

d) l'or h abe rse co n s tituid o en m o rn de pa ga r l ils cuot.1s so c iil les 
durnn te d os a iios co nsecu ti vos, a lo m e nos. 

En el eve nt o gue e l soc io, p o r 
íllguna situíl c ió n c<il i fi c;i cf¡i por e l D irec to rio , n o est u v iese e n 
posibi li dad Je paga r !;is c uo la s socia les no perde rá l;i rn ti dad de soc io. S i 
lo ílnt e rior a co ntece por niil s d e seis lll eses co 11sec 11tivos. se te 
s uspenderá e l goce de sus d e recl1os, los que será n rec u pe r« dos tíln 
pron to como se pong;i ill dfil e n su deudil. 
I:'. s te in c iso d e be s u p ri111irs e e n e l ca so el e es tab lec imi ento s 
ecluCílcio n a les subven cio níld os). 
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AE.Ill.lJLO DOCE: La crt lidíl d de soc io cooperador y 
Ja de honorario se pie rde n po r muerte , en e l caso de li1 S pe rso 11,1 s. 
natural es ; clisolucicin o Célncelilción de la p e rsona lid;id jur íd iG1 c1~ e l 
c;iso efe lils en tidild es c¡ u c goziln de ese benefi cio, y por re 111111 ciil . 1..:1 d.c 
sncio cnoper ilclor, ,1de111cis, ¡xi r el in c un1¡ili1ni e 11l u d e l;is ul1lig.1 c it>11c ~ 

CL~ 11lr <1íd i1s en f;¡vur dt!l Ccn lro du1·;111lc se is meses co 11 seci1 tiv us. s 111 
perjuicio que, s i el Direc lor io ilsf lo ilcuc rd il il so li ci tud del interesild(J. 
pucd,1 re cuperill" CSil cil li dilcl siempre q u e se p o ngil il l clL1 <! 11 l.1~ 

e o n tri bu c io n es eco 116 m icas u o b 1 i gil e iones a r¡ u e se hu L' i e re 
co rn prometido. 

TITULO TEl<CERO 

DE LJ\S J\SAMOLEJ\S 

/\!{TIC! JL.CI TI ZECJ'.: L is Asilrnb leils Ceneril les ser.i 11 
O r d i nariilS o Ex trilord i n;i ri ilS. 

L;i(s) Asil n1bl e;i(s) Gcne ra l(es) O rdin a ri ;i(s) se celebrnr<i(n) e n el( los) m es 

(es) ele ~l\..~bO ______ y -~lf'-~:._- de c<ida aiio . 

E n J¡¡ /\sarnb leil Generill Ord inMia de ~lA. _ _:_¿_("¿_~ deber,'l n 
trilt arse las materias siguientes: \ 

a) Memor i<i anuil l d e lrts ac li v idilcles de la institución y e l bil li111Ce 
corresponc! ien le; 

b) J1úorme de la Comis ión Revisorn ele C u e nt ils; 

c) Cuotils de in corpora ción y o rdinilf ias que deben pilgar los 
;isoci;id os; 

el) P rese n tilr y nprnba r proyectos y p res upues to de lil Orgilnizilc ión ; 

e) Presentar p ropuestas pnríl l íl formulílción de l P l íln de 
Desar ro ll o EcluCiltivo M uni c ip nl, cu;i n do procediere; 

f) Elegir cuil nd o cor responda a los miembros del Direc to ri o y de 
J;¡ Com is ió n l ~ev i sora de Cuen las; y, 

g) Cumplir con todo il(1ue ll o que confor m e a f;¡ ley y a IL>s 
es tatutos, no es de compcle 11 c ia de lils Asílmb leíl s Ce 11 ern lcs 
Ex t" rn ord in il!"i as. 
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Si la Asamblea Cene r ;il 
O rdinari il n o se celebrare en el din se iialado, e l Directorio co nv ocM,'i i1 

unil nu eva que te ndríl ig ualm e nt e e l rnrr'ícter de Asa lllbl eil G ener,11 
O rdi11 ;ir i,1, p;ir;i tratar las rni sm;is materias. 

ARTI C ULO CATO RC E: L as Asamule;1s Ge 11 er;1 le s 
Extrnorclinilrias poclríln ser convo.c;id;is por el D irecto rio cadil vez que se 
estime neces;irio p;irn J;i m;irch;i Je l;i Institución, po r e l P reside11 te del 
Directorio o, a lo menos por un terc io de los suc ios, so li c i tu d que J ebe 
co nstar por escrito. 

Debe indic a r se en 
convocato ri a los temas a tr atarse, en el caso que se ¡¡voq u e n él o tr ilS 
m;iterias, cua lquie r resoluc ió n n o producirá e íecto. 

AIUJClJLO OUINCE: Las sig ui e nte s 111at er ii1 S Sl) lu 
puede n ser trat ;id;1s e n J\s;i mbl eas Ge ncr;il es Extr;10rdi11<Hi i1s: 

a) La refor ma de los es t;itut os ; 

b) L 1 d iso lu ción de la O rga ni zac ió 11; 

c) Lils r ec li1mi1cio n es co11tra los d irecto res, parn h ;ice r e fec tiv;i s, 
cu;i 11d o proced;i, !;i s rcspo11u1bilicl ;1des que co rrespon da n de i1C 11 erdu i1 

J;i ley y Jos est;i tutus; 

d) La compra, vent il , pe r111ut il, hipoteca y trans ferencia ele los 
bi enes rn fces de Ja O rg;i niz:i ció n , arre nda111iento de in1:iueble po r u11 
lapso superior él cinco ai'\os, co11stituir servidumbres o prohibi c io nes d.: 
gravar o d e enajena r; 

e) El pres upuesto anual de entradils y gastos. El D irec tori o d e b e 
co nvocílflil parn este efecto, d c11t ro del m es siguie11te d e su e lecc ió n . 

Los élCllerdos que reca ig¡¡n sob re 
líls le trns él), b) y c) deben reducirse a escritura públirn , c¡ u e susuibir" u1 
rép resen tél c ión de Ja J\ sílmbleil Ge ne r;il Ja person;i que és ta des igne, s i11 
perjuicio de J;i represent ació n qu e Je correspo nde él ! Presidente del 
Direc tor io . 

A RTJClJ I.0 D IECISEIS: Las cit;iciones i1 !;is As;imulea s 
Ordinilfias y Extr;iordi11;Hii1s , d e b erft n h;icers e e n l;i libr e t,1 d e 
com uni c ;iciones ele los él lumn os, i1 lo m e n os, co 11 diez df;i s de 
élnticip;ición i1 J;i fec h;i de fil respec tiv;i r e unión , d eb ie 11cl o cu 11t ene r l.1 
t;ibf il de J¡is n1<1t er i<1 s qu e se trntar<1n. 
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No potlri1 cililrse en unil misi1i.1 
comunicilción pilíil unil segund;i reunión, cuilndu por faltil de quo rurn 
110 se ll eve il efec to J¡¡ primer¡¡ . 

ARTICULO DIEClSl ETE: Lils Asilmbleas Ce 1ier ,1 les se 
en te11der.'in leg;ilmente instíl li1di1s y constitu iJ ,1s con J,1 concunenc1a 
de, i1 lo men o s, l;i mit;id mns u110 de los soc ios activos. Si 1HJ sic 
reuniere ese quúrum, se dejilriÍ constilnciJ de es te hech o en e l ilCtíl y 
d eberá d ispon e rse unil nuev<1 citnci611, lil cual deberá tener lu g.1r cle11tro 
ele los c¡u i11 ce días s igu ien tes <1 ! de !<1 primeril cit;ició 11 , \'en este c:is<' J.1 
Asamb leil se ce lebrarlí con los que asistan. 

Pafil los efectos de determinar el 
quórum piHil lil constitu c ión de lil Asamblen Generill, cu;indo 
co 11 curr<1 11 ambos p;idres y /o rcpresentil11te design.ido, se cnns id crnr,1 ,1 
lodos ellos como un solo soc io. 

ARTICULO DlECIOCl-10: Los ¡¡cu erdos en In .'\s.irnblen 
Cenera! se ;idopt¡u;)n con e l voto Je !él mayoríél absoluta Je los socios 
ac ti vos presentes con derecho ,1 voto, salvo cuilndn lil ley o el est,1tulc' 
exigiern un quórum especi;i l. 

ARTICULO DIEC!NUEVI:: 
a u 11 voto. 

Cada socio activo tendrá derecho 

6-RT!(:lt[.Q VCiNTE~ Se debe dejilf constélncia en un 
Libro de Actos de todns las de liberaciones y 11cuerdos 11dopL:idus, el cu.1! 
debe Jl ev¡¡r Ja firmil del Presidente y Secre t;irio o por c¡uienes l os estén 
representil1HJ0 y la de los éls is tentes o, él lo menos, de dos Je e ll os 
designildos pélril e l efec to por !él ;is;imbleil. 

Se podrá estilmp;ir en ~I los 

rec li1mos y s ugerenc ias qu e Jos socios eslimen pertinentes íl !él reuni ón. 

ARI.ICULn YEINTJlJNQ: Las /\.silmbleils Gene r ílles ser ,1 n 
presidid<1s por e l Presidente de 111 Organiz;ic ió n y ;ictuilrá como 
Secretilr iO e l que lo seil del D ir ec to ri o , o 111 personil que li <1gil sus veces. 

Si falta el Presidente, lil 
As11mb le11 será presid id11 por e l Vicepresidente, y en su defecto, por e l 
Director o personil que lil propi11 J\sambleil designe para el efecto. 
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TITULO CUJ\ lffO 

DEL DIRECTOIZIO 

J\I<TIC Ul.O VE INT!DOS: La direcci ó n y administración 
co rresponde a un Directorio, el cual cst;\ co 11stituicJl) ¡io r u1\ presidente, 
un viQ;_p.~·es icl ent.e, u11 secre t.ir io ge ne r <1l, u n prosecrc t.:u io. u11 k st ire1·u 
)' ~~~z..J dire ctores, los q11e perma11ece r i'in en su c:ir!:;ll j'Or e l 
p l;izo de do~ a1-H1s, pudiendt1 se r reelegid o una snl.l v1:.:.. 

f o rn1;ir:i parle de l Di rec torio por derecho p rop io, co n derecho ,1 \'C1Z i.!I 
D irector de l es tablecim ie nto ed 11 c<1c iona l o la pl~rsona pm til Jesi¡_;lli1d:i . 

.6Iff lr:!JI .O Vf'. l NT IT IUi.:i; El l.lirecto r io dl!bl! ser cll'~idl1 en 
1 a Asa m b 1 ea Ge n e r a 1 O 1·d i né\í i a d e 1 mes d e __ ~:::.\/c,\i,s~\_, _ _()_, 
medi<1n te vqta.c ión scc,ret.1, e n la c.11 <1 ! Cild:i soc io i\clivo s tl fr;1gi\í,\ por 
__ lJJ-1:2_:!_-:Q __ (numero de ci1rectorcs) personas d1 s l1 ntas . 

Se r<in e leg idos aque ll os qu e, en 
una misma y ún icél votació n obteng<in rnélyor c;.in t idad ele votos , 
cur res pondiéndole e l ci1 rgo de l'resicie nl e ;1 q1 1i c n ob teng;¡ L1 pri111 eril 
m;iyorí a individ u ;il , los dernr)s Ci1rgos se proveer:in pur e lecció 11 c11lre 
los prop ios miembrus c!e l Direc to ri o. En CilSO de empate 1'rt.? 1"il e ,~er~ L1 
<1ntigliedad como socios y si eslil subsiste, se procederii il so rt eo er-.tre lo~ 
empntaclos. 

ARTIC ULO VEINTICUA TRO: Sólo podrfo ser mi e mbros de l 

D irectorio nquellos que cump lan con los s ig 11 ien tes requis it os: 

n) Ser mayor de 18 n11os de ed;id; 

b) Ser c hil eno o exlri111jeru nvecinJaclo por mi\s d e t res íl1ios en el 
país; 

e) Ser soc io activo co 11 u11 n ilnlig(i ed ild de a Io me1 1os un i\ 110; 

d) No hélb é rse le élpli ca t.lo uníl m ed ido clisciplinilfiíl e.Je las 
contempladas en e l es t?. tut o; 

e ) No cs lM procesado ni c um p li e 11 do conde11<1 por ddit o c¡ u e 
merezCíl pen a ofli ctiva. 

AIITIGJJ ,O YE INTJC:!NCO; El Direc torio J ebe con s tituirs e 
e n un il reunión que h íl ele ce lrcb rarse clenl ru d e los Hl dí ;1s s i¡; uienks a 
la fech;i de s u e lecc ión. 
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¡\ 1n:-1C:UUUL.lt:ITISE IS : Las sesiont:s del Directorio serfo 
Lis o rc!inilria s que deben celebrarse una vez ;iJ mes, }' J.1 :; 
extr;wrdin;irias c¡ue se r;\n l;i s convocadas por el l'rrsidentc o l;i lllil\'llri,1 
c.lt' t<>:> 1111e11d>ros, i11dic;111du el ul>jet<) dt! J;i reu 11i<í1 i. 

LilS citaciones debe 11 hilccrse ¡1o r 
c;Ht,1 dirigida al do111 icilio qlle se. registró en J;i O rg ,rni ;:;1c ión. L1 s 
e i t ;1e io 11 es il reuniones ex t rilo r d i 11 é1 r i il s se h il r !i 11 lll e d i é1 11 te e<H t.1 
certif ic;iJ;i dirigid<i ;i esos mis111os domicilios, debiend o expres;irs<~ e l 
motivo de lil reL1n ió11 . 

Se reguiere J;i milyorf.-1 nl.isol1J!a 
de sus i11teg1«rntes pílríl efcctu:ir reuniones de Director io, como t;1111Liicn 
p;ir,1 los ílcuerdos ildopt;icl os, si se produce e111pílle, dirillle e l 
!'residente. 

J\I\TICUL.0 VE INTISIETE ~ En cilso de f¡¡llecirniento, 
r enunci,1, imposib ilidad definitivíl o temporn l ele un director , se 
rcempl;iz:ir;\ ¡ior el director s1 1pl e 11t e c¡ue cor respo 11 d;1, el que 
permanecer;\ por e l ticrn¡io q1 1e falte para com¡ilet;ir el L1¡1so del 
recmpl;iz.;ido o el que dL1re lil i111posibiliLfaJ tempor,1 1. 

Cor responde ¡¡ J Direc torio: 

il) Dirigir y ;idministr:ir los bienes de la Orgíl nirn ción conforme íl 
sus objet ivos; 

b) Estimular la porlicipilción de Jos padres y ílpocierados en la s 
ilctividildes del Ce ntro; 

es t ;i b 1 ce i rn i e n t o.:_.:. _X.;_~! :::bf.A_·.:..:.~.:( ~~f~·~i el ua 1 i zil rl n) a ce r cil de 1 
e ) 1 n f o r m il r pe r i ~!::!.le il rn e 11 t \?-r il 1 íl Di r e e e i ó n d e l 

clcsMrollo ele prog~<in1;i::; le tr élbilj~ del Centro, de las i11 qu ic tud es e 
int e reses de los pildres c11 torn o <J la marcha del proceso esco l.ir , y 
ubte11er de clichíl Dirección l,1 i11forn1;ició11 indispensable p<iríl 
rnélntencr compene trad os íl los pélllres y ;ipoderndos de Jos propósit os y 
des;irrollo del proyecto educ;i ti vo del estab lec imi en to; 

el) Convocu il !él Asa111bleél Ge11ern l Ord inariél y Extrilorcli11,:iriil. 
cuando corresponda, co11forme il Jos es ti1tulos y a los DclegaJns del 
Curso; 

e) J~cdílclilr y some ter íl la Asambleil Generill, los rcglílrncntos que 
cleberc111 dictarse j)ilril el buen fu11cionilmienlo ele la O rg:inizílciún, 
como tambie11 todo il'JUCllo que se estime ncccs;iriu; 

Cu111plir los ílcuerdos de lil é\Sillllli lcél gcncr; tl ; 
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g) Someter a la .iprob;ició 11 de l;i /\s¡imb le,1 Cener;i l Ord i11;iri,1 1111:1 
111 e1mHi<1, b;i l;i nce e i11ve11tMio q11 e se iia le J.1 in ve rs iLi11 de lus f11 11 dus ¡· 
o tros an tecede n tes ¡1er ti11cntcs; 

11 ) h1 r1111rl ;ir e l ¡Hes 11¡ >11 es to ;i 1u 1;i l Je c11 trild ,1s )' g;1stt1s. )' el l' l.rn 
J\m1éd de /\ctiviclades y SL> lll cterlus en el mes de 1 11;ir~. 11 .1 l.1 ,11'111l1 .1ri1111 
de l,1 /\s;im!Jle;i Ce ne r;il l'.xtraord in ,1 ri ;1; 

i) Ues ig11M co111isio11es cspeci;i les y supe n ·igil;i1 J¡1s; 

j) 1Jesig11.ir a los socios honorMios; 

h:) 1\ 11 tor iz;ir a l !'reside n te a in ve r ti r fo ndos sociales, s in pu:\·ia 
consult,1 i1 l;i .1\s<11nl1lea Cc11eril l; p ero seiia J,)ndo le J.1 ublig.1ci<'1n d e 
rendi r cu enlíl en !;i 1Hime r;i re un ió n de Directo1·io que se dect1 '1,?. 
despu t?s dl! rl!illiz,11L1 d icli;i ill vt'.fs i<',11; 

1) Jl,e,1 li z;i r todas ;ique ll as ;ic ti v icl;ides se iia ladas e n estos est<1 t11t L1s 
y en la ley. 

.6.IUIO IJ.Cl YF! NTINUEY.E: Como ad 1ni n istr,1dor de Ir.is 
Li ienes soc ia les, e l di rec to ri o es t;i fac ult ado paril compra r, vender. cl.ir :,· 
tom.ir en ,irn~11d.1m i cn t o. ceder, tr<1 11 sfe ri1· todii cl.1se de l1 ie11cs 111ucl >l<'s 
y \'i tl urcs 1110ui li.ir ios; dilr y to 11 1ilr e n Mrc nd<1111ien to liie11cs i1111111l'l 1 IL·:; 
! '•l r 1111 ¡1,!r íc1d o 11 0 s 11 pi:::·i11 r " cincu ;11-1os; <1cep tilr c;111ci111 1 c~;; C1t,.11 ¡; ,ir 

cilnceL1ciones y recibos; ce lcbrnr con lratos de lr<1L1<1jo, fijM s u: .. 
co11diciD 11 cs y po 11 c r lér 111 i11 cJ ;1 el los; ce lcbrn r co 11 lr<1t1>s d e 11Htlll<' y 
cuentas co1-r icn les; ilb ri r y ccrrn r cuentas cor ri e 11t es d e: Je¡1ósitus, d,: 
nho rro y crédito y girar sob re el las; re lirur til lo n;:irios y ilprobili' sil ldns ; 
c ndosn r y Ci11iccl.1r cheques; co r1 s ti tuir , m od ifi cil r, pro1·rogil r, cl iso l\'er y 
liqu id.ir socieclildes, corpornciones, fu nd;ic iones y co 111 1111idi1dcs; ilSisti r 
i1 lils i1Si1 111b lei1s u ju n tils con derec ho i1 voz y vo to; co 11 fer ir y 1-i:vuc.1r 
poderes y t ril ns ig ir ; ilce 11 ti1r todil c lase d e li e re 11 c iils, leg¡idos n 
Jonacinnes, cn11tri1L1 r seg1 1ros, pagar lils p ri 111 i1s, ,1¡iroiJM liqu id,1 cin1ws 
de los s i1 1icslros y perc ib ir e l v¡i lo r d e las pó lizi1s; fir m ilr, p11dosi1 1 1· 
cilnce lM pó liz,1s; cs ti p u lilr en e<1da cont rnto q11e cc leu re los p reL·ir> :i. 
¡; lilzos y cond icio nes que juzgue; anu lilr, resc i11d ir , res1> lve 1·, rcvoc;ir y 
te rrnin ill' d ichos co11 t1 il tos; po ne r té rrni110 il los co11 trn tos vigente ~ . ¡•ur 
resol uci1'i11, clesil llllc io o cu i1 lc¡ 11i c r il o tr,1 forniil; contrilliir uéditos e<.' 11 
íi 11 es snc iil lcs, cle ll'[;il r e n e l pres iden te y 1111 d ir ec to r 1> en dos 1l 111,i ' 
cl ircc tures o en u1 1 te rcero co n ilc uerdu un<\11 i111 e Je ! d ir cc tur ic1, t:I 
ejerc icio de l i1s f;icu ltacles econóniic;is que se ilcuercic-11 y !;i s 
ild min is t r ;i tiv;is q u e req u ie re Ja o rgi1ni zélc i6n i11t e rn i1 Je l Ce 11trn iiL' 
J'¡¡dres . Sc'i lD por ;icucrdo de 1111;i J\s;111 1b lc;i Cc11cr;i l Ex tr;io rJi1i;iri,1 d e 
socius se ¡•od r ¡'¡ comprilr, vc 11dc r, hi¡i o tec;-.r, perinu til r, ceder, tr;11 1:;f,., ir 
los li ie nes r;iíccs dc !il cn ticL1d; con~ tituir ~erv i d11 1 11b r cs y proliil1 iL·iunes 
ele grnvar y en,1jena r y ilrre11d,ir i1lll1ucb lcs po r 1111 p li1z0 su¡'<}ricH .1 
cinco " iios. 
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/\!ST!ClJJ.0 TRE!NT .. ~: Co rre sronde ;il l'r es id e11 l t!. o 
quien lo sub rog ue, llevilr il Cilbo cuil lesq ui er;i de los ilclos ;icorJ;idos en 
el Mlículo a111erior, en conjunlo con e l Tesorero u otrn Dire,:tor. s i 
aq11él 11 0 puecJiere conc urrir , deb iemio e11 st1 ;ictu;ir reg irse por lt >S 
l ~r 111i11o s del ;1u1erJu Je! Direclo ri o o /\s;11111JJe ,1. 

A !ZT!Clll.() TRl'.!NT A Y lJNCI: De los ¡¡cuerdos del Di rec ln1 it> se 
clejar:í co11stíll1cia en un libro ele ilclas que se rii firmado ¡'o r 1nd,1s i< J:; 

directores que ;isistiero11 i1 lil reunió 11. 

Si íllgün Director lo es ti rn ,1 
ne cesar io poJr¡í exigir que se cle.ie co11stíl11cia e 11 el ilct.1 , de s11 
obse rvi1ci ó11 o reparo. 

TITULO QUINTO 

DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE 

ARTICULO TREJNTA Y DOS: El Presiden te del Direc tori o, el 
cuill ildcm;ís es Presidente ele la Org;i rii zac itin, ]¡¡ represc11t;ir;\ jutliciill y 
ex tri1juJici,1ln1e11le y lc11dr,\ i1:;i111is1no, las sigu ien les i1trilJt1ciu11es: 

o) Presidir las reunion es del Directorio y de la Asambleíl Ce 11er ,1l 
ele Socios; 

b) Ejecutílí los ilcuerdos del Directorio, sin perjuicio e.le J.1 s 
funciones que el es tatut o enco111ie nd e ill Secret;Hio Genera l, ,11 
Pro.-:ecretorio, íll Tesorern y o tros fu11 cio nMi os que desig1 1c' C:: I 
Directorio; 

c) Orgilnizar Jos lrnbnjos del Directorio, es t¡indo L1cultildo paril 
eslílblecer prioridades en su ejerc icio; 

d) firmar Ja documentilción propia ele su cargo y ilCJuellíl en c¡t1e 
debél representar a líl Orgonizació11;. 

e) Dílr cuentil anualmente, en líl Asamblea Generril Orc.l inariíl de 
Socios gue corr·espondil en nombre del Directorin, de L1 lll iHChil ele !.1 
institución y del estíldo financiero de la misma; 

f) Velar por el cumplimiento de los estiltutos, de los reg lamen tos, 
de los planes de trílb;ijo y de los il cucrc.los; y, 

g) Cumplir con todo aquello que Je sei'taliln Jos estil tu tos y la ley. 
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1\!U ICU J. O TREINTA Y TRES.: 
pe rm iso, il us e ncia o impos il.JiliJ ¡¡d 
lo s uli rog <lf ~ el Vicep res ide nt e. 

En c il SO de e11fer 111 ed.id , 
qu e no seil d e iiniti vil de l l' res ide11tc. 

En e l cilSU de f¡¡ ll ec im 11:11lt>, 
rc 11un ciil o ilu se 11 c i;i d ef initivil de l !' res id e nt e. e l Vice 1'res ide 11lt' 
;is urnir <Í co rn o ta l, has ta la ter111i qació n de l resrect ivo periodo. 

En e l eve nt o de fa ll ec i111 ie11 to, 
il usencia, re11u11 cii1 o im po sibilid il d d e fini t iv ;i de l \ 'icep residenle, el 
Direc to ri o d es ig11ilr iÍ u n ree mpl nzi1 11l e Je e nt re s us mi e m brPs. l'ºr ,•I 
11li17..0 que fíl lt il p ílril e l ter 111inn de l respec ti vo perit1cfo. 

TITULO SEXTO 

DEL SECRLT/\ Rlü G ENER/\ L, PimSEClffLi\R IO Y TTSO ! ~ I : I <U 

ARTlll JLO TIU: IN T . .I\ Y l. lJ AJJ<.O: Co rr espo n d ed ;1 1 Secre t<Hitl 
Ge n e ril l: 

il) Dese rn pe ii il r las funcio nes de ivlini s tro de r-e en ttido ilc¡uc ll o en 
c¡ ue de bil int e rv enir; 

b) Cer tifi c;ir l;i élllt e nti cid;i d d e !ns nc uerdos y reso lu cion e~ d ,~ 1 

Direc to ri o y de iíl As;1mblea Ge n er<> I; 

c) J<.e d nc tíl r y cl es pachnr, co n s u fir rn;i y In de l Pres ide nt e, tutl;i l.1 
co rres po n de nciil de l;i Org ;i ni z¡¡ció n; 

d) Cont es ti1 r pe rs o1lillrne11t e la co rres p onde nciíl d e mero tdmi tc:: 

e) I o m il r lil s Ac til s de lils ses io nes de Directori o y de !éls í\s¡¡ m !Jleas 
G ene rnl es, r edac til!'l éls e in co rporarl il s en los lib ros respect ivos con S ll 

firm il, i111t es r¡ t1 c e l orgé111 is 111 0 com pe tent e se pront1ncie sobre l:i l;is; 

f) Se í1 i1 líl r i1 1 il a s n rn l.J 1 e il ge n e r i11 , e u i1 11 J o pro ce d ,1, 1.1 s 
inha b ilida d es q ue ¡¡fcc ten a los p os tul an tes al Direc to ri o; 

g) Dt:sp il clwr li1 s c it ilc io nes, ins tru ye nd o ¡¡ I dccl o, '' lus dt.!leg;1dus 
el e Céld;i c urso, co nfo rm e a lo ¡1reccp tuild o e n es tos cs til tt1t os; 

h) De il Cue rd o con el Pres id ent e red élC lilr J;i tilb lil d el Di rec tur iu y de 
las asilmb leas gc nernl es; 

i) Au to ri zil r co n s u firm a lils cop ii1S d e las ilC tils so li cit il c.l ils p o r 
il lg [11: m ie mbro ele lil O rgil ni zilc ión; 
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j) Cumplir, en definitiva, co n todo ªCJ ue llo C]Ue le encom iende el· 
Presiclentl.! , el Directorio, los Estatutos y lil Ley. 

t\ fUJCUT O TlfflNTt\ Y lJtKJJ.; Co rresponderA ;d Prnseue tMiu : 

il) Llevilr al día el Mchivo de todil la documentación de J.1 
O rgilnizilción; 

IJ) Llevilr el Registro de Soc ios, lil s so licitud es ele in greso y atender 
il los socios en s11s petic iones; y, 

e) Subrognr ill Secreta ri o Ge neral en los CilSOS de ilusenc iil n 
impedimento C]lle no seil definit ivo, rcnunci;1 o falleci mi en to, hasta i.! I 
térmi n o de! impedimento o lil Jesig 11élción de l nuevo Sccre til riu 
Ge n ern l. 

A inICULO Tl~ElNTA Y SE IS: Corresponclerii il l Teso rero: 

a) Responsilbiliz¡1rse de lil cus todia ele Jos bienes y valo res de l;1 
O rgan iz;ic ión; 

b) Rendir ficinza a SZ! tisfacción de l Directorio al hil ce rse Cilrgo de 
sus funciones, conforme <1 lo d is puesto e n e l regfilm ent o; 

e) Llevilr al dfn los li bros ele co nt nb ilid nd, confo rme il lo d ispuesto 
en el reglamento; 

d) Milntener d epos it ados en la cu e nto cor ri ent e, de In lnstil11ció11 
bancilriíl C] Ue se 1"\ él le el Dire ctor io, los fondos de la O rganizilc ió11; 

e) r:fcctuar, conjun tnm ente con el Presidente, todos los pi1gos o 
ca n ce laciones relncionados co n la Ins titu ció n, d eb iendo il l efecto firrn;ir 
l os cheques, ¡; iros y demiis c!ocu111e11tos nccesilrios; 

0 Organizilr la cob ranza de la s cuotas y ele todos los recursos de l;i 
entidad; 

g) Exhibir cuilndo correspondil, tocios los libros y Jocument os de 
líl Tesorería para su revisió n y co ntrol ; 

h) Ll ev<H y mílntener al díél el inven ta ri o de todos los bienes de la 
institución; y, 

llU~m MUNICIP 10 o 0( momA 
MINISTRO O - LEY 19.418 
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i) l'resent;ir en form;i ext rílord in ;iri;i un est;ido Je teso rerí.1, c,1d;i 
vez que lo acuerde el Directorio, o la As;imblea Gener;i l, y el u;1l.1nce 
ge1ier;d de l ocln el m ov imie11I'> co11t;ible del respec tivo pcrfPdo 

/\RT!CULO TR l7 INT:'\ Y SI ETE: Correspo nded él los Directore:;: 

;i) Inte grilf las comisiones de trabajo, acordadas por e l Directorio o 
léi /\s;imb leíl Ce neríll; 

'-1) Asistir con punt11aliclad y regularidéid a li1s ses ion l's dt: 
Direc tori o y a las Asam!J leas Gene rales; 

e) Coopernr con los fines de la Co rporac ión; y, 

el) En los c<1sos de i1 us e nciil de l !' reside nt e y del \l icepes idt:nle , 
p residir léi s ses iones del D irector io o de las as<1mbleé1s ge ner<il es, pevi,1 
uesignt1cion de e ntre los Direc to res presentes, h ech.1 e11 J¡¡ mi s 111.1 
sesil> !1 o élsélmb len, él requ erimient o de l Sccrc l;irio Ccneréll. 

T ITULO SEPTIMO 

DE LOS DELEGADOS DE C URSO 

ARTTC:tJLOTRE INTAYOCI!O: En Cílda c u rso del 
estab lecimiento existirá u n r ep resent an te , que ac t uílrii C() 11 l.1 
denom inílción de De leg<1do de Curso, durnrá 1111 ai'lo en s us funciones y 
podrá ser reeleg ido. 

ARTIC:Ul.O TRE!NT A Y NUEVE : 
de Curso: 

Correspo nderá íl los De legados 

c1) O rganizélf y or ien tar lél pélrticipél ción de Jos p<tdr es y apode1"1Jus 
de s u curso; 

b) J{ecoge r léls opiniones y propuest os de éstos; y, 

c) Vinculélf a s u cu rso co n el D irec tor io de l Cen tro. 

AlUl(lJ[O CUARf::t.{IlL Los Delegndos de Curso serfo 
e leg idos e n la pr imera reuni ó 1t de curso que se ce lel.Jre, la cu;i l delic r,\ 
ser c it ildíl dentro de los primeros lreint;1 dfils de c l;ises e n q1 1e comic 11cc! 
e l perlouo escolar. · 
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Li ci tílción se h ;ir;í por e l 
De1eg~do ele Curso del il11o nnterior en coordinnción con el Profesor 
]efe , o por éste si ilquél por cunk1uicr circunst;inci;i estuviese irnpedidu 
11;ira din. f. ;1 rc1.111ic'i11 se efectu;iri\ cnn los socios nct ivos del res1)cct i\·c1 
cu r:.u C]tte ;1si:; t,111 , y ;1 l,1 cit;icic'i 11 , eleccit'i11, ,1cue rdu y reqt1i sitos p;ir;1 sc·1 
dclcg;ido, se les ;1p li cM;'\11 J;is d i:;pc>sicio 11 es Lllle so lnc !;1 111;i te ri ,1 sc.: 1·1,1 !.111 
ll)S ;irtJculos 16", 18", 20º y 2~", letr;is ;1). b), el) y e) de este es t;i t11t o, s i11 
1)crj ui¿io Je los rcgl;imentos que se. dicten p;ir;i el fu11cio11nmic 11 tu de l.1 
reu nión y J;i s ;i c tivid;icles r¡ue deben cu1111,Jir 1<)5 Jclegaclus q11e 5(: 

elijiln. 

TITULO (lCT AVO 

DE LOS OENEf!CIOS SOCIALES 

.._._.._,__,__~>o<-1-'-"-'--,;-.."""-".....,I~\. E,..:·'°'-.._.T,.,_A-'---'Y,____,,"-'N-=-0'-': _ E 1 Ce n t ro d e P n d res d e 1 .; 
institución ........ . . <<....· .<:"r. . .... < •. .t..?.'\:Y.¡Vrs))o rci onilréi i1 sus socios y pupil os 
los beneficíG sociil es que se\li;il¡¡ e l eslntuto, de ;icuerJo co11 1~1 
progrnmn de ilctiviclilcles y el presup uesto de entr;id;is y gastos que 
apruebe In /\snmbleil Cenernl Extrnordinar i;i. 

AETIClJl O Cl l/\RENTA Y DOS: l'<iril tener derecho ;i goz;ir dte los 
beneficios socin les que detern1i11e ;i11u;iline11te e l Direc tor io, JL)S sociu~ 

i11teresi1Jos deberíl11 reunir los requisitos que de termine e l regln111e11t n 
respectivo, elcil.J o rad o p;ira e l cump li m iento de clicJ1;1s funcione s 
especffic.is. 

ARIIClJLO C!JAF,ENIA Y TRES: El monto de los beneficios Je 
Cílréicter ílsistencinl ser<\ fij;iclo nnu;il111ente por J;i Asnmble;i General 
Ordinariil, il proposición func.lncJa por escrito del IJirecturi o, 
con; idernnelo líl dispon il.Ji li dnd presupuestariil . 

Los beneficios soc i;ilcs no 
involucr iln un seguro, y por t;rnl o, los soc ios, o sus pupil os e n su CílSO, 

110 poclréin exigir su jlilgo de líl ent it.léicl, J;i que los jlilgílrcí en la l1H:dicL1 
que ex i1t.111 de fondos p;iui ello. 

TITULO NOVENO 

DEL PATRIMONIO SOCIAL 

ARTICULO CUARENTA Y l.UJ\TRO: El 
O rgíln iz;ic ión estílféi for1m1do por: 

pntrimo11io de 

ltumf MUNICIP DAD Df UCOlHA 
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;i) Cuot<1s de incorpo ración cuand o co rres po nd il; 

1.1) C uotils ord in;i rias; 

e) Cuo t¡¡s extraorcli11 ;1rias cu;111d n cor ri.~S f H) 1 HL1;. 

d) 13 ienes que la institució11 ildqu ier<1 il cu;:i lqui e r titul o; y. 

e) Producto de lo,; b ienes y ;ictiv id ildes soci ;ll es. 

111n 1 ~l) l. (l CtJ.11. [U'.NT;\ y Cl_b!(.D; rJ\ C llj : ~ " . de in co rpnr.1t: i,i 11 
tend ra un v,1 lo r m 1111nHi de --=t'. -...:J11,_'\!.¿_ _______ Un1dad(c >l 
T r i i.J u 1 " r i a /vi e n s u íl 1 ( e s ) y u n m á x i rn o d e 
_______ ::==-:. _________ __ U11iJ íl J(es) Tril.n1! íl ri íl lvle n s u ;i l(es). 

o ílnua l y tenclrA un 
Unidad( es) T ribut a ri .1 

L1 cuo ta orc.l inR:_rio ~rñ _me:1s11 ;1J 
v.1 lor 1H{ n 1mn d e - - l:'.. -~~_{i<i_¿_~¿ __ __ _ 

l\·{e n s u íl l (es) y un 11lii x i111 0 de 
Unid;icl(es) Tribut ;iri ;i ~ l ens u .1 l( es) . 

Tilnto J¡¡ cuo ta de incorf'Or.1c ió 11 
como l;i nrd in ;ir ia m ensu;ll, sed n determin ;i d;is par¡¡ el pedodl) soc i.1! 
cor respo nd ient e, dentro de los límites señ;i l<tdos en es te ilrtkuln ¡1o r l;i 
/\sambleil Genera l O rd inMi il, il proposic ión fu11 dildil del Uir ec tor ic1. 
cons idc r;ind o t.1ntc1 las posibilid<tdes ec1)1ló mi cíls de los socills cp 1rn1 L1~ 
!1ecesida d Lle J;i entidad . 

il!lJ!ClJ f.() C.lJ/\ lUNL\ y s 1:1s: [ 11 los es t aiJ!ecim ienlos 
educ;ic ion;i les s uiJ ve ncion;id os, el m on to mA ximo loJ;i J de L1 u1ot¡¡ 
ord inar iil no podr,1 exce d er ;¡J va lo r d e med ia U11i di1d Tril.iut;1ri.i 
Mensui1 1 ,1J aiio, y e l 111011 10 m ínimo no podrti se r in ferior a un cu<1rtll 
d e dichil Unicl;id Tribut .1ria Mensu;i l, si n perjui cio de qt1 e s 11 p.1go sc;i 
volunléHio p.1ril los soc ios ;1c li l'os y de q ue es tos pu e di111 d ec idir 
e11J era rl o en diez m ensu;i lid<1cl es igu;il cs y suces iv <1 s, co11forn 1c ¡¡J v;1 Jor· 
q11e dichi1 Un iclíld len g<1 en el mes c11 que se p;igue la cuut<1 . 

LúillClJl.O C UARENTA Y SIETE. Lé1s cuotas ex Jr;i ord inari .1s sc rcin 
fijild;is por J¡¡ /\s ,1mbl e<1 Ge 11e ri1 / Extrilo rclin,1 ria en Ci1sns ju st ifi c<1 dos . 

LllS fondos re cil u dilclos J'l >r 
concepto de cuo tas ex lr<1ord i:1 ariils, no pueden ser cl es tin;idos i1 o tro fin, 
qu e no sea ilCJ ll e l p.ir a e l c 11 a l fu eron so li citi1dos , i1 menos q ue u11 ,1 
t\sél mlJlea Ge n e ra l co n vocilcli1 par ;i es tos cfecllls, d ec iJ ie r ;1 cl;ir lc L1J1·¡ 1 
cl es lino. 
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TITULO DECl/\!O 

DE L;\ COM ISION 1u:v1SOH.;\ DE CU ENTAS 

AlfflClJLO ClJ/\lU'.NTA Y QC-1 ·10: L;1 Co 1nisió11 i{evis o r;1 d1.~ 

Cuc11téls deber.i est.1r integr;¡J,1, il Jo menos, por tres suc ios .1c tivos, que 
sc riÍ11 e legidos por L1 As;imble;i Cc 11 er,1 I Ortli11,1ria , Cll que se c lij.i l'I 
Directorio, conforme éll procedimiento del ilftículo 2J" del ¡1rescnte 
es tíl tu to . 

l'arn ser miembr o Je ! ;1 
Coni isi1'i 11 Eevisadorél Je C 11entil s es 1H?cesílrio cumplir co ll ill s 
req11isitos cstíll>lecidos e n el Mtículo 24" Je! presente est;llulo. 

S i afectilrél él illguno de lo s 
mi e mbros lils s itu;iciones sei1ill<1d;is en el ilrtfcu lo 27º de es te es tíllut u. 
los restilnles le design;ir;ín un re e1n p lilziln te p o r simple may o ri;i , ¡io r el 
lilpso que falte pilrn que termine el m;indéltO del reemplílzildn . 

Si el impediment o ;¡fect;ire 
simult<\neélmente il Jos o mAs miembros y tuviese el cari\ctc r de 
defini ti vo, deber;ín ser reemplíl z ;idos por lél J\s;imbleél GelleL1 I 
Extrilordinilri;i y durilrti11 en s u c;irgo ll;ist;i el lérmillo d e l respectivt> 
período, si el impedimento fuern tempor;il sertí el Directorio e l que 
Jesign;ir;í il los s ubrog ,1n tes, que ejercer;)n sus funciones hil s l.i que 
;isurn;in los titulares. 

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: Lél Comisión Revisor;1 de 
Cuenlíls sertí pres ididil por el que hil)'íl obtenido mílyor n1·1mero de 
sufr;igios en In respectivíl elecc ión, en CílSO de ernpíl le se eligir;) él quien 
tiene mayor nntigiiedild en l;i enticlild y en su defec to, se reso l·;cr á po;· 
el ilZilf. 

ARTICULO CINCIJEtflA; Los miembros de Ja Comis ió n 
Revisor¡¡ ele CuentilS Jur.ir:ín un il1io en sus cilrgos y podriin se r 
ree legidos hilst,1 por dos il 1ios co nsec uti vos . 

J\H.TICUI.0 C INCUENTA Y UN~2;__ 
1\evisorn de Cuenlils: 

Corresponcler,í í1 líl Co 1nisión 

il) Inspeccionilf lils cuenlils bancilriíls y de ílhono; 

L>) Revis;ir trim es trillrnellte los Libros Je Cu ntiluilid ild y los 
comprobilntes de ingresos que deben ser exh ibidos p o r el Tesorero, 
cuilndo se le so licit en; 

" /'· 
¡'. 
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c) Procur;ir que los socios se encuentren ;il dfa en el p;igo de s11 s 
cuol;is. l'.11 el evento de ;itraso en el pago, solicitar al Tesorero. q11e SL! 

informe acerc;i de l;i c;i 11s ;i l co11 el fin de lograr el corres¡1ondie11te ¡i.1 t:,i; 

J) Info rmar en las Asamb le;is O rdinílria s y Extr;iorJin.iri,1 s . 
C".1i111do corresponJ;i, :1c erc;i del estildo fina11ciero de 1<1 e11 1i cii1d. 
debiendo infurinar Je cu;ilquier posji.Jle irregula rid;id que dctect<.? , 

e) Comproi.J;ir lil exilctitucl de l inventMio; e, 

f) 111formar por escril o a la Asamblea Ge nera l O rdinMi ,1 dd mes 
de _ '-~,.:.¡__·~- (concordilí co11 el Artículo lJ"), s,1l>re <.?I e~ l.1d1 • 
íillilllciJ~> , l;1 l;ibor de lesorerí;i dur;inle el ú\o y sobre el L>.1l;i11 ce ;111u;il 
el<Jl>or;ido por e l Teso rero, s ugiri e11do l;i ;iproi.Jación o rech ;1zo. se,1 tpt;il 
o parcial , de l mismo. 

TITULO DECIMO-PRlMERO 

DE LJ\ l~EFORlvl/\ DE LOS EST1\TUTOS Y DE LA DISO LU CION !XL 

CENTI\0 DE PADl~ES 

Afl.TIC I JI .O C!Nc:!Jl'.NTA _l'.._DOS : La reforma del prcsen lc es t;it11tl' 
só lo p odr<i efec tu arse e n una /\ s ilmi.Jle;i Ce 11er;il Extr;io rd i11.Hi.1 
co nvoc;id,1 par<1 ello. 

La reforma requiere e l voto 
co nforme ele la mayodil absolutil de los ¡ifili¡¡Jos con derecho il vo to. 

ARTICULO CINC! IENTA y 11u:.s~ Lil disolución volu11l.1ri;i del 
Ce11lro poclr;\ ser prop ues t;i por el Directo ri o. 

Est¡¡ proposición ser;\ dcl1;ilicla 
en uníl Asílmble;i Gene r;il Extrn o rdinilfiil convocadil parn e ll o. I'<1rn 
;i coge r l;i proposición de disolución se requiere e l ilcuerdo de l;i 
111;i yo rÍíl ;ilisolulil de los socios con derecho ;i vo lo. 

ARTICULO CINCUENTA Y CllAIIill Aprobi!dil la disoluci ó n 
voluntMia o decre.~; da Ja...c;i ncelilció1) c)e l_i1 personillidad jurfdiCil , sus 
bienes pa sa r,i11 a . ":;t._~r ~~u.lfiodiC:ir el nombre d e ' " 
Corporac ió n º. funr ción , con perso11<('.~d;id jurfcli ci1 vigente :1 J,1 c11,1l 
pilsari\n esos i.J1enes). 

FE - LEY 19.418 
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AIUJCULOS TRJ\NSITORJOS 

ARTICULO l'IWvlE!{O: Como Directorio provisorio del 
Centro, _se -.....__ propone _ el siguienle : 
-'~~~J.1'..S:.J..:.<_,_ ___ Í_,_ ___ -:::.\:~i.:...~Lu_•.:...\Y~~...:'-.J ______ (se ii;i !<1 r lo s 
nq1~1!Jres y npellidos, cédulil de ident id~jl y Rut y domici li o de los que se 
des gnen) . 

Es te Directorio pernrnnecerá en 
funciones hilsta l<t J\s a mble<t G enerill Extr:1ordinaria de socio s qu e debe 
celt.!br;irse dentro del plazo sei'\¡¡ l;ic..lo e n el artfc1ilo 8º de !:1 Le y N" 
19.'llíl. 

Af-Tl\.V l.O SE(;UN~ ·~ Q- .1 S e f ilC u Ita il don 

f\ ~~~:~~~-r-~:_Ñ_º;;~~t~~-i~~~:' c~~L~\~ c i r11 ;1ilc ~o~1al ~1 1~ 
\\::_Q(.L~L..d-1::_~~.:f,~"""JilaLfc¡ue · sol1c1te de li1 !lustre 

Municip;ilidacl ele ~~cf:"X.t:l~ la ;iprobación de l presente 
estntulo y el otorgnmiento de In personi!lid;id jurldicn, puc.lien,io firmor 
todos los doc11mcntos y solicitudes c¡ue parn e ll o se rec¡ ui cra. 

AdemAs, en conjunto co n e l 
Directorio P1 ov isorio, podrA subsar~nr las observ<tciones presentaclíl s 
por e l Municipio. 

TOi\·!ESE RAZON, COMUNIQUESE Y PUOUQUESE. 

'"POR ORDEN DEL l'J{ESIDENTE DE LA REPU!3LIC/\"' 

CAllLOS FTGUEROA SEllRANO 
MINISTRO DEL INTEIUOll 

]OSE PAULO A RELLANO MARIN 
MINISTIW DE EDljCACION 
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Lo que comunico a usted para su conocimien to. 

S;i ludél a usted. 

Distrib11ción: 
-Diario Oficiél l 
-Contra lo ría 

,-----,_ \--~ -· .•.. · ~t . ~ .. . ., 
JAIME PER EZ DE ARCE ARA YA 

SUCJSECTlETARJO DE EDUC.\CION 

-Minis terio del Interior 
-Subsecretaría de Educación 
-S ubsecretélrfíl de Interior 
-Depto. J urfdico de Educación 
-Depto. Jurídico de Interior 
-Total 
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