
JORNADA

HRS $ MONTO NUMERO $ MONTO NUMERO $ MONTO NUMERO $ MONTO NUMERO $ MONTO NUMERO $ MONTO NUMERO $ MONTO NUMERO $ MONTO NUMERO

2019 JUNIO BARRA AEDO FRANCISCA BELEN
OTROS
PROFESIONALES
LEY N° 19.378

B
FONOAUDIOLOGO(
A)

44 15
APOYO AL DESARROLLO BIO-
PSICOSOCIAL EN LAS REDES
ASISTENCIALES.

NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE
REEMPLAZA A: MARISOL
ANDREA ARIAS IBAÑEZ

2019 JUNIO CHOMAEV ALII
MEDICO CIRUJANO
LEY N° 19.378

A
MEDICO CIRUJANO

33 15

MEDICO INTEGRAL ATENCION
USUARIOS
ESTABLECIMIENTO: CESFAM
Petrinovic

NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE

● REEMPLAZA A: NADIA
TAMARA OYARZO MUÑOZ
● MANTIENE CONTRATO
PLAZO FIJO

2019 JUNIO DIAZ VILLALON MARLENE  LORENA
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR
LEY N° 19.378

C
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR

44 15
TENS DE SECTOR
ESTABLECIMIENTO: CESFAM
Petrinovic

3 11.260 NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE
REEMPLAZA A: NATALIA DEL
CARMEN PONCE DE LOS RIOS

2019 JUNIO FERNANDEZ RUBIO BARBARA ROCIO
CIRUJANO DENTISTA
LEY N° 19.378

A
CIRUJANO DENTISTA

44 15

ODONTÓLOGA  INTEGRAL
ATENCION USUARIOS
ESTABLECIMIENTO: CESFAM
Quinta Bella

NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE
REEMPLAZA A: MARIA JOSE
RAMIREZ ROVIRA

2019 JUNIO GARCIA HUMERES CLAUDIO ANDRES
ADMINISTRATIVO(A
)
LEY N° 19.378

E
ADMINISTRATIVO(A
)

44 15
ADMINISTRATIVO SECTOR C
ESTABLECIMIENTO: CESFAM
Recoleta

NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE
REEMPLAZA A: INGRID DEL
CARMEN ARREDONDO
MUÑOZ

2019 JUNIO LOVAZZANO BRAVO FRANCO FELIPE ALBERTO
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR
LEY N° 19.378

C
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR

44 15
TENS DE SECTOR
ESTABLECIMIENTO: CESFAM
Quinta Bella

NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE

● REEMPLAZA A: LISETTE JARA
HUILCAMAN
● RENUNCIA CON FECHA
10/06/2019

2019 JUNIO MEDINA MEDEL CAROLINA ELIZABETH
OTROS
PROFESIONALES
LEY N° 19.378

B
KINESIOLOGO(A)

44 15

KINESIOLOGA SALA
INFECCIONES RESPIRATORIAS
AGUDAS
ESTABLECIMIENTO: CESFAM Dr.
Patricio Hevia Rivas

NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE
REEMPLAZA A: DANIELA
DURAN BRAVO

2019 JUNIO OLIVARES MARTINEZ MACARENA PAZ
OTROS
PROFESIONALES
LEY N° 19.378

B
NUTRICIONISTA

44 15
NUTRICIONISTA SECTOR
ESTABLECIMIENTO: CESFAM
Petrinovic

NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE
REEMPLAZA A: CLAUDIA
CARVAJAL BUSTOS

2019 JUNIO OÑATE MUÑOZ RUTH NOELIA
OTROS
PROFESIONALES
LEY N° 19.378

B
MATRON(A)

44 15
MATRONA SECTOR CENTRO
ESTABLECIMIENTO: CESFAM
Recoleta

NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE
REEMPLAZA A: CAROLINA
CASTILLO RIFFO

2019 JUNIO QUEZADA SILVA CARLA LETICIA
OTROS
PROFESIONALES
LEY N° 19.378

B
MATRON(A)

44 15
MATRONA SECTOR B
ESTABLECIMIENTO: CESFAM
Quinta Bella

NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE
REEMPLAZA A: DANIELA
SIMONETTI VARGAS

2019 JUNIO SAAVEDRA ROZAS MARCELO PATRICIO
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR
LEY N° 19.378

C
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR

44 15
TENS AMBULANCIA
ESTABLECIMIENTO: CESFAM Dr.
Petrinovic

NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE NO TIENE
REEMPLAZA A: YENNY ROBLES
TORIBIO

● Sueldo Base, Asignación Art. 4 Ley 18718, Asignación de Atención Primaria, Asignaciones Especiales, Horas Extras, Extensión Horaria y Pago Retroac vo por Cambio de Nivel consignadas en campo Remuneraciones Brutas Mensualizadas
● Remuneración Líquida Mensualizada corresponde a la Remuneración Bruta Mensualizada menos los Descuentos Legales de cargo del trabajador (Fondo de Pensiones, Fondo de Salud e Impuesto Unico)
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ASIGNACIÓN DE POST-TÍTULO

PLANILLA SUPLEMENTARIA

ASIGNACIÓN ESPECIAL CATEGORÍA F, CONDUCTORES DE AMBULANCIA

MOVILIZACIÓN SALA CUNA

ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, DIRECTOR DE CESFAM

ASIGNACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

ASIGNACIÓN FAMILIAR

ASIGNACIÓN DE MÉRITO

ASIGNACIÓN DE DESARROLLO Y ESTÍMULO AL DESEMPEÑO COLECTIVO

REINTEGRO POR ATRASOS Y/O LICENCIAS MÉDICAS

ASIGNACION DIRECTORA COSAM

RETROACTIVO ENCASILLAMIENTO

HORAS DIURNA CAMPAÑA
VACUNA

HORAS NOCTURNA
CAMPAÑA VACUNA

ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, JEFE DE PROGRAMA

ART. 45 LEY 19378 ASIGNACIÓN MUNICIPAL

BONO DE COORDINACIÓN

EXTENSION ODONTOLÓGICA
DIURNA

EXTENSION CHILE CRECE
NOCTURNA/FESTIVOS

EXTENSION CHILE CRECE
DIURNA

TABLA DE ASIGNACIONES ESPECIALES
EL FUNCIONARIO NO HA PERCIBIDO PAGO DE ASIGNACIONES ESPECIALES EN ETE PERIODO

ASIGNACIÓN DE DESEMPEÑO EN CONDICIONES DIFICILES

ÁREA DE SALUD - DETALLE EXTENSIONES HORARIAS PERSONAL PLAZO FIJO REGIDO POR LEY Nº 19.378, D.O. 13 - ABRIL - 1995
(CONSIGNADAS EN CAMPO REMUNERACIÓN BRUTA MENSUALIZADA DE LA PLANILLA PERSONAL PLAZO FIJO)

OBSERVACIONES
EXTENSION HORARIA

DIURNA
EXTENSION ODONTOLÓGICA

NOCTURNA/FESTIVOSAÑO CARGO O FUNCIÓNMES
NIVEL/G

RADO
EUS

CALIFICACIÓN
PROFESIONAL O

FORMACIÓN
NOMBRES

APELLIDO
MATERNO

APELLIDO
PATERNO

ESTAMENTO
EXTENSION HORARIA
NOCTURNA/FESTIVOS
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BONO ADICIONAL AL BONO ESCOLAR

BONO DE VACACIONES

ASIGNACIÓN POR TRATO AL USUARIO

AGUINALDOS

BONO ESCOLAR

DIFERENCIA DE: HORAS EXTRAORDINARIAS

BONO ESPECIAL


