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DIMENSION DIMENSION 
URBANAURBANA

Planificación y Gestión
(Actualización de Instrumentos)

Repoblamiento
(Densificación y Gestión Inmobiliaria)

Movilidad y Vialidad
(Proyectos Viales)

Espacios Urbanos de Calidad
(Areas Verdes – Iluminación - Aseo )

Barrios y Patrimonio
(Recuperación  y Puesta en Valor)

Gestión Urbana
(Facilitar y promover proyectos estatales y privados)

Lineamientos 
Estratégicos
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DIMENSION DIMENSION 
SOCIALSOCIAL

Social

Prevención

Deportes

Cultura 

Seg. Ciudadana

Salud

Lineamientos 
Estratégicos

Educación

- Grupos Vulnerables

- Capacitación e Inserción Laboral

- Prevención

- Red Social Gubernamental

- Participación Ciudadana

- Integración Social

- Liderazgo

- Calidad del Aprendizaje

- Gestión de Recursos

- Clima Organizacional

- Calidad del Atención

- Infraestructura  y Equipamiento

- Calidad de Vida

- Seguridad Pública

- Participación Ciudadana

- Eventos

- Infraestructura

- Biblioteca : Casa de la Cultura

- Masividad

- Diversificación

- Grupos Vulnerables

- Prevención
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DIMENSION DIMENSION 
ECONECONÓÓMICAMICA

Promover la ARTICULACIÓN e 
INTEGRACIÓN de los agentes 
económicos locales

Desarrollar adecuadamente una línea 
de INVERSIÓN en Fomento Productivo

Lineamientos 
Estratégicos

Promover la CAPACITACIÓN de 
pequeños y grandes empresarios.

Promover la ASOCIATIVIDAD de 
microempresarios
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DIMENSION DIMENSION 
INSTITUCIONALINSTITUCIONAL

MEJORAR y MODERNIZAR de manera 
sistemática los procesos de 
ATENCIÓN AL VECINO

OPTIMIZAR el uso de los RECURSOS 
disponibles y mejorar los procesos de 
captación de INGRESOS y recursos 
externos

Lineamientos 
Estratégicos

Generar condiciones para el 
MEJORAMIENTO del CLIMA 
ORGANIZACIONAL

Mejorar la CAPACIDAD técnica y 
profesional de cada estamento 
municipal 




